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“A mudança é a lei da vida. E aqueles que apenas olham para o passado ou para o 

presente irão com certeza perder o futuro”. 

John Kennedy 

http://pensador.uol.com.br/autor/john_kennedy/


APRESENTAÇÃO 

 

   Ser candidato a prefeito de Araxá, além de ser uma honra é um 

desafio. Este projeto não é somente por determinação própria, é fruto da motivação dos 

que me cercam e acompanham minha trajetória de vida, além é claro dos ensinamentos 

que herdei dos meus pais, de contribuir em edificar uma cidade mais humana e acima de 

tudo, pautar minha vida em ações íntegras e justas. Essa é minha missão! 

 

   Ao longo de minha vida, como servidor público, secretário 

municipal de segurança pública e vereador, adquiri experiência e encontrei motivação 

para vislumbrar uma Araxá melhor. Tenho me dedicado nos últimos anos em 

estabelecer contatos com as pessoas que estão ajudando na construção do projeto de 

uma Araxá para o futuro. Com a experiência de Pedrinho da Mata, candidato a vice-

prefeito, vamos juntos recriar uma nova identidade para nossa comunidade, mais 

participativa e inovadora.  Está na hora de um novo ciclo. 

 

   Araxá é uma cidade empreendedora que sempre se reinventa e 

encontra soluções criativas para resolver seus problemas. Chegou a oportunidade de 

Araxá se reafirmar como uma cidade que olha para o futuro, para o desenvolvimento 

sustentável, norteada por planejamentos e gestão compartilhada. Nossa meta é a 

melhoria da qualidade da vida das pessoas, promovendo e incentivando as condições 

para o desenvolvimento igualitário para a atual e as futuras gerações. 

 

   Nesse novo caminho, criaremos mecanismos para permitir, 

informar e compartilhar as decisões com nossa comunidade. Essa é a Araxá que 

queremos. Onde a população caminha junto, tem voz ativa e participação decisiva na 

gestão do dinheiro público. 

 

    Esse documento apresenta um conjunto de diretrizes que vão 

nortear os programas, projetos e ações do nosso governo os quais serão debatidos e 

construídos ao longo dos próximos meses com a população de Araxá, em todos os seus 

segmentos. 

 

       Mauro Chaves     

 



Plano de Governo: as diretrizes  

 

Apresentamos à população de Araxá as Diretrizes básicas que orientarão a formação da 

coligação e o seu Plano de Governo.  

Esta proposta é o resultado do trabalho coletivo de 

milhares de militantes políticos, intelectuais e estudiosos, técnicos e técnicas da 

administração pública, usuários e usuárias dos serviços municipais, que participam 

ativamente da vida política e cultural de Araxá. São cidadãos e cidadãs de diferentes 

partidos que empreenderam um esforço de convergência para construir uma efetiva 

aliança política e uma proposta comum de ação de governo para a cidade e para a 

população. Esta é  nossa convicção e nossa luta por uma cidade inclusiva e fraterna, 

segura, saudável, sustentável, limpa, educadora, econômica, socialmente equilibrada, 

com democracia e participação popular.  

Por uma Araxá humana e solidária!  

Estas diretrizes são, antes de tudo, um convite ao debate 

sobre as principais questões que envolvem a administração pública de Araxá. Esse 

Plano de Governo se apresenta  em permanente debate e discussão, envolvendo não 

somente os candidatos e militantes partidários, mas também toda a população. Sua 

ampla divulgação visa prioritariamente informar o eleitor sobre o pleno exercício da 

cidadania.  

As principais questões deste Plano estão no horário 

eleitoral da televisão e no rádio e em nossa página na internet. Estão nos debates nas 

escolas, nas universidades, nas associações, nos sindicatos e em todos os bairros de 

Araxá.  

As propostas aqui apresentadas estão em discussão para 

serem criticadas, complementadas, revistas e ampliadas como devem ser os Planos de 

Governo dos candidatos efetivamente comprometidos com a população e 

administrações públicas populares, democráticas e participativas.  

O Plano de Governo da Coligação  Uma nova Araxá 

começa agora  partiu dos programas apresentados pelas candidaturas de Mauro Chaves 

e de Pedrinho da Mata nas eleições municipais de 2016 e também das contribuições dos 

partidos que fazem parte da coligação, PSDB, SD, PMN, PMB, DEM, REDE, PV, PHS, 

PTC e PSC. 

As ideias aqui contidas são resultado de diversos 

seminários, organizados e coordenados por esta coligação junto à população dos bairros 

de Araxá.  

Este Plano de Governo representa o fio condutor que 

orientou vários grupos de trabalho que se esforçaram para fazer um diagnóstico da 



Cidade de Araxá, de sua administração pública, apresentando diretrizes para cada uma 

das áreas do serviço público municipal. 

 

Também foram identificadas e formuladas as ações inter e 

multissetoriais e transversais, assim como se procederam aos enquadramentos no 

âmbito legal de ação da prefeitura e promoveram-se estimativas orçamentárias, com 

dotação de valores estimados e fontes de recursos, bem como a definição de objetivos e 

metas de realização e implementação. Levou-se em conta a articulação  com as políticas 

dos governos Estaduais e Federais. 

 

A colaboração dos diversos grupos de trabalho que 

reuniram, sistematizaram e organizaram as contribuições das diferentes fontes 

consolidou uma proposta de muitas e muitos. 

 

O conjunto deste material foi analisado, discutido e 

aperfeiçoado pelo conhecimento vivo que o candidato Mauro Chaves e seu 

vice  Pedrinho da Mata possuem da cidade e de seu povo. Nestes últimos anos, 

acompanharam os movimentos populares nas lutas pelas conquistas dos direitos sociais. 

Esta experiência acrescentou uma visão  única e sólida a estes dois líderes políticos, por 

terem se aproximado dos desejos, partilhado sonhos e compreendido na raiz as causas 

dos problemas que são enfrentados pela população. 

 

Urge esclarecer que os programas que têm sido bem 

sucedidos na Administração de Araxá serão mantidos e aperfeiçoados. Pois, não se deve 

interromper programas e projetos com bons resultados. Todavia, tem programas que 

precisam ser readequados. A população de Araxá quer mais.  

 

Por esta razão, este Programa de Governo realiza não 

apenas uma proposta eleitoral, mas um plano efetivo para um governo democrático e 

popular tendo, acima de tudo, o compromisso de nosso futuro prefeito Mauro Chaves 

com todos os cidadãos: a certeza de que Araxá pode mais. 

 

 

 

 



SAÚDE 

 

. Capacitar os atores da Saúde Pública, a fim de se assegurar a melhoria da 

gestão, considerando-se todas as instâncias do sistema descentralizado e participativo, 

bem como as realidades regionais e locais; 

 

 . Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada; 

 

 . Aprimorar a rede de urgência e emergência, adequação da unidade de 

pronto atendimento/UPA,  central de regulação, articulação às outras redes de atenção; 

 

 .  Criar o Pronto Socorro Pediátrico; 

 

. Reativar o Pronto Atendimento Odontológico; 

 

. Reativar a Unidade de Atendimento Especializado –UAE; 

 

 .  Criar a Central de Diagnósticos e Exames; 

 

. Reestruturar o Programa Saúde na Praça; 

 

. Assegurar atenção especializada aos pacientes com câncer; 

 

. Informatizar a Secretaria de Saúde, e implantar o programa de gestão; 

 

. Realizar ações permanentes de combate ao mosquito aedes aegypti ; 

 



. Reestruturar a Prestação de Serviços de Atendimento Hospitalar (Casa do 

Caminho, Santa Casa, Dom Bosco e Unimed); 

 

. Firmar parceria com a Santa Casa de Araxá, Casa do Caminho e IUCI; 

 

.         Garantir parceria com a Fundação de Assistência à Mulher Araxaense – 

FAMA – nos programas disponibilizados no Centro de Atendimento à Mulher e no 

Centro de Atendimento à Criança; 

 

. Ampliar as campanhas de prevenção e controle:  

. Hipertensão arterial; 

. Diabetes; 

. HIV/AIDS;  

.Tuberculose; 

. AVC – Acidente Vascular Cerebral 

. Hanseníase;  

. Câncer de mama ( mamografia);  

. Câncer de colo de útero; 

. Câncer de próstata;  

. Câncer infantil;   

. Campanha contra tabaco e alcoolismo;  

. Atenção à saúde auditiva; 

. Doação de sangue 

 

 .  Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança 

com ênfase nas áreas com e população de maior vulnerabilidade; 

 

 

           .          Reativar o Banco de Leite Humano de Araxá em parceria com a FAMA; 



  

 .  Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de 

doenças crônicas e estímulos ao envelhecimento ativo; 

 

 .  Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 

promoção e vigilância em saúde; 

 

 .  Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS; 

 

 .  Aprimorar a regulação e a fiscalização da saúde suplementar, com 

articulação da relação público-privado, gerando maior racionalidade e qualidade; 

  

 .  Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde; 

 

 . Implantar a Política de Redução de Danos; 

 

 .  Promover a adequação de leitos hospitalares para o atendimento do 

Drogadito em crise; 

 

 .  Implantar o consultório de rua para atendimento ao Drogadito; 

 

 .  Implantar o Plantão de Saúde Mental; 

 

 .  Reestruturar e equipar o CAPS e do CAPS – AD; 

 

 .  Criar o CAPS – INFANTIL; 

 



 . Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento de crack 

e outras drogas; 

 

 .  Aprimorar o Comitê Municipal de Prevenção ao Uso de Drogas, 

Reinserção Social e Atenção ao Usuário; 

 

 . Proporcionar a valorização do profissional da saúde com a implantação 

do plano de cargos e salários; 

 

SEGURANÇA 

 

 .  Implementar medidas estratégicas de combate à droga; 

 

 .  Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma 

transparente e participativa, visando garantir a qualidade de vida em Araxá; 

 

 .  Adotar um sistema integrado de segurança pública municipal com 

representantes da sociedade organizada e demais poderes constituídos; 

 

 .  Apoiar o Conselho Municipal de Segurança Pública (CONSEP); 

 

 .  Ampliar o sistema de vídeomonitoramento urbano; 

 

           .           Implantar o vídeomonitoramento rural; 

 

 .  Ampliar a área de atuação da atual Secretaria Municipal de Segurança 

Urbana e Cidadania, no sentido de atendimento à zona rural; 

 

 . Implantar a Guarda Municipal; 



 

 . Modernizar o sistema de mobilidade urbana; 

 

 .  Oferecer apoio humano e logístico aos órgãos de defesa social do 

município; 

 

            .          Oferecer serviço diferenciado de atenção psicológica para os profissionais 

da área de segurança e de defesa social; 

 

 . Viabilizar a implantação dos Portais de entrada para a cidade através de 

parceria público-privada; 

 

 .  Priorizar a ronda escolar em tempo integral; 

 

 .  Aprimorar a implementação da segurança comunitária através do 

planejamento conjunto com os órgãos públicos. 

 

EDUCAÇÃO 

 

 . Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que 

gere uma taxa de alfabetização próxima de 100%; 

 

              .      Proporcionar a  valorização do profissional da educação com a análise e 

revisão dos planos de cargos e salários; 

 

             .           Debater de forma democrática o Plano Municipal de Educação; 

 

               .      Garantir de forma irrestrita a educação especializada para os alunos com 

necessidades especiais; 

 



             .            Criar o cargo de professor de apoio a pessoa deficiente (intelectual e 

motora) nas escolas municipais; 

 

 .  Efetuar o transporte adaptado dos alunos da rede 

publica municipal com deficiência; 

 

            .          Ampliar o recurso para investimentos na educação infantil, com garantia 

da oferta de vagas a todas as crianças de 4 a 5 anos e ampliação na faixa de 0 a 3 anos;   

 

         .         Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas e de quadras 

poliesportivas cobertas ; 

 

      .               Tornar todos os ambientes escolares dotados de acessibilidade; 

 

      .               Ampliar a educação integral através de escolas em tempo integral, com 

ênfase no desenvolvimento cultural esportivo e cientifico; 

 

.  Realizar treinamento permanente com cursos de capacitação para todos 

os funcionários da rede municipal de ensino; 

 

.  Garantir a distribuição de material escolar e esportivo aos alunos, 

inclusive uniformes; 

 

.  Equipar as escolas com material pedagógico adequado aos alunos da rede 

municipal; 

 

.  Melhorar a infraestrutura física das escolas urbanas e rurais; 

 

.  Implementar o programa de saúde escolar, com maior atenção à visão e à 

audição; 

 



.  Promover campanhas educacionais visando à educação no trânsito, 

higiene, à saúde e conservação do patrimônio público, histórico e cultural do município; 

 

      .   Intensificar a realização de Programas de Prevenção ao consumo de  

álcool, drogas e tabagismo; 

 

 . Restabelecer contatos com a UFTM (Universidade Federal do Triangulo 

Mineiro), para resgatar a instalação do Campus Araxa; 

 

          .            Disponibilizar o transporte escolar segundo os critérios legais;  

 

          .         Oferecer merenda escolar de qualidade, considerando restrições alimentares 

segundo orientação médica e dieta de reeducação alimentar. 

 

   

  

 

CULTURA 

 

 . Criar mecanismos que visam à conservação do patrimônio histórico, 

artístico e cultural de Araxá; 

 

 . Garantir a participação social e das instâncias deliberativas nos processos 

decisórios; 

 

          .            Colocar em prática o Sistema Municipal de Cultura em consonância com 

o Sistema Nacional de Cultura; 

 

 . Levar as ações e equipamentos culturais para os bairros, áreas de risco 

sociais e unidades de assistência ao idoso; 



 

 . Incentivar as políticas públicas visando à proteção do patrimônio cultural 

e natural; 

 

 . Garantir a proteção, a valorização e reconhecimento do patrimônio 

material e imaterial das culturas que contribuíram para a formação da identidade 

cultural de Araxá; 

 

 . Ofertar atividades de cunho cultural, de acordo com as faixas etárias, 

visando despertar o potencial artístico individual; 

 

 . Garantir acessibilidade das pessoas com deficiência aos eventos 

realizados pela Fundação Cultural de Araxá, assim como bibliotecas, serviços de 

turismo, parques, etc; 

 

. Implantar Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas; 

 

.         Criar um Calendário Cultural contemplando diversas formas de expressão 

artística; 

 

. Criar Projeto de dança para inclusão de crianças e adolescentes 

portadores de deficiência; 

 

. Incentivar a realização de Festivais de teatro/sertanejo/gospel/estudantil e 

de dança; 

 

. Viabilizar a realização do Carnaval popular em parceria com as escolas 

de samba; 

 

. Criar a Virada Cultural de Araxá; 

 



. Criar o programa Araxá Cidade Leitora com a promoção de concurso 

literário; 

 

. Ampliar os Pontos de Cultura através de parceria com segmentos 

organizados e iniciativa privada; 

 

. Realizar exposição nas escolas, de obras dos diversos artistas da cidade, 

com palestras e oficinas desses artistas com os alunos; 

 

. Promover a interação de alunos com artistas locais através de vivências 

diversas dentro e fora da escola; 

 

. Apoiar os eventos culturais já consolidados (Festival Gastronômico e 

Feira de Literatura –FLIARAXA) 

 

.        Trazer uma destinação para o prédio do antigo Hotel Colombo, imóvel 

desativado; 

 

TURISMO 

 

 .  Transformar Araxá numa cidade de excelência no turismo de eventos; 

      

           .            Promover cursos de capacitação para os profissionais da rede de hotelaria 

e demais serviços prestados direta e indiretamente ao turista; 

 

 .  Transformar Araxá numa cidade turística acessível; 

 

 .  Revitalizar os equipamentos turísticos de Araxá (Parque do Cristo); 

 

 .  Criar um plano de divulgação de Araxá na região, País e exterior; 



 

           .        Mobilizar o Estado e parceiros para solucionar os entraves da reforma do 

Museu Dona Beja; 

 

 .  Elaborar e executar políticas públicas integradas com as entidades de 

trade; 

 

. Recolocar Araxá na rota do turismo ; 

 

.  Promover gestão para o retorno de vôos diários para Belo Horizonte e 

para São Paulo. 

 

ESPORTE E LAZER 

  

. Fomentar atividades esportivas nas escolas, praças, parques, centros de 

Esporte e Lazer, clubes e ruas, envolvendo um maior número de pessoas;  

.  Incentivar as atividades esportivas de auto rendimento;  

 

. Reativar o PRIESP (Programa de Iniciação Esportiva); 

 

.  Recuperar e adequar as praças esportivas; 

 

.  Realizar as Olimpíadas Estudantis da Cidade de Araxá e Bairro x Bairro 

 

. Realizar as Olimpíadas Estudantis de Araxá para as pessoas Portadoras 

de Necessidades Especiais; 

 



. Apoiar e realizar os Jogos Universitários de Araxá e Região, e promover 

a integração de outras áreas do conhecimento (Administração, Direito, Fisioterapia, 

Medicina, etc.) com a área esportiva para a realização de programas ou projetos 

comuns;  

 

. Adequar a infraestrutura esportiva para o acesso de pessoas Portadoras de 

Necessidades Especiais; 

 

. Apoiar a Liga Araxaense de Desporto, valorizando o esporte amador em 

todas as suas modalidades;  

 

. Melhorar a qualidade da infraestrutura esportiva pública da cidade; 

 

. Realizar os Jogos da Melhor Idade entre os bairros da cidade durante 

todo o ano, culminando com grande festa de entrega de prêmios ao seu final;  

 

. Efetivar parceria com o Uniaraxá para atividades esportivas diversas; 

         

. Apoiar o Araxá Esporte Clube.  

 

JUVENTUDE 

 

 . Elaborar e implementar um Plano para a juventude de forma participativa 

e transparente, ampliando a representatividade na Administração Pública; 

 

. Transformar as praças públicas em espaços destinados a ações esportivas 

e culturais, respeitando a diversidade das regiões da cidade; 

 



. Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos 

diversos espaços e regiões da cidade; 

 

. Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, 

discutir prioridades e avaliar programas e ações governamentais; 

 

.         Incentivar o ingresso dos jovens ao “Primeiro Emprego” através de parcerias com 

a iniciativa privada e realização de treinamentos e cursos de capacitação para alunos a partir de 

16 anos. 

 

DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 

 . Promover a inclusão social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza com o foco de erradicar a pobreza no município; 

 

 . Incentivar a atuação transversal das secretarias de Desenvolvimento 

Humano, Saúde, Educação e Segurança Pública para responder com efetividade à 

diversidade das necessidades; 

 

 . Criar o Centro de Recuperação do Drogadito; 

 

 . Ampliar a oferta de núcleos para as comunidades rurais;  

 

. Promover a ampliação e regionalização do CREAS; 

 

 . Aumentar o número de CRAS no perímetro urbano;  

 

. Criar um CRAS itinerante para atender as comunidades rurais; 

 



. Criar serviço de apoio e referência às entidades ligadas à assistência 

social;  

 

.           Criar o Restaurante Popular; 

 

. Criar o condomínio da Melhor Idade; 

 

. Apoiar as associações de bairro; 

 

. Ampliar os serviços de reforma e construção de unidades habitacionais e 

criar um projeto direcionado ao servidor municipal (construção e reforma); 

 

. Criar um serviço específico de atendimento ao idoso e à mulher 

vitimizada, bem como apoiar as instituições de alta complexidade; 

 

. Capacitar os atores da Política Pública de Assistência Social, a fim de se 

assegurar a melhoria da gestão, considerando-se todas as instâncias do sistema 

descentralizado e participativo, bem como as realidades regionais e locais; 

 

.  Fortalecer os conselhos, as conferências e fóruns de Assistência Social 

como espaço de troca de informações e negociação de consenso e gestão compartilhada; 

 

. Trabalho de forma integrada com as secretarias de Saúde, Educação e 

Segurança Pública, no atendimento da família e dos usuários de drogas ; 

 

.           Apoiar a Fundação da Criança e do Adolescente de Araxá conforme os 

programas de atendimento instituídos. 

 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 



 

 

. Articular amplo Programa Integrado de Segurança Alimentar e 

Nutricional, articulando a política de segurança alimentar e nutricional com a 

política de inclusão social, a economia solidária e o desenvolvimento econômico; 

 

 

. Ampliar o Programa de Hortas Comunitárias, com assistência técnica 

para as comunidades; 

 

 

. Estimular a constituição de associações de pequenos agricultores com 

fins produtivos e oferecer apoio técnico e logístico aos investimentos; 

 

 

. Estimular a criação de hortas nos espaços públicos com o objetivo de 

realizar atividades educativas para os alunos da rede municipal; 

 

 

. Promover uma ampla campanha de combate ao desperdício alimentar; 

 

 

. Criar o Programa de Educação Alimentar e Nutricional nas escolas; 

 

 

.  Fortalecer e estimular a expansão das feiras livres; 

 

 

.  Apoiar os produtores de alimentos orgânicos. 

 

 

 

HABITAÇÃO 

 

 

. Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de 

financiamento e ações de parcerias (Minha Casa, Minha Vida e outros); 

 

 

 

. Promover a legalização de imóveis em áreas já ocupadas; 

 

 

. Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano; 

 

 

 



. Garantir prioritariamente o acesso da população com renda de até três 

salários mínimos aos programas habitacionais. 

 
 

 

 

 

SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE  

 

 . Empreender estratégia de desenvolvimento integral e sustentável local e 

regional que contemple uma política efetiva de saneamento ambiental, incentivos a 

construções sustentáveis, ao consumo racional de energia e uso de energia renovável; 

 

 .  Desenvolver um plano de conforto ambiental urbano para melhorar a 

qualidade de vida no que diz respeito a: emissões, ruídos, aeração e mudança climáticas; 

 

. Criar programa de arborização para Araxá, com o plantio de mudas até 

final de 2020; 

 

 

. Criar programa de educação ambiental municipal, envolvendo todos os 

segmentos da cidade; 

 

 

. Criar projeto para captação de óleo de cozinha usado; 

 

 

. Revitalizar o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; 

 

 

. Realizar mutirões de limpeza e conscientização, com a participação de 

escolas, igrejas e organizações diversas; 

 

 

. Criar projeto municipal para transporte de estudantes das escolas públicas 

até os parques municipais e áreas de preservação, para atividades práticas de 

educação ambiental; 

 

 

. Criar programa de recuperação de minas e nascentes de água; 

 

 

. Criar projeto para formação de mão de obra para implantação de hortas 

comunitárias na cidade; 

 



 

. Revitalizar  a mata ciliar dos córregos em parceria com a COPASA; 

 

 

. Ampliar o programa de coleta seletiva de material reciclável, 

potencializando as cooperativas de catadores e demais alternativas para geração de 

renda; 

 

 

 

. Intensificar as ações do Plano Municipal de Educação Ambiental, 

visando combater a poluição em suas diferentes formas; 

 

 

. Promover a recuperação das várzeas e nascentes dos córregos do 

município; 

 

 

 

. Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento 

Ambiental;  

 

 

. Intensificar o sistema de monitoramento de áreas de risco; 

 
 

. Oferecer orientação gratuita à população sobre os procedimentos e 

legislações ambientais, assim como em ações de defesa dos cidadãos prejudicados por 

danos ou passivos ambientais; 

 

 

. Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação 

ambiental, envolvendo os diversos setores na mobilização da população para a 

resolução de problemas locais e regionais; 

 

 

. Promover a Educação Ambiental na Rede Municipal de Ensino; 

 

 

. Preservar as áreas de mananciais, compatibilizando o uso econômico e 

social com a recuperação do passivo ambiental; 

 

 

.  Monitoramento do Aterro Sanitário; 

 

 

.  Exigir o cumprimento imediato da ampliação do sistema de 

abastecimento de água para o município; 

 

 



.  Exigir na íntegra o cumprimento do contrato de concessão do sistema de 

esgotamento sanitário. 

 

  

 
 

MULHERES 

 
 

. Criar a Assessoria Especial da Mulher; 

 

 

. Promover a equidade através da transversalidade e territorialidade, 

garantir a implementação de políticas públicas, fortalecer o enfrentamento à violência, 

promover e executar ações voltadas à mulher no Município; 

 

 

. Assessorar as ações políticas relativas à condição de vida das mulheres, 

estimulando o combate aos mecanismos de subordinação e exclusão, que sustentam a 

sociedade discriminatória, visando buscar a promoção da cidadania feminina e 

igualdade entre os gêneros; 

 

 

. Fomentar o diálogo e a discussão com os movimentos sociais no 

Município, para articulação de ações que incentivem e promovam a inclusão equânime 

e participativa das mulheres na sociedade e no cenário político além de apoiar, articular 

os programas, os projetos e as ações voltadas às políticas de gênero; 

 

 

 . Criar o Centro de Referência às Vítimas de Violência (CRVV) é um 

serviço do Município, em parceria com o Governo Federal, criado para prestar 

informações e orientações às vítimas de violações de direitos, abuso de autoridade, 

exploração sexual e qualquer tipo de discriminação; 

 

 . Garantir o direito pleno a todas as mulheres de Araxá, observando as 

diferenças étinicas-sociais e especialmente às gestantes. 

 

            .        Instituir a Semana de Orientação e Prevenção da Gravidez na Adolescência 

com a participação das redes pública e particular de ensino e equipe multidisciplinar da 

Administração Municipal. 

 

 



AGRICULTURA E AGROPECUÁRIA 

 

 . Criar horta comunitária e caseira através de ações autossustentáveis; 

 

. Prestar apoio ao pequeno produtor: preparo do solo gratuito até 10 

hectares, construção de estufa artesanal orgânica na zona rural e periférica; 

 

. Realizar a doação de calcário para o produtor rural 

 

. Incentivar a agricultura familiar; 

 

. Incentivar o agronegócio, apoiando entidades classistas e sindicais com 

incentivo para aumento do emprego e renda da população rural;  

 

. Fomentar  eventos e campanhas estimuladoras e divulgadoras da 

produção, comércio e indústria, objetivando a geração de emprego e renda da 

população; 

 

. Incentivar o plantio diversificado de culturas, visando autossuficiência 

em grãos e produtos hortifrutigranjeiros, com oferta de empregos o ano todo; 

 

. Oferecer suporte às microempresas (indústrias caseiras e de fundo de 

quintal), aumentando a oferta de empregos e renda familiar, com isenção dos impostos e 

taxas municipais; 

 

. Estimular o investimento em áreas de produção e transformação, com 

formação e criação de indústrias que beneficiem a matéria-prima dos próprios 

produtores; 

 

. Promover o desenvolvimento integrado do município em harmonia com 

todas as entidades de produção, industrialização e comercialização, visando à 



consolidação econômica do município e sua competição com o mercado estadual e 

nacional; 

 

. Apoiar a realização de feiras frequentes de artesanato; 

 

. Prestar assistência ao produtor rural ligado à bovinocultura, suinocultura 

e avicultura, facilitando suas instalações e ampliações, com apoio em máquinas e 

orientação técnica; 

 

 .  Garantir a manutenção e reforma permanente das estradas vicinais. 

 

 

GESTÃO PÚBLICA E MODERNIZAÇÃO 

ADMINISTRATIVA 

 

 . Unificar as redes de comunicação da Prefeitura; 

 

 .  Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do 

planejamento estratégico e participativo e do conceito de cidade inteligente; 

 

 .  Publicizar e dar transparência aos contratos de serviços terceirizados 

 

. Consolidar a Reforma Administrativa visando à eficiência da máquina 

pública; 

 

. Valorizar os servidores públicos e implantar o plano de cargo e salários; 

 

. Aperfeiçoar o sistema previdenciário buscando preservar os direitos dos 

servidores e fortalecer o IPREMA; 



 

.  Viabilizar o plano de saúde do servidor público ativo e inativo, bem 

como de seus dependentes; 

 

. Apoiar e incentivar a implantação do clube social do servidor público; 

 

.  Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditórias 

estratégicas e controle interno, dentre outras práticas; 

 

. Terminar a construção da Cidade Administrativa; 

 

. Consolidar e ampliar o processo de Informatização da Prefeitura; 

 

. Implantar o projeto Araxá Digital, interligando todas as unidades 

públicas, com rede de alta velocidade; 

 

. Implementar Comitê de Gestão da Tecnologia da Informação; 

 

. Criar programa de plantas on-line para garantir agilidade na aprovação de 

projetos; 

 

. Implantar moderno sistema de atendimento ao cidadão via telefone e 

internet, garantindo o acompanhamento adequado da solicitação do munícipe e com 

prazos pré-definidos para a execução do serviço; 

 

. Modernizar o processo de trabalho, com a implantação de sistemas 

tecnológicos capazes de agilizar o fluxo de informações e a qualidade das ações 

desenvolvidas; 

 

. Criar programa de formação continuada para os servidores públicos, 

promovendo uma nova dinâmica organizacional baseada na promoção da qualificação e 



no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituição de um quadro 

permanente de gestores públicos; 

 

. Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, na 

implantação e na avaliação das ações realizadas; 

 

. Utilizar o Orçamento Municipal para medir eficiência, eficácia e 

concretude das ações estabelecidas no Plano de Governo; 

 

. Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperação 

e articulação das diferentes áreas e definindo com clareza os escopos e atribuições de 

cada uma delas; 

 

. Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça 

os servidores, com investimento em capacitação e na qualificação profissional, sempre 

com vistas à melhoria da qualidade do serviço prestado; 

 

. Criar nova estrutura organizacional que dê conta das especificidades do 

Programa de Governo e que diminua os níveis hierárquicos, garantindo que as decisões 

fluam mais rapidamente dentro da máquina administrativa; 

 

. Implantar um processo de mudança da cultura organizacional, visando 

romper com as posturas e procedimentos burocráticos e estimular novas atitudes do 

servidor, com ênfase na reflexão sobre o trabalho de integração das diferentes áreas da 

Prefeitura e na capacitação para as ações transversais que articulem essas áreas; 

 

. Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das ações do governo, 

baseados na metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o 

cumprimento das definições orçamentárias; 

 

. Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informação na busca de agilidade, 

simplificação das tarefas, redução de custos das operações e prestação direta e 

transparente de serviços e informações aos munícipes. 



 

MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE 

 

. Instalar  novos abrigos nos pontos de ônibus; 

 

 

. Criar a padronização visual dos abrigos e pontos de parada; 

 

 

. Elaborar o Plano Diretor de Mobilidade Urbana Sustentável, integrado às 

diretrizes urbanísticas e às políticas de uso e ocupação do solo; 

 

 

. Ampliar os projetos de segurança viária para o entorno de todas as 

escolas públicas do município e principais centros de bairro; 

 

 

. Propor projetos e planos específicos para pedestres e ciclistas;  

 

 

. Garantir transporte coletivo de qualidade, a preços acessíveis e 

ambientalmente corretos; 

 

 

. Reorganizar os itinerários das Linhas Municipais visando atender de 

forma adequada a população; 

 

 

. Construir o novo terminal rodoviário, com a criação dos terminais central 

(atual rodoviária) e mais quatro nas demais regiões da cidade; 

 

 

. Assegurar a ampliação da frota de ônibus em operação, visando melhorar 

a qualidade do atendimento e a adequação da oferta de ônibus à demanda, em 

especial nos horários de pico; 

 

 

. Cobrar o treinamento permanente para os trabalhadores que operam no 

transporte coletivo, visando a excelência no atendimento da população usuária; 

 

 

. Melhorar as condições de conforto e de informação aos usuários nos 

pontos de embarque e desembarque; 

 

 

. Aprimorar os serviços de táxi, de transporte de escolares e de fretamento; 

 



 

. Aprimorar a elaboração das estatísticas de acidentes de trânsito, visando 

à identificação dos locais de maior incidência de acidentes para orientar as 

intervenções de engenharia, fiscalização, operação e educação de trânsito; 

 

 

. Implantar ciclofaixas e ciclovias; 

 

 

. Aprimorar e intensificar os serviços de manutenção e implantar 

sinalização viária horizontal, vertical e semafórica; 

 

 

.  Atuar nos gargalos do trânsito de maneira a racionalizar caminhos, 

minimizar os tempos de deslocamento e criar conforto para o usuário; 

 

 

. Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito voltado 

para crianças em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e 

passageiros; 

 

. Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no 

entorno das escolas; 

 

 

.  Garantir acessibilidade com segurança e autonomia nos espaços, nos 

mobiliários e nos equipamentos urbanos. 

 

 

 

 

 

 

OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

 

 

.  Criar e manter equipe de pequenos atendimentos, com pedreiro, 

eletricista, encanador, marceneiro, servente para atendimentos emergenciais e 

conservação dos prédios públicos; 

 

.  Concluir as obras públicas interrompidas; 

 

.   Completar o fornecimento de iluminação e asfalto na cidade; 



 

.  Oferecer serviço de manutenção da limpeza pública com qualidade e de 

maneira ininterrupta; 

 

.  Promover a manutenção e conservação dos cemitérios; 

 

.  Promover a conservação e manutenção rigorosa das ruas, avenidas e 

estradas rurais; 

 

.  Construir novas praças na periferia da cidade e conservação das 

existentes; 

 

.              Acelerar e qualificar o desenvolvimento urbano dos novos bairros com a 

construção de espaços públicos humanizados (praças, ginásios, centro de convivência, 

postos de saúde, creches, áreas verdes, etc) através de projetos participativos com a 

comunidade envolvida para atender as demandas funcionais do local; 

 

.  Construir  novo Terminal Rodoviário; 

 

.                Viabilizar a conservação dos prédios de cultos religiosos; 

 

.   Expandir o Cemitério São João Batista e construir o Velório no local. 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL 

 

 

. Criar programa de estímulo à inovação e ao desenvolvimento 

tecnológico, apoiando, especialmente as pequenas e médias empresas e sua relação com 

as universidades; 

 



 

. Centralizar as ações voltadas para o desenvolvimento local sustentável e 

solidário, articulando a Incubadora de Empreendimentos Econômicos Solidários; 

 

 

. Continuar as ações de expansão e adequação da malha viária (urbana e 

rural); 

 

 

. Gerar Emprego, Trabalho e Renda com atração de novas empresas e 

programas de qualificação dos trabalhadores; 

 

 

. Revitalizar e dinamizar o centro da cidade e os centros dos bairros com 

foco no desenvolvimento econômico e na inclusão social; 

 

 

.           Implementar a estrutura das feiras de hortifrutigranjeiros, nos setores 

leste e oeste da cidade; 

 

 

.            Criação do Mercado Municipal Modelo; 

 

 

. Ampliar a política de microcrédito para pequenos empreendedores; 

 

 

. Consolidar o Programa de Incubadora de Cooperativas; 

 

 

 

. Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade 

no mercado; 

 

 

. Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e cooperativas 

nos diversos setores da economia. 



  

  



 
 

 

 

  



  



 

 

 

 

 

 

 


