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 Saúde Pública 

 

1. Criar uma Central de Marcação de Consultas específicas e Exames; 

 

2. Reestruturar o atendimento emergencial para 12 horas sem que precise marcar 

consultas; 

 

3. Ampliar funcionamento do posto emergência para 24 horas, com enfermeiro e 

técnico de enfermagem; 

 

4. Finalizar a construção e Colocar em funcionamento a Central de liberação de 

Medicamentos (Farmácia); 

 

5. Garantir o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças 

crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 

 

6. Ampliar o plano de Saúde da Família com todos os programas recomendados pelo 

Ministério da Saúde; 

 

7. Criação do Centro de Referência a Saúde da Mulher com os serviços especializados. 

Ampliando e intensificando o atendimento de pré-natal e pós-parto a população alvo; 

 

8. Reestruturar Unidade Básica Odontológica de saúde bucal; 

 

9. Criação do Centro de Controle de Zoonoses, específico para cães e gatos visando 

combater a Leishmaniose (Calazar) e a toxoplasmose; 

 



10. Intensificar as ações de combate a dengue de acordo com o Plano de Contingência 

Municipal; 

 

11. Fortalecer a Vigilância em Saúde; 

 

12. Criar uma unidade de apoio a saúde dos idosos; (sendo que,  na ausência de um 

ente familiar para cuidar, o mesmo receberá todos os cuidados).(casa de repouso ao 

idoso); 

 

13. Manter dois carros independentes em Itaverava e Monsenhor Izidro, em operação 

para Belo Horizonte e outras cidades mais distantes que ofereça tratamento adequado 

para a população. 

 

 Educação 

 

1. Garantir a aprendizagem através do incentivo a formação profissional de 

professores e servidores; 

 

2. Defender a formação da Juventude através de parcerias para ofertas de cursos 

técnicos e profissionalizantes; 

 

3. Apoiar a política de Valorização Profissional através da atualização anual do Piso 

Salarial Nacional e do PCCR; 

 

4. Acondicionar espaços de leitura nas escolas; 

 

5. Criar uma Política de incentivo ao desempenho escolar; 

 

6. Garantir a qualidade do transporte escolar; 

 



7. Implantar creches e elaborar projeto piloto para atendimento com creche e 

educação infantil em tempo integral; 

 

8. Melhorar a estrutura das escolas municipais. 

 

 Desenvolvimento Social 

 

1. Ampliar as ações ao Projeto da 3ª Idade e construção de um centro próprio; 

 

2. Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades; 

 

3. Amparo a famílias extremamente carente. 

 

 Desenvolvimento Econômico e Meio Ambiente 

 

Plano Estratégico de Crescimento Econômico e de Desenvolvimento 

 

I) Trabalho e Renda 

 

Empreendedorismo: 

 

1. Identificar e cadastrar os pequenos negócios informais existentes no município no 

sentido de apoiar e incentivar ao desenvolvimento; 

 

2. Comprar produtos direto da Agricultura Familiar – ‘CDAF, através do Programa da 

Aquisição de Alimentos – PAA; 

 

3. Criar o projeto da feira livre na cidade para o fortalecimento da economia local; 

 



4. Incentivar a criação de uma cooperativa para a Implantação da usina de reciclagem, 

de forma a gerar empregos diretos e indiretos. Com o propósito de proteger o meio 

ambiente de maneira sustentável; 

 

5. Incentivar a população a realizar a coleta seletiva de materiais reutilizáveis e 

recicláveis em suas residências. 

 

II) Feiras e Festivais 

 

1. Cadastrar os artesãos de diferentes segmentos produtivos; 

 

2. Cadastrar os artistas de diferentes meios e materiais, como a pintura, a escrita, a 

música, a dança, a fotografia, a escultura entre outros para realizar amostras em 

eventos; 

 

3. Cadastrar os agricultores familiares de produção orgânica; 

 

4. Realizar feiras de artesanatos e agricultura familiar. 

 

III) Meio Ambiente 

 

Reduzir a poluição ambiental provocada pelo despejo dos resíduos em áreas 

impróprias; 

 

Recuperar o espaço degradado do lixão; 

 

Construir um Aterro Sanitário para a destinação e a disposição ambientalmente 

adequada dos resíduos sólidos, conforme determina a Lei 12.305/2010; 

 

 

 

 



 Infraestrutura 

 

1. Implantar projetos de pavimentação para os bairros do: Bananal; Campinho; Nova 

Itaverava; Barra; Sobradinho; Dorione e Monsenhor Izidro; 

 

2. Realizar obras de  Pavimentação em asfalto das ruas para fortalecimento do 

comércio e melhorias no trânsito; 

 

3. Construção de praças e urbanização de canteiros; 

  

4. Melhorar o serviço de iluminação pública; 

 

5. Ampliar programa de manutenção de estradas principais e vicinais; 

 

6. Pleitear junto a COPASA melhorias no sistema de abastecimento de água para 

Itaverava; 

 

7. Construir poços artesianos e levar água canalizada às comunidades em falta. 

 

8. Construir uma praça de eventos; com quadras e área de laser. Para Itaverava e 

Monsenhor Izidro; 

 

9. Reforma do casarão Padre Taborda; 

 

10.  Construção de um velório digno em Itaverava, Ampliar e reformar o velório de 

Monsenhor Izidro; 

 

11. Desassoreamento dos rios bananal e santo Antonio, de acordo com a lei, com 

pareceres técnicos, e compreensão da população; 

 

12. Canalização de parte dos rios bananal e santo Antonio; 



 

13. Licitar e criar uma linha de ônibus entre a comunidade de Monsenhor Izidro e 

Itaverava, passando pela comunidade de Pé do Morro; 

 

14. Licitar e criar uma linha de ônibus para a comunidade do Macuco passando por 

Barretos; 

 

15. Negociar junto ao governo estadual e polícia civil e Militar a construção 

adequada do prédio da delegacia. 

 

16. Implantação de tratamento de água para o município de Monsenhor Izidro. 

 

 Agricultura e Pecuária 

 

1. Criar secretaria de agropecuária; 

 

2. Construção do parque de exposição; 

 

3. Incentivo e apoio técnico para implantação de novas culturas; 

 

4. Aquisição de tratores e implementos agrícolas para incentivar a volta do homem ao 

campo; 

 

5. Doação de sementes e adubos para o pequeno produtor. 

 

 Juventude, Esporte e Eventos 

 

1. Incentivo à prática de novas modalidades esportivas; 

 

2. Apoio para atrair eventos esportivos; 

 



3. Construção de quadras na área central de Itaverava, sendo uma de areia e uma em 

concreto e realizar torneios de vôlei, peteca, futsal, entre outros, praticados em 

quadras; 

 

4. Incentivo e apoio na reforma e manutenção aos campos das zonas rurais; 

 

5. Implantar junta a Secretaria de Esporte e Cultura, a realização de campeonatos 

regionais de futebol, assim como existem em outros municípios vizinhos a Itaverava; 

 

6. Organizar junto a Secretaria da Cultura, campeonatos com jogos de baralho e desta 

forma, criar momentos de lazer e diversão à população, aproximando de maneira 

saudável os jovens, adolescente, adultos e idosos;  

 

7. Dar apoio às melhorias necessárias ao trabalho que já vem sendo realizados com 

nossas crianças da escolinha do Cruzeiro, já implantado em nossa cidade. 

 

 Cultura 

 

1. Apoio aos segmentos artísticos do município; 

 

2. Divulgar a cultura local em eventos intermunicipais; 

 

3. Apoiar a revitalização do patrimônio histórico do município; 

 

4. Criação de um museu municipal; 

 

5. Incentivar festas nas comunidades, valorizando os artistas da região. 

 

 Funcionalismo 

 



1. Manutenção, incentivo e valorização de funcionários comprometidos, organizados e 

preocupados com a conservação dos bens públicos, por ex.: Dar bonificação aos 

motoristas que cuidarem da conservação de seus veículos, funcionários da saúde que 

tratem e atendam de forma educada, as necessidades de cada paciente, valorizar, 

incentivar e cobrar, os funcionários braçais que atendem individualmente a população;  

2. Dar melhores condições e maior dignidade de trabalho aos nossos profissionais da 

educação municipal; 

 

3. Administrar o dinheiro de nossa cidade, assim como fazem as grandes empresas, ou 

seja, fazer da prefeitura uma empresa privada onde daremos palestras de incentivos, 

cursos profissionalizantes dentro de cada área profissional, implantação de uma 

ouvidoria interna, a fim de captar as necessidades e dificuldades de cada funcionário; 

 

4. Incentivar a produtividade individual de forma a aproveitarem melhor seu tempo e 

crescimento profissional, com isto quem ganha é a população, profissionais mais bem 

tratados são profissionais mais satisfeitos, consequentemente mais produtivos; 

 

5. Contratar e ou manter funcionários de destaques em cada setor, evitando 

desamparo à população. 

 

 População 

 

1. Realizar semanalmente reuniões com nossos vereadores e representantes de 

comunidades de forma a ouvir e atender na melhor forma possível, as necessidades de 

cada localidade; 

2. Criar grupos de palestras, onde a população poderá de forma participativa opinar, 

sugerir e solicitar sobre e quais obras ou melhorias são necessárias à sua comunidade 

e ou localidade. 

 

 Modernização da Gestão 

 



1. Implantar a ouvidoria pública municipal, através da criação do programa “QUERO 

OUVIR O CIDADÃO”; 

 

2.Construção de um novo Centro Administrativo Municipal; 

 

3. Construção de um CENTRO CULTURAL; 

 

4. Proporcionar aos contribuintes serviços online. (IPTU, Certidões Negativas, NFSe, 

entre outros); 

 

5. Implantar o orçamento participativo. 

 


