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público, tendo como meta a satisfação dos cidadãos e das cidadãs formiguenses. 



2 

 

Sumário 

COMPROMISSO COM A POPULAÇÃO FORMIGUENSE .................................................... 3 

AS DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO ....................................................................... 5 

EIXOS TEMÁTICOS ........................................................................................................ 8 

1. Servidores Municipais ______________________________________________________ 8 

1.1 Propostas ............................................................................................................................................. 8 

2. Saúde ____________________________________________________________________ 9 

2.1 Propostas ............................................................................................................................................. 9 

3. Educação ________________________________________________________________ 12 

3.1 Propostas ........................................................................................................................................... 12 

4. Desenvolvimento Humano __________________________________________________ 14 

5. Meio Ambiente ___________________________________________________________ 17 

5.1 Propostas ........................................................................................................................................... 17 

6. Desenvolvimento Econômico ________________________________________________ 19 

6.1 Propostas ........................................................................................................................................... 19 

7. Cultura, Esportes e Lazer __________________________________________________ 21 

7.1 Propostas para a Cultura ................................................................................................................... 21 

7.2 Propostas para o Esporte e Lazer ...................................................................................................... 22 

8. Infraestrutura Urbana _____________________________________________________ 23 

8.1 Propostas ........................................................................................................................................... 23 

9. Serviço Autônomo de Água e Esgoto _________________________________________ 24 

9.1 Propostas para o Serviço de Água .................................................................................................... 24 

9.2 Propostas para o Serviço de Esgoto .................................................................................................. 24 

10. Comunidades Rurais _____________________________________________________ 25 

10.1 Propostas ......................................................................................................................................... 25 

10.2. Distrito Turístico de Ponte Vila e Comunidades no Entorno do Lago de Furnas ___ 25 

11. Segurança Pública _______________________________________________________ 26 

11.1 Propostas ......................................................................................................................................... 26 

12. Comunicação Municipal .......................................................................................27 

12.1 Propostas ......................................................................................................................................... 27 

MECANISMOS PARA EXECUÇÃO DAS PROPOSTAS DO PLANO DE GOVERNO .................28 

MENSAGEM FINAL .......................................................................................................29 

 

 

  



3 

 

COMPROMISSO COM A POPULAÇÃO FORMIGUENSE 

 

Vivemos um cenário que exige grande mudança! Vários são os problemas que surgiram, se 

acumularam e hoje fazem parte da vida do cidadão formiguense. Está chegando o 

momento de DECISÃO sobre que futuro queremos para nós e nossos filhos. Momento de 

colocar a cidade nos trilhos do desenvolvimento, da ordem, do progresso e da paz. 

Momento de avaliar, analisar, refletir e escolher qual proposta poderá ser implantada e qual 

ADMINISTRAÇÃO queremos em nosso município. 

 

É com muita dedicação e RESPONSABILIDADE que apresentamos nossa Proposta de 

Governo 2017-2020. Proposta nascida de reuniões com os mais variados segmentos da 

sociedade formiguense, do contato direto com os cidadãos em todos os momentos e 

lugares, fruto da percepção das carências do município e da grande vontade que temos de 

tornar nossa cidade melhor. 

 

Sabemos, muito bem, as condições nas quais encontraremos a cidade. O valor da dívida 

pública a ser deixada pela atual administração é exorbitante! O desafio de reconstrução 

será enorme: realizaremos uma eficaz reforma administrativa e despesas desnecessárias 

serão cortadas para adequar o Orçamento Municipal à realidade econômica do país e do 

município. 

 

Queremos uma cidade que ofereça qualidade de vida para seus cidadãos e todos aqueles 

que aqui convivem. Neste objetivo, unimos nossas forças e vontades. Esta UNIÃO é fruto 

da grande necessidade e vontade de organizar a cidade com uma melhor administração. E 

estamos preparados para esse desafio: administrar melhor a nossa cidade, pois somos 

experientes, competentes, honestos, bons pais, bons filhos e respeitamos os mais profundos 

valores cristãos e familiares.  

 

Todas as propostas que apresentaremos levam em consideração: 

 

 A população, como beneficiária das ações governamentais.  
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 A gestão pública, que será pautada pela eficiência, pela competência administrativa e 

pela transparência. 

 As ações políticas, que serão éticas e em consonância com os Governos Estadual e 

Federal, objetivando captar recursos que propiciem melhorias para nossa cidade.   

 Os colaboradores, que são os servidores municipais, e que serão permanentemente 

incentivados a prestarem o melhor serviço aos cidadãos, pois não há sucesso em uma 

gestão sem o efetivo comprometimento dos servidores. 

 A participação popular, que será implantada pelo estímulo ao envolvimento das 

associações de bairros e demais entidades representativas da sociedade na alocação de 

recursos para realização de obras e ações públicas. Implantaremos o Orçamento 

Popular para viabilizar este compromisso. 

 

Formiguenses: precisamos de seu voto para sermos eleitos e trabalharmos com 

determinação, pois JUNTOS faremos uma cidade melhor.    

 

 

 

Formiga/MG, agosto de 2016. 

 

 

Eugênio Vilela e Cid Corrêa 
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AS DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO 

 

As propostas que apresentaremos para governar Formiga estão sustentadas em três 

diretrizes. 

 

1ª. Desenvolvimento humano, social e econômico 

2ª. Desenvolvimento sustentável 

3ª. Gestão transparente e compartilhada 

 

1ª diretriz: Desenvolvimento humano, social e econômico 

Para alcançarmos esse desenvolvimento, elencamos os seguintes eixos temáticos: 

1. Servidores públicos 

2. Saúde 

3. Educação 

4. Desenvolvimento humano  

5. Meio ambiente 

6. Desenvolvimento econômico 

7. Cultura, esportes e lazer 

8. Infraestrutura urbana 

9. Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

10. Comunidades rurais 

11. Segurança pública 

12. Comunicação municipal 

 

Nossa atenção será voltada para todas as áreas da Administração Pública. Essas ações nas 

diferentes áreas têm sido estudadas e debatidas por nós e por várias entidades da 

comunidade formiguense. Somos conhecedores dos problemas do município, 

principalmente com relação à escassez de recursos financeiros, e pretendemos administrar 

com austeridade a economia municipal, viabilizando simultaneamente projetos de 

desenvolvimento, conciliando recursos próprios, de outras esferas do Poder Público e de 

parcerias com o setor privado. Para atrair e obter recursos criaremos um departamento 

denominado Usina de Projetos, dotada de corpo técnico qualificado e com dedicação 
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exclusiva, para cuidar da formulação, elaboração de projetos e captação de recursos para 

sua realização. 

 

2ª diretriz: Desenvolvimento sustentável 

A segunda diretriz mostra a visão de desenvolvimento compartilhada pelos partidos que 

compõem nossa coligação. Nossa visão é a do desenvolvimento sustentável, moderna e 

atualizada, pois precisamos enfrentar os problemas do presente e os desafios do futuro para 

assegurarmos uma cidade melhor para nossos filhos.  

 

Entendemos que a administração pública, com foco em resultados para os munícipes, deve 

ter um planejamento estratégico de médio e longo prazos. E quando se trata do governo de 

uma cidade como Formiga, isso é essencial. Assim, toda política pública, toda obra, todo o 

nosso plano de governo visa a um desenvolvimento sustentável e duradouro, capaz de 

suprir as necessidades da geração atual, sem comprometer a capacidade de atender as 

necessidades das futuras gerações. É o desenvolvimento que não esgota os recursos para o 

futuro. 

 

Nosso governo, para atuar segundo os princípios da sustentabilidade, deverá agir de forma 

preventiva, pois prevenir é mais barato e mais adequado do que consertar depois. Também, 

agirá com precaução, não insistindo quando uma atividade cujo impacto ambiental, social e 

econômico é desconhecido.  

 

3ª diretriz: Gestão transparente e compartilhada 

Trata-se de uma visão moderna de Administração Pública que envolve o Prefeito, o Vice-

prefeito, os Secretários, os Servidores da prefeitura, os Conselhos Municipais na gestão do 

Município e cria mecanismos para valorização dos outros espaços de participação popular.  

 

No modelo de gestão compartilhada, as políticas públicas passam a ser discutidas, 

formatadas e deliberadas com uma participação efetiva dos servidores da prefeitura, que 

trabalharão dentro de um sistema de metas e assim serão mais valorizados. A sociedade 

civil, por meio dos Conselhos Municipais, terá papel ativo na definição das políticas 

públicas. As políticas públicas serão discutidas com as entidades que representam a 



7 

 

comunidade empresarial, com associações comunitárias e organizações não 

governamentais. 

 

Esta proposta permitirá governar, de modo compartilhado e transparente, permitindo que a 

população acompanhe e participe de todo o processo da Administração Municipal. Para 

ampliar e possibilitar maior participação ampliaremos os serviços disponíveis no portal da 

Prefeitura de Formiga, criando a Prefeitura Eletrônica. Entendemos que a gestão será 

compartilhada, efetivamente, na medida em que cada secretaria se comprometer com os 

problemas da cidade.  
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EIXOS TEMÁTICOS 

 

1. Servidores Municipais  

 

1.1 Propostas 

 

 Empenhar todos os esforços para que o pagamento e o vale alimentação dos Servidores 

Municipais sejam realizados nas datas acordadas, não permitindo atrasos que os 

prejudiquem em suas obrigações familiares. 

 Abrir diálogo permanente com o SINTRAMFOR de forma que as negociações da pauta 

de reivindicações sejam respeitosas e coerentes com os fins da Administração 

Municipal. 

  Realizar concurso público após minucioso diagnóstico da necessidade de servidores 

em cada Secretaria. 

 Criar o Projeto Integração, a ser desenvolvido e implantado pela Secretaria de Gestão 

de Pessoas com a realização de palestras e seminários permanentes a fim de capacitar 

os servidores para que trabalhem motivados e comprometidos com a missão da 

Administração Municipal.  

 Fazer valer o inteiro teor da Lei Municipal 4336/2010, de autoria do Vereador Eugênio 

Vilela, que previne as práticas de assédio moral contra servidores públicos municipais. 
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2. Saúde  

 

2.1 Propostas 

 

 Empenhar todos os esforços para melhorar a eficiência da Atenção Primária, que é o 

atendimento prestado nas Unidades Básicas de Saúde. 

 Assegurar à população que os horários de trabalho acordados com os profissionais da 

área da saúde serão cumpridos integralmente. 

 Assegurar os repasses para a Santa Casa, dentro dos limites contratuais atuais, e 

empreender esforços políticos de forma que ela possa obter melhor classificação de 

seus serviços junto ao Ministério da Saúde e da Secretaria de Estado da Saúde. 

 Firmar novos convênios com a Santa Casa nas áreas de pediatria e ortopedia e, 

progressivamente, estendê-los para outras especialidades médicas. 

 Descentralizar os recursos públicos específicos da área da saúde, possibilitando 

melhores condições de trabalho ao gestor e aos profissionais da área. 

 Determinar a participação ativa e acompanhamento das ações e serviços de saúde pelo 

Secretário da pasta para que assim conheça as necessidades da população e, através 

delas, possa traçar propostas para o bem estar e a satisfação dos servidores e, 

principalmente, da população. 

 Implantar a gestão pela qualidade em todas as Unidades Básicas de Saúde, de forma a 

melhorar a produtividade, reduzindo o tempo de espera para a realização de consultas 

especializadas, exames e procedimentos específicos. 

 Informatizar os procedimentos administrativos da Secretaria e da UPA, garantindo 

agilidade e segurança na prestação de serviços.  

 Estabelecer um cronograma para realizar, em regime de mutirão humanizado, todas as 

cirurgias não emergenciais e exames especializados cujos pedidos se encontram 

parados na Secretaria de Saúde. 

 Criar, em Belo Horizonte, o Lar de Amparo ao Formiguense em Tratamento Fora do 

Domicílio, conforme Lei Municipal nº 3.808 de 2006.  

 Garantir boas condições dos veículos da Secretaria através de um eficiente sistema de 

controle e manutenção da frota. 
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 Apoiar as ações da Associação Mão Amiga objetivando proporcionar melhores 

condições de assistência e tratamento para pessoas portadoras de câncer. 

 Garantir o efetivo funcionamento do Centro de Imagens com exames especializados de 

raio x, ultrassonografia e mamografia. 

 Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde bucal. 

 Manter e melhorar todos os programas de controle de endemias conforme orientações 

do Ministério da Saúde e da Secretaria Estadual de Saúde. 

 Criar condições necessárias para que o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

proporcione bons serviços aos usuários deste importante serviço de saúde mental. 

 Reorganizar toda a estrutura da Farmácia Municipal, garantido o fornecimento de 

medicamentos padronizados à população na rede de saúde pública. 

 Utilizar os recursos economizados pela Câmara Municipal, que são devolvidos à 

Prefeitura ao final de cada ano, para reforçar o orçamento da Secretaria de Saúde, caso 

necessário. 

 Estabelecer um cronograma, dentro das disponibilidades financeiras do município e 

com aportes do Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde, para construção 

de espaço próprio para as Unidades Básicas de Saúde que funcionam atualmente em 

espaços alugados e com infraestrutura precária. 

 Definir Protocolos de Regulação, com intuito de minimizar a judicialização e facilitar a 

escolha de qual procedimento terá prioridade. 

 Nossa cidade poderá ter, em breve, um curso de Medicina no UNIFOR. Esse fato, ao 

ser concretizado, será de extrema importância social para Formiga. Diante disso, 

assumimos o compromisso de proporcionar todo apoio político à implantação deste e 

quaisquer outros projetos que vierem a fortalecer as ações de formação profissional e 

proporcionar melhorias nas condições dos serviços orientados à saúde.  

 

2.1.2 Saúde animal 

 Atuar em parceria com a APAF (Associação Protetora dos Animais em Formiga) e 

com o GAAR (Grupo de Apoio aos Animais de Rua), na gestão do Codevida (Centro 

de Defesa da Vida Animal) proporcionando condições dignas para cães e gatos em 

situação de abandono. 
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 Fortalecer convênio com o UNIFOR, através do curso de Medicina Veterinária, para 

que os animais soltos em vias públicas sejam recolhidos, guardados e cuidados dentro 

de critérios técnicos. 

 Reforçar as ações do SIM (Serviço de Inspeção Municipal) dentro dos critérios 

exigidos pela legislação aplicável. 
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3. Educação 

 

3.1 Propostas 

 Desenvolver políticas de valorização salarial, criando incentivo para o alcance de metas 

dentro de uma proposta de avaliação de desempenho (com provas sistemáticas 

realizadas por equipe de fora da escola) a ser construída em conjunto com 

representantes dos profissionais da educação. 

 Reestruturar, após ampla discussão com os profissionais da área, o modo de 

funcionamento do “Módulo II”.  

 Reforçar a atuação da Escola de Línguas Helena Kemper, que oferece aos jovens e 

adultos, cursos de Inglês e Espanhol, expandindo o oferecimento de aulas de Redação e 

Língua Portuguesa. 

 Implantar o projeto pais e filhos: um novo olhar para a educação.   

 Celebrar convênio com Instituições de Ensino, facilitando o acesso dos profissionais da 

educação a cursos de pós-graduação e de aperfeiçoamento.  

 Instituir programas de preservação da voz, de acompanhamento psicológico e de 

postura, de forma a contribuir para a qualidade de vida dos professores. 

 Realizar, semestralmente, a Jornada da Educação Municipal, onde os profissionais do 

setor poderão debater ações que visem à melhoria do ensino.   

 Verificar a possibilidade de implantação de projeto nos moldes do “Rede de 

Conversa”, desenvolvido pela Rede Estadual. 

 Discutir com a comunidade escolar a Escola de Tempo Integral e o Programa Mais 

Educação, buscando otimizar recursos e proporcionar ações efetivas para os estudantes 

e repensar a grade curricular para este segmento.  

 Elaborar cronograma para reforma estrutural de escolas e centros de educação infantil. 

 Reestruturar a atuação do CEMAP (Centro Municipal de Apoio à Aprendizagem) na 

assistência ao aluno, a fim de otimizar o serviço. 

 Ampliar, dentro dos limites do município, os cursos oferecidos pela UAB 

(Universidade Aberta do Brasil), desde que disponibilizados pelo MEC.  

 Reforçar as ações do UAITEC, oferecendo aos jovens e adultos, oficinas de 

capacitação profissional para elaboração de currículo e orientações sobre entrevista de 

emprego. 
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 Promover estudos para reformular os Processos Seletivos para contratação temporária 

de servidores. 

 Repensar o modo de escolha para os cargos de Direção Escolar: analisar a 

possibilidade de volta de eleição com algum tipo de prova de capacidade; discutir, 

ainda, a implantação de mandatos curtos para o cargo, limitando a reeleição na mesma 

escola. 

 Verificar a legalidade de igualar a jornada de trabalho do pessoal administrativo com o 

pedagógico ou implementar a jornada de trabalho de 4h durante as férias escolares, 

assim como acontece na Rede Estadual. 

 Instituir a função de “Professor Eventual” no seguimento de Ensino Fundamental II nas 

escolas da Rede Municipal que possuem essa modalidade. 

 Disponibilização de um profissional de Contabilidade para atender a todas as escolas 

da Rede, de forma a orientar o trabalho administrativo-financeiro. 

 Promover o esporte e a arte, desenvolvendo políticas públicas que tornem cada escola 

da rede, um pólo de um esporte e/ou uma arte. 

 Desenvolver estratégias administrativas para que os diários eletrônicos estejam 

disponíveis para os professores no primeiro dia letivo do ano. 
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4. Desenvolvimento Humano  

 

4.1 Propostas  

 Manter e melhorar os CRAS – Centro de Referência da Assistência Social já existentes 

(Rosário/Santa Luzia e Nossa Senhora de Lourdes) e verificar a situação do CRAS do 

Souza e Silva, já aprovado pelo COMAS - Conselho Municipal de Assistência Social e 

ampliar o serviço conforme as necessidades apresentadas pelo município.  

 Dar suporte para o serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos dentro dos 

CRAS ou nos Centros de Convivência.  

 Manter todos os Programas e projetos (Federais, Estaduais e Municipais) já existentes 

no Município, mantendo a eficiência e fiscalização dos mesmos. 

 Estruturar e executar o controle social em parceria com o COMAS, conforme a Lei 

5.083/2016 e seu regimento interno.  

 Definir padrões de qualidade, controle e avaliação para os serviços assistenciais.  

 

4.1.2 Criança e Adolescentes 

 Ampliar e dinamizar a atuação do Centro de Referência Especializado da Assistência 

Social (CREAS). 

 Qualificar o atendimento no Centro Municipal de Acolhimento, da Casa da Criança e 

do Adolescente, através do Projeto Integração, a ser implantado pela Secretaria de 

Gestão de Pessoas. 

 Ampliar, planejar e monitorar a capacidade de atendimento dos programas voltados 

para crianças e adolescentes. 

 Estruturar projetos recreativos e educacionais para crianças e adolescentes do Centro 

Municipal de Acolhimento. 

 Criar mecanismos de reinserção das crianças em novos lares, difundindo a prática da 

adoção. 

 

4.1.3 Políticas para Pessoas com Deficiências 

 Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiência, no município, através da 

adaptação de calçadas e acesso a prédios públicos, conforme a Lei 10.098, de 19 de 

dezembro de 2000.  
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 Estabelecer parcerias e convênios com entidades prestadoras de serviços para pessoas 

com deficiência. 

 Qualificar e aprimorar o atendimento na Residência Inclusiva, através do Projeto 

Integração, da Secretaria de Gestão de Pessoas. 

 Apoiar e assegurar recursos financeiros, dentro das disponibilidades, para as entidades 

voltadas para as pessoas com deficiência.  

 

4.1.4 Políticas para Pessoas Idosas 

 Promover e valorizar a pessoa idosa, fazendo valer o Estatuto do Idoso em nosso 

município. 

 Proporcionar lazer e cultura para os idosos no Centro de Convivência e em outras 

entidades do município. 

 Apoiar e assegurar recursos humanos e financeiros para a Instituição de Longa 

Permanência – ILP – dentro das disponibilidades da Administração Municipal. 

 

4.1.5 Políticas para a Juventude 

 Reformular o Conselho Municipal da Juventude como órgão fomentador e criador de 

Políticas Públicas para a juventude formiguense. 

 Mobilizar as empresas e os jovens para adesão ao Programa Jovem Aprendiz e ao 

Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho 

Acessuas/Trabalho.  

 

4.1.6 Mulheres 

 Estabelecer parcerias que facilitem o desenvolvimento de políticas públicas que 

promovam a mulher como foco principal.  

 Elaborar o Plano Municipal de Políticas para Mulheres nos moldes dos Planos 

Nacional e Estadual. 

 Desenvolver a implantação e o fortalecimento de Programa de Assistência Integral à 

Saúde da Mulher, em parceria com a Secretaria de Saúde. 

 Criar cursos de capacitação de mulheres para o trabalho e para a formação de 

cooperativas, favorecendo sua inserção no mercado de trabalho. 
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4.1.7. Habitação 

 Manter as diretrizes do Plano Local de Habitações de Interesse Social, objetivando 

criar condições para a construção de mais unidades habitacionais de forma a reduzir o 

déficit de moradias populares. 

 

4.1.8 Outras Propostas  

 Buscar programas e projetos voltados para as casas de recuperação em álcool e drogas, 

em parceria com a Secretaria de Saúde. 

 Modernizar e efetivar o serviço desenvolvido de acordo com o Projeto do Ministério do 

Desenvolvimento Social e Agrário para fortalecer e ampliar o funcionamento do Banco 

de Alimentos como órgão responsável pela segurança alimentar e nutricional do 

município. 

 Viabilizar o Concurso Público para esta área, uma vez que o profissional efetivo dará 

continuidade ao trabalho da Secretaria de Desenvolvimento Humano, sendo que a 

rotatividade de profissional contratado prejudica o seguimento do serviço assistencial e 

o vínculo com o usuário.  

 Viabilizar a elaboração e aprovação da Lei do Migrante.  

 Estruturar a Funerária Municipal de Formiga, dando suporte e seguimento aos serviços 

e projetos a serem desenvolvidos na área urbana e rural conforme assegurado em lei.  

 Implementar o Setor da Vigilância Sócio-assistencial.  
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5. Meio Ambiente 

 

5.1 Propostas  

 Reestruturar o setor de limpeza urbana, para manter a cidade limpa, com limpeza nos 

logradouros públicos e colocação de lixeiras em pontos estratégicos da cidade. 

 Implantar, efetivamente, a coleta seletiva no município melhorando a eficiência dos 

serviços de separação no Aterro Sanitário de forma a aumentar o seu tempo de vida 

útil.  

 Manter as operações do Aterro Sanitário dentro dos padrões técnicos, de modo a 

garantir sua plena utilização e vida útil.   

 Destinar o valor integral do ICMS Ecológico referente ao Aterro e Usina de Triagem, 

às dotações que suprem as necessidades de maquinário e servidores que trabalham na 

operação do local.  

 Buscar, dentro dos limites da lei estadual, aumentar os recursos do ICMS Ecológico 

viabilizando empreendimentos necessários para receber tal incentivo, como finalização 

da Estação de Tratamento de Esgoto, criação de Unidades de Conservação e estudo de 

viabilidade para uma Usina de Compostagem.  

 Criar o “Selo Formiga Ambiental”, a ser concedido anualmente às empresas que 

implementarem ações de educação ambiental como coleta seletiva, separação de 

resíduos de óleos vegetais, redução do consumo de energia elétrica e 

captação/utilização de água pluvial. 

 Implantar, de acordo com as exigências legais, uma equipe técnica (Órgão Técnico de 

Meio Ambiente - OTEMA) para licenciar classe I e classe II. 

 Propor um estudo logístico para otimizar as rotas da coleta de lixo e evitar sua 

realização em horários de maior fluxo de veículos nas ruas, bem como atualizar o mapa 

de rota de coleta, prevendo o atendimento dos novos bairros que foram criados. 

 Criar o Projeto de Lei para implantação do Programa “Quem Preserva Tem 

Desconto”, proporcionado desconto progressivo de IPTU para os moradores que 

instalarem sistemas de captação de água pluvial.  

Sugerimos também, incluir nesse programa o desconto para quem: manter uma árvore 

em frente sua casa, usar sistemas energia solar, manter calçada e área publica, limpa. 

 Instituir o Programa “Meu Bairro é Verde”, estimulando a participação das 

comunidades em ações de preservação ambiental e limpeza urbana. 
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 Realizar, quando necessário, mutirões de limpeza em parceria com entidades do 

município. 

 Criar o Centro de Referência em Educação Ambiental no espaço do Parque Ecológico 

Jequitibá, em parceria com os cursos de Ciências Biológicas e Engenharia Ambiental e 

Sanitária e outros cursos afins que houver em Formiga, visando aumentar a 

conscientização da população com referência às questões ambientais. 

 Buscar soluções, em parcerias com empresas e entidades governamentais, para a 

problemática que os resíduos de logística reversa estão causando ao município, 

abrangendo coleta e destinação de pneus, pilhas, baterias, lâmpadas e resíduos 

eletrônicos. 

 Desenvolver ações de preservação das nascentes dos rios e córregos da bacia 

hidrográfica do Rio Formiga, que consistirá em mapear e desenvolver mecanismos de 

recuperação e proteção permanente das mesmas, bem como incentivar o uso racional 

da água.   

 Criar patrulha permanente para conservação das margens dos Rios Formiga e Mata 

Cavalo. 

 Desenvolver estudo técnico das árvores às margens dos Rios Formiga e Mata Cavalo 

com objetivo de identificar as condições biológicas de cada espécie. 

 Desenvolver ações naturais para eliminar a sujeira e o mau cheiro causados pelos 

excrementos das garças que utilizam as árvores às margens do Rio Formiga, no centro 

da cidade. 

 Criar programa de arborização de praças e canteiros em vias públicas, buscando 

parcerias com empresas para que as mesmas adotem tais programas.  

 Reativar o Fundo Municipal de Meio Ambiente – FMMA. 

 Rever a composição dos órgãos que compõem o CODEMA e buscar apoio junto à 

Associação Regional de Proteção Ambiental – ARPA para equipar, montar estrutura 

física e fornecer funcionários. 
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6. Desenvolvimento Econômico 

 

6.1 Propostas  

 Estreitar as relações com a ACIF/CDL e o SEBRAE, bem como com outras entidades 

representativas, para promoção de ações empresariais que fortaleçam a economia local.  

 Estabelecer alianças estratégicas com a Companhia de Desenvolvimento Econômico de 

MG (Codemig) para modernização dos Distritos Industriais.  

 Dar continuidade, dentro das disponibilidades da Administração Municipal, a todos os 

projetos em andamento para implantação de novas empresas. 

 Criar a Assessoria de Novos Negócios a fim de promover o município em feiras 

empresariais estaduais e nacionais, buscando atrair novas empresas que queiram se 

instalar no município, assessorando-as nos trâmites legais. 

 Fortalecer o agronegócio da cidade, buscando subsídios junto ao Ministério da 

Agricultura, Pecuária e Abastecimento, bem como junto à Secretaria de Estado para a 

promoção efetiva de ações. 

 Estabelecer parcerias estratégicas com o UNIFOR e com o IFMG para viabilizar as 

seguintes propostas: 

1. Criar uma incubadora de microempreedimentos. Estes negócios ficarão sob orientação 

técnica por um período de 2 anos. Após esse período, terão condições de irem para o 

mercado e abrirão espaço para novos empreendimentos.  

2. Realizar um diagnóstico detalhado dos Arranjos Produtivos Locais a fim de levantar o 

estágio de desenvolvimento em que se encontram e, a partir dos dados levantados, buscar 

junto aos Governos Estadual e Federal, os recursos adequados para atendê-los. 

3. Articular e apoiar a criação de um núcleo de estudo econômico municipal, a fim de criar 

e divulgar indicadores que possam nortear melhor as decisões das empresas e da 

administração pública. 

4. Incentivar projetos de pesquisa que tenham como objetivos o desenvolvimento 

econômico regional e o desenvolvimento de novas tecnologias empresariais e de produção. 

 

 Criar a Assessoria de Negócios do Turismo, estabelecendo condições objetivas para o 

fortalecimento da atividade turística, de modo a viabilizar:  
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1. A elaboração de Plano Integrado da Região de Furnas com objetivo de criar condições 

para o desenvolvimento com sustentabilidade econômica e ambiental. 

2. O processo de habilitação do município ao recebimento de valores oriundos do ICMS 

Turístico.   

3. A atualização do Inventário Turístico, incluindo os recursos históricos, culturais, 

religiosos, desportivos, naturais, ecológicos, de compras e negócios, com detalhamento de 

cada um dos recursos identificados, gerando proposições para sua utilização de forma 

sustentável. 

4. A criação de roteiros turísticos de forma profissional, com atrativos diferenciados que 

envolvam recursos do município e da iniciativa privada, com incentivo à divulgação deste 

roteiro pelas empresas emissoras de turistas. 

5. A elaboração e divulgação, em nível regional e nacional, de um calendário anual de 

eventos. 

6. A participação do município em eventos ligados ao turismo para divulgar nossas 

potencialidades. 
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7. Cultura, Esportes e Lazer   

 

7.1 Propostas para a Cultura  

 Organizar o Calendário Anual de Eventos Culturais do município, fazendo com que as 

datas sejam, efetivamente, respeitadas. 

 Avaliar a possibilidade de resgatar os festivais da canção que, tradicionalmente, 

ocorriam no município, adequando-os aos anseios culturais da cidade. 

 Preservar o Espaço Cultural da Casa do Engenheiro, possibilitando condições de 

infraestrutura necessária à realização de eventos culturais.    

 Criar mostras culturais, em suas múltiplas possibilidades, de forma que as pessoas 

possam expressar e divulgar sua arte. 

 Fortalecer a atuação da EMMEL (Escola Municipal de Música Eunézimo Lima), 

estendendo-a, progressivamente, aos bairros, dando oportunidade para mais pessoas 

desenvolverem suas habilidades musicais. 

 Reestruturar a forma de ingresso na EMMEL, criando melhores possibilidades para 

atendimento à comunidade. 

 Criar a Instrumentoteca para que estudantes de música, em fase inicial e em 

condições financeiras desfavoráveis, possam levar instrumentos para casa para 

praticarem seus estudos. 

 Implantar, em parceria com AFL (Academia Formiguense de Letras), a Semana do 

Livro e dos Escritores Formiguenses. 

 Dialogar com membros da Comunidade Católica a fim de viabilizar a volta do Festival 

de Música Sacra/Católica. 

 Dialogar com membros da Comunidade Evangélica a fim de viabilizar a criação de um 

Festival de Música Evangélica/Gospel. 

 Criar a Mostra de Inverno com apresentações musicais, de dança, literárias, exposição 

de pinturas e outras. 

 Apoiar as festividades culturais ligadas ao Congado e à Folia de Reis. 

 Apoiar as ações dos artesãos formiguenses, disponibilizando um espaço digno para 

comercialização de seus produtos. 

 Criar o Projeto Música no Domingo com apresentações periódicas, para que músicos, 

musicistas e outros artistas se apresentem para a população.  
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 Fomentar a cultura local, criando condições para que todos os artistas participantes do 

Festival da Linguiça, e outros eventos promovidos pela Administração Municipal, 

possam ser valorizados através do recebimento de cachês.  

 Apoiar a criação de uma Associação que congrega as entidades participantes do 

Festival da Linguiça para que, em breve futuro, esta Associação possa liderar a 

realização do referido festival. 

 Cooperar, efetivamente, para a criação de uma Associação das Escolas de Samba para 

que elas possam receber recursos públicos para realização dos desfiles no carnaval.  

 Fortalecer as ações do Museu Municipal, buscando aumentar seu acervo. 

 

7.2 Propostas para o Esporte e Lazer 

 Criar a Diretoria de Esportes e Lazer, com programação anual dos eventos a serem 

realizados pelas entidades desportivas com as quais serão firmadas parcerias.  

 Reformar, gradativamente, as quadras do município dotando-as de infraestrutura 

adequada para a prática desportiva, além de firmar convênios para que estudantes de 

Educação Física possam atuar como estagiários nestes espaços proporcionando 

condições de acesso a crianças, adolescentes e jovens.  

 Revitalizar o Parque Municipal Dr. Leopoldo Corrêa (Praia Popular), resgatando seu 

potencial turístico, desportivo e de eventos. 

 Fortalecer o futebol amador, em todas as suas categorias, promovendo campeonatos e 

firmando parcerias com as entidades representativas do segmento.  

 Manter o “Ruralzão” como campeonato de futebol entre as comunidades rurais.  

 Manter os Jogos Escolares Rubens Paiva como forma de integração entre esporte e 

educação. 

 Criar o Programa Iniciação Desportiva Global (IDG) com a iniciação esportiva em 

escolinhas de diversas modalidades nos bairros, com a finalidade de selecionar os 

atletas diferenciados para participarem das seleções de Formiga em parceria com o 

Formiga Tênis Clube e o UNIFOR. 

 Reestruturar o Conselho Municipal de Esportes, para que o município melhore o seu 

desempenho no ICMS esportivo, com o devido registro das atividades e eventos. 
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8. Infraestrutura Urbana  

 

8.1 Propostas  

 Criar a Usina de Projetos, com profissionais das áreas de Administração, Engenharia e 

Arquitetura, para captar oportunidades de recursos financeiros junto aos Governos 

Estadual e Federal e assim administrar os contratos em andamento, fiscalizar as obras e 

resolver as questões técnicas a elas relacionadas.  

 Recuperar as margens do Rio Formiga, construindo uma encosta de contenção com 

gabiões e taludes gramados, além de revitalizar as margens com calçadas ecológicas.  

 Atuar firmemente junto a construtoras que realizarem obras no município para que as 

mesmas sejam realizadas dentro dos padrões de qualidade contratados.  

 Estruturar o Conselho Municipal de Trânsito a fim de implantar o Serviço de 

Gerenciamento do Trânsito Urbano com políticas eficazes para a melhoria contínua do 

fluxo de trânsito. 

 Aplicar recursos do município e buscar recursos financeiros junto aos Governos 

Estadual e Federal para pavimentação de ruas ainda sem calçamento. 

 Manter um serviço permanente e preventivo de preservação de ruas e avenidas, 

evitando que a cidade fique em situação calamitosa em épocas de chuvas.  

 Reformar os banheiros do terminal rodoviário e disponibilizar uma equipe para limpeza 

permanente do local nas áreas interna e externa. 

 Estudar a viabilidade para a criação de uma fábrica de bloquetes, em parceria com a 

Secretaria de Estado de Defesa Social, de forma que haja sempre material disponível 

para manutenção de ruas e avenidas. 

 Realizar estudos técnicos para verificar as condições das pontes da cidade, de forma a 

evitar acidentes que tragam transtorno à população. 

 Revisar o Plano Diretor, adaptando-o à realidade nas questões relativas à regulação 

urbana.  

 Desenvolver ações que promovam, efetivamente, a acessibilidade para facilitar o 

deslocamento de pessoas que tenham dificuldades de locomoção. 
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9. Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

 

9.1 Propostas para o Serviço de Água  

 É necessária uma atuação efetiva no nosso sistema de captação e distribuição de água 

para que consiga atender à crescente demanda dos cidadãos. Isso será possível na 

medida em que discutirmos com os profissionais da área as seguintes proposições: 

1. Ampliar a capacidade da Estação de Tratamento Água. 

2. Modernizar os equipamentos de bombeamento para economizar energia elétrica, que é 

um insumo elevado no custo de produção da água potável. 

3. Finalizar a construção da nova rede adutora. 

4. Acelerar os decantadores para aumentar a capacidade do sistema de tratamento de 

água, suprindo a necessidade em horários de pico. 

5. Construir reservatórios de água tratada para suprir o atendimento em horários de pico, 

na falta de energia e na manutenção no sistema. 

6. Atuar em parceria com a área de Gestão Ambiental no projeto de conservação dos 

mananciais que abastecem a Estação de Tratamento de Água. 

7. Disponibilizar equipe para manutenção dos poços artesianos. 

 

9.2 Propostas para o Serviço de Esgoto 

 Finalizar a construção da ETE (Estação de Tratamento de Esgoto), na Vargem Grande, 

para tratar o esgoto da parte central da cidade. 

 Ampliar as redes coletoras, dentro das disponibilidades de recursos existentes.  

 Dar prosseguimento às redes interceptoras dos córregos da cidade. 

 Projetar e executar a construção dos interceptores dos córregos do Quilombo e 

Quilombinho. 
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10. Comunidades Rurais 

 

10.1 Propostas  

 Melhorar a eficiência das máquinas e dos equipamentos para manutenção das estradas 

rurais em boas condições de uso, reduzindo as dificuldades de locomoção de pessoas e 

de produtos do agronegócio para a cidade. 

 Realizar estudos técnicos para verificar as condições das pontes nas comunidades 

rurais, de acordo com cronograma a ser elaborado. 

 Manter e ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar para 

merenda escolar e Banco de Alimentos. 

 Voltar a construir “barraginhas” em parceria com a EMATER, facilitando o 

escoamento das águas pluviais, protegendo as estradas rurais e contribuindo para o 

abastecimento do lençol freático.   

 Oferecer orientação técnica para que se faça o aproveitamento das águas pluviais na 

zona rural. 

 Otimizar o atendimento médico e odontológico, melhorando as condições de acesso da 

população às políticas públicas de saúde. 

 Oferecer aos produtores rurais em parceria com o SAAE, orientação técnica de como 

preservar a boa qualidade das águas de nascentes, cisternas e mananciais, onde são 

feitas captações destinadas ao consumo humano. Algumas ações simples e baratas, 

como análises de água de cisternas podem evitar várias doenças de veiculação hídrica, 

causadas por contaminação fecal. 

 

10.2. Distrito Turístico de Ponte Vila e Comunidades no Entorno do Lago de Furnas 

 Investir, anualmente, parte dos royalties da água em melhorias para as comunidades 

abrangidas pelo Lago de Furnas.  

 Manter um serviço permanente e eficiente de limpeza pública em Ponte Vila e na 

região balneária e aumentá-lo em períodos de grande fluxo de pessoas. 

 Atuar em permanente sintonia com a AMAFURNAS, objetivando buscar soluções em 

conjunto para as demandas locais. 

 Fortalecer o Distrito de Ponte Vila como um distrito turístico, criando postos e 

sinalizações de informações turísticas, bem como um calendário de atividades turísticas 

na região de Furnas. 
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11. Segurança Pública  

 

11.1 Propostas 

 Fortalecer os convênios com os órgãos de segurança pública estadual como Polícia 

Militar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros, bem como atuar para manutenção das 

atividades do TG 04.030.  

 Reorganizar a Defesa Civil, proporcionando-lhe uma estrutura digna e capaz de atender 

as demandas de prevenção necessárias. 

 Implantar o Serviço de Gerenciamento do Trânsito Urbano com políticas eficazes para 

a melhoria contínua do fluxo de trânsito. 
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12. Comunicação Municipal 

12.1 Propostas 

 Proporcionar aos formiguenses uma comunicação eficiente de todos os atos e fatos da 

Administração Pública. 

 Atualizar periodicamente, no Portal da Transparência, todas as informações relativas à 

transparência dos atos e fatos da prefeitura.  

 Manter um relacionamento institucional sério e probo e em permanente sintonia com 

todos os órgãos de imprensa existentes no município.  
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MECANISMOS PARA EXECUÇÃO DAS PROPOSTAS DO PLANO DE 

GOVERNO 

 Implantar o Orçamento Popular para que as obras públicas sejam realizadas de 

acordo com as prioridades da comunidade a ser beneficiada. 

 Apresentar todas as ações e indicadores do Plano de Metas, conforme determina a 

legislação municipal. 

 Discutir, através de audiências públicas, as propostas de ações que integrarão o Plano 

Plurianual (PPA) 2018-2021. 

 Implantar um sistema de informação único, integrando todas as secretarias, o que trará 

agilidade e transparência na gestão do município, beneficiando, assim, o cidadão. 

 Incentivar e fortalecer os Conselhos Municipais que atualmente encontram-se 

desarticulados. 

 Integrar e harmonizar as ações administrativas do Gabinete, da Controladoria, da 

Secretaria de Fazenda e da Procuradoria Municipal, implantando medidas 

administrativas e jurídicas modernas para gerir, com eficiência, o município e bem 

aplicar os recursos públicos. 

 Elaborar uma nova Estrutura Administrativa para a Prefeitura de forma a otimizar áreas 

de resultado, reduzindo o custo de manutenção dos órgãos públicos.  
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MENSAGEM FINAL 

 

Sabemos, muito bem, as condições nas quais encontraremos a cidade. O valor da dívida 

pública a ser deixada pela atual administração é exorbitante! O desafio de reconstrução 

será enorme: realizaremos uma eficaz reforma administrativa e despesas desnecessárias 

serão cortadas para adequar o Orçamento Municipal à realidade econômica do país e do 

município. Pretendemos, verdadeiramente, criar condições efetivas para um futuro melhor 

para Formiga.  

 

Agradecemos a todas as pessoas, entidades e associações envolvidas direta, ou 

indiretamente, com a viabilização da nossa candidatura e com a construção desta Proposta 

de Governo. Contudo, deve ficar claro que esta não é uma proposta engessada e com visão 

limitada. Mas temos a certeza de que muitos anseios dos formiguenses estão aqui 

apresentados.  

 

A concretização das ações propostas será fruto de permanente diálogo com a comunidade, 

principalmente no que se refere às audiências públicas que promoveremos para a 

elaboração do PPA 2018-2021. 

 

Externamos nossos votos de pleno sucesso aos candidatos a Vereador das diversas 

coligações que nos apoiam e agradecemos aos dirigentes de partidos que formam a 

Coligação JUNTOS POR FORMIGA. Vamos, juntos, combater um bom combate.  

 

 

E que Deus nos abençoe! 

        


