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1 – GESTÃO PARTICIPATIVA E DEMOCRÁTICA - 

A Constituição Federal de 1988 definiu novos rumos para a democracia brasileira. Os 

mecanismos elencados na CF-88,criaram a figura do cidadão gestor, através de sua 

efetiva participação nos diversos conselhos municipais, definindo assim os rumos das 

cidades. 

Vamos trabalhar valorizando, modernizando e democratizando a atuação dos diversos 

conselhos municipais, para que os mesmos possam efetivamente, atuar de forma 

participativa e com independência definindo assim, os rumos de Lagoa Santa. 

Vamos incentivar a atuação das associações comunitárias nas diversas regiões da 

cidade. É importante que cada bairro, cada comunidade possa estar integrada e 

caminhar para uma visão coletiva das suas prioridades, só assim vamos acabar com 

todas as formas de clientelismo, de injustiças e de privilégios na atuação do poder 

público. 

 

2 – RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E POLÍTICAS - 

Diante da grave situação atual de crise política e crise econômicaque assola nosso 

país, sabemos que os diversos municípios terão grandes dificuldades de se 

sustentarem unicamente com recursos próprios e transferências institucionais. 

Vamos atuar de forma efetiva junto aos Governos Federal e Estadual e com nossos 

Deputados e Senadores com o propósito de buscarmos recursos e investimentos para 

Lagoa Santa. 

 Vamos também atuar junto às empresas, aos investidores privados e a sociedade civil 

em geral buscando todas as formas de parcerias, através do voluntariado e de 

contrapartidas sócio ambientais para a melhoria da qualidade de vida da nossa 

população. 

 

3 – EDUCAÇÃO E CIDADANIA- 

Uma educação de qualidade é a base do desenvolvimento de uma sociedade que se 

quer ver solidária e justa, fraterna e progressista. 

Metas da nossa atuação na Educação: 

 * Ampliação da estrutura física das escolas municipais para o funcionamento do 

projeto – escola integrada em regime de tempo integral, evitando que criança e jovens 

permaneçam nas ruas, desamparadas e totalmente vulneráveis. 

* Construção de creches e unidades escolares em todas as regiões da cidade de 

acordo com a demanda de cada comunidade. 



* Melhorar a estrutura operacional das escolas municipais, com equipamentos de 

última geração, facilitando e valorizando a atuação dos nossos professores. 

* Implantar um programa de capacitação permanente dos nossos docentes, com 

ênfase no Núcleo de Alfabetização e Letramento para que nossa educação possa se 

qualificar e cumprir o seu papel, considerando os enormes desafios de uma sociedade 

globalizada, complexa e extremamente competitiva. 

* Construção da Nova Escola Herculano Liberato de Almeida, de acordo com o projeto 

discutido e aprovado pelas comunidades dos bairros Aeronautas, Visão e Alto dos 

Aeronautas em 2012. 

 

4– SAÚDE E BEM ESTAR - 

* Construção, reforma e ampliação das unidades CUIDAR - programa de saúde da 

família - em todas as regiões da cidade para oferecermos um serviço de qualidade em 

saúde a nossa população. 

* Ressignificação e adequação das portas de entrada do SUS – Sistema Único de 

Saúde – no município através da integração do atendimento no PAM - pronto 

atendimento municipal - e no Hospital Lindouro Avelar. 

* Trabalhar para o efetivo funcionamento do Hospital Lindouro Avelar, oferecendo a 

nossa população os serviços de CTI – Centro de Tratamento Intensivo - (alta 

complexidade) e maternidade. 

* Melhoria do atendimento nas unidades do CAPS, CAPS AD e CAPS i, através da 

melhoria da estrutura física e operacional destas unidades, qualificando e priorizando 

o atendimento aos dependentes químicos, aos portadores de transtornos mentais e às 

crianças com necessidades especiais. 

* Implantação do serviço de SAMU em Lagoa Santa de acordo com o projeto de 

urgência e emergência do Consórcio Aliança para a Saúde envolvendo os municípios 

da macrorregião centro de Minas Gerais. 

* Reimplantação do Programa Mãe Santa – com atendimento especializado para as 

gestantes na realização do pré-natale acompanhamento das gestantes antes, durante 

e depois do parto. 

* Melhoria do atendimento no Programa Chegar Bem, para cuidar dos pacientes de 

quimioterapia, hemodiálise, dentre outros tratamentos realizados fora do município. 

 

5– SEGURANÇA PÚBLICA   E TRANSPORTES - 

* Aprimorar o relacionamento com as Polícias Civil e Militar para o atendimento das 

demandas de segurança no município,estabelecendo parcerias e atuando junto ao 

Governo Estadual e junto à sociedade civil organizada. 

* Implantação do programa de monitoramento eletrônico das vias públicas, incluindo o 

hipercentro, os acessos à cidade e às áreas de maior vulnerabilidade no município. 



* Vamos licitar o serviço de transporte escolar, o serviço de moto-taxi  e adequar o 

funcionamento do transporte coletivo intramunicipal e intermunicipal às reais 

necessidade dos usuários , definindo novos horários e itinerários. 

 

 

6 - INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - 

* Melhorar a infraestrutura dos bairros em todas as regiões da cidade, com ampliação 

da rede de esgotamento sanitário, de pavimentação e drenagem pluvial, de iluminação 

pública e rede elétrica e da oferta dos serviços de abastecimento de água tratada. 

* Implantação da Avenida de Integração, em sua totalidade, ligando a região central à 

nova ponte do Rio das Velhas, na região norte. 

* Implantação do novo acesso a Lagoa Santa e ao Aeroporto Tancredo Neves, através 

da Avenida Álvaro José dos Santos em parceria com o Governo do Estado. 

* Ampliação da Coleta Seletiva em todas as regiões da cidade. 

* Implantação do Projeto Recupera Lagoa – com especial atenção para o 

desassoreamento e a revitalização da lagoa Central, lagoa Olhos D’agua, lagoa dos 

Pereiras, lagoa do Sangradouro e lagoa da Lapinha. 

* Incentivar e priorizar o Programa de Educação Ambiental em todas as escolas 

municipais e na cidade em geral. 

* Preservar as nascentes e os cursos d’agua em todas as regiões da cidade. 

 

7- DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO. 

*Fortalecer o trabalho desenvolvido na Coordenadoria da mulher, apoiando as famílias 

que enfrentam situações de violência doméstica. 

*Ampliar o funcionamento do CVT – Centro Vocacional Tecnológico - e dos 

Telecentros, definindo novas parcerias,  em especial com o SENAC, proporcionando 

uma capacitação profissional de qualidade principalmente para os nossos jovens e 

para nossa população em geral. 

*Nosso objetivo principal será qualificar nossa população para ocupar os postos de 

trabalho que serão gerados no município nos próximos quatro anos. 

*Amparar as famílias em situação de vulnerabilidade social através do Plantão Social e 

dos serviços oferecidos no CRAS – Centro de Referência de Assistência Social.  

 

8 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO- 

* Consolidação do CTCA – Centro Tecnológico de Capacitação Aeroespacial - para a 

instalação de empresas do setor aeronáutico em nosso município ampliando a oferta 

de emprego e renda para nossa gente. 

* Identificar todas as áreas industriais disponíveis no município e aquelas que estão 

subutilizadas ou sendo utilizadas com desvio de finalidade para viabilizarmos a 



instalação de novas empresas, que possam ampliar a oferta de vagas de trabalho em 

nossa cidade  e aumentar a arrecadação municipal. 

* Apoio e valorização da indústria do Turismo, com ênfase para os setores de 

gastronomia, hotelaria e turismo de negócios. 

* Incentivar a atividade turística na Gruta da Lapinha, no Parque do Sumidouro, na 

Orla da Lagoa Central, no Morro do Cruzeiro e nas áreas rurais (turismo rural e 

ecoturismo). 

* Incentivar o empreendedorismo, valorizar o micro e pequeno empresário com 

especial destaque para o empreendedor individual. Aplicação da Lei Geral da 

Microempresa no município, beneficiando diversos setores produtivos. 

 

9– CULTURA , ESPORTE  E LAZER- 

*Apoiar, incentivar e organizar as manifestações culturais no município, valorizando os 

grupos folclóricos, as diversas manifestações artísticas e as festas religiosas 

populares. 

*Promover o intercâmbio e a interlocução de grupos locais com grupos culturais de 

outras cidades ou regiões do país em eventos,festas, congressos e encontros. 

*Realização do Festival de Cultura Regional – Memórias e Identidades,do Festival da 

Canção, do Projeto Lagoa Santa ao Luar , da Festa de Agosto e de eventos como a 

Festa Country em parceria com o Sindicato Rural. 

* Apoiar e incentivar as bandas de música, as manifestações culturais de dança, 

teatro,artesanato, com especial ênfase para as feirinhas da orla da lagoa e da Vila 

Maria. 

* Ampliar o programa de academia livre e de parquinhos infantis em todas as regiões 

da cidade, com a orientação de profissionais de educação física sob a supervisão dos 

coordenadores do CUIDAR. 

* Apoiar os Clubes de Futebol, organizar o Campeonato Amador em parceria com a 

liga de esportes. 

* Incentivar e apoiar as escolinhas de esporte, em parceria com os Clubes de Futebol 

ou em parceria com diversas outras instituições ou grupos organizados utilizando as 

quadras cobertas poliesportivas das escolaspúblicas e da cidade em geral,além dos 

campos de futebol. 

 

10- SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS- 

*Implantar um programa permanente de capacitação e qualificação profissional para 

os servidores públicos municipais. 

*Melhorar as condições de trabalho, a estrutura física, operacional e os equipamentos 

das repartições públicas. 

*Manter os benefícios e as conquistas, como a cesta básica dos servidores e a 

regularidade do Sistema Geral de Previdência. 



* Promover a atualização e a revisão do PCCV – Plano de Cargos Carreiras e 

Vencimentos, envolvendo  todos os servidores municipais num diálogo franco e 

verdadeiro, buscando acima de tudo, uma solução conjunta e democrática e uma 

perspectiva sólida eduradoura para a carreira de todos os servidores públicos 

municipais, com reajuste anual de 100% do INPC, evolução horizontal e vertical da 

carreira, com avalição de desempenho, nova titulação e meritocracia, conforme prevê 

a legislação municipal em vigor. 

* Atender a legislação pertinente para contratação de servidores através de Concurso 

Público. 

 

11- DEMOCRACIA DIRETA E DIÁLOGO PERMANENTE - 

Considerando que as demandas da municipalidade são dinâmicas, e em se atendendo 

eventual pleito, imediatamentesurgem novas demandas, reprimidas pela própria 

urgênciadas anteriores 

Considerando que essas novas reinvindicações necessariamente também devem ser 

atendidas pela municipalidade. 

Considerando a totalidade e a complexidade das demandas de cada cidadão. 

Considerando a importância de que cada morador seja visto de forma holística e que 

esse deva ser plenamente atendido em todas as suas necessidades básicas.  

Não pretendemos, pelo exposto, exaurir neste compromisso de ações, todas as 

nossas propostas de trabalho à frente da administração municipal. 

Vamos reimplantar em Lagoa Santa o Programa – Ação Direta – A Prefeitura mais 

perto de você.  

Periodicamente vamos deslocar todas as Secretarias Municipais e o Gabinete do 

Prefeito para uma determinada região da cidade (preferencialmente para uma escola 

municipal) e vamos atender indistintamente todos os moradores que se apresentarem 

para trazersuas reinvindicações. 

Todas estas demandas serão objeto de uma criteriosa avaliação e então informaremos 

a nossa população as obras e realizações que serão executadas em até 30 dias, em 

até 90 dias, em até 180 dias e aquelas de difícil execução, explicando a todos o motivo 

da sua não realização. 

Desta forma, vamos criar uma metodologia de ouvir e atender permanentemente as 

demandas e reinvindicações da nossa população, ao longo dos próximos quatro anos, 

através da implementação de uma forma direta de comunicação e de um diálogo 

permanente entre nossa população e a administração municipal de Lagoa Santa. 

O cidadão lagoassantense ocupará verdadeiramente o lugar de cidadão gestor em 

nossa cidade e terá a oportunidade de participar e, democraticamente, de contribuir 

para a definição dos rumos de Lagoa Santa nos próximos quatro anos. 

 

 

 



 

 


