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1 — GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA -

A Constituicdo Federal de 1988 definiu novos rumos para a democracia brasileira. Os
mecanismos elencados na CF-88,criaram a figura do cidad&o gestor, através de sua
efetiva participacdo nos diversos conselhos municipais, definindo assim os rumos das
cidades.

Vamos trabalhar valorizando, modernizando e democratizando a atuacéo dos diversos
conselhos municipais, para que os mesmos possam efetivamente, atuar de forma
participativa e com independéncia definindo assim, os rumos de Lagoa Santa.

Vamos incentivar a atuacao das associa¢gdes comunitarias nas diversas regides da
cidade. E importante que cada bairro, cada comunidade possa estar integrada e
caminhar para uma visao coletiva das suas prioridades, s6 assim vamos acabar com
todas as formas de clientelismo, de injusticas e de privilégios na atuag¢éo do poder
publico.

2 — RELACOES INSTITUCIONAIS E POLITICAS -

Diante da grave situacao atual de crise politica e crise econdmicague assola nosso
pais, sabemos que os diversos municipios terdo grandes dificuldades de se
sustentarem unicamente com recursos proprios e transferéncias institucionais.

Vamos atuar de forma efetiva junto aos Governos Federal e Estadual e com nossos
Deputados e Senadores com o propdsito de buscarmos recursos e investimentos para
Lagoa Santa.

Vamos também atuar junto as empresas, aos investidores privados e a sociedade civil
em geral buscando todas as formas de parcerias, através do voluntariado e de
contrapartidas sdcio ambientais para a melhoria da qualidade de vida da nossa
populacao.

3 — EDUCACAO E CIDADANIA-

Uma educacao de qualidade é a base do desenvolvimento de uma sociedade que se
quer ver solidéaria e justa, fraterna e progressista.

Metas da nossa atuacdo na Educacéo:

* Ampliacdo da estrutura fisica das escolas municipais para o funcionamento do
projeto — escola integrada em regime de tempo integral, evitando que crianca e jovens
permanecam nas ruas, desamparadas e totalmente vulneraveis.

* Construcéo de creches e unidades escolares em todas as regides da cidade de
acordo com a demanda de cada comunidade.



* Melhorar a estrutura operacional das escolas municipais, com equipamentos de
ultima geracao, facilitando e valorizando a atua¢&do dos nossos professores.

* Implantar um programa de capacitagdo permanente dos nossos docentes, com
énfase no Nucleo de Alfabetizacéo e Letramento para que nossa educagao possa se
qualificar e cumprir o seu papel, considerando os enormes desafios de uma sociedade
globalizada, complexa e extremamente competitiva.

* Construcéo da Nova Escola Herculano Liberato de Almeida, de acordo com o projeto
discutido e aprovado pelas comunidades dos bairros Aeronautas, Visao e Alto dos
Aeronautas em 2012.

4— SAUDE E BEM ESTAR -

* Construcao, reforma e ampliacao das unidades CUIDAR - programa de saude da
familia - em todas as regides da cidade para oferecermos um servi¢o de qualidade em
saude a nossa populacao.

* Ressignificacdo e adequacio das portas de entrada do SUS — Sistema Unico de
Saude — no municipio através da integracdo do atendimento no PAM - pronto
atendimento municipal - e no Hospital Lindouro Avelar.

* Trabalhar para o efetivo funcionamento do Hospital Lindouro Avelar, oferecendo a
nossa populagéo os servicos de CTI — Centro de Tratamento Intensivo - (alta
complexidade) e maternidade.

* Melhoria do atendimento nas unidades do CAPS, CAPS AD e CAPS i, através da
melhoria da estrutura fisica e operacional destas unidades, qualificando e priorizando
o atendimento aos dependentes quimicos, aos portadores de transtornos mentais e as
criangas com necessidades especiais.

* Implantacéo do servico de SAMU em Lagoa Santa de acordo com o projeto de
urgéncia e emergéncia do Consorcio Alianga para a Saude envolvendo os municipios
da macrorregiao centro de Minas Gerais.

* Reimplantacdo do Programa Mé&e Santa — com atendimento especializado para as
gestantes na realizacdo do pré-natale acompanhamento das gestantes antes, durante
e depois do parto.

* Melhoria do atendimento no Programa Chegar Bem, para cuidar dos pacientes de
gquimioterapia, hemodialise, dentre outros tratamentos realizados fora do municipio.

5— SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTES -

* Aprimorar o relacionamento com as Policias Civil e Militar para o atendimento das
demandas de seguranca no municipio,estabelecendo parcerias e atuando junto ao
Governo Estadual e junto a sociedade civil organizada.

* Implantag&o do programa de monitoramento eletrénico das vias publicas, incluindo o
hipercentro, os acessos a cidade e as areas de maior vulnerabilidade no municipio.



* Vamos licitar o servico de transporte escolar, o servico de moto-taxi e adequar o
funcionamento do transporte coletivo intramunicipal e intermunicipal as reais
necessidade dos usuarios , definindo novos horarios e itinerarios.

6 - INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE -

* Melhorar a infraestrutura dos bairros em todas as regides da cidade, com ampliacédo
da rede de esgotamento sanitério, de pavimentacao e drenagem pluvial, de iluminagéo
publica e rede elétrica e da oferta dos servigos de abastecimento de agua tratada.

* Implantacéo da Avenida de Integracdo, em sua totalidade, ligando a regiao central a
nova ponte do Rio das Velhas, na regiao norte.

* Implantagcdo do novo acesso a Lagoa Santa e ao Aeroporto Tancredo Neves, através
da Avenida Alvaro José dos Santos em parceria com o Governo do Estado.

* Ampliacdo da Coleta Seletiva em todas as regides da cidade.

* Implantacdo do Projeto Recupera Lagoa — com especial atencéo para o
desassoreamento e a revitalizagao da lagoa Central, lagoa Olhos D’agua, lagoa dos
Pereiras, lagoa do Sangradouro e lagoa da Lapinha.

* Incentivar e priorizar o Programa de Educacdo Ambiental em todas as escolas
municipais e na cidade em geral.

* Preservar as nascentes e os cursos d’agua em todas as regides da cidade.

7- DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO.

*Fortalecer o trabalho desenvolvido na Coordenadoria da mulher, apoiando as familias
que enfrentam situacdes de violéncia doméstica.

*Ampliar o funcionamento do CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico - e dos
Telecentros, definindo novas parcerias, em especial com o0 SENAC, proporcionando
uma capacitacdo profissional de qualidade principalmente para 0s nossos jovens e
para nossa populacdo em geral.

*Nosso objetivo principal seré qualificar nossa populacdo para ocupar os postos de
trabalho que serdao gerados no municipio nos proximos quatro anos.

*Amparar as familias em situacéo de vulnerabilidade social através do Plantdo Social e
dos servigos oferecidos no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

8 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO-

* Consolidacdo do CTCA — Centro Tecnoldgico de Capacitacdo Aeroespacial - para a
instalagdo de empresas do setor aerondutico em nosso municipio ampliando a oferta
de emprego e renda para nossa gente.

* |dentificar todas as areas industriais disponiveis no municipio e aquelas que estédo
subutilizadas ou sendo utilizadas com desvio de finalidade para viabilizarmos a



instalacdo de novas empresas, que possam ampliar a oferta de vagas de trabalho em
nossa cidade e aumentar a arrecadacao municipal.

* Apoio e valorizacdo da industria do Turismo, com énfase para os setores de
gastronomia, hotelaria e turismo de negdcios.

* Incentivar a atividade turistica na Gruta da Lapinha, no Parque do Sumidouro, na
Orla da Lagoa Central, no Morro do Cruzeiro e nas areas rurais (turismo rural e
ecoturismo).

* Incentivar o empreendedorismo, valorizar 0 micro e pequeno empresario com
especial destaque para o empreendedor individual. Aplicacéo da Lei Geral da
Microempresa no municipio, beneficiando diversos setores produtivos.

9- CULTURA , ESPORTE E LAZER-

*Apoiar, incentivar e organizar as manifestagfes culturais no municipio, valorizando os
grupos folcloricos, as diversas manifestacdes artisticas e as festas religiosas
populares.

*Promover o intercambio e a interlocugéo de grupos locais com grupos culturais de
outras cidades ou regides do pais em eventos,festas, congressos e encontros.

*Realizacdo do Festival de Cultura Regional — Memodrias e ldentidades,do Festival da
Cancéo, do Projeto Lagoa Santa ao Luar , da Festa de Agosto e de eventos como a
Festa Country em parceria com o Sindicato Rural.

* Apoiar e incentivar as bandas de musica, as manifestacées culturais de danca,
teatro,artesanato, com especial énfase para as feirinhas da orla da lagoa e da Vila
Maria.

* Ampliar o programa de academia livre e de parquinhos infantis em todas as regites
da cidade, com a orientacdo de profissionais de educacao fisica sob a supervisdo dos
coordenadores do CUIDAR.

* Apoiar os Clubes de Futebol, organizar o Campeonato Amador em parceria com a
liga de esportes.

* Incentivar e apoiar as escolinhas de esporte, em parceria com os Clubes de Futebol
ou em parceria com diversas outras instituicbes ou grupos organizados utilizando as
guadras cobertas poliesportivas das escolaspublicas e da cidade em geral,além dos
campos de futebol.

10- SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS-

*Implantar um programa permanente de capacitacdo e qualificacdo profissional para
0s servidores publicos municipais.

*Melhorar as condi¢es de trabalho, a estrutura fisica, operacional e os equipamentos
das reparticbes publicas.

*Manter os beneficios e as conquistas, como a cesta basica dos servidores e a
regularidade do Sistema Geral de Previdéncia.



* Promover a atualizacdo e a revisdo do PCCV - Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos, envolvendo todos os servidores municipais num dialogo franco e
verdadeiro, buscando acima de tudo, uma solucdo conjunta e democratica e uma
perspectiva solida eduradoura para a carreira de todos o0s servidores publicos
municipais, com reajuste anual de 100% do INPC, evolugéo horizontal e vertical da
carreira, com avalicdo de desempenho, nova titulagdo e meritocracia, conforme prevé
a legislacdo municipal em vigor.

* Atender a legislacdo pertinente para contratagédo de servidores através de Concurso
Publico.

11- DEMOCRACIA DIRETA E DIALOGO PERMANENTE -

Considerando que as demandas da municipalidade sédo dindmicas, e em se atendendo
eventual pleito, imediatamentesurgem novas demandas, reprimidas pela propria
urgénciadas anteriores

Considerando que essas novas reinvindicacdes necessariamente também devem ser
atendidas pela municipalidade.

Considerando a totalidade e a complexidade das demandas de cada cidad&o.

Considerando a importancia de que cada morador seja visto de forma holistica e que
esse deva ser plenamente atendido em todas as suas necessidades basicas.

N&o pretendemos, pelo exposto, exaurir neste compromisso de ac¢des, todas as
nossas propostas de trabalho a frente da administragdo municipal.

Vamos reimplantar em Lagoa Santa o Programa — Acédo Direta — A Prefeitura mais
perto de vocé.

Periodicamente vamos deslocar todas as Secretarias Municipais e 0 Gabinete do
Prefeito para uma determinada regido da cidade (preferencialmente para uma escola
municipal) e vamos atender indistintamente todos os moradores que se apresentarem
para trazersuas reinvindicagoes.

Todas estas demandas seréo objeto de uma criteriosa avaliacdo e entdo informaremos
a nossa populacao as obras e realizacfes que serdo executadas em até 30 dias, em
até 90 dias, em até 180 dias e aquelas de dificil execuc¢ao, explicando a todos o motivo
da sua ndo realizacéo.

Desta forma, vamos criar uma metodologia de ouvir e atender permanentemente as
demandas e reinvindica¢des da nossa populacéo, ao longo dos préximos quatro anos,
através da implementacdo de uma forma direta de comunicacéo e de um dialogo
permanente entre nossa populagcdo e a administragdo municipal de Lagoa Santa.

O cidadao lagoassantense ocupara verdadeiramente o lugar de cidadao gestor em
nossa cidade e tera a oportunidade de participar e, democraticamente, de contribuir
para a definicdo dos rumos de Lagoa Santa nos proximos quatro anos.






