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PROPOSTAS	DE	GOVERNO	-	2017/2020	
ULISSES	Prefeito	-	Dr.	ALEX	Vice	
Para	CALDAS	seguir	avançando!	

	
Com	 muita	 satisfação,	 sentimento	 imenso	 de	 orgulho,	 Amor	 por	

Caldas	 e	 uma	 vontade	 enorme	 de	 continuar	 trabalhando	 para	 melhorar	
cada	dia	mais	a	vida	dos	caldenses,	é	que	foi	feita	essa	união	pelo	bem!	E	
sempre	na	busca	de	continuar	inovando!	

	
Há	4	anos	iniciávamos	uma	caminhada	contra	a	"mesmice"	e	a	favor	

de	um	novo	 tempo	para	nossa	gente!	Por	décadas	nosso	Município	 ficou	
nas	 mãos	 das	 mesmas	 pessoas,	 de	 um	 mesmo	 grupo	 que	 claramente	
demonstrava	mais	vaidade	do	que	vontade,	mais	ego	do	que	humildade	e,	
principalmente,	sempre	governou	de	portas	fechadas,	sem	transparência	e	
atendendo	aos	interesses	de	uma	minoria.	

	
Foi	apresentado	um	projeto	para	iniciar	uma	nova	era	para	Caldas	e	

para	os	caldenses,	tendo	a	frente	a	juventude	de	Ulisses	e	toda	experiência	
e	 dedicação	 do	 nosso	 querido	 e	 saudoso	 Dr.	 João	 Kersul	 que	 brava	 e	
honradamente	 dedicou	 seus	 últimos	 anos	 de	 vida	 ao	 povo	 de	 Caldas!	
Fomos	vitoriosos	e,	mais	do	que	isso,	o	povo	de	Caldas	venceu.	Iniciava-se	
um	 novo	 tempo,	 onde	 todos	 poderiam	 participar,	 onde	 cada	 cidadão	
independente	 de	 classe	 social,	 raça,	 gênero,	 idade	 ou	 conhecimento,	 foi	
respeitado,	 foi	 recebido,	 foi	 acolhido,	 teve	 espaço	 para	 falar	 e,	
principalmente,	ser	ouvido.	

	
E	mesmo	enfrentando	o	pior	mandato	dos	últimos	80	anos	em	termos	

de	 situação	 financeira	 e	 fiscal	 para	 as	 Prefeituras,	 reflexo	 da	 grave	 crise	
econômica	 e	 política	 que	 tomou	 conta	 do	 Brasil	 a	 partir	 de	 2014	 e	 se	
agravou	 em	 2015,	 ainda	 assim	 com	 muita	 determinação,	 coragem	 e	
trabalho,	 realizamos	 importantes	 investimentos	 e	 entregamos	 diversas	
obras	 ao	 povo	 de	 Caldas.	 Ações	 que	 estão	 transformando	 para	melhor	 a	
vida	dos	caldenses.	Em	especial	na	Saúde	e	na	Educação!	

	
É	 neste	 sentido,	 com	 esse	 espírito	 de	 seguir	 inovando,	 realizando	

sonhos	 e	 cuidando	 bem	 da	 nossa	 gente	 que,	 agora,	 Ulisses	 junto	 ao	
competente	 e	 querido	Dr.	 Alex,	 se	 apresentam	para	 que	 Caldas	 continue	
avançando,	 não	 retroceda,	 não	 volte	 aos	 tempos	 do	 coronelismo	 e	 dos	
desmandos	 e,	 principalmente,	 siga	 rumo	 ao	 futuro,	 concretizando	 uma	
nova	era	onde	as	pessoas	são	o	valor	mais	importante	de	um	governo.	

	
Apresentamos	neste	documento	um	resumo	das	principais	propostas	

e	 eixos	 de	 atuação	 que	 serão	 prioridade	 no	 trabalho	 de	 captação	 de	
recursos	 e	 realização	 de	 investimentos	 durante	 a	 Administração	 2017-
2020.		
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Seguindo	 com	 valores	 de	 alto	 padrão	 de	 governança	 pública,	 ética,	
honestidade,	 respeito	 com	as	pessoas	e	 responsabilidade	com	o	dinheiro	
público,	 Ulisses	 e	 Dr.	 Alex	 se	 apoiarão	 em	 bases	 sólidas,	 amplo	 apoio	
político	e	em	toda	experiência,	conhecimento	e	capacidade	administrativa	
conquistadas	 e	 já	 demonstradas	 nos	 últimos	 3	 anos	 para	 continuar	
construindo	 uma	 cidade	 onde	 a	 gestão	 pública	 deve	 ser	 moderna,	
constantemente	 atualizada,	 com	 forte	 espírito	 democrático,	 onde	 se	
incentive	os	cidadãos	a	desenvolver	suas	vocações	para	construir	junto	ao	
poder	 público	 um	 modelo	 de	 sociedade	 com	 valores	 sustentáveis,	
solidários,	 cooperativos,	 colaborativos,	 sempre	 com	 o	 objetivo	 de	
melhorar	a	qualidade	de	vida	das	pessoas	e	seguir	transformando	Caldas	
em	um	lugar	incrível	para	se	viver!	

	
Preparamos	 com	 muito	 carinho	 estas	 propostas	 e	 nosso	 maior	

compromisso	com	você	será	garantir	que	lutaremos	incansavelmente	para	
que	consigamos	concretizá-las!	Nosso	governo	já	demonstrou	que	é	capaz	
de	grandes	realizações,	principalmente	de	entregar	obras	importantes	que	
sempre	 foram	 consideradas	 impossíveis	 pelos	 governos	 do	 passado,	
inclusive	 por	 aqueles	 que	 governaram	Caldas	 tantos	 anos,	 não	 fizeram	e	
hoje	querem	voltar.	

	
Seguimos	 com	 o	 objetivo	 de	 tornar	 Caldas	 uma	 cidade	 inclusiva,	

próspera,	 criativa,	 educadora,	 saudável,	 viável,	 pacífica	 e	 democrática!	
Trabalhar	 por	 um	 futuro	 sustentável	 para	 a	 nossa	 população	 em	 uma	
cidade	 que	 proporcione	 boa	 qualidade	 de	 vida	 e	 deixe	 a	 população	
confortável	para	a	participar	em	todos	os	aspectos	relativos	à	vida	pública.	

	
Deixamos	 registradas	 nossas	 metas,	 mas	 o	 fundamental	 seguirá	

sendo	 ouvir	 as	 pessoas!	 Realizando	 o	 que	 for	mais	 necessário	 para	 cada	
momento,	 governando	de	portas	 abertas	 e	 cuidando	 cada	 vez	melhor	da	
nossa	gente!	

	
Um	carinhoso	e	forte	abraço...	

	
 

Ulisses e Dr. Alex 
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ü GOVERNANÇA	PÚBLICA	
	

- Realização	 de	 Reforma	Administrativa	 para	 otimização	 dos	 cargos	
públicos,	redução	de	cargos	comissionados	e	realização	de	Concurso	
Público;	

	
- Manutenção	e	modernização	do	sítio	eletrônico	(site)	da	Prefeitura	

Municipal	 e	 ampliação	 do	 Portal	 da	 Transparência	 já	 implantados	
pela	atual	administração;	

	
- Implantação	gradativa	de	processos	democráticos	para	discussão	e	

votação	de	um	Orçamento	público	Participativo;	
	
- Manutenção,	 fortalecimento	 e	 criação	 de	 Conselhos	 Municipais	

como	instrumentos	essenciais	de	participação	da	sociedade	e	braços	
consultivos	na	orientação	das	tomadas	de	decisão	do	poder	público;	

	
- Atualização	 dos	 planos	 e	 benefícios	 dos	 servidores	 municipais,	

compromisso	 com	a	 atualização	 salarial	 e	 busca	de	parcerias	 para	
oferecer	benefícios	extra	carreira	tais	como	plano	de	saúde	e	auxílio	
alimentação;	

	
- Manutenção	 do	 programa	 de	 renovação	 da	 frota	 municipal	 e	

modernização	 de	 equipamentos	 e	 prédios	 públicos	 para	 atender	
cada	vez	melhor	o	cidadão;	

	
- Finalização	do	Plano	Diretor	e	Criação	do	Projeto	de	Lei	

o Continuidade	 da	 parceria	 entre	 Município	 e	 Universidade	
Federal	 de	 Alfenas	 para	 finalização	 do	 Plano	 Diretor	 de	
Caldas	 que	 permitirá	 um	 planejamento	 harmônico	 e	
sustentável	para	os	próximos	30	anos.	

	
-	 Parceria	 com	 a	 CEF	 para	 captação	 de	 recursos	 que	 permitam	
modernizar	a	estrutura	física	da	Prefeitura	criando	um	ambiente	mais	
propício	 ao	 bom	 desempenho	 do	 trabalho	 dos	 servidores	 e,	
consequentemente,	 garantindo	 mais	 conforto	 e	 agilidade	 no	
atendimento	ao	cidadão.	
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ü EDUCAÇÃO	(seguir	como	Prioridade)	
	
	

”O	essencial	é	entender	que	a	Educação	
é	o	setor	que	deve	merecer	a	maior	

atenção	do	Administrador.”	
	

-	 Acompanhar	 e	 avaliar	 a	 execução	 do	 Plano	 Municipal	 Decenal	 de	
Educação.	 (O	plano	decenal	 foi	desenvolvido	na	atual	administração	com	
participação	efetiva	dos	profissionais,	pais	e	educadores	durante	mais	de	
60	reuniões);	
	
-	Ampliar	a	oferta	de	Educação	Infantil	em	Creches	(crianças	até	03	anos	
de	idade),	por	meio	da	construção	de	unidades	escolares	nos	Distritos	com	
maior	demanda;	
	
-	 Continuar	 a	 implantação	 e	 ampliar	 progressivamente	 a	 jornada	 escolar	
(Educação	em	Tempo	Integral)	através	do	Programa	Mais	Educação/MEC	
(Programa	já	iniciado	na	atual	administração);	
	
-	 Manter	 a	 oferta	 de	 Cursos	 de	 Formação	 e	 Atualização	 para	 os	
profissionais	da	área	educacional;	
	
-	Incentivar	e	apoiar	os	profissionais	para	que	possam	ingressar	em	Cursos	
de	Pós-Graduação,	referentes	a	área	em	que	atuam;	
	
-	Manter	a	política	de	Valorização	Profissional	através	da	atualização	anual	
do	Piso	salarial	Nacional	e	do	Plano	de	Carreira	(política	implementada	na	
atual	 administração	 de	 regularização	 das	 situações	 profissionais,	
valorização	do	profissional,	salários	em	dia	e	em	valores	superiores	aos	de	
cidades	da	região);	
	
-		Manter	e	ampliar	o	Programa	de	Transporte	Universitário	gratuito;	
	
-	Apoiar	e	 incentivar	a	matrícula	no	Ensino	Superior,	para	que	o	número	
de	alunos	que	frequentam	esse	nível	de	ensino	seja	ampliado;	
	
-	 Mobilizar	 e	 efetivar	 uma	 política	 de	 incentivo	 a	 Educação	 de	 Jovens	 e	
Adultos,	 ampliando	 suas	 matrículas	 na	 forma	 integrada	 à	 Educação	
Profissional,	 no	 Ensino	 Fundamental	 e	 principalmente	 no	 ensino	Médio,	
inclusive	no	Sistema	Regular,	assegurando	a	qualidade	da	oferta;	
	
	
	



	

	

5	

-	 Estabelecer	 um	 padrão	 de	 qualidade	 da	 Rede	 Municipal	 de	 ensino,	 de	
forma	 a	 garantir	 atendimento	 de	 excelência	 a	 todos	 os	 alunos,	
implantando	 um	 Programa	 Municipal	 de	 Intervenção	 e	 Avaliação	
Pedagógica		Municipal	(Programa	já	iniciado	junto	ao	Estado);	
	
-	 Manutenção	 das	 salas	 de	 atendimento	 especial	 com	 assistência	 de	
profissionais	 como	 psicopedagoga,	 fonoaudióloga,	 intérprete	 de	 libras	
(implantado	na	atual	administração),	além	da	manutenção	do	programa	de	
transporte	para	os	alunos	com	necessidades	especiais	para	APAE,	ADEFIP	
e	demais	instituições	de	atendimento	especializado;	
	
-	 Manter	 uma	 trajetória	 de	 melhoria	 das	 aprendizagens,	 tais	 como,	
alfabetização	 das	 crianças	 até	 08	 anos	 e	 a	 melhoria	 gradativa	 no	 IDEB	
(Índice	de	Desenvolvimento	da	Educação	Básica);	
	
-	Implantar	política	de	incentivo	ao	desempenho	escolar;	
	
-	 Fortalecer	 o	 sistema	 de	 acompanhamento,	 avaliação	 e	 a	 sua	 utilização	
como	 ferramenta	 de	 gestão,	 tanto	 na	 Secretaria	 Municipal	 de	 Educação,	
quanto	na	escola	e	na	sala	de	aula;	
	
-	 Manutenção	 de	 profissionais	 da	 área	 de	 Educação	 Física,	 visando	 a	
qualidade	de	ensino	e	equidade	na	rede	municipal	de	ensino,	em	relação	às	
aulas	deste	componente	curricular;	
	
-	Fortalecer	a	gestão	Democrática	da	Educação,	articulando	a	comunidade	
escolar	 com	 o	 Conselho	 Municipal	 de	 Educação,	 buscando	 parcerias	 em	
prol	de	melhorias	na	área	educacional;	
																																	
-	Integrar	toda	a	rede	escolar	através	de	ações	da	Secretaria	Municipal	de	
Educação,	 relacionando-a	 as	 demais	 secretarias,	 órgãos,	 entidades,	
colegiados	 e	 associações	 de	 pais	 que	 possam	 contribuir	 para	 o	
desenvolvimento	da	educação	no	Município;	
	
-	 Manter	 e	 aprimorar	 a	 política	 no	 fortalecimento	 da	 qualidade	 do	
transporte	escolar	para	os	alunos	de	nosso	município,	com	a	aquisição	de	
novos	veículos	e	conservação	da	frota;	
	
-	Continuar	Buscando	e	ampliar	parcerias	 junto	aos	Governos	Estadual	 e	
Federal,	 instituições	 particulares	 e	 empresas,	 visando	 a	 oferta	 de	 cursos	
técnicos	e	profissionalizantes;	
	
-	Dar	continuidade	e	Potencializar	as	ações	do	Programa	Saúde	na	Escola	
(Governo	Federal);	
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-	Melhorar	e	aperfeiçoar	a	rede	física	dando	continuidade	aos	projetos	de	
reforma,	ampliação	e	construção	das	unidades	escolares	municipais;	
	
-	 Execução	 do	 projeto	 de	 reforma	 completa	 e	 ampliação	 da	 Escola	
Municipal	Crispim	Jaques	Bias	Fortes;	
	
-	Construção	de	uma	nova	Escola	no	Distrito	de	Laranjeiras	de	Caldas;	
	
-	Implantação	de	áreas	de	lazer	infantis	em	todas	as	escolas;	
	
-	 Implantar	 salas	 de	 leitura	 em	 todos	 os	 estabelecimentos	 de	 ensino	 da	
rede	municipal;	
	
-	Oferecer	aos	alunos	da	rede	municipal	de	ensino	kits	escolares	(material,	
mochila	e	uniforme)	com	variedade	e	qualidade;	
	
-	Continuidade	do	Programa	de	Melhoria	da	Merenda	Escolar,	priorizando	
a	qualidade	e	a	variedade	dos	alimentos	da	merenda	escolar,	sempre	com	
a	supervisão	nutricional;	
	
-	 Dar	 ênfase	 a	 Educação	 Ambiental	 através	 de	 políticas	 públicas	
direcionadas	 ao	 Meio	 Ambiente;	 (trabalhos	 desenvolvidos	 nesta	 área,	
durante	a	atual	administração	receberam	prêmios);	
	
-	Auxiliar	na	Manutenção	da	oferta	de	atendimento	específico	para	 todas	
as	 crianças	 indígenas	 na	 educação	 infantil	 e	 nos	 anos	 iniciais	 do	 ensino	
fundamental,	contribuindo	para	o	desenvolvimento	da	Educação	Indígena	
em	Caldas;	
	
-	Manter	políticas	de	fortalecimento	de	vínculos	com	as	Escolas	Estaduais,	
visando	reduzir	os	 impactos	que	 influenciam	na	vida	escolar	do	aluno	ao	
ingressar	em	uma		nova	etapa	de	ensino;	
	
-	Continuar	e	ampliar	a	universalização	do	atendimento	escolar	aos	alunos	
com	 necessidades	 especiais,	 transtornos	 globais	 do	 desenvolvimento	 e	
altas	 habilidades	 ou	 super	 dotação,	 garantindo	 o	 acesso	 em	 salas	 de	
atendimento	educacional	especializado,	escolas	ou	serviços	especializados,	
públicos,	 conveniados	 ou	 comunitários,	 nas	 formas	 complementar	 e	
suplementar;	
	
-	 Manter	 a	 oferta	 do	 atendimento	 escolar	 para	 a	 população	 de	 15	 a	 17	
anos,	 buscando	 alcançar	 melhores	 índices	 referentes	 aos	 alunos	 que	
concluem	o	Ensino	Médio	em	idade	certa;	
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-	 Ampliar	 os	 recursos	 financeiros	 para	 educação	 (prioridade	 no	
orçamento);	
	
-	Apoio	e	busca	de	parcerias	para	oferta	do	ensino	de	idiomas	estrangeiros	
como	atividade	extra	curricular	no	âmbito	da	rede	municipal	de	ensino;	
	
-	Buscar	junto	ao	Governo	Federal	recursos	financeiros	para	a	construção	
de	 quadras	 poliesportivas	 nas	 escolas	 do	 município	 que	 ainda	 não	
possuem;	
	
-	 Incentivar	 o	 ingresso	 de	 jovens	 e	 adultos	 em	 cursos	 técnicos	 e	
profissionalizantes/PRONATEC.	
	
-	 Desenvolvimento	 de	 atividades	 extra	 curriculares	 em	 parceria	 com	 a	
Casa	 da	 Cultura	 com	 avaliação	 de	 frequência	 e	 evolução	 do	 aluno	 na	
atividade	 com	 benefícios	 diretos	 na	 avaliação	 individual	 do	 aluno	 na	
escola;	
	
-	 Estudos	para	 viabilizar	 a	 compatibilização	de	 redução	da	 carga	horária	
dos	professores;	
	
-	Investir	e	incentivar	a	Fanfarra	Municipal	com	a	participação	dos	alunos	
caldenses;	
	
-	Criação	e	divulgação	de	campanhas	educativas	e	de	conscientização	com	
foco	em	temas	importantes	para	a	infância	e	adolescência;	
	
-	 Manutenção	 da	 parceria	 por	 meio	 de	 subvenções	 e	 incentivos	 as	
entidades	educacionais	filantrópicas	de	Caldas	(Creches);	
	
-	 Apoio	 a	 criação	 de	 cursinhos	 preparatórios	 para	 o	 Vestibular	 voltados	
para	os	jovens	de	baixa	renda.	
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ü SAÚDE	(seguir	como	prioridade)	
	
	
-	 Ampliação	 da	 área	 de	 cobertura	 da	 Estratégia	 Saúde	 da	 Família	 -	 ESF	
para	a	região	dos	bairros	Bom	retiro,	Bocaina	e	Pedra	Branca;	e	região	dos	
bairros	Rio	Pardo,	Colônia	e	Fim	dos	Campos	fechando	100%	de	cobertura	
no	Município;	
	
-	Fortalecimento	das	ações	de	apoio	a	Santa	Casa	de	Caldas;	
	
-	 Manutenção	 das	 especialidades	 que	 foram	 implantadas	 durante	 nossa	
administração	 e	 ampliação	 dos	 atendimentos	 de	 especialidades	 com	 a	
contratação	 de	 mais	 profissionais	 (dermatologia,	 vascular,	 oftalmo,	
protético);	
	
-	Reforma	e	melhorias	nos	postos	de	saúde	dos	bairros	Pereiras	e	Tripuí	e	
do	distrito	de	Laranjeiras;	
	
-	Entrega	das	obras	da	nova	Unidade	Básica	de	Saúde	-	UBS	do	distrito	de	
Santana	de	Caldas	(obra	iniciada	e	em	andamento);	
	
-	 Atendimento	 de	 ginecologista	 e	 profissionais	 de	 saúde	 da	 mulher	 nos	
Distritos	pelo	menos	1	vez	por	semana;	
	
-	Reforma	e	ampliação	do	centro	cirúrgico	da	Santa	Casa	de	Caldas;	
	
-	Aquisição	de	um	tomógrafo	para	realização	de	exames	na	Santa	Casa	de	
Caldas;	
	
-	Aquisição	de	um	Raio-X	digital	para	realização	de	exames	na	Santa	Casa	
de	Caldas;	
	
-	 Busca	 de	 recursos	 para	 instalação	 de	 uma	 usina	 de	 oxigênio	 na	 Santa	
Casa	de	Caldas;	
	
-	Construção	de	um	poço	artesiano	para	Santa	Casa	de	Caldas;	
	
-	Manutenção	do	convênio	com	o	SAMU	Regional;	
	
-	Ampliação	e	renovação	da	frota	de	veículos	para	o	transporte	da	Saúde;	
	
-	 Criação	 de	 um	 plano	 e	 programa	 de	 avaliação	 de	 produtividade	 com	
recompensa	aos	servidores	pelo	cumprimentos	de	metas;	manutenção	da	
recomposição	e	melhorias	nos	níveis	de	remuneração;	
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-	 Manutenção	 e	 ampliação	 do	 atendimento	 médico	 diário	 semanal	 -
segunda	a	sexta	-	na	UBS	(contratação	de	mais	médicos);	
	
-	Manutenção	e	ampliação	do	atendimento	médico	na	zona	rural;	
	
-	Continuidade	no	programa	de	aquisição	e	renovação	de	equipamentos	de	
saúde	para	as	UBS's,	laboratórios	e	Santa	Casa;	
	
-	 Manutenção,	 ampliação	 e	 melhorias	 nas	 políticas	 de	 saúde	 mental	 do	
município;	
	
-	 Aquisição	 de	 uma	 Ambulância	 (Unidade	 de	 Suporte	 Básico)	 semi-UTI	
para	transferências	de	emergência;	
	
-	Instalação	da	Farmácia	Básica	na	região	da	Santa	Casa	e	Nova	UBS;	
	
-	Fortalecimentos	das	campanhas	preventivas	e	de	vacinação;	
	
-	 Investimentos	 em	 qualificação	 e	 treinamentos	 para	 os	 profissionais	 da	
saúde;	
	
-	Implantação	de	ações	e	programa	de	bem	estar	animal	em	parceria	com	
associações	 ou	 voluntários	 da	 sociedade	 civil,	 como	 forma	 de	 controle	 e	
cuidado	 com	 os	 animais	 de	 rua	 e	 animais	 domésticos	 da	 população	 de	
baixa	renda.	
	
	
Saneamento	Básico	
	
-	Estudos	para	rescisão	do	contrato	de	concessão	com	a	COPASA	e	criação	
de	 um	Departamento	Autônomo	de	Água	 e	 Esgoto	 -	 conta	mais	 barata	 e	
serviços	 mais	 eficientes,	 dinheiro	 que	 ficará	 no	 Município.	 (nosso	
patrimônio	foi	entregue	de	graça	à	COPASA	que	não	atende	as	expectativas	
da	população,	não	realiza	os	investimentos	necessários	para	melhoria	dos	
serviços	e	 cobra	 	 caro	dos	 caldenses	pela	 coleta	de	um	esgoto	que	não	é	
tratado);	
	
-	 Captação	 de	 recursos	 junto	 a	 FUNASA	 para	 viabilizar	 a	 Construção	 da	
Estação	de	Tratamento	de	Esgoto	 -	 ETE	 via	Prefeitura	 (responsabilidade	
da	COPASA	que	até	agora	não	 investiu	nenhum	centavo	para	 iniciar	esta	
obra	essencial	para	o	nosso	Município).	
	
	
	
	



	

	

10	

ü ESPORTE,	LAZER	E	JUVENTUDE	
	
-	Construção	de	Ginásio	Poliesportivo	no	Bairro	Santa	Cruz	(projeto	pronto	
e	terreno	com	topografia	executada.	Aguardando	liberação	de	recursos	do	
Governo	Federal)	
	
-	 Substituição	e	 reforma	do	gramado	do	Estádio	Municipal	Clóvis	Batista	
de	Carvalho	e	execução	de	arquibancadas	cobertas;	
	
-	Ampliação	das	modalidades	esportivas	(basquete,	volei,	tennis,	atletismo,	
artes	marciais);	
	
-	Manutenção	do	apoio	aos	projetos	esportivos	sociais	realizados	na	cidade	
(Escolinha	Craques	do	Futuro,	Jiu	Jitsu	Viver	é	Lutar	e	outros)	
	
-	 Contratação	 de	 profissionais	 e	 professores	 especialistas	 por	
modalidades;	
	
-	Aquisição	de	veículo	exclusivo	para	transporte	de	atletas	da	Secretaria	de	
Esportes;	
	
-	 Investimentos	em	iluminação	e	 infraestrutura	nos	campos	dos	Distritos	
de	Laranjeiras	e	São	Pedro	de	Caldas;	
	
-	 Implantação	 de	 programa	 de	 atividade	 laboral	 para	 os	 servidores	
municipais;	
	
-	 Ampliação	 das	 aulas	 de	 educação	 física	 para	 as	 escolas	municipais	 dos	
bairros	dos	Pereiras,	Rio	Pardo	e	Bom	Retiro;	
	
-	 Manutenção	 e	 ampliação	 do	 calendário	 oficial	 esportivo	 do	 município	
(ruralzão,	comércio	e	indústria,	jogos	escolares,	etc.);	
	
-	Parceria	com	Caldas	Tenis	Clube	e	Casa	da	Cultura	para	aulas	de	natação		
e	hidro	ginástica;	
	
-	 Cobertura	 das	 quadras	 esportivas	 dos	 bairros	 Morro	 da	 Barreira,	 Rio	
Pardo,	Pereiras;	
	
-	Construção	de	Quadra	Esportiva	nos	distritos	de	Santana	e	Laranjeiras	de	
Caldas;	
	
-	 Construção	 de	 praça	 de	 lazer	 com	 pista	 de	 skate	 no	 bairro	 Santa	 Cruz	
(projeto	já	está	sendo	desenvolvido	em	parceria	com	alunos	caldenses	do	
curso	de	engenharia	e	arquitetura	da	UniFEOB).	
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-	Continuação	do	programa	de	incentivo	e	apoio	aos	atletas	caldenses	que	
disputam	 jogos	 e	 campeonatos	 em	 diversas	 modalidades	 representando	
nossa	cidade.	
	
	

ü AGRICULTURA	E	PECUÁRIA	
	
-	 Dar	 prioridade	 a	 esta	 área	 por	 meio	 da	 criação	 de	 uma	 Secretaria	
exclusiva	 de	 Agricultura	 e	 Pecuária	 com	 orçamento	 próprio	 e	 políticas	
específicas	de	 incentivo	e	 incremento	do	 setor	no	Município	 (a	atividade	
agrícola	representa	um	terço	do	PIB	de	Caldas);	
	
-	Investimentos	e	cessão	de	equipamentos	agrícolas	como	resfriadores	de	
leite,	secadores	de	café,	etc.	nos	bairros	produtores	da	zona	rural;	
	
-	 Implantação	 de	 programas	 e	 políticas	 de	 incentivo	 a	 agroindustria,	
normatização	 e	 leis	 de	 incentivo	 (em	 especial	 indústrias	 de	 doces	 e	
laticínios)	visando	aumentar	a	oferta	de	emprego	e	geração	de	renda;	
	
-	Aquisição	de	patrulha	rural	com	implementos	agrícolas	para	atender	ao	
pequeno	 produtor	 que	 não	 possua	 equipamento	 e	 implemento	 próprio	
com	subsídio	no	custo	da	hora	de	trabalho;	
	
-	Parceria	para	financiamentos	aos	produtores	da	agricultura	familiar;	
	
-	 Busca	 de	 parcerias	 com	 empresas	 e	 cooperativas	 do	 setor	 para	
incentivar,	auxiliar	e	ampliar	a	produção	de	café	no	Município;	
	
-	Criação	de	um	Programa	de	incentivo	a	produção	de	frutas	com	venda	da	
produção	garantida	para	as	fábricas	de	doce	locais;	
	
-	 Manutenção	 e	 ampliação	 de	 convênio	 com	 a	 EMATER	 para	 apoio	 aos	
produtores	rurais;	
	
-	 Criação	 de	 convênio	 com	 a	 EPAMIG	 para	 incentivo	 e	 atendimento	 aos	
produtores	de	uva	e	melhoramento	genético	dos	parreirais	do	Município;	
	
-	Fortalecimento	da	parceria	com	o	Sindicato	Rural;	
	
-	Manutenção	e	ampliação	do	Programa	Nacional	de	Alimentação	Escolar	
no	Município	(agricultura	familiar	e	merenda	escolar);	
	
-	 Busca	 de	 parcerias	 para	 apoio	 ao	 produtor	 de	 leite	 e	 melhoramento	
genético	do	rebanho	leiteiro	do	Município;	
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ü TRANSPORTES,	ESTRADAS,	VIAS	PÚBLICAS	E	URBANIZAÇÃO	
	
-	 Execução	do	Asfalto	no	 trecho	 final	da	Estrada	de	 São	Pedro	de	Caldas	
concluindo	a	pavimentação	de	100%	da	estrada	e	concretizando	um	sonho	
de	décadas	da	população	de	São	Pedro	e	 todos	os	bairros	rurais	daquela	
região	(Rodovia	Municipal	João	Borges	Franco);	
	
-	Manutenção	do	Programa	de	Conservação	das	Estradas	Rurais	e	Pontes;	
	
-	Programa	de	substituição	dos	mata-burros	de	madeira	por	mata-burros	
de	ferro	nas	estradas	mestre	do	Município;	
	
-	Pavimentação	do	núcleo	central	dos	bairros	rurais	Bom	Retiro,	Rio	Verde	
e	Capivari;	
	
-	Pavimentação	do	morro	do	Irani	na	estrada	para	o	bairro	dos	Pereiras;	
	
-	 Trabalho	 junto	 ao	 Governo	 Estadual	 na	 liberação	 de	 recursos	 para	
pavimentação	da	rodovia	estadual	que	liga	Pocinhos	a	Andradas;	
	
-	Continuidade	do	programa	de	aquisição	e	renovação	da	frota	de	pesados	
(máquinas	e	caminhões)	com	o	objetivo	de	agilizar	e	melhorar	ainda	mais	
o	atendimento	às	demandas	da	população;	
	
-	 Continuidade	 do	 programa	de	 pavimentação	 nos	 bairros	 urbanos	 onde	
ainda	existem	vias	públicas	na	terra;	
	
-	Implantação	de	áreas	de	lazer	públicas	(parquinhos	infantis	e	academias	
ao	ar	livre)	nos	principais	bairros	urbanos;	
	
-	 Execução	 e	 Manutenção	 do	 paisagismo	 das	 praças	 e	 parques	 do	
Município;	
	
-		Substituição	das	luminárias	de	iluminação	pública	por	tecnologia	LED;	
	
-	 Manutenção	 do	 programa	 de	 modernização	 da	 sinalização	 de	 trânsito	
urbana	e	rural;	
	
-	 Aquisição	 de	 novos	 caminhões	 para	 coleta	 de	 lixo	 e	 veículos	 para	
manutenção	e	melhoria	da	limpeza	pública,	
	
-	Manutenção	do	programa	de	melhoria	de	iluminação	pública,	 instalação	
de	novos	pontos	de	iluminação	e	substituição	por	lâmpadas	de	LED;	
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-	Georreferenciamento	do	Município	para	agilizar	e	facilitar	a	execução	de	
obras	públicas,	coleta	de	dados	e	planejamento	territorial;	
	
-	Nova	área	para	implantação	do	novo	cemitério	municipal;	
	
-	Construção	de	praça	de	lazer,	área	de	convivência	e	circuito	de	skate	no	
bairro	Santa	Cruz;	
	
-	Construção	de	Parque	de	Eventos	e	Exposições;	
	
-	Construção	do	Terminal	Rodoviário	de	Caldas;	
	
-	 Intervenção	junto	ao	Governo	Estadual	para	execução	do	recapeamento	
da	Rodovia	AMG	1520	que	liga	Caldas	a	Pocinhos	e	execução	de	ciclofaixa	
(obra	licitada	e	contratada,	apenas	aguardando	liberação	de	recursos);	
	
-	Construção	de	praça	no	Distrito	de	Laranjeiras	de	Caldas;	
	
-	 Pavimentação	 e	 urbanização	 do	 Condomínio	 Empresarial	 de	 Micro	 e	
Pequenas	Empresas	as	margens	da	BR-459	e	continuidade	do	Programa	de	
incentivo	para	 abertura	 e	 instalação	de	novas	 empresas	para	 geração	de	
empregos	e	renda;	
	
-	Reforma	e	iluminação	do	pórtico	da	entrada	principal	da	cidade;	
	
	
	

ü TURISMO	E	CULTURA	
	
-	 Inauguração	das	obras	de	reforma	e	revitalização	do	novo	Balneário	de	
Pocinhos	do	Rio	Verde	(obras	iniciadas	e	em	andamento);	
	
-	 Criação	 de	 projeto	 urbanístico	 turístico	 para	 toda	 área	 urbana	 da	
Estância	 de	 Pocinhos	 do	 Rio	 Verde	 (ruas,	 avenidas,	 calçadas,	 pórtico,	
paisagismo,	 sinalização,	 mobiliário	 urbano,	 acessibilidade,	 elementos	
cenográficos,	iluminação)	e	captação	de	recursos	para	execução	das	obras;	
	
-	 Implantação	 de	 políticas	 públicas	 de	 incentivo	 ao	 turismo	 rural,	
cadastramento	e	qualificação	de	propriedades;	
	
-	 Execução	 das	 ações	 prioritárias	 do	 plano	 turístico	 desenvolvido	 pela	
Faculdade	Anhembi	Morumbi;	
	
-	Execução	de	sinalização	turística;	
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-	Calçamento	do	acesso	ao	ponto	turístico	do	Bacião	e	Areião	e	execução	de	
mirante	(paisagismo	e	mobiliário	turístico);	
	
-	Criação	do	circuito	das	Cachoeiras	de	Caldas,	catálogo	e	guia	com	mapa	
turístico;	
	
-	 Execução	 de	 obras	 de	 melhorias	 do	 acesso	 aos	 principais	 pontos	
turísticos	do	município;	
	
-	Lançamento	de	campanha	de	marketing	para	criação	de	marca,	material	
publicitário	 e	 divulgação	 do	 destino	 turístico	 "Estância	 Hidromineral	 de	
Pocinhos	do	Rio	Verde"	
	
-	 Criação	 de	 um	 programa	 de	 incentivo	 a	 formação	 de	 "guias	 locais"	 de	
turismo;	
	
-	Melhoria	de	acesso	no	ponto	turístico	da	Pedra	do	Coração	e	execução	de	
terraplenagem	 e	 gramado	 para	 implantação	 da	 rampa	 de	 voo	 livre	 e	
instalação	de	iluminação	noturna	na	Pedra	do	Coração;	
	
-	Implantação	do	Museu	da	Cidade	em	parceria	com	a	Casa	da	Cultura;	
	
-	 Parceria	 para	 treinamentos	 e	 qualificação	 de	 mão	 de	 obra	 local	
especializada	em	turismo	e	hotelaria;	
	
-	Execução	de	obras	para	instalação	de	estrutura	definitiva	para	realização	
de	eventos	no	Balneário	de	Pocinhos	do	Rio	Verde	(Pavilhão	do	Biscoito);	
	
-	 Manutenção	 e	 ampliação	 do	 convênio	 com	 a	 Casa	 da	 Cultura	 para	
continuidade	 da	 realização	 de	 oficinas	 culturais	 e	 cursos	 nas	 áreas	 de	
música,	dança,	canto,	artes,	pintura,	cinema,	fotografia,	artesanato,	etc.;	
	
-	 Integração	 das	 escolas	municipais	 com	 atividades	 culturais	 da	 Casa	 da	
Cultura	para	nossas	crianças;	
	
-	 Realização,	 divulgação	 e	 melhoria	 contínua	 nas	 Festas	 tradicionais	 do	
Município	 (Festa	da	Uva,	 Carnaval,	Aniversário	da	Cidade,	 Caldas	Rodeio	
Festival,	 Arraial,	 Festa	 do	 Biscoito,	 Desfile	 de	 Cavaleiros	 e	 Amazonas,	
Desfile	de	Carros	de	Boi,	Reveillon);	
	
-	Apoio	as	festas	tradicionais	dos	Distritos	e	bairros	rurais.	
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ü BEM	ESTAR	SOCIAL	

	
-	Manutenção	e	ampliação	de	atividades	e	projetos	para	os	idosos	(melhor	
idade)	no	Centro	de	Múltiplo	Uso	(grupo	Renascer,	dança,	ioga,	artesanato,	
passeios	culturais);	
	
-	 Equipes	 volantes	 de	 atendimento	 da	 Secretaria	 de	 Promoção	 e	
Assistência	Social	nos	bairros	e	distritos;	
	
-	Promoção	de	cursos	e	oficinas	itinerantes	profissionalizantes	nos	bairros	
da	cidade	e	zona	rural;	
	
-	 Ampliação	 de	 convênios	 com	 instituições	 de	 apoio	 e	 abrigamento	 de	
menores	em	situação	de	risco;	
	
-	Ações	de	apoio,	orientação	e	acolhimento	para	famílias	com	parentes	em	
situação	de	risco	social	ou	dependência	química;	
	
-	Execução	de	moradias	populares	para	atender	ao	déficit	habitacional	do	
município	 (finalização	 da	 construção	 do	 novo	 Conjunto	 Habitacional	
Cristiano	Silva	Guimarães)	
	
-	Realização	de	mais	cursos	do	PRONATEC	para	qualificação	profissional	e	
incremento	de	oportunidades	para	os	caldenses;	
	
	

ü SEGURANÇA	PÚBLICA	
	
-	Atuação	junto	ao	Governo	do	Estado	para	aumento	do	efetivo	e	aquisição	
de	mais	viaturas	para	as	Polícias	locais;	
	
-	Exigência	de	uma	viatura	caminhonete	exclusiva	para	Patrulha	Rural	em	
Caldas;	
	
-	 Instalação	 de	 Sistema	 de	 Monitoramento	 na	 área	 central	 e	 acessos	 da	
cidade	em	parceria	com	o	comércio	local	e	governos	estadual	e	federal;	
	
-	Manutenção	do	 convênio	 com	as	 polícias	 civil	 e	militar	 para	 garantir	 o	
pleno	 funcionamento	 das	 forças	 de	 segurança	 pública	 da	 cidade	 e	
continuidade	do	programa	de	apoio	e	melhorias	na	infraestrutura	física	e	
tecnológica	das	polícias	locais.	
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ü MEIO	AMBIENTE	

	
	
-	Adequação	e	implantação	de	arborização	urbana	nas	vias	centrais	da	
sede	do	Município	e	distritos;	
	
-	Atualização	e	Reformulação	da	Política	Municipal	de	Meio	Ambiente	e	
Legislação	correlata;	
	
-	Elaboração	dos	memoriais	descritivos	e	regularização	ambiental	dos	
pontos	turísticos	e	das	áreas	especialmente	protegidas	pela	Lei	Orgânica	
Municipal;	
	
-	Elaboração	e	Efetivação	do	Plano	de	Manejo	das	Unidades	de	
Conservação	Municipais	(trabalho	já	iniciado	na	atual	administração);	
	
-	Reestruturação	do	Conselho	Municipal	do	Meio	Ambiente	e	Conselho	
Gestor	da	APA	Santuário	Ecológico	da	Pedra	Branca;	
	
-	Vinculação	de	parcela	das	receitas	oriundas	do	ICMS	ecológico,	CFEM	e	
da	Taxa	de	Fiscalização	Ambiental	ao	Fundo	Municipal	de	Meio	Ambiente;	
	
-	Modernização	e	Ampliação	do	Sistema	de	Inspeção	Municipal	(SIM)	e	
programas	de	qualificação	aos	produtores	locais;	
	
-	Desenvolvimento	de	plataforma	webmapping	para	disponibilização	do	
banco	de	dados	geográficos	municipal;	
	
-	Reforma	e	ampliação	da	sede	da	Secretaria	Municipal	de	Meio	Ambiente;	
	
-	Aquisição	de	um	veículo	próprio	para	as	diligências	da	Secretaria	de	Meio	
Ambiente;	
	
-	Participação	efetiva	em	projetos	de	educação	ambiental	na	rede	
Municipal	e	realização	da	“Semana	do	Meio	Ambiente”;	
	
-	Mapeamento	e	sinalização	de	rotas	de	ciclismo	no	território	Municipal;	
	
-	Sinalização	educativa	nos	pontos	turísticos	e	campanhas	de	
conscientização	ambiental;	
	
-	Implantação	gradativa	de	programa	de	coleta	seletiva	de	lixo	doméstico	
nas	áreas	urbanas;	
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-	Manutenção	do	programa	de	regularização	fundiária	e	combate	ao	
parcelamento	irregular	do	solo	urbano	e	rural;	
	
-	Programas	de	proteção	de	mananciais	e	nascentes;	
 
-	Implantação	de	viveiro	municipal	de	espécies	nativas	em	parceria	com	a	
iniciativa	privada	para	recuperação	de	áreas	degradadas;	
	
-	Realização	de	ações	educativas	de	limpeza	e	conservação	de	patrimônios	
naturais	de	Caldas	com	voluntariado	de	crianças	e	jovens	caldenses.	
	
----------------------------------------------------------------------------------------------	
	

Este	documento	certamente	não	é	um	fim	em	si	e	não	limita	a	atuação,	
os	 investimentos	 e	 as	 ações	 da	 Administração	 2017-2020.	 Trazemos	 aqui	
premissas	 básicas	 e	metas	 objetivas	 daquilo	 que	 desejamos	 e	 sabemos	 ser	
importante	realizar.	

	
Ulisses	 e	 Dr.	 Alex	 tem	 conhecimento,	 apoio	 político,	 competência,	

seriedade,	determinação,	honestidade,	vontade	e	acima	de	tudo,	sabem	ouvir	
e	 tem	 respeito	 pelas	 pessoas!	 Muitos	 fatores	 determinam	 os	 rumos	 de	 um	
governo,	 cada	momento	 exige	 uma	 ação	 e	 define	 as	 políticas	 prioritárias,	
mas	certamente,	o	 cuidado	com	as	pessoas	deve	estar	 sempre	em	primeiro	
lugar.	É	necessário	continuar	avançando	rumo	ao	futuro	que	desejamos!		

Nós	amamos	Caldas!	
	
	
	
	
	
SEGUIR	INOVANDO,	
	 REALIZANDO	SONHOS	
	 	 	 E	CUIDANDO	BEM	DA	NOSSA	GENTE!...	


