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INTRODUCAO

Chegou a hora de conclamar todas as pessoas de Pouso Alegre para que juntos
possamos construir uma cidade socialmente justa, culturalmente reconhecida,
economicamente  sustentével, ecologicamente equilibrada e politicamente
democratica. A Pouso Alegre que queremos construir, expressa nesse Plano de
Governo, é resultado, antes de tudo, de um amplo debate com os diversos
segmentos da sociedade, ouvindo os anseios da populagdo, empresarios, agentes
politicos em geral.

Chegou a hora de ousarmos. Chegou a hora de aproveitarmos, juntos, a
oportunidade que nos oferecem as eleigbes de 2016 de abrir espac¢o para uma Pouso
Alegre administrada com ética, competéncia e seriedade. Chegou a hora de a
administracdo publica municipal encarar os problemas de frente. Chegou a hora de

investirmos no desenvolvimento humano de nosso povo.

Reconhecemos que sdo muitos os objetivos, complexas as estratégias, mas a
vontade de construir uma cidade melhor é o combustivel que nos move. A base que
apresentamos aqui traz nitidas as linhas mestras desse projeto, buscando colocar

Pouso Alegre novamente no rumo certo.
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1. ADMINISTRACAO PUBLICA

Administrar uma prefeitura € um trabalho que se inicia no planejamento e que se
desenvolve até a avaliagdo dos resultados, implicando um conjunto de acdes de
projeto, organizacdo, geréncia, coordenacdo e controle que visam atender as
demandas da populacdo da forma mais completa possivel, em cumprimento aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Por outro lado, a essas premissas vem se somar 0 COmpromisso com a ética e o
espirito publico que serdo marcas da futura Administragdo Municipal, permitindo langar

0S seguintes principios orientadores do governo:

1. Administrar Pouso Alegre com coeréncia, seriedade, democracia,
objetividade e, principalmente, propésito de melhorar cada dia mais a qualidade
de vida das pessoas;

2. Primar pela eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos ao cidadéo;

3. Estabelecimento de uma ética de responsabilidade social, buscando
incansavelmente a igualdade sociocultural, enfatizando os servicos e
investimentos publicos nas areas mais abandonadas, priorizando os anseios dos
menos abastados, sem se esquecer de olhar Pouso Alegre como um todo;

4. Promocdo de um choque de poder publico com participagdo cidada,
garantindo a presenca da prefeitura nos espacos privatizados ou abandonados e
propiciando a participagéo popular no poder local.

5.  Separacdo entre o publico e o privado, com transparéncia administrativa,
auto-fiscalizagcdo democratica sobre as agfes da prefeitura e o uso dos recursos

publicos.

1.1 GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENTE E EFICIENTE

A administracdo municipal deve primar pela eficiéncia, melhorando a qualidade dos

servigos com economia de despesas.

Uma das medidas mais importantes sera o aperfeicoamento dos processos licitatérios,
com a padronizacao do edital para licitacdes de bens e servicos e a utilizacdo, no que

couber, da modalidade de pregéo eletrbnico.

As medidas de eficiéncia envolvem integrar as acfes das secretarias, em especial, as
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da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, com o apoio da Assisténcia Social, criando

uma rede interna para troca rapida de informacdes.

Também é necessario revisar os procedimentos administrativos internos e externos da
Prefeitura, de modo a facilitar a vida do cidadédo e o controle publico, além de reduzir
0S gastos publicos, inclusive com o estabelecimento de metas e a implantagdo dos
meios tecnoldgicos necessarios a uma atuacdo segura e eficiente, bem como para a

reducdo do tempo de solucdo dos processos administrativos.

Outro importante pilar da administragdo publica como ora se propde para o Municipio
de Pouso Alegre reside na transparéncia, que nao se satisfaz com a mera existéncia
de um Portal. Em avaliacdo realizada pela Camara de Combate a Corrupgédo do
Ministério Publico Federal, Pouso Alegre foi avaliada com uma das piores notas no
ranking nacional da transparéncia, com 0,70 em uma escala de zero a dez

(www.combateacorrupcao.mpf.mp.br/ranking).

Neste sentido, serdo implementadas ag¢fes que garantam o0 acesso publico a
informagbes completas, claras e veridicas sobre todos os atos da Administracéo
Municipal, inclusive resultados das licitagfes e os contratos celebrados, permitindo a
populacdo acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos municipais, desde a sua
entrada nos cofres publicos, através dos tributos ou repasses, até o gasto ou

investimento final.

A Administracdo Municipal deve, ainda, ouvir, interagir e executar agbes de modo
organizado com a sociedade, por meio das entidades comunitarias, religiosas,
classistas, sindicais e sociais de modo geral, bem como ampliar 0 acesso da
populacdo a rede de servicos da municipalidade através da internet, terminais

eletrbnicos e balcdo de atendimento.

Mantendo-se sempre proxima da populacao, a futura Administragdo Municipal mantera
didlogo permanente com todos os setores da sociedade, dedicando especial
relevancia aos chamados grupos vulneraveis e as minorias, pluralizando o debate
democratico em torno das acdes de governo. Assim, serdo estruturados e mantidos os

seguintes foruns permanentes:

1- Forum permanente dos portadores de necessidades especiais, com
representacfes dos érgdos publicos e das associagfes civis do setor, para
esquadrinhar os problemas, propor solucdes e acompanhar a acdo da prefeitura;
2- Forum permanente das diferencas de género e da diversidade de orientacéo

sexual, com representacdes dos o6rgdos publicos e das associacdes civis
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interessadas, para esquadrinhar os problemas, propor solucdes e acompanhar a
acao daprefeitura.

3- Férum permanente da infancia e da juventude, com representagdes dos
orgaos publicos e das associagdes civis de jovens, estudantes, pais, educadores
e conselhos tutelares, para esquadrinhar os problemas, propor solucbes e
acompanhar a acéo da prefeitura.

4- Forum permanente da assisténcia social com todos os profissionais e as

entidades relacionados com a assisténcia social no municipio.

1.2 VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Para bem atender a populagédo, oferecendo servico publico adequado, eficiente,
continuo e responsavel socialmente, os servidores publicos devem receber do
governante as condigbes materiais e humanas para desempenhar o seu trabalho. O
prefeito deve trabalhar junto com os servidores para atender cada vez melhor a
populacdo do municipio, em uma administra¢éo publica coesa, valorizada, fraterna e

eficiente.

Assim, o servidor deve ser permanentemente valorizado, com a facilitacdo de seu
didlogo com o Prefeito, permitindo inclusive estabelecer em conjunto com os
servidores um calendario de negociacdo de reajustes salariais. A partir de um
levantamento preciso das necessidades do servico publico no Municipio, serdo
promovidas acdes de qualificacdo e capacitacdo dos servidores, inclusive por meio
das escolas de governo, bem como a melhoria efetiva das condicdes materiais de

trabalho.

Para que duvidas ndo pairem, é importante deixar estabelecido que os servidores

publicos ndo sofrerdo quaisquer perdas salariais ou de beneficios.

1.3 REVISAO E CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR

7

O Plano Diretor € o documento base da politica de desenvolvimento urbano do
Municipio, funcionando como instrumento de planejamento e gestdo municipal nos
aspectos econdmico, fisico e social. Assume, portanto, importancia fundamental para

o desenvolvimento equilibrado e sustentavel do Municipio.
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Conforme previsdo da propria Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, o Plano
Diretor pode e deve ser revisto, reformulado ou adaptado, a fim de que cumpra
adequadamente os amplos e complexos objetivos a que se destina.

Neste sentido, propde-se a revisdo do Plano Diretor para adequa-lo as transformacdes
e as novas demandas presentes no Municipio desde a sua Ultima revisdo. Além do
adequado planejamento e periddica atualizagédo, a execuc¢do do Plano Diretor exige
também constante acompanhamento, e se completa com a edicao de leis e decretos
gue sdo essenciais ao pleno atingimento de seus objetivos.

1.4 COMBATE A CORRUPCAO

Com a sistematizacao eletronica da prefeitura, o controle do dinheiro publico sera de
todos os cidadados. Como acontece com o portal da transparéncia, da Controladoria-
Geral da Unido, o cidaddo podera acompanhar a execucao financeira dos programas
do governo municipal, acessando através da internet ou dos terminais espalhados
pelos 6rgdos municipais, como, por exemplo, nas escolas, unidades de saude e

centros esportivos.

Ao acessar informac¢des da municipalidade, o cidaddo ficara sabendo como o
dinheiro publico esta sendo utilizado e passard a ser um fiscal da correta aplicagéo
do mesmo, Diferentemente de hoje, o cidaddo saberd onde e como estara sendo

aplicado o dinheiro do municipio.

Com isso, 0s corruptos que se beneficiam com a falta do controle do uso do dinheiro
publico ndo terdo como atuar porque a populacdo sabera pela internet e terminais de

onde o dinheiro veio e para onde foi.

O sistema gerara relatdrio individual de cada servidor sobre a sua operacao, que lhe
podera beneficiar com o recebimento de gratificacdes pelo bom desempenho na sua
funcdo, mas poderda também servir de prova para instauracdo de procedimento

administrativo para responder as sancfes administrativas previstas na lei.

A rede sistematizada da prestacdo de servigo eletrdnica tornara transparente o uso

do dinheiro publico e o combate a corrupcao sera efetivo e publico.
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2. SAUDE

Pouso Alegre € uma cidade desenvolvida em muitos aspectos. Entretanto, sua
populagdo em muito se aflige com as grandes dificuldades por que passa no setor
saude. Um dos problemas mais sérios de Pouso Alegre é a desestruturacdo por que
passa, cronicamente, sua Saude. Nao se pode dizer, até 0 momento, que existam
politicas ou mesmo de um sistema voltados para a elevacdo da qualidade da saude da

populacdo. Recursos tém sido perdidos; e os principais prejudicados sdo os cidadaos.

“Saude ¢é a expressao da qualidade de vida. Quanto maior a qualidade de vida, maior
o nivel de salde. Assim, estas propostas estdo basicamente voltadas para a busca

desta qualidade como um profundo compromisso.

2.1 ASSISTENCIA A SAUDE

2.1.1 Atencéo Priméria

A Atencdo Priméaria a Saude (APS) é a base organizacional do Sistema. Todas as
outras estruturas de Média e Alta complexidade, de Urgéncias e Emergéncias devem
estar articuladas para suprir o que for necessario a referéncia da APS. A Atencao
Priméria deve superar a postura estatica de um modelo calcado na atencao privada a
saude, que aguarda o surgimento do paciente, ja doente, para uma postura dindmica
gue vai atrds dos problemas de salde antes de seu surgimento, valorizando a
promocao da saude e a prevencdo. Ao invés de aguardar que as pessoas com
agravos a saude venham bater a sua porta, sera o servigo que procurara os problemas
de saude na comunidade, inclusive no nivel domiciliar. Desta maneira, a agéo ativa do
Sistema de Saude, através da Estratégia Salude da Familia (ESF), conhecera todos os
habitantes de sua regido de atuagéo e as questdes relativas a sua saude nos aspectos

individual e coletivo.

2.1.1.1 Estratégia da Saude da Familia (ESF)

Pouso Alegre conta 23 equipes de Saude da Familia. A principio € uma quantidade
capaz de cobrir grande parte de seu territorio. Propde-se antes da abertura de novos

servicos a reestruturacao da Estratégia de Saude da Familia (ESF) ja existente. O
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objetivo da Saude da Familia é a reorganizacdo da pratica assistencial em novas
bases e critérios, em substituicdo ao modelo tradicional de assisténcia, orientado para
a doenca e de carater hospitalocéntrico. A atencao esta centrada na familia, entendida
e percebida a partir do seu ambiente fisico e social, 0 que possibilita as equipes de
Saude da Familia uma compreensao ampliada do processo saude/doenca e da
necessidade de intervencdes que vao além de praticas curativas. No ESF as equipes
sdo compostas por médico, enfermeira, agente comunitario, técnico em enfermagem
(equipe minima, que posteriormente poderd ser integrada por outros profissionais
como odontélogos, psicologos, assistentes sociais, etc.) que devem atuar na
comunidade em horario integral, levantando os seus principais problemas de saulde e
atuando diretamente sobre eles, inclusive no domicilio. S&o principios basicos da ESF
o Vinculo, o Acolhimento, a Atencdo Centrada nas Pessoas, a Adscricdo da Clientela,
propostas que humanizam o atendimento e que tornam a equipe vinculada ao usuario
e vice-versa. O Acolhimento leva em conta a forma com que o paciente € incorporado
no Sistema de Saude. Essa acolhida, a partir do primeiro contato com o servico, deve
se dar de forma humana, para se perceba que este esta voltado para uma atencao
permanente e confidvel ao usuario (Vinculo), uma equipe de atendimento que o
conhece, € conhecida por ele, onde se estabelecem lacos de confianga muatua. A
Adscricdo da Clientela determina a abrangéncia territorial de atuagcdo do servigo. No
SDV também se fazem trabalhos de atencéo e internacdo domiciliar, sendo a forma de
trabalho que deve predominar nos espacos de melhor acesso ao servico, enquanto o
PSF devera ser implantado junto a populacbes de menor acesso ao Sistema de

Saude.
De acordo com Barbara Starfield a APS deve se caracterizar por ser:

1. Geral: ndo é restrita a faixas etarias ou tipos de problemas ou condicfes
2. Acessivel: em relagéo ao tempo, lugar, financiamento e cultura

3. Integrada: curativa, reabilitador, promotora de saude e preventiva de
enfermidades

4. Continuada: longitudinalidade ao longo de periodos substanciais de vida
5. Equipe: 0 médico é parte de um grupo multidisciplinar

6. Holistica: perspectivas fisicas, psicoldgicas e sociais dos individuos, das
familias e das comunidades

7. Pessoal: atencéo centrada na pessoa e ndo na enfermidade

8. Orientada para a familia: problemas compreendidos no contexto da
familia e da rede social

9. Orientada para a comunidade: contexto de vida na comunidade local;
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consciéncia de necessidades de salude na comunidade; colaboracdo com

outros setores para desencadear mudancas positivas de saude

10. Coordenada: coordenacédo de toda a orientacdo e apoio que a pessoa

recebe

11. Confidencial

12. Defensora: defensora do paciente em questdes de salude sempre e em

relacdo a todos os outros provedores de atencdo a saude.
As equipes da ESF de Pouso Alegre estdo longe de cumprir os seus objetivos e as 23
equipes acabam por cobrir uma parcela muito mais baixa do que tem capacidade ou
servir de mero servico de encaminhamentos, atuando com muito baixa resolutividade.
A ESF deve ser resolver pelo menos 80% dos problemas a ela demandados. Para
tanto devera contar com pessoal adequado para o servico, ter infraestrutura adequada
e insumos fornecidos a tempo e a hora. Uma reestruturacdo deve contemplar todas
estas questdes. A expansdo, com criagdo de novos servi¢os, s6 deve ocorrer apos a
estruturacdo dos servigos existentes, para se evitar uma politica inconsequente de

criagcdo de servigos inoperantes.

Utilizardo também a opcao da internacdo domiciliar, medicando pacientes em casa ao
invés de encaminha-los a tratamento hospitalar, quando a doenca assim o permitir e

para casos que hecessitam de cuidados paliativos.

Para o funcionamento adequado da ESF é fundamental que existam servicos de apoio
matricial aos mesmos. Muitas vezes um problema de salde que poderia ser
equacionado na Unidade de APS pode ser indevidamente encaminhado par servicos
de média ou alta complexidade. Para apoio as unidades de ESF devem ser
estruturados Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) com o objetivo de ampliar
a abrangéncia e o escopo das ac¢des da atencao basica, bem como sua resolubilidade.
A responsabilizacdo compartilhada entre a equipe do NASF e as equipes de salde da
familia/equipes de atencdo basica para populacbes especificas prevé a revisdo da
pratica do encaminhamento com base nos processos de referéncia e contra
referéncia, ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes de atencdo bésica,
atuando no fortalecimento de seus principios e no papel de coordenagéo do cuidado

nas redes de atencdo a saude.

Os NASF devem buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do
SUS principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da
capacidade de analise e de intervencdo sobre problemas e necessidades de saude,

tanto em termos clinicos quanto sanitarios. Ser4 necesséria a criacdo de trés NASF
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tipo 1 para cobertura das equipes existentes em Pouso Alegre.

2.1.1.2 Regionalizacao

Regido Urbana. Como principio fundamental de organizacdo, visando a
responsabilidade do servico com a sua clientela, o conhecimento do usuéario das
equipes que o atendem, iniciando-se relacionamento personalizado do usuério do
servico e da equipe de saude, e ainda, para que o impacto das a¢fdes do Sistema em
relacdo a melhoria das condicbes de Salde possa ser medido, haverd a
regionalizacdo da Saude Municipal. O Municipio serd subdividido em sete grandes

regides:

5- S&o0 Joao;

6- Sao Geraldo;

7- Sao Cristévao;

8- Santo Antbnio;

9- Cidade Jardim;

10- Faisqueira;

11- Central.
Em cada uma destas localizagdes devera contar com estrutura de referéncia. Em trés
delas serdo implantados NASFs. Seu funcionamento sera pelo menos em trés turnos
das 07:00 as 22:00 horas. Serao gerenciadas pela propria equipe de funcionarios
locais, que assumirdo a responsabilidade pelo servico. Os bairros S8o Joao e Sao
Geraldo, que ja contam com a estrutura fisica adequada, devem ter seu

funcionamento revisto, ampliando sua abrangéncia para um periodo integral.

Zona Rural. Ndo é possivel continuar atuando no meio rural com a presenca do
médico de maneira esporadica, comparecendo uma ou duas vezes por semana. Para
a Zona Rural as equipes de Saude da Familia devem ser constituidas por um médico
de familia um enfermeiro, um técnico em enfermagem, um agente comunitario, um
motorista. Todos os componentes, inclusive o médico, deverdo trabalhar em uma
carga horéria de acordo com a legislacdo. As equipes rurais devem ter veiculos
disponibilizados para atencéo aos pacientes que residem em locais mais distantes de

dificil acesso.

2.1.1.3 Integralidade das ac¢fes de saude

Pagina 11 de 40



Os servicos de saude municipais praticardo as chamadas acdes integrais de saude,
abrangendo promocédo, protecdo, recuperacdo da saude e a reabilitagdo fisica. A
énfase das atividades recai sobre as a¢fes de promocao e prevengdo, sem prejuizo
das atividades de recuperacgéo da saude. As equipes devem se preocupar em valorizar
atividades que aumentam o nivel de saude individual e coletivo, assim como com o
combate as doencas. Estas acdes deverdo se pautar pela exigéncia de resolutividade
e alta qualidade assistencial e ndo apenas para a producdo de grande numero de

procedimentos. A meta é elevar o nivel da saude de Pouso Alegre, com
procedimentos de qualidade e satisfacdo do usuério, ou seja, da populacao.

2.1.1.4 Demanda Espontanea e Demanda Organizada

Um trabalho focado na doenca, voltado as pessoas doentes que procuram ao Servigo,
apesar de ser importante; além de ndo se preocupar em preservar o mais alto grau de
salde positiva possivel, ndo resolve os problemas coletivos, ou seja, as pessoas nao
tém sua mortalidade diminuida, as mesmas doencas continuam acontecendo
indefinidamente. Para que haja impacto, com a elevagdo do nivel de salude da
comunidade, € necessario que 0 servico abandone a postura passiva de se ficar
aguardando essa demanda espontanea de atendimento e se passe para uma postura
ativa de busca de problemas. Para tanto, os servicos de saude ndo devem esperar
gue os problemas venham até eles e sim devem ir procura-los junto a populacao.
Assim, a situacdo da comunidade sera bem conhecida, poderao ser estabelecidas as
prioridades, cadastrando-se pacientes e individuos em situacéo de risco que passarao
a ser acompanhados pelo servico de salude. Esta passa a ser a chamada demanda

organizada.

A espontanea é aquela dos pacientes que procuram, por sua prépria vontade, o
servigo, quando se sentem doentes. Um trabalho que atenda adequadamente a este
tipo de demanda, com resolutividade e em tempo habil é funcéo das equipes de saude

e 0s servigos devem se organizar para tal.

A organizagdo da demanda, além do impacto na saude coletiva, melhora o
atendimento, organiza o servico e contribui para acabar com as filas e outros males. A
demanda dos servicos de saude deverd ser organizada, sem que a demanda

espontanea deixe de ser atendida.
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2.1.1.5 Areas prioritarias de demanda organizada

- Saude da crianca e do adolescente:

Um dos principais problemas de saude de Pouso Alegre é a mortalidade infantil, que
vem aumentando nos ultimos anos, enquanto no restante do pais vem decrescendo. A
vigilancia das gestantes e a oferta de pré-natal para todas, seguidas do
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil desde o seu primeiro dia
de vida, de programas de suplementacédo alimentar, de combate as doencas diarreicas

e pulmonares, da imunizacdo, sdo algumas das medidas do programa.

O gréfico abaixo mostra a mortalidade infantil (nimero de 6bitos em menores de um
ano dividido pelo total de nascidos vivos) entre 2010 e 2013 segundo dados do

Ministério da Saude:

mortalidade infantil

mortalidade infantil
16,2 15 8

11,4
10,1

a 2010 a2011 a 2012 a 2013

Além disso, é fundamental o trabalho com os adolescentes, tendo em vista os
inameros problemas desta fase da vida como gravidez precoce, uso de drogas,

doencas sexualmente transmissiveis e violéncias.

- Salude da Mulher

A atengdo a Salde da Mulher é fundamental. E ai que encontram importantissimos
problemas da Saude Publica de nossa cidade. Deverdo ser desenvolvidos trabalhos
primordialmente nas &reas de Mortalidade Materna, Prevencdo do Cancer

Ginecologico e do de Mama; Prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré
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Natal. Serdo também trabalhadas questdes ligadas ao climatério (menopausa) e
reposicdo hormonal. Os programas ligados a gravidez, parto, puerpério e
Planejamento Familiar também serdo equacionados no programa de Saude da Mulher.
A rede de saude municipal ndo apresenta numero suficiente de ginecologistas e
obstetras devido em grande parte aos baixos salarios. E fundamental o

redimensionamento salarial dos profissionais de saulde.

- Saude do ldoso

A populacdo idosa brasileira cresceu muito nos ultimos anos por aumento da
expectativa de vida e consequente crescimento da vida média. Entretanto os idosos
ainda enfrentam inimeros problemas sociais que prejudicam a qualidade de suas
vidas. Propfe-se a organizagdo do Programa de Promocédo da Saude do ldoso que vai
desde a realizacdo de atividades de atencdo médica até a de trabalhos culturais,

sociais, de lazer, atividade fisicas, sistemas de atendimento domiciliar.

- Saude Mental

Prioridade no tratamento ambulatorial do paciente psiquiatrico, evitando-se
internagfes desnecessarias. Fornecer condigbes de trabalho adequadas aos Centros
de Atendimento Psicossocial (CAPS) e ao CAPS para usuarios de alcool e droga
(CAPS ad). Trabalhar as questdes da saude mentall infantil com a estruturagdo do
CAPS.i.

- Saude Oral

Implantagdo de atividades preventivas, tais como escovodromos, que ensinam e
incentivam criancas a escovar os dentes, em todas as escolas, aplicacdo tdpica de
fldor, entre outras. Introduzir o profissional de odontologia nas equipes de Saude da
Familia. Na area curativa ampliacdo das atividades para a comunidade. No setor
odontolégico também se propde a retomada das atividades curativas e preventivas do

Plano Incremental.
Incentivar o trablaho conjunto com a Faculdade de Odontologia do INAPGS.
- Saude do Trabalhador

O Poder Publico Municipal em muito pode contribuir para a satde tanto do servidor

publico como para os demais trabalhadores do Municipio. Devera agir de maneira a
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reduzir acidentes e doencas profissionais, unificando os servicos de prevencéo,
tratamento, reabilitacdo e recuperacéo, exercendo em conjunto com os trabalhadores
e outras instituicdes, através de comissfes por empresas e sindicatos, controle das
condi¢cbes de trabalho, onde estéo inseridas as principais causas da agressao a saude
do trabalhador.

O municipio de Pouso Alegre ndo possui nenhuma estrutura publica que atue em
Saude do Trabalhador. As ac¢des de Saude do trabalhador sdo competéncia do SUS
desde 1988. As situacbes geradas pelo trabalho em termos de doencas ocupacionais,
acidentes de trabalho ndo possuem nenhum tipo de acdo do setor publico de saude.
Pelo porte da cidade j& deveria ter sido implantado o Centro de Referéncia de Saude
do Trabalhador (CEREST). O Centro de Referéncia desempenha, enquanto instancia
da Rede Nacional de saude do Trabalhador (RENAST), fung&o de suporte técnico, de
educacdo continuada, de coordenacdo de projetos de Assisténcia, Promocdo e
Vigilancia a saude dos trabalhadores no ambito de sua abrangéncia, assumindo papel
de Apoio Matricial para o Desenvolvimento das a¢fes de Saude do Trabalhador na

Assisténcia a Saude e Vigilancia em Saude.
Funcbes do CEREST:

» Suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o
atendimento, de forma integral e hierarquizada, aos casos suspeitos de
Doencas Relacionadas ao Trabalho, para estabelecer a relacdo causal

entre o quadro clinico e o trabalho.

* Suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o
diagndstico e o tratamento das Doencas Relacionadas ao Trabalho, o que
inclui a realizacdo de exames complementares, podendo incluir vistorias

sanitarias aos locais de trabalho.

* Suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o
registro, notificagdo e relatérios sobre os casos atendidos e o
encaminhamento destas informacfes aos 6rgdos competentes visando

acoes de vigilancia e prote¢éo a saude.

 Suporte técnico as agbes de vigilancia, de média e alta complexidade, a
ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e servicos de

vigilancia municipal e/ou estadual.

* Retaguarda técnica aos servigos de vigilancia epidemiologica para o
processamento e andlise de indicadores de agravos a saude relacionados

com o trabalho, em sua area de abrangéncia.
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» Acdes de promocgao a Saude do Trabalhador, incluindo ag¢des integradas
com outros setores e instituicdes, tais como Ministério do Trabalho,
Previdéncia Social, Ministério Pablico, entre outros;

- Doengas do Aparelho Circulatorio

Principais causas de Obitos em nossa cidade e no mundo, necessita de atividades
curativas e preventivas para seu controle. As equipes da ESF devem conhecer todos
os hipertensos de sua populacdo adscrita, cadastrar e controla-los. Implementar acdes
educativas incentivando habitos que protejam o organismo: alimentacdo saudavel,
condenacao ao habito de fumar, pratica de exercicios fisicos, medidas de combate ao
stress, entre outros, ampliando a qualidade de vida. Os medicamentos anti-
hipertensivos sdo parte integrante da farmacia basica e ndo podem em nenhum
momento faltar aos hipertensos usuarios da ESF. Garantir disponibilidade de leitos

para internagéo de intercorréncias.

- Diabetes Mellitus

Doenga crbnica, que acarreta alto numero de casos, de sequelas (cegueira,
insuficiéncia renal, amputacdes) e de mortes em Pouso Alegre, devera ter suas

atividades de prevencao, controle e busca ativa de casos incrementada.

As equipes da ESF devem conhecer todos os diabéticos de sua populacdo adscrita,
cadastrar e controla-los. Implementar acdes educativas incentivando habitos que
protejam o organismo: alimentacdo saudavel, condenacdo ao habito de fumar, pratica
de exercicios fisicos, medidas de combate ao stress, entre outros, ampliando a
qualidade de vida. Os medicamentos anti-diabetogénicos sdo parte integrante da
farmacia bésica e ndo podem em nenhum momento faltar aos diabéticos usuéarios da

ESF. Garantir disponibilidade de leitos para internacdo de intercorréncias.
- Doengas Transmissiveis

Propostas: Prevengcdo de doencas imunizaveis através de vacinagdo de rotina e

companhas nacionais. Combate as doencas sexualmente transmissiveis.

A tuberculose sera motivo de preocupacao especial uma vez que sua incidéncia vem

crescendo na cidade.

O trabalho com doencas emergentes e reemergergentes € também motivo de

preocupacdo com problemas tais como os da leishmaniose, dengue, cdlera, febre
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amarela.

Reestruturacdo da equipe de combate as zoonoses, fundamental ao combate ao
Aedes Aegypti, vetor da dengue, zyca virus e chikungunya. Esse grupo que durante
muitos anos foi responsavel pela destruicdo dos focos do mosquito e prevencgéo
destas doencas em Pouso Alegre, teve sua atuacdo relegada a segundo plano nos
altimos periodos, o que resultou no surgimento de casos autéctones de dengue em
2015.

- Violéncias e acidentes

Segunda causa de Obito no Brasil e quarta em Pouso Alegre, tratam-se de
importantissimos problemas de Saude Publica. Havera a estruturagdo de servigo de
atendimento pré-hospitalar em conjunto com SAMU e equipes de emergéncia do corpo
de bombeiros, para que se evite grande niumero de mortes. Além disto, melhorar as
condi¢bes de atendimento de Pronto-Socorro das vitimas através de convénio com o
Hospital das Clinicas Samuel Lib&nio. Promover a¢des educativas que estimulem uma

cultura de paz. Seréo estimuladas acdes intersetoriais.

- Tabagismo

Através de legislacdo restritiva e de acgbBes educativas atuar de forma que este
importante fator de risco para inUmeras doencas seja cada vez menos consumido.

Incrementar o programa de combate ao tabagismo.

- Educacdo em Saude

Todas as acbes de saude deverdo ser desenvolvidas conjuntamente com praticas
educativas que levem a populagdo a consciéncia da importancia e do modo de se

manter a salde e ainda o conhecimento de seus direitos na area.

- Vigilancia a Saude

Serédo estruturadas acdes de Vigilancia & Saude pensada como &rea multidisciplinar e
transetorial, onde se busca equacionar o comportamento dos agravos a saude e dos
determinantes do processo saude doenca. Reestruturacdo das Vigilancias

Epidemiologica e Sanitaria com avaliagdo dos indicadores de impacto e custo

beneficio de suas acoes.
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2.1.1.6 Exames Complementares

Um verdadeiro né no funcionamento da Salude em Pouso Alegre € disponibilidade dos
exames complementares. Chegam-se a absurdos tais como um exame complementar
ser marcado para dentro de quatro, seis meses apods o pedido dos profissionais. Sera
aumentada a capacidade resolutiva do Laboratério Municipal, tanto em oferta quanto
em tipos de exame. O Servico de Imagens ser4 ampliado passando a fazer raios x
contrastados e ultrassons. Havera rigido controle de exames de alta complexidade
para que ndo sejam marcados sem necessidade. A Prefeitura, a partir da mudanca do
tipo de gestdo do Sistema de Salde, ampliard a cota de exames complementares

destinada a Pouso Alegre, na rede conveniada.

2.1.1.7 Medicamentos e Insumos

A guestdo dos medicamentos € sério problema da rede de saude municipal. H4 um
total desabastecimento dos servicos, uma Farmacia Central ineficiente em que o
estoque muitas vezes ndo atende as necessidades basicas da populacdo. Com isso,
os doentes que deles necessitam para levar a cabo seu tratamento ndo o fazem com
consequente comprometimento de seu estado de saude. Além disso, perde-se muito
medicamento pelo descontrole de seu vencimento. Propostas: agilizacdo do processo
de licitacdo de medicamentos, padronizacdo dos medicamentos, definicdo de critérios
de qualidade para a sua compra, controle de vencimento, descentralizacdo do
estoque, énfase em camadas prioritarias da populacdo. Estreitar o relacionamento
com o governo estadual com vistas a colocar em funcionamento do programa

Farmécia de Minas cuja estrutura fisica se encontra pronta e fechada ha 4 anos.

2.1.1.8 Participacéo da Populacéo

A populagéo terd garantida sua participacdo no Sistema municipal de Saude através
dos 6rgaos definidos por lei: O Conselho Municipal de Saude e a Conferéncia
Municipal de Saude. Seus participantes serdo livremente definidos pelas categorias

componentes destas estruturas deliberativas: representantes da populagédo, dos
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trabalhadores de saude, dos prestadores de servicos e do Governo Municipal.

2.1.2 Urgéncia e Emergéncia

Uma das areas mais complexas do setor saude é a area das urgéncias e
emergéncias. No momento 0 municipio conta apenas com uma estrutura atuante
nessa area que é a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Bairro Sdo Joao.
Atualmente essa UPA apresenta muitos problemas por falta de insumos e de pessoal.
O que se propde € a criacdo de novos servigos de pronto Atendimento na area de
urgéncias que deverdo ser sediados nos bairros Cidade Jardim, Faisqueira, S&o
Cristovao e Esplanada, bem como a reestruturacdo da UPA do bairro Sdo Geraldo.
Estes servigcos deverdo funcionar pelo menos em trés turnos até as 22 horas para

atendimento a populacdo que trabalha durante o dia.

A experiéncia tem demonstrado que as Unidades de Pronto Atendimento de gestédo
exclusivamente municipal costumam nao apresentar a agilidade necesséria a um
funcionamento adequado. Para resolver esta limitagdo propde-se que as UPAs atuem
a partir de convénios com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIPs.

O papel de atencdo as emergéncias deverd ser reservado ao Pronto Socorro do
HCSL. Um bom funcionamento das UPAS, podera desafogar o PS, para cumprimento

de sua efetiva missao.

Na area de primeiro atendimento ao paciente buscar-se-a integrar 0s servicos
do SAMU, de atencao a emergéncias do corpo de Bombeiros e o que é prestado pelas
ambulancias municipais. A acao integrada podera equacionar e diminuir a espera dos

gue demandam por esta acao de saude.

2.1.3 Atencdo Secundaria

Os servicos de média complexidade sdo também conhecidos como Atencao
Secundéria. O atendimento em consultas especializadas € em Pouso Alegre uma das
maiores dificuldades para o usuario do servico de saude. Propde-se para resolucao
deste problema o aumento do nimero de especialidades oferecidas pela Policlinica

Municipal e, através de parceria com a FUVS, organizar o atendimento ambulatorial
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especializado, inclusive ampliando suas metas de atendimento e implantando-se
Policlinicas nos bairros S&o Joéo, Sdo Cristovao, Cidade Jardim e reestruturando a do
Sao Geraldo. O servigco de atencdo basica de saude (priméario) deve ser a porta de
entrada do usuario no Sistema. O atendimento especializado deve ocorrer por
encaminhamento da ESF, quando se tratar de procedimento fora da complexidade
inerente a atencao primaria. Os servigos de Média Complexidade devem se estruturar
a partir das necessidades detectadas na APS.

Dever-se-a buscar parcerias com o ambulatério do Hospital das Clinicas Samuel
Libanio para melhor estruturacdo do acesso do usuario dos servicos de atencao
primaria. Para as internacdes gerais (clinica médica, pediatria, GO e cirurgia geral) o
Sistema Municipal de Saude conta com os leitos do HCSL. Para que estas internacdes
sejam organizadas de forma que as de emergéncia ocorram rapidamente, ndo
ampliando os riscos a que 0 paciente jA se encontra submetido, e que as eletivas
sejam atendidas no prazo adequado € necessaria uma organizagdo adequada da
regulagéo e o estabelecimento da parceria FUVS- Prefeitura que defina um protocolo

de cooperagédo mutua.

2.1.4 Atencdo Terciéria

A atencdo terciaria ou de alta complexidade em Pouso Alegre se encontra sob
responsabilidade do Hospital das Clinicas Samuel Libéanio (HCSL). Organizar a
regulacdo do municipio, encaminhando os pacientes que podem ser tratados em
Pouso Alegre para os servigcos do proprio municipio, €, quando nao for possivel, para
outras referéncias. A realizacdo de parceria com o HCSL para cumprimento das metas

pactuadas com o municipio é fundamental.

2.2 ADMINSTRACAO DA SAUDE

2.2.1 Reorganizacédo da Secretaria Municipal de Saude (SMS)

A reestruturacdo da Secretaria Municipal de Saude é vital para implantagdo da nova
Politica de Saude. Para tanto, ela devera ser reforcada com a constituicdo de Equipe

Técnica de alta qualidade. Sua organizacdo devera ser feita a partir de nucleos
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interseccionados e interagentes. Eles serdo responsaveis pela consolidacdo técnica
do Planejamento Municipal de Saude, mantendo relacionamento estreito com o
Conselho Municipal de Saude. Serdo constituidos os seguintes nucleos: Epidemiologia
/ Vigilancia a Saude, Atencdo a Saude, Supervisdo Técnica e Coordenagéo,

Planejamento / Informacgdes.

Epidemiologia
Vigilancia
a Saude

Planejamento
Informacdes

Assisténcia
a Saude

Administrativo /
Financeiro

Supervisao

- NUcleo de Assisténcia a Saude

Responsavel pela regulagdo assistencial, coordenacdo da Assisténcia a Saude de
maneira Integral: Promocdo da Saude, prevencdo, recuperacdo e reabilitacao.
Funcbes de Planejamento, Implantacdo politicas assistenciais municipais de saude e

de acdes integrais de saude, acompanhamento, avaliacdo das acoes.

- Nucleo de Epidemiologia e Vigilancia a Saude

Acdes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Saude do Trabalhador,
Vigilancia a Saude. Estudo e Ac¢les sobre a distribuicdo, frequéncia e os fatores

determinantes da Saude e da Doenca em Pouso Alegre.
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- Nacleo de Planejamento e Informag6es

Responsavel pela geracdo das informagdes em saude, ferramenta fundamental para
conhecimento da real situagdo de saude do municipio, determinacéo de prioridades e
planejamento das acdes a serem desenvolvidas para equacionamento das questdes e
problemas levantados. Elaboragdo e discussdao do Plano Municipal de Saude.
Acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pela SMS.

- Nucleo de Supervisdo

Constituicdo de equipe a fim de acompanhar a implantacdo prestacéo de servicos pela
Rede Municipal de Saude, coleta de informacdes. Realizar treinamentos em servigo,
detectar falhas e oferecer opgdes de correcdo em servico. Acompanhar o dia a dia dos

servicos de saude.

- Nucleo Administrativo-Financeiro

Atividade meio responsavel pelo fornecimento de infraestrutura e insumos para

funcionamento da rede de salde. Setores:

Orcamentario financeiro — Acompanhamento do orcamento e fluxo financeiro da SMS.

Garantir o investimento de 15% da arrecadac¢éo municipal no setor saude.

Recursos humanos
implementacéo de politica salarial com plano de cargos, carreira e salarios dentro
da realidade;

adocao de politica de desenvolvimento de recursos humanos para o setor saude,

com prioridade na formacéo e reciclagem dos profissionais;
admissao por concurso publico;

- valorizagdo dos servigos publicos de saude, buscando-se uma nova visdo do

funcionério publico;
+  participacdo do trabalhador na gestdo do SUS;
+ trabalho de equipe;

cumprimento de horéarios de trabalho
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- Licitacdes e contratos — Garantir a presteza das compras necessarias ao
funcionamento da SMS, bem como a contratacdo de prestacdo de servicos que se
fizerem necessarios. Atencéo especial a questdo do fornecimento de medicamentos
essenciais (que ndo podem nunca faltar) e da contratacéo de prestacdo de servicos de
saude complementares ao Sistema Municipal.

2.2.2 Atuacao Intersetorial e Interinstitucional

O relacionamento constante entre a secretaria Municipal de Salde e demais setores
que atuam na area de Saude em Pouso Alegre sera buscado. Especialmente serdo
envidados esforcos para realizagdo de projetos conjuntos com a UNIVAS, INAPOS,

entre outras. A¢des intersetoriais da Saude seréo incentivadas.

2.2.3 Desapropriagao do chamado “Campo da Lema”

Objetivando a ampliacdo do Hospital das Clinicas Samuel Libanio serd proposta a
desapropriagdo do imovel conhecido como campo da LEMA, que faz divisa com o

referido hospital.

Em ato continuo, medidas politicas serao tomadas no sentido de se buscar recursos
financeiros com o governo federal para que um novo anexo seja construido em
proveito do HCSL, permitindo com essa acdo um servico de salde hospitalar de

altissima qualidade.
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3. EDUCACAO E CULTURA

3.1 Valorizacéo e Respeito ao Professor

- Pagar o Piso Nacional aos professores de educacéo basica.

- Atualizar o Plano de cargos e carreira dos profissionais de educacdo mantendo todas
as vantagens ja conquistadas e incluir a gratificacéo por proficiéncia de alunos.

- Oportunizar a autonomia dos profissionais de Educagdo criando espaco para a
discussédo e escolha do material pedagdgico a ser utilizados nos véarios seguimentos,
oferecidos Foruns para discutir e criar estratégias de melhorias para a educacao
municipal oferecida aos municipes. Oportunizar a escolha pelos professores do PNLD

( Programa Nacional do Livro Didatico) e ndo LDI (Livro Didatico Integrado)

- Oferecer cursos para promover a formagdo continuada em parceria com as

Faculdades e Universidades da Regido.

- Criar uma revista ou jornal para divulgagédo das boas praticas executadas e criadas

pelos professores.

3.2 Crescimento Humano e Educacional do Aluno

- Garantir acesso, permanéncia e aprendizagem dos alunos da rede municipal.

- Complementar a matriz curricular atual da rede com aula de ARTE em todos os anos

com professor especializado.

- Garantir o cumprimento da carga horaria determinada pela matriz curricular.

- Manter o Ensino Médio nas escolas que ja oferecem este grau de ensino.

- Manter e aumentar o nimero de vagas no Cursinho Pré-vestibular Municipal .
- Criar Fardis de Leituras e Tecnologia nos Bairros.

- Dinamizar as bibliotecas.

- Implantar o tratamento odontoldgico itinerante em todas as escolas municipais com a
utiizacdo de Trailers Odontolégicos em parceria com a Secretaria de Saude

Municipal.
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- Operacionalizar as salas multifuncionais, ja existentes, e implantar nas escolas que

ainda n&o possuem.
- Disponibilizar professores de apoio as salas que atenderem alunos para incluséo.

- Criar a biblioteca do professor com pelo menos 500(quinhentos) titulos para subsidiar
a pratica pedagogica.

- Realizar a Inclusdo dos alunos nas escolas regulares disponibilizando profissionais

especializados para atendimento.

- Implantar uma equipe multidisciplinar para avaliacdo de alunos e elaboracéo,
juntamente com o0s supervisores e professores dos PDIs para subsidiar a intervengéo

pedagOlgica necessaria.

3.3 Garantia de Autonomia na Gestao Escolar

- Manter o concurso interno para Gestor Escolar implementando o sistema de

gratificagé@o pelo processo de certificagédo bienal.

- Tratar da execucgdo do orgamento pertinente a educacao de forma colegiada com os

gestores das escolas.

- Definir junto com os gestores e colegiados das escolas as prioridades de cada
instituicdo e estabelecer um plano de atendimento que sera publicado e acompanhado

a sua execugao.
- Promover a formacéo continuada de gestores.

- Criar e implantar o programa de DDE (dinheiro direto na escola) Municipal

3.4 Propiciar Infraestrutura e Materiais Adequados

- Manter onde ja existe e implantar onde ndo ha parques infantis objetivando o

desenvolvimento psicomotor indispensavel para o processo de alfabetizacéo.

- Aumentar até 2020 em 50% o numero de vagas nos CEMElIs para a faixa etaria de 6

meses a 3 anos e universalizar o atendimento a faixa etaria de 4 e 5 anos.

- Criar cozinhas experimentais nas escolas de educacdo infantil para atender o

desenvolvimento infantil.

Pagina 25 de 40



- Atualizar os laboratérios de informatica ja existentes e implantar nas escolas que

faltam, disponibilizado professor especializado para seu uso.
- Melhorar o acesso a internet nas escolas.
- Criar laboratérios multidisciplinares nas escolas de Fundamental Il e Ensino Médio.

- Criar laboratério de robdtica nas escolas de Fundamental I, Il e Ensino Médio.

3.5 Parcerias, Convénios e Trabalho Integrado

- Implantar um trabalho integrado entre Secretaria de Educacdo, Saude, Cultura e
Esportes para atender de forma integral o aluno.

- Garantir a eficiéncia do transporte escolar objetivando garantir o cumprimento do

calendario escolar.

3.6 Incentivo a Cultura

- Incluir e aplicar as artes nas atividades permanentes da rede de ensino infantil e
fundamental. Incentivar e fortalecer a participagdo da comunidade nas atividades

culturais.

- Criar um calendério cultural, com a participagdo da comunidade e de modo a

atingir todos os bairros e classes sociais.

- Divulgar para os empresarios o teor da Lei de Incentivo a Cultura, conscientizando-os

da importancia da participacéo e dos beneficios fiscais.

- Incentivar apoios e parcerias com entidades como ACIPA, SESC, FIEMG,
INDUSTRIAS, CONSERVATORIO, FDSM, UNIVAS, IFSULDEMINAS, FACAPA entre

outras.

- Reabertura do teatro municipal, com o incentivo de uma programacédo cultural que

contemple as vérias expressodes artisticas.

- Incentivar e viabilizar manifestacées artisticas nos diversos locais publicos,
aproximando as artes da populacdo e valorizando os artistas locais; e promover
cultura nos bairros, com incentivo para apresentacdo das artes na regido, inclusive

usando as escolas nos bairros como centros de cultura.
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- Revitalizagcdo e Incentivo de Festas Populares como Carnaval, Folia de Reis, Festa
do Biscoito, Feira das Nacbes, entre outras; e de projetos como Festivais Musicais,
Festival de Inverno, Teatro, Dancga, Artes Plasticas.

- Incentivar artistas do Municipio em todas as areas: teatro, danca, canto, artesanato,

musica, além de culturas de rua como Hip Hop, Cultura Eletrénica, Skate, entre outras.
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4. INFRAESTRUTURA

4.1 Vias Publicas e Mobilidade urbana

No que diz respeito as vias publicas urbanas, é imperiosa a necessidade de
investimentos para a recuperacédo, sinalizacdo e conservacao das vias ja existentes,
bem como o projeto e execucao de obras estratégicas para facilitar o deslocamento de
veiculos e pessoas por toda a extensdo do Municipio.

Neste sentido, a futura Administragéo trara as seguintes propostas e agoes:

- Implantar o Sistema Viario Noroeste, facilitando a interligacdo entre a BR-459, MG

179, MG 290, centro da cidade e bairros da regido norte e oeste.

- Construgdo da via de interligacdo entre a rotula Perimetral/BR-459 e os bairros

Faisqueira, Bela Italia, Pdo de Agucar, Monte Azul, S&o Pedro e outros.

- Realizar pesquisas de trafego nas vias mais movimentadas e constituir um banco de
dados de modo a permitir a elaboragcdo (e subsequente execucdo) de um plano de

transito baseado em critérios técnicos.
- Recuperagdo da pavimentacdo urbana, com énfase para as vias de trafego de
Onibus.

- Criar um programa de tapa-buracos eficiente, para que os buracos nas vias publicas
sejam reparados com rapidez e sem desperdicio de tempo e dinheiro pelos

executores dos reparos.
- Alargamento de vias onde o trafego estrangulado causa problemas de circulacao.

- Implantar solugbes para a continuidade de vias necessarias a melhor fluidez do

transito.

- Executar pavimentagdo com blocos de concreto nas vias dos bairros S&do Geraldo,
S&o0 Jodo e Cidade Jardim onde ndo existe pavimento ou nas quais 0 pavimento

asféltico encontra-se deteriorado e tecnicamente irrecuperavel.

- Elaborar o plano de mobilidade através de bicicletas, definir prioridades e iniciar a

implantacéo das ciclovias onde houver maior demanda.

- Elaborar projetos normatizando os critérios para constru¢cdo de calcadas e de
acessos a garagens; e estimular os proprietarios de imdveis a adequarem suas

calcadas de modo a torna-las transitaveis.

Pagina 28 de 40



- Outro aspecto importante na gestao do transito diz respeito ao estacionamento de
veiculos, para a qual se propde, possivelmente por meio de uma uma PPP (parceria
publico-privada) a construcdo e operagdo de estacionamento vertical ou subterraneo
na regiao central da cidade.

4.2 Transporte Publico

- Integracdo das linhas de transporte urbano, rural e intermunicipal.

- Desenvolver solucbes e parcerias publicos privadas — PPP’s para viabilizar a
melhoria dos transportes da cidade, integrando linhas e terminais, facilitando a vida
dos usuarios, reduzindo despesas, minimizando o tempo de translado, propiciando
economia de combustivel com menor dano ambiental e gerando receitas para o

Municipio.

- A fiscalizagdo e ou execugdo imediata do contrato de transporte publico,
objetivando que a populacdo de Pouso Alegre seja efetivamente atendida pela atual

concessionaria.

- Vencido o atual contrato com a empresa Princesa do Sul, a realizacdo de nova
licitacdo publica, estabelecendo que o transporte publico sera realizado por mais de
uma empresa, permitida, inclusive, a utilizacdo do sistema de transporte publico por

vans.

4.3 Drenagem Urbana

- Promover a revisdo do plano municipal de drenagem urbana, atendendo a Lei
Federal n° 11.445/2007, tornando-o tecnicamente adequado as necessidades da

cidade.

- Promover as obras e modificacdes necessarias para resolver definitivamente os
problemas de inundacdes causadas pela drenagem inadequada das principais micro-
bacias da cidade, quais sejam: a) Bacia do bairro primavera, que inunda as ruas Bom
Jesus, Monsenhor Dutra, Santo Antonio, S&o Jodo, Comendador José Garcia; b)
Bacia do bairro Saude, que inunda a Av. Dr. Jodo Beraldo; c) Bacia do bairro Colinas
de Santa Barbara, que inunda a Av. Arthur Ribeiro Guimarées; d) Bacia do Ribeirdo

das Mortes, que inunda a Rua Antonio Scodeler.
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- Promover as obras e modificacbes necessérias para resolver definitivamente as

inundagdes que ocorrem nas vias do bairro S&o Geraldo.

- Recuperar e manter permanentemente em condi¢cdes plenas de funcionamento as
estacOes de bombeamento das bacias de acumulacdo que compdem o sistema de
protecdo contra cheias dos bairros Sdo Geraldo, Foch, Sdo Carlos, Shangrila e Arvore
Grande.

- Promover a limpeza, desassoreamento e desobstrucao dos corregos que drenam as

micro-bacias da cidade, bem como manté-los sempre limpos.

- Estimular a populacdo a manter os corregos sempre limpos, através de campanhas

educativas.

Pagina 30 de 40



5. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

O desenvolvimento socioecondmico deve ser realizado com o propésito de promover
a melhoria da qualidade de vida as pessoas e o equilibrio social. O sonho da
prosperidade é o propulsor da vida humana. Uma sociedade fraterna e justa sera
sempre desenvolvida e promissora. Nestes novos tempos, o capital deve servir para

a promocao da igualdade de condicdes de vida das pessoas.

7

Por outro lado, é preciso distinguir entre 0 mero crescimento, aferido
quantitativamente, do efetivo desenvolvimento socioecondmico, que se verifica
também qualitativamente, representando o ganho econdmico atrelado ao ganho

social, refletindo-se em melhoria da qualidade de vida das pessoas.

5.1 Emprego e Renda

Capacitar os trabalhadores para o mercado de trabalho através da realizacdo de
cursos de formacao profissional, tendo por base sobretudo a prévia identificacdo das
necessidades de qualificacdo de mé&o-de-obra das empresas locais. Destaca-se
neste contexto a importancia das instituicbes do “Sistema S”, ja presentes em Pouso

Alegre.

Fortalecer as cooperativas de trabalho existentes e incentivar a criagdo de outras.

5.2 Comércio, Industria e Servi¢os

Maior integragdo da Administragdo Publica com as empresas instaladas em Pouso

Alegre, visando a consolidacao e a ampliacdo das suas atividades.

Desenvolver politicas de acbes que visem ao apoio aos programas de iniciativa do

setor privado, buscando envolver todas as atividades do Municipio.

Realizar a promogéo de eventos que visem ao desenvolvimento socioecondmico do

Municipio.

Orientar e incentivar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras modalidades
de organiza¢des associativas com vistas ao incremento e a valorizacdo das atividades

industriais e comerciais.
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Articular junto aos 6rgaos de outras esferas de governo em apoio a iniciativa privada,
buscando recursos para o desenvolvimento econémico e social do Municipio, bem
como para que sejam implementados cursos, programas e palestras que visem a
capacitacdo técnica dos comerciantes, microempresarios e demais segmentos do

comeércio e da industria.

Criar uma politica para a instalacdo de novas empresas, a partir da identificacdo da
vocacao industrial e dos potenciais beneficios para o Municipio de Pouso Alegre.

Garantir o planejamento da administracdo publica a longo prazo, no sentido de dar

maior seguranga aos investimentos privados.

Especial atencdo deve ser dedicada a criacdo de novos distritos industriais,
contemplando adequada infraestrutura para a instalacdo e o funcionamento das

empresas.

Simplificar e racionalizar os processos burocréaticos para instalacdo das empresas no
Municipio, com o estabelecimento de regras claras, desde os protocolos de intencéo

até a obtencéo das licencas obrigatorias.

Apoiar a criagdo e a manutencdo das incubadoras de empresas, incentivando as
iniciativas empreendedoras com o fornecimento de apoio técnico e administrativo
necessario ao inicio de suas atividades. Mais uma vez se destaca a possibilidade de

parceria, por exemplo, com o SEBRAE.

5.3 Agricultura e Abastecimento

O agronegdcio é, historicamente, um importante segmento da economia do Municipio
de Pouso Alegre, razdo pela qual merecera especial atencdo da futura
Administrac@o, que terd firme compromisso em apoiar e incentivar as atividades
produtivos do campo, com vistas ao aperfeicoamento das cadeias produtivas e a
qualidade da producdo. Neste sentido, apresentam-se as seguintes propostas e

acoes:

- Recuperacgéo da malha viéria rural, com melhorias no leito das vias e principalmente

implantacdo de drenagem e forro adequada;

- Melhorias na estrada de acesso ao Distrito Pantano, com pavimentac&o nos trechos

criticos e solucao dos problemas de drenagem;

- Gestéo junto ao governo do Estado de Minas Gerais para implantar intersecdes
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viarias nos acessos da MG-290 ao Distrito do Pantano, bairros rurais: Imbuia,

Anhumas e Sertdozinho;

- Gestédo junto ao governo do Estado de Minas Gerais, para implantar intersecdes
viarias nos acessos da MG-179 aos bairros rurais: Afonsos, Cava, Roseira e Cervo;

- Gestdo junto ao governo Federal para implantar interse¢cdo viaria segura no
entroncamento da BR-459 com a MG-179 (Rodovia Pouso Alegre-Alfenas);

- A revitalizagédo da patrulha mecanizada, permitindo ao pequeno produtor a utilizacdo
de equipamentos agricolas indispensaveis;

- Incentivar, apoiar e fortalecer as Cooperativas e Sindicatos Rurais e Instituicdes
afins, como Emater, EPAMG, SENAR, entre outras;

- Incentivar a ampliagdo do centro de distribuicdo de produtos agricolas, inclusive

com a doacéo de um terreno para tal finalidade - CEMA;
- Fornecer equipe técnica de apoio agricola e pecudria;

- Envidar esforgos no sentido da criagdo do um espago multiusos, que permita a
realizacdo de exposi¢cOes, eventos culturais e sociais, resgatando, com isso, a

realizacdo anual de uma grande feira do agronegocio;

- Melhoramento genético do rebanho bovino dos pequenos produtores, por meio de

inseminacéo artificial disponibilizada pela Prefeitura;

- Viabilizar recursos e investimentos em parceria com o Estado e Unido para estudo e

perfuragdo de pocos artesianos nas comunidades rurais;

- Viabilizar recursos junto ao Estado e Unido para o tratamento do esgoto rural, por

meio de fossas sépticas, preservando o lencol freatico;
- Providenciar a sinaliza¢do das vias rurais;
- Curso de qualificacéo e treinamento de méo-de-obra destinada ao trabalho rural;

- Criar um departamento que facilite ao produtor rural a obtencdo de documentacéo

necessaria para o escoamento de sua producao;

5.4 Meio Ambiente

A busca do meio ambiente ecologicamente equilibrado, preservando-o para as

presentes e futuras geracfes € dever da comunidade e, sobretudo, do Poder Publico,
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uma vez que configura elemento essencial a salude e a qualidade de vida da

populagéo.

A preservacao e o desenvolvimento ambiental, todavia, ndo se fazem por meio de
acoes isoladas, exigindo a implantagédo de toda uma politica publica, alinhada ao papel
constitucional do Municipio, que deve atuar em relacdo de complementariedade com

os demais entes da Federagéo.

Neste contexto, sera criado um programa que recebera o nome de “Produtor de
Aguas”’, com o objetivo de incentivar os proprietarios rurais a recuperarem e

preservarem as nascentes.

Atuar junto a COPASA no sentido de que o tratamento de esgoto seja efetivamente

implantado para 100% do Municipio.
Implantagdo de um programa de arborizagdo no municipio;

Fazer um diagnoéstico de todos os pontos de poluicdo ou dano ao meio ambiente do

municipio, para imediata atuacao;
No que diz respeito a gestdo de residuos sélidos, apresentam-se as seguintes

propostas e acgoes:

- Elaborar o plano de gestéo de residuos sélidos em consonanica com a Lei Federal n°®
12.305/2010;

- Promover, no curto prazo, através de acgles integradas com a populacdo, em
mutirbes e em conjunto com as organizacdes civis e o poder publico, uma LIMPEZA

da cidade;

- Promover imediata revisdo do modelo de coleta e destinacdo do lixo urbano,

auditando contratos, verificando custos e apresentando solugdes.

- Instalar pontos de coleta de residuos solidos em areas publicas (ecopontos),
disponibilizando recipientes adequados para que a populacdo deposite objetos
descartados, moveis indesejados, entulho de pequenas reformas, etc. Recolher

sistematicamente os residuos e dar destinacdo ambientalmente correta.
- Estimular a populagéo a manter a cidade limpa através de campanhas educativas.

- Implantar a coleta seletiva de lixo, iniciando pelos 6rgdos da administracdo

municipal;

- Fortalecer as cooperativas de coleta e reciclagem de lixo para servir de exemplo

para constituicdo de outras.
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5.5 Habitacéo

Dar a Secretaria Municipal de Habitacdo o dinamismo necessario para que cumpra
com suas fung¢Bes organizacionais e sociais no desenvolvimento do municipio,
aparelhando-a com meios técnicos e materiais para buscar financiamento junto a
orgdos externos para construcao de moradias no Municipio, elaborando projetos de

acordo com a demanda e com as diretrizes do mercado imobiliario.

Tornar publico o cadastro de inscritos para aquisicdo de iméveis habitacionais e
fortalecer os espacos de participacdo popular criados nos ultimos anos.

Buscar recursos nos fundos publicos existentes voltados para o provimento de novas

habitacdes.

5.6 Assisténcia Social

A desigualdade social deve ser combatida todo dia e em todas as agfes e politicas
publicas e sociais. O assistencialismo alimenticio ou de miseros valores financeiros
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ajuda de imediato, mas néo
recupera a autoestima das pessoas assistidas e nem |hes devolve a dignidade. A
politica de assisténcia social deve ser voltada para a recuperacdo da pessoa

assistida e ndo para o assistencialismo como um fim em si mesmo.

Por outro lado, ndo é possivel melhorar a qualidade de vida das pessoas provendo-
Ihes apenas itens isolados e desarticulados. A crianca ndo permanece na escola se
nao tiver alimentacdo e saude. A familia ndo podera ficar saudavel apenas pelo

acesso a assisténcia médica. Saude depende de moradia, comida, trabalho e lazer.

Por isso, a futura Administracdo implementara um Programa de Integracdo Social
Total, de modo que a assisténcia seja prestada a familia do assistido e aplicada com
planejamento integrado a outras politicas governamentais e ndo governamentais,
visando recolocar o assistido a vida social exercida com dignidade. Além disso, as
secretarias municipais devem funcionar de modo integrado, para que os problemas

detectados sejam imediatamente tratados e resolvidos.
Neste sentido, apresentam-se as seguintes propostas:

- Equipar o servigo de assisténcia social para restabelecer a dignidade das pessoas
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através de acao integrada das entidades governamentais e ndo governamentais.

- Praticar politicas assistenciais conjuntas com os profissionais e as entidades

assistenciais do municipio.

- Colocar a disposi¢do dos profissionais e entidades da assisténcia social contato
direto com as demais secretarias do municipio, como saulde, educacdo, esporte,

cultura etc., objetivando a reinsercdo do cidadao na sociedade.

- Criar na Secretaria uma equipe de profissionais para fomentar, orientar e elaborar
0S projetos assistenciais para recebimento das verbas assistenciais do Estado e da
Uniéo.

- Integracdo das acgbes e politicas de assisténcia social entre as entidades

conveniadas com a Municipalidade, agilizando-se a inclusdo daquelas que ainda ndo

estao inseridas.

- Ajuda profissional as familias, com prestigio e organizacdo das entidades
assistenciais e suas ac¢des, bem como a valorizacdo do trabalho desempenhado pelos

assistentes sociais, psicélogos e pedagogos.

5.7 Esporte, Lazer e Turismo

Reconhecendo a importancia da prética esportiva para a formacao integral dos
cidadéos, inclusive a importancia dela na interagdo com as agfes de governo em
outras areas, tais como educacdo e saude, bem como a relacdo de
complementariedade com as atividades de lazer e de turismo, a Administragdo
Municipal concentrara esforcos, sobretudo, em dois elementos centrais: 0s espacos e

0s eventos.

Os espagos publicos ja existentes destinados ao esporte, lazer e turismo serdo
revitalizados, tais como o Horto Florestal, o Cristo Redentor, a Praca de Esportes,
pracas publicas e campos de futebol. Além disso, novos espacos serdo construidos, a

partir das necessidades e potencialidades identificadas nos diversos bairros.

Em especial, um grande projeto envolverd a area onde estd localizada a chamada
“Lagoa da Banana”, no bairro Sao Geraldo, contemplando facilidades voltadas ao lazer
e as préticas desportivas ao ar livre, tais como pistas de corrida e caminhada, ciclovia,

quiosques, locais para apresentagfes artisticas, areas de descanso e convivéncia.

Outro foco de atuacdo serd o incentivo aos eventos, valorizando aqueles ja
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tradicionalmente realizados e incentivando novas iniciativas.

Também serdo valorizados os eventos culturais, esportivos e feiras que apresentem
potencial de atra¢do ndo apenas para os residentes em Pouso Alegre, como também
para pessoas de outras cidades, a fim de fomentar o comércio local, em especial a
rede hoteleira e gastronémica. Citem-se como exemplo as exposi¢cdes culturais e do

agronegocio.

Especificamente no que diz respeito aos esportes, a Administracdo Publica incentivara
as escolinhas de formacdo de base e 0s torneios municipais e escolares nas mais
diversas modalidades esportivas, bem como a pratica esportiva dentro das escolas

municipais, com a especial valorizacdo dos professores de educacéo fisica.

Por meio de parceria com as instituicbes de ensino superior estabelecidas no
Municipio, se buscara possibilitar que académicos do curso de educacgéo fisica, entre
outros, possam atuar como monitores dessas atividades, tendo como contrapartida a

concessao de bolsas de estudo.

A Administracdo, possivelmente por meio de uma PPP (parceria publico-privada),
buscard ainda a recuperagcdo e utilizacdo efetiva do estadio municipal, hoje

praticamente ocioso.

Deve-se mencionar, finalmente, a importancia do benchmark com outros Municipios

que possuem projetos de sucesso nessas areas.
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6. SEGURANCA PUBLICA

Pouso Alegre € uma cidade tratada por especialistas e pela midia nacional como uma
das metrépoles do futuro. Para que isso ocorra é necessario que 0 crescimento seja
sustentavel, socialmente justo com respeito ao ser humano e com a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, economicamente vidvel com acesso a ciéncia e a
tecnologia, e investimentos publicos de forma transparente e ambientalmente correta
que implica estar ligada ao uso controlado dos recursos naturais, a educacao
ambiental, bem como regras de protecdo ambiental e fiscalizacéo.

Portanto, o municipio se apresenta a todos nés como um fantastico palco urbano,
onde importantes debates para serem tratados em sua plenitude, precisam
necessariamente envolver todos os atores sociais, do poder publico a sociedade civil

organizada, até mesmo o cidad&do mais comum.

Nos ultimos anos o quadro de anomalia social em nosso pais resultou em indices
elevados de delinquéncia, gerando uma intranquilidade na sociedade brasileira. Tal
fenbmeno também alcancou, dentre outros, nosso municipio, gerando sensacdo de

inseguranca a populacdo pousoalegrense que deseja bem-estar social.

Somos conhecedores que a promocdo da Seguranca Publica, de acordo com o
ordenamento juridico brasileiro, é de responsabilidade do governo Federal e Estadual.
Portanto, o municipio adotard um planejamento estratégico para integrar seus esforcos
as acbes desenvolvidas pelos 6rgdos responsaveis pela Seguranca, contribuindo
dentro de seus limites legais de atuacdo, em quantidades razoaveis ou comensuraveis

com as necessidades da populacgéo.

Diante deste cenario é imprescindivel que o Governo Municipal busque integracdo de
acdes pontuais e necessarias com o0s 0Orgdos de Seguranca Publica Estadual e
Federal, bem como o apoio do Poder Judiciario e Ministério Pablico, visando promover

uma cultura de paz no municipio.

Considerando o exposto, elegemos as seguintes prioridades para a atuacdo de um

futuro governo para bem-estar da populacao.

1 - Integrar e modernizar as a¢fes municipais de seguranca publica de forma

transparente, adotando um modelo de gestdo integrada com representantes da
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sociedade nas discussfes com 0s outros poderes e outros 6rgdos de seguranca

publica na esfera estadual e federal, visando a paz social em Pouso Alegre.
2 - Fortalecer a Guarda Municipal para uma atuacdo mais efetiva e racional, mediante:

e Valorizacao, treinamento e aperfeicoamento do seu quadro de pessoal;
e Aguisicdo de equipamentos e uniformes;
e Aumento da frota de viaturas;

¢ Revitalizacdo da sede da Guarda Municipal;

3 - Apoiar e fortalecer os Conselhos Comunitarios de Seguranca Publica em parceria

com os Orgaos Publicos Estaduais;

4 — Apoiar o Conselho Tutelar para que possam promover acdes preventivas de

protecdo a crianca e ao adolescente;

5 - Diagnosticar e revitalizar logradouros publicos, mediante acdes de valorizacéo,
aproveitamento e recuperacdo de pracas, parques e jardins, com a realizagdo de
eventos nesses locais, além de obras de recuperacao, iluminagdo e paisagismo, em
parcerias com as associa¢des de bairros, para preservar o patriménio publico, visando

erradicar nestes locais a prética de delitos.

6 - Melhorar a seguranca nas escolas municipais, com a implementagcédo de Patrulha
Escolar e reforco da vigilancia interna, através de acbes preventivas prOprias e

conjuntas com o0s 0rgaos de seguranca publica estaduais.

7 - Monitorar, identificar e instituir programas de atencdo as Pessoas em Situagéo de
Rua, visando sua insercdo no campo de trabalho e no seio da prépria familia,

garantindo-lhes acolhimento e assisténcia.

8 - Apoiar a Secretaria Municipal de Transito, visando uma atuacdo mais efetiva e
racional, com énfase na preservacao da vida, mediante patrulhamento preventivo no

municipio;

9 — Desenvolver ac¢des integradas com os 6rgdos de Seguranga Publica Estadual na
prevencdo ao uso de drogas, com fortalecimento dos conselhos municipais antidroga,
de assisténcia social e dos direitos da crianga e adolescente, através do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
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10 — Promover acgdes integradas com os Orgédos de Fiscalizagdo Ambiental, visando
identificar, conservar e incentivar a conservacgao de areas de preservagao permanente,

as nascentes e mananciais;

11 — Propor a criagdo de normas regulamentadoras com vista a combater a poluicdo
sonora no municipio provocado por estabelecimentos comerciais e veiculos

automotores;

12 — Ampliar a participagdo do Municipio no sistema de video monitoramento com
agregacdo de novos pontos de vigilancia em parceria com o o6rgao Estadual

responsavel.

Pagina 40 de 40



