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INTRODUCAO

A Gestdo Publica Participativa ou Gestdo democratica € o processo
politico pelo qual os proprios concidadaos discutem e planejam, deliberam,
identificam problemas e suas alternativas em busca de resultados e, por fim,
acompanham, controlam e avaliam o conjunto das ac¢Oes realizadas para o

desenvolvimento da cidade em que vivem.

Assim se fez este trabalho. Em primeira méo, sao diretrizes para um
Plano de Governo Participativo com a colaboracéo direta de especialistas nas
diversas politicas publicas indispensaveis para o0 avanco substancial da
gualidade de vida do muriaeense. Levou-se também em consideracao
aspectos primordiais para o desenvolvimento real do nosso municipio, tais
como: a ideologia e o programa dos partidos politicos envolvidos, a orientacéo

e a determinacao dos candidatos, e as contribuicdes das liderancas locais.

E a formulacdo de Diretrizes gerais como proposta, realizadas com
empenho técnico, ideéario politico e profundo respeito ao contexto historico-
cultural de nossa cidade. Um Plano de Governo idealizado com a colaboracgao
popular e plenamente ajustado a realidade de Muriaé. Logo, sera suporte para
a apresentacao de alternativas aos problemas identificados e para o alcance de
resultados de eficaz transformacéo, tanto para a gestdo publica como para o
desenvolvimento do municipio.

Mister dizer que a busca e alcance das solugbes estardo sempre
orientadas pelos principios de legalidade, moralidade e solidariedade, e pelo

dever indispensavel de atender as “necessidades da pessoa’, sempre em

primeiro lugar.




SAUDE

DIRETRIZES:

Implementar e fortalecer do sistema de Regulacdo, Auditoria e
Controladoria de todos os servicos do SUS realizados
diretamente pela administracdo e/ou por prestadores através de
pessoal capacitado e especializado;

Implementar parcerias para o0 adequado atendimento de
Urgéncia/Emergéncia pelo Hospital S&o Paulo de Muriaé e
interceder para o regular recebimento de fomentos e recursos dos
municipios circunvizinhos, visando a manutencdo e exceléncia
plena dos atendimentos para toda a regiao;

Informatizar todos os setores da saude, com disponibilizagdo de
tablets e/ou computadores para a utlizacdo do Prontuario
Eletrénico do Cidaddo nos setores de assisténcia ao paciente, e
programas especializados para os demais setores, aumentando a
comunicacao, interacao e celeridade nos trabalhos.

Revisar saléarios e Planos de Carreira, bem como sistema de
gratificacbes, valorizando os profissionais em relacdo a
guantidade e qualidade dos servicos prestados, em todas as
profissbes, além da criacdo do plano de carreira para funcionarios
da Atengcdo Primaria, estabelecendo também, sistema de

avaliacdes periodicas;

. Aumentar grau de resolutividade das Unidades Basicas de Saude

em relacdo a atendimentos de Urgéncia/Emergéncia e
atendimentos essenciais rotineiros, equipando as mesmas com
materiais especificos, aumentando o nimero de medicamentos

disponiveis, e capacitando os profissionais para as mais diversas

atuacdes no acolhimento ao usuario;




6. Criacdo do Centro de Servicos e Especialidades Multiprofissionais
de Saude de Muriaé — CESEMM com Unidade Central para
marcagOes, exames laboratoriais e alguns atendimentos de
especialistas, com pontos de apoio, para descentralizacdo, de
especialidades com atendimentos continuos em locais
estratégicos no municipio, estabelecendo fluxos de redes de
assisténcias;

7. Reestruturacgéo fisica e funcional de todos os Setores da Saude,
viabilizando meios para implantagcdo do Banco de Leite Materno e
sala de Vacina na Maternidade do Hospital S&o Paulo;
acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades
especiais; e a garantia da integralidade e qualidade dos trabalhos
executados;

8. Criacdo da assessoria Juridica na implementacdo da camara
técnica de apoio ao Judiciario em relacdo a judicializacdo da
Saude, criando também um fluxo, em parceria com o judiciario,
para assessoramento técnico antes da realizacdo da medida
Judicial, fazendo valer o principio da razoabilidade;

9. Criacdo dos Conselhos Locais de Saude em regides especificas
no municipio aumentando a participacdo popular nas questdes
relacionadas a saude e fortalecendo o Conselho Municipal de
Saude;

10.Abertura de novos servicos como Residéncias Terapéuticas de
Saude mental e Estratégias de Saude da Familia (ESF) em locais
de demandas reprimidas, além de renegociagdo junto ao governo
Estadual e Federal para abertura da UPA, ou meios para a
utilizacdo do prédio construido para outros tipos de servicos de
saude de necessidade local e/ou regional, levando em

consideracao a viabilidade financeira para tal acao;

DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETRIZES:




1. Atendimento humanizado de forma igualitaria e fortalecimento das
parcerias;

2. Desenvolver projetos com adolescente em parceria com 0
Programa Jovem aprendiz em conjunto com os 6rgaos de Cultura,
Educacédo e Juventude;

3. Desenvolver o Projeto Habitacional para ldosos (conjuges);

4. Possibilitar ao cidaddo idoso (acamado) e pessoas com
deficiéncia fisica a descoberta de suas potencialidades, através
de acdes motivacionais, utilizando um conjunto de atividade
socioeducativo, integradas entre si, concomitante com o poder
publico e politicas publica e parcerias especificas, estimulando a
interacdo, o convivio e o respeito familiar;
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5. Desenvolver o Projeto “Menina Mae” garantindo uma boa
gestacdo e um bom periodo posterior ao parto as mulheres, e as
criancas o direito a um nascimento e desenvolvimento saudavel,
reduzindo a morbi-mortalidade materna e infantil e estimulando o
fortalecimento dos vinculos afetivos entre méae, filho e familia;

6. Implantacdo das Casas Assistenciais: Mulheres vitimas de
violéncia; ldosos e cidadados que esteja de passagem na cidade
(tempo maximo: 15 dias);

7. Melhorar no suporte de atendimento de todos os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), inclusive ltinerantes,
tais como sua ampliacdo, visando beneficiar com mais vigor e
agilidade a populagéo que reside na Zona Rural e Distritos;

8. Implantar a “Casa de Cidadania” e o Plantdo de Assisténcia Social
(24 horas);

9. Criar Equipe Multidisciplinar para elaboracédo/desenvolvimento de
projetos e parcerias com o Governo Estadual e Federal;

10.Fortalecer vinculos com familiares de dependentes quimicos.

SEGURANCA PUBLICA

DIRETRIZES:




Incrementar a integracdo entre os 6rgaos Municipais e as For¢as
de Seguranca, viabilizando o funcionamento eficaz dos “Centros
da Juventude”, “Centros de Apoio as vitimas de crimes”, da “Casa
Abrigo da Mulher vitima de violéncia" e apoiando a “Ronda
Escolar” por parte das forcas de seguranca.

Parceria com as Secretarias de Transito e Obras visando ao
desenvolvimento da mobilidade urbana, beneficio indireto para a
reducgdo da criminalidade;

Criacdo de uma linha telefénica para denuncias, havendo
possibilidade de verificacdo em tempo real pelas cameras das
atitudes dos suspeitos, e imediato acionamento dos 6rgdos de
seguranca competentes;

. Adquirir equipamentos para o funcionamento correto do video
monitoramento para que haja efetivo contato, em tempo real, com
0s Orgaos de seguranca e aumento das cameras de vigilancia em
operacao;

Contratacdo de uma empresa especializada na &area de video
monitoramento que seja responsavel para manutencdo de todo
equipamento interno e externo para o eficiente funcionamento do
Servico;

. Viabilizacdo da Guarda Municipal para integracdo com a area de
transito local, com o video-monitoramento, para a preservacao
dos bens Publicos com atuacdes nas Escolas Municipais e
Estaduais e auxiliando a PMMG em pequenas ocorréncias;
Estruturacédo e implemento dos Fundos Municipais de Seguranca
Publica e do Corpo de Bombeiros; bem como estruturacdo e
requalificacdo da Defesa Civil;

Reativacdo de Atencéo prioritaria a crianca e ao adolescente:
garantindo meios para o pleno funcionamento dos Conselhos
Tutelar e Municipal da Crianga e do Adolescente, implantando

centros de educacdo, esporte, cultura e lazer e promovendo

palestras educativas e acdes efetivas de combate as drogas;




9. Com base no Orcamento Participativo, desenvolver Programas de
inclusdo social e complementacdo de renda, contemplando as
familias em situacdo de pobreza no municipio; o Programa de
recuperacdo de espagos publicos, aumentando a seguranca, a
gualidade de vida e a autoestima da populacédo; o Programa de
recuperacdo de areas degradadas; e a revitalizacdo de bairros
com a recuperacao das areas urbanas e acdes integradas de
habitacdo, saneamento, infraestrutura, trabalho social, cursos
profissionalizantes e geracao de trabalho e renda;

10.Implantacdo de Programa de Iluminacdo eficaz com custo-
beneficio vantajoso em parceria com a Cia. de Energia Elétrica —
Energisa, promovendo plena iluminagéo publica com lampadas de
vapor de soédio (iluminacdo mais eficiente e menos consumo do
gue as lampadas tradicionais), eliminando os pontos escuros que

trazem inseguranga aos municipes.

EMPREGO E RENDA

DIRETRIZES:

1. Promover o desenvolvimento e a diversificacdo das bases
produtivas locais mediante a intensificacdo dos diferentes niveis
de utilizacdo das vocacdes e potencialidades, sobremodo aquelas
intensivas em méao-de-obra;

2. Incentivar a formacé&o de cooperativas,

3. Estimular o empreendedorismo e buscar a capacitacdo gerencial
de pequenos negocios com fortalecimento do microcrédito;

4. Promover a capacitacdo e o treinamento da mao-de-obra local
articulando com as demais esferas de governo um sistema
municipal de emprego e renda;

5. Criar uma linha 0800 visando orientar, informar e apoiar o cidadao

acerca de oportunidades de emprego e renda;




6. Revitalizar o Distrito Industrial de Muriaé para a implementacédo de
acOes efetivas que beneficiem o empreendedor e o cidadéo,

destinatério de emprego e renda.

AGRICULTURA E ZONA RURAL
DIRETRIZES:

1. Priorizar as estradas rurais, garantindo estradas bem conservadas
através de uma equipe de manutencdo especializada, com
maquinas e caminhdes bem cuidados, permitindo o fluxo seguro
por todo o ano;

2. Apoiar a mecanizacao rural, viabilizando horas de maquinas a
precos acessiveis para 0S peguenos produtores em servigcos
como construcao de “barraginhas”, terracos e agudes;

3. Promover programas de inovacdo e motivagcdo no campo com
encontro de produtores, cursos, palestras, excursdes e dias de
campo;

4. Apoiar os pequenos produtores de leite facilitando o acesso a
novas tecnologias, ampliando o0 programa de inseminacao
artificial, incentivando a producdo de volumoso de qualidade na
propriedade, incentivando a compra de leite para merenda escolar
e programas municipais;

5. Valorizar a Agricultura Familiar dando apoio aos produtores de
hortalicas e frutas, incentivando seu consumo na merenda escolar
e programas municipais;

6. Incentivar a psicultura municipal para desenvolvimento do produto
e comercializacao;

7. Garantir a continuidade e ampliacdo do programa Cesta Cheia
intensificando a compra de produtos do municipio;

8. Concentrar esfor¢cos para conclusdo do alargamento da estrada

que liga Itamuri a Belisario e o seu asfaltamento;




9. Aproximacdo com oOrgdos de desenvolvimento rural como
Sindicato Rural, Banco do Brasil, Laticinios e Emater,
considerando suas experiéncias e possibilidades;

10.Revitalizar o Horto Florestal objetivando o lazer, o ensino, a
producdo de mudas de flores, frutas e arvores para plantio
urbano, incentivando a comunidade, principalmente através das

criancas, a plantar e a cuidar das suas arvores mais proximas.

CIDADE: Obras e Distritos

DIRETRIZES:

1. Regularizagdo fundiaria — Ampliar e acelerar o processo de
regularizacdo fundiaria das ocupacdes irregulares e areas de
risco, mediante implantacdo de politicas de urbanizacdo e
legalizacdo das areas ocupadas, por meio de gestdo democrética
e participativa;

2. Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desenvolver
projetos, acompanhar obras e desburocratizar processos em

parceria com a sociedade civil.

3. Qualidade Urbana de Bairros Carentes e Distritos — Promover
qualidade urbana e inclusdo social por meio de: melhorias
habitacionais e urbanas para requalificacdo de espacos
urbanizados, subutilizados para uso habitacional, e/ou com
caréncias de infraestrutura e servicos, e apoio a participacao,
autonomia e organizagcdo das comunidades e Distritos no
uso/conservacdo das moradias, gestdo condominial e

implementacao de projetos para inclusédo social e Cidadania.

4. Bicicletarios em pracas — Grande parte da populacao, inclusive
a mais carente, utiliza de bicicletas como meio de transporte
principal e também ha um crescente interesse das classes mais
altas em alternativas de locomoc¢ao. O incentivo a este modal traz

inimeros beneficios para a cidade e seus Distritos.
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5. Renovacgdo do Cdédigo de Obras e Zoneamento Urbano — O
Cadigo de Obras utilizado esta desatualizado, sendo necesséria a
sua revisao e o Zoneamento Urbano € necessario para planejar o
territério, definindo areas prioritarias para expansao urbana, uso e
ocupacdo do solo, incluindo agbes que concorram para a

ocupacao dos espacos 0Ciosos.

6. Acessibilidade Irrestrita — Garantir a acessibilidade com
seguranca e autonomia nos espacos, nos mobiliarios e nos
eguipamentos urbanos e nos Distritos;

7. Criar a Lei Municipal de Acessibilidade que, dentre outras, devera
dispor sobre a eliminacdo de barreiras arquitetonicas em
edificacdes e logradouros de uso publico.

TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

DIRETRIZES:

1. Utilizar o Plano Diretor Municipal (Lei 3.377/2006), promovendo
sua revisao, como parte fundamental para eficaz desenvolvimento
da Mobilidade urbana no municipio;

2. Criar um 6rgao municipal com efetividade para gerenciamento da
Mobilidade Urbana, Sistema Viario e Controle de Transito;

3. Estimular a participacéo importante das Associagcdes de Classe e
do setor privado e providenciar a capacitacdo das mesmas para o
aperfeicoamento e ampliagdo da acessibilidade e mobilidade
urbanas, revitalizando calcadas e acessos a edificacbes e
mobiliario publico;

4. A integragdo de construtores e empreendedores do setor de
construcdo nas politicas de estacionamento, compreendendo e
repensando o uso do solo;

5. Promover a mobilidade urbana em seus diversos tipos de modais,
com infraestrutura que capacite a circulacdo de veiculos

motorizados e ndo motorizados, pessoas e mercadorias;
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6. Organizar o funcionamento e gestdo dos servicos de transporte
publico, proporcionando acesso irrestrito as oportunidades que a
cidade oferece;

7. Oferta de condi¢cOes adequadas para prestacdo de servigos e a
circulacao de mercadorias (carga/descarga);

8. Melhoria da qualidade de vida urbana, através de um redesenho
voltado para as pessoas, com pragas vibrantes e atividades
populares;

9. Sustentabilidade da cidade e importancia de reorganizacdo do

uso dos recursos financeiros.

EDUCACAO
DIRETRIZES:

1. Educacédo Infantil — Promover a universalizacdo da educacéo
infantil até 2025, para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender 90% (noventa por cento) da demanda das
criancas de até 3 (trés) anos de idade;

2. Ensino Fundamental — Anos iniciais, ciclo complementar e anos
finais. Promover a universalizacdo do ensino fundamental de
09(nove) anos para toda populacdo de 06(seis) a 14(quatorze)
anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia desse PME;

3. Alfabetizacdo — Promover a alfabetizacdo de 95% (noventa e
cinco por cento) das criancas da rede municipal de ensino até o
final do 3° ano do ensino fundamental (ciclo de alfabetiza¢cao);
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2017 e, até o final da vigéncia deste PNE, de
forma a erradicar o analfabetismo absoluto, e reduzir em 50% a

taxa de analfabetismo funcional;
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. Ensino Médio — Garantir que no minimo, 90% (noventa por
cento) dos jovens de 15 anos concluam o Ensino Fundamental,
assegurando a continuidade dos estudos no Ensino Médio
ofertado pela rede publica estadual, observando as disposi¢cées
do PME e PEE;

. Educacdo Inclusiva - Promover a universalizacdo para a
populacdo de 04(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados publicos ou conveniados;

. Tempo Integral — Ampliar a oferta de Educagcdo em Tempo
integral, em regime de colaboracédo técnica e financeira com a
unido, em, no minimo 50%(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica, até o ultimo ano

de vigéncia do PME;

. EJA - Educagéo de Jovens e Adultos — Elevar a escolaridade
média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano para as popula¢gdes do campo,
da regido de menor escolaridade do municipio e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nado negros declarados a Fundacéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

. Educacao Profissional — Monitorar as acdes implementadas no
municipio, referentes a ampliacdo de educacdo profissional
técnica de nivel fundamental e médio, pelas redes de ensino

Estadual e Federal;
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9. Profissionais de Educagcdo e Formagao Continuada -
Implementar ao longo da vigéncia do PME, o Programa de
Formacéo de Profissionais de Educacao, em colaboragdo com a
Unido e Estados, para assegurar as bases e perspectivas da
formacdo inicial (licenciaturas para os professores, bacharelados
e/lou tecnologos para os demais trabalhadores) e formacéo
continuada (cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado

e doutorado) de modo a segurar a formagao dos profissionais;

10.Valorizagdo, Plano de carreira e Saude dos profissionais de
educacdo — Valorizar os(as) profissionais do magistério da Rede
publica Municipal, assegurando que ao longo da vigéncia do
PME, a Carreira do Magistério e dos demais profissionais da
educacédo publica do municipio de Muriaé seja reconhecida como
referéncia para educacédo de qualidade; e implantar medidas de
atencdo a saude fisica, mental e psicoldgica visando a qualidade

de vida dos profissionais da educacéao de Muriaé.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRETRIZES:

1. Promover a cooperacdo técnica e intercambio com oérgdos e
entidades publicos e privados, a fim de atender o interesse
econdmico do Municipio;

2. Articular-se com orgaos e entidades federais, estaduais e
municipais, na negociagao e captacdo de recursos e assisténcia
para execucao de planos, programas e projetos (estes a serem
previamente estabelecidos pelo Municipio);

3. Criacdo e/ou execucédo de diretrizes, planos e programas gerais
de fomento a industrializacdo e comercializacdo no Municipio,
inclusive a ampliagcdo da infraestrutura do distrito industrial e a
concessao de incentivos, estimulando o crescimento e a

instalacédo de industrias no municipio;
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4.

5.

6.

Estimular a organizacdo de cooperativismo no Municipio visando
criar solu¢cdes comuns em forma de projetos que possam atender
a necessidade de todos almejando o fortalecimento de cada setor;
Adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e
econdmico, bem como o progresso tecnolégico no Municipio;
Criar de forma integrada Incubadora de Empresas de base
Tecnolégica unindo a empresas publicas, privadas e ONGs.
Temos suporte de instituicdes como: SIMI - O Sistema Mineiro de
Inovagédo (Simi) que busca integrar as agcbes governamentais,
empresariais, e académicas, de forma cooperada, desenvolver a
inovacdo no estado de Minas Gerais, http://www.simi.org.br/ . O
Governo de Minas Gerais e comunidade empreendedora, criaram
também o SEED (Startups and Entrepreneurship Ecosystem
Development) que € um programa de aceleracdo de ideias para
pessoas com brilho nos olhos, que sonham alto e querem fazer
acontecer. Empreendedores do mundo inteiro vem para o estado
trazendo na bagagem seus sonhos, sua experiéncia, suas ideias
e a sua determinacdo de construir algo inovador. O objetivo do
SEED é simples: transformar Minas Gerais no maior polo de
empreendedorismo tecnolégico da América Latina! Nosso
municipio tem que estar ativamente participando juntamente com
essas instituicoes e estar no mapa de cidades empreendedoras.

Por informacé&o segue: Cerca de 10% das startups mais atraentes

do pais sdo mineiras — http://seed.mg.

Fomentar a qualificagdo profissional para diversos setores do
Municipio criando parcerias entre empresas publico, privadas e
entidades do terceiro setor visando criar um ambiente favoravel
ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio gerando

emprego e renda.
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ESPORTE, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE
DIRETRIZES:

1. Manutencdo da Secretaria de Esporte no programa de governo
com definicdo de um secretario que tenha afinidades com a area;

2. Aperfeicoar a lei de incentivo ao esporte — Lei Alcyr Pires
Vermelho;

3. Criar programas de Integracédo das acdes de Esporte, Lazer e
Juventude com a Cultura e Educacao;

4. Implementar acdes de educacao Fisica na base da Educacao
com a figura do educador fisico criando uma politica de
valorizando dos profissionais da érea;

5. Diversificar cultura das modalidades esportivas com o
fortalecimento e aprimoramento dos jogos estudantis, com apoio
aos projetos sociais em parcerias publico-privadas de modo a
atingir todos os bairros e distritos de Muriaé;

6. Potencializar a infraestrutura das &reas, ginasios e demais
espacos publicos e implementar programas que utilizem esses
espacos efetivamente;

7. Criar uma politica com critérios de disponibilizacdo dos espacos
para utilizacdo e desenvolvimento de programas da juventude,
criando programas de escolas de portas abertas, inclusive nos
fins de semana, buscando potencializar a execucdo dos
programas ja existentes na esfera federal, estadual e municipal;

8. Criar programa de cadastro para empregabilidade para juventude
e parcerias com empresas da cidade, definindo critérios técnicos
democraticos para as escolhas dos jovens, estabelecendo
também, politicas de contrapartida social de empresas que se
instalarem na cidade e desenvolver programas sécio-ambientais
com a participagdo da juventude em parcerias;

9. Estabelecer uma politica de comunicacdo aberta através dos
orgaos publicos, sendo o principal deles as escolas publicas e

privadas, buscando manter uma conectividade das agbes da
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administracdo municipal para toda populacdo jovem da cidade,
incluindo a importancia de que as informac¢cdes chegam da mesma
forma para os jovens dos distritos;

10.Desenvolver e apoiar programas da juventude em parcerias
integradas com as secretarias de educacdo, meio ambiente e
FUNDARTE, a fim de integrar acbes para um melhor

desenvolvimento educativo e interacdo com meio ambiente.

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL: Servidor, suas condigdes de

trabalho e atendimento ao cidadao
DIRETRIZES:

1. Implantar o “Gabinete de Gestao Intinerante” que visa aproximar a
gestdo administrativa municipal da populacdo, com a presenca
constante da Estrutura funcional e adminsitrativa do Gabinete nos
diversos bairros de Muriaé, colhendo as demandas e as dando
encaminhamento em busca dos resultados.

2. Valorizar os servidores publicos, garantindo a continuidade da
revisdio do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do
funcionalismo municipal e a atualizagcdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

3. Viabilizar parcerias destinadas a capacitacdo profissional dos
servidores, conciliando suas fungdes/atribuicdes a sua formacao;

4. Resgatar a qualidade da prestacdo de servigcos publicos,
principalmente nas areas de saude e de educacdo, utilizando a
estrutura de recursos de comunicacdo social para campanhas
educativas e projetos de prevencao;

5. Desenvolver o “Programa Muriaé Digital” que cuidara desde o
acesso livre e eficaz de internet nas pragas e ambientes da
cidade a plena informatizacédo da gestédo publica participativa junto
a populacdo, com protocolos virtuais de requerimentos e maior

rapidez de resposta junto a importantes Setores, tais como,

17




Saude, Educacédo, Seguranca, Administracdo, Assisténcia Social
e demais.

6. Resgatar o0 pronto funcionamento sistema previdenciario
buscando preservar direitos dos servidores e fortalecendo o
MURIAPREV;

7. Resgatar o servico de Ouvidoria e agilizar as respostas dos
Processos Administrativos encaminhados as Secretarias de forma
geral e a Procuradoria do Municipio;

8. Promover a integracdo de dados dos contribuintes através de
sistema de informatica proprio, que interligue de forma digital, as
Secretarias e demais 6rgados da administracdo publica municipal
no intuito de qualificar os processos de trabalho e os servigos
prestados a populacéo;

9. Modernizar os Setores de Cadastro Econdmico, Imobiliario e
REFIN para que possam trabalhar com informacdes seguras e
possam atender de forma &gil aos contribuintes;

10.Motivar e qualificar a atuacdo dos Conselhos Municipais na

formulacao e controle da execucéo das politicas publicas.

CULTURA

DIRETRIZES:

1. Universalizacdo do uso de todos os equipamentos culturais da
FUNDARTE;

2. Apoio a Liga Carnavalesca de Muriaé e a todos os Blocos
Carnavalescos;

3. Apoio aos produtores culturais na elaboracéo de projetos as leis
de incentivo a cultura;

4. ldentificar e fortalecer todas expressfes e manifestacbes
artisticas populares;

5. Promover festivais, e eventos em todas as linguagens artisticas;

6. Promover acdes para preservacdo do Patrimbénio Cultural

(material e imaterial) na zona rural,
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7. Criar pontos de leitura nos distritos e em todas as pracas
publicas;

8. Ampliar o curso de &udio visual da Escola Municipal Carlos Scala;

9. Promover o intercambio entre os diversos grupos culturais
(periferia e distritos) como forma de fortalecimento da diversidade
cultural do nosso municipio;

10.Aquisicdo de veiculo multifuncional (palco, som, cadeiras para
plateia, camarim, teldo) para apresentagbes itinerantes,
atendendo as diversas manifestacdes culturais do nosso

municipio.

MEIO AMBIENTE: Agua, saneamento urbano e limpeza publica

DIRETRIZES:

1. Planejamento municipal so6cio ambiental — Resgatar o
Planejamento municipal socio ambiental visando a protecdo dos
recursos ambientais (agua, flora e fauna) e que se baseie no
regramento do uso do solo, no crescimento econdmico e na
sustentabilidade, dando sempre prioridade as areas de

preservacao ambiental (AP’s e APP’s);

2. Saneamento basico e preservacdo ambiental — Desenvolver
um eficiente Sistema de Coleta de lixo urbano, promovendo,
sistematicamente, campanhas educativas junto a populagao
visando reeducd-la quanto aos perigos do lixo urbano e a
necessidade de seu aproveitamento, sem 0 comprometimento
dos ambientes aquiferos, terrestres ou atmosféricos;

3. Revitalizar e reestruturar o sistema de Rede de Esgoto em
diversos bairros da cidade, visando uma adequagdo melhor no
tratamento que se faz pelas ETE’s (estagao de tratamento de

esgoto).
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4. Rio Muriaé e bacia hidrogréfica — Planejamento e agéo para a
despoluicdo do Rio Muriaé e seu repovoamento endémico com
peixes, animais e plantas aquéticas e ribeirinhas (de preferéncia,
frutiferas), para tanto, promovendo audiéncias e a instalagdo de
Féruns com a especial participacdo da comunidade ribeirinha e
dos o6rgdos ambientais, organizacbes ecologicas néo
governamentais, 6rgdos de governo, tais como: IBAMA, IEF,
EMATER, IMA, ANA, FEAM, AMERP, Secretarias de Meio
Ambiente (Municipais e Estaduais), Entidades Internacionais e

outras do género;

5. Criacdo do Programa de Certificagdo Sustentavel em
Edificacbes (IPTU VERDE) — Certificacdo concedida pela propria
Prefeitura, através de uma parceria entre a Secretaria de Meio
Ambiente e Secretaria de Obras com o0 objetivo de incentivar
empreendimentos que contemplem ac¢des e praticas sustentaveis
destinadas a reducdo do consumo de recursos naturais e dos

impactos ambientais;

6. Preservacdo e Replantio de Espécies Nativas — Estabelecer
meta de desmatamento zero para remanescentes de ambientes
naturais, criando mecanismos de compensagao aos proprietarios
e criar politicas de incentivo para preservacdo de areas naturais
remanescentes em propriedades privadas através de parcerias;

7. Revitalizar o Horto Florestal Municipal para a continua e efetiva
recreacdo das familias; ampliando também a arborizacdo de rua,
com espécies adequadas e participacdo de moradores no plantio

e cuidados dessas arvores;

8. Incentivo a Coleta Seletiva — Elaborar o plano de coleta seletiva
e reciclagem, incluidos os residuos organicos, devendo
contemplar os direitos das associacdes/cooperativas de catadores
garantidos por lei, além de incentivo a insercdo de catadores;

9. Conscientizar a populagcéo, por meio de campanhas educativas

permanentes, sobre a necessidade de diminuir a geracdo dos
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residuos solidos na fonte, a Iimportancia da separacao,
acondicionamento e disposicdo adequada dos rejeitos coletados,
para tanto, promovendo cooperacdo técnico-cientifica entre os
setores publico e privado para o desenvolvimento de pesquisas
na area de reciclagem, reutilizacdo e tratamento dos residuos

s6lidos ambientalmente adequados;

10.Outras acdes relevantes de governo — Reestruturar o Conselho
Municipal de Meio Ambiente (CONDEMA), com participacdes
multilaterais da sociedade, instituindo, dentre outras diretrizes: (i)
projetos que se beneficiem dos recursos oriundos do ICMS
ECOLOGICO; (ii) a definitiva implementac&o do Parque Municipal
do Itajuru, dando énfase as potencialidades do ecoturismo,
ancorando-se nas pesquisas cientificas ligadas a rica
biodiversidade; e (iii) indispensavel Agenda de compromissos

relativos a Emissao de Poluentes do Ar.
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CONSIDERACOES FINAIS

Estas sdo as Diretrizes gerais para o Plano de Governo Participativo.
Sao propostas que estdo em continuo desenvolvimento para a realizacdo da
Gestdao Publica Municipal que pretendemos. Dentre outros valores ja
elencados, primamos pela eficiéncia e transparéncia das acdes de politicas
publicas e pela governanca austera no emprego dos recursos publicos. Na
Administracdo publica o principio exordial € a Legalidade, aqui sempre aliada a
Moralidade na gestéo publica, sem a qual o administrador municipal € ilegitimo.

O objetivo € assumir ndo apenas o cumprimento de leis e normas, mas,
sobretudo, atender as expectativas do que a sociedade muriaeense considera
como comportamento integro por parte dos ocupantes de cargos publicos.

Para tanto, é reforcar os elos entre governo e sociedade, insistindo no
planejamento colaborativo como primeiro reflexo de um governo
verdadeiramente democrético. A exemplo, um or¢camento de planejamento
técnico e solidario que contemple as reais necessidades da comunidade e
norteie as acdes de governo, com ampla publicidade de sua execucédo. Cada
programa deve estabelecer metas e indicadores, cujo gerenciamento pela
administracdo e acompanhamento de execucdo pela sociedade sejam
continuos.

Nossas propostas de inovacdo das formas de gestdo do governo
municipal estdo balizadas na ampliacdo e qualificacdo das instancias de
participacdo e controle social, principalmente a dos Conselhos Municipais. As
demais formas de participagdo e controle seréo incentivadas e viabilizadas,
pois entendemos que se constituem em instrumento fundamental de
encaminhamento e solucdo das demandas de cada area.

Nesse esteio, destacamos quatro acdes fundamentais:

v" Implantar um processo de planejamento com a participacdo da
sociedade civil, ampliando e qualificando as instancias de
intervencao e controle social;

v' Implementar o orcamento definindo a distribuicdo dos recursos
para o enfrentamento dos problemas da comunidade e criar
mecanismos de prestacdo de contas para a populacéo, de forma

clara e objetiva;
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v/ Utilizar a Lei de Responsabilidade Fiscal como principio
orientador da gestao financeira;

v' Modernizar a maquina publica, tanto com ideias e acles
inovadoras como solugbes tecnoldgicas, buscando agilidade e

dinamismo na administracdo do municipio.

NOsSso compromisso, em suma, sera com uma gestao de proximidade
com a populacdo muriaeense, conferindo eficacia e transparéncia a
administracdo publica, sempre conduzidos pela ética e solidariedade visando

ao bem comum e ao pleno exercicio da cidadania.

Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo.
Todos nés sabemos alguma coisa. Todos nés ignoramos alguma coisa.
Por isso aprendemos sempre.

Paulo Freire

Muriaé-MG, 29 de julho de 2016.

loannis Konstantinus Grammatikopoulos — GREGO
Pré-candidato a Prefeito do Municipio de Muriaé-MG

Presidente do Diret6rio Municipal do DEM-Muriaé
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