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Plano de Gestão Participativa de Sandro Azambuja para Aquidauana/MS

Vamos transformar Aquidauana em um lugar melhor para todos nós! 🌟

Nossa cidade precisa de um cuidado especial e de políticas que realmente façam a diferença na vida
das pessoas. Sabemos que Aquidauana tem potencial, mas também temos desafios a enfrentar, e 
estamos prontos para isso! Aqui estão algumas das propostas que estamos apresentando para a nossa
cidade:

1. Transporte Público de Qualidade : Vamos garantir que Aquidauana tenha um sistema 🚌
de transporte coletivo eficiente, com ônibus circulando nos horários certos, atendendo todos 
os bairros e facilitando o deslocamento da população.

2. Passe Único para Estudantes : Em parceria com o Estado, vamos implantar o Passe 🎓
Único, garantindo gratuidade no transporte para os alunos e acadêmicos que precisam se 
deslocar para estudar. Isso permitirá que nossos jovens usem a rede circular de transporte 
público sem custos, incentivando a educação e garantindo que todos tenham acesso às 
oportunidades de aprendizagem.

3. Gabinete Itinerante : Queremos trazer a Prefeitura para mais perto do povo. Por isso, 🚐
vamos implementar o Gabinete Itinerante, onde o prefeito ou seus secretários estarão 
disponíveis para atender as demandas das Aldeias, Distritos, Furnas, Assentamentos e Áreas 
Rurais, escutando diretamente a população e trazendo soluções rápidas para os problemas 
locais.

4. Saúde Eficiente e de Qualidade : Vamos transformar a saúde em Aquidauana! 🏥
Precisamos de um sistema de saúde bem equipado, com tecnologia de ponta para realizar 
diagnósticos e exames de imagem aqui mesmo, sem que a população precise se deslocar 
para Campo Grande ou outros municípios. Além disso, vamos melhorar o atendimento nos 
ambulatórios dos distritos, aldeias, Furnas e assentamentos, com equipes multidisciplinares e
farmácias locais, e implantar um sistema moderno de regulação e controle de fármacos para 
garantir que todos tenham acesso aos medicamentos e cuidados necessários.

5. Educação de Qualidade : A educação é a base para um futuro melhor. Vamos trabalhar 📚
para melhorar as escolas, investir em tecnologia e garantir que nossos jovens tenham acesso 
a um ensino de qualidade que os prepare para o futuro.

6. Escolas Cívico-Militares : Vamos implementar escolas cívico-militares em Aquidauana, 🎖️
focando na disciplina, civismo e respeito, preparando nossos jovens para serem cidadãos 
responsáveis e conscientes, prontos para contribuir para a sociedade.



7. Infraestrutura e Saneamento : Investir em infraestrutura é garantir que nossa cidade 🛠️
cresça de forma ordenada e sustentável. Vamos trabalhar para melhorar o saneamento 
básico, pavimentar ruas e garantir o abastecimento de água para todos.

8. Desenvolvimento Econômico Sustentável : Vamos apoiar o empreendedorismo local e 💼
atrair novas empresas para Aquidauana, gerando emprego e renda para a nossa população, 
sempre respeitando o meio ambiente.

9. Cuidado com o Meio Ambiente : Aquidauana é rica em beleza natural, e precisamos 🌳
cuidar disso! Vamos implementar políticas de preservação ambiental, incentivando práticas 
sustentáveis e garantindo que nossas futuras gerações possam desfrutar dessa riqueza.

10.Segurança e Cidadania : Queremos uma cidade mais segura e justa para todos. Vamos ‍️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂️‍♂‍️♂️
investir na segurança pública, em programas de prevenção à violência e na promoção da 
cidadania.

11.Revitalização do Centro de Aquidauana : O centro da cidade merece uma revitalização🏙️
que combine história e modernidade. Vamos deixar os bloquetes e lajotas apenas nas ruas de 
baixíssimo movimento, transformando essas áreas em um Boulevard Gastronômico com um 
circuito de botecos e restaurantes que valorize a gastronomia local. Nas principais ruas do 
centro, vamos implementar pavimentação asfáltica de alta qualidade, de preferência com o 
apoio da nossa Engenharia Militar, que historicamente tem sede em nosso município. Essa 
parceria trará uma obra de excelência como nunca se viu em Aquidauana. Embora as lajotas 
façam parte da nossa história, precisamos priorizar a saúde e o bem-estar da população, 
evitando os transtornos causados pelo pavimento irregular, que pode ser prejudicial para 
pessoas com problemas de saúde e também danificar os veículos. 

Aquidauana precisa de um governo que esteja presente, que escute o povo e que trabalhe 
incansavelmente por todos nós.  Vamos juntos construir uma cidade melhor, onde todos 🌱
tenham voz e vez! 💪

Política Urbana e Ambiental

Serviços Urbanos

 Diagnóstico:✓
A cidade enfrenta uma deficiência significativa nos serviços urbanos, com problemas na coleta de 
lixo, falta de manutenção adequada de áreas públicas e deficiência na iluminação pública, 
especialmente nos bairros periféricos e distritos.

 Diretrizes:✓

1. Melhoria e ampliação da coleta de lixo residencial, incluindo os distritos.
2. Urbanização e manutenção das áreas públicas, priorizando a iluminação e a limpeza.

 Propostas:✓

1. Manutenção da iluminação pública em ruas, praças e avenidas, utilizando equipamentos e 
recursos municipais.



2. Expansão da rede de iluminação nos bairros e locais previamente identificados.
3. Limpeza de bueiros e recomposição das bocas de lobo (grelhas).
4. Coleta e disposição final de pneus usados em oficinas e borracharias.
5. Reorganização das equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de árvores e 

varrição.
6. Implantação de um Programa Municipal de Arborização.

Lixo Urbano

 Diagnóstico:✓
O município possui diretrizes estabelecidas para o manejo de lixo urbano, porém, a ausência de 
coleta seletiva e a falta de infraestrutura adequada para armazenamento de lixo doméstico nas 
residências geram transtornos e contaminação ambiental. Além disso, o aterro sanitário existente já 
opera com a capacidade esgotada.

 Diretrizes:✓

1. Implementação de caminhões compactadores adequados para a coleta de lixo.
2. Ampliação da área do aterro sanitário e revisão do Código Municipal de Limpeza Urbana.

 Propostas:✓

1. Desapropriação de área contígua ao aterro sanitário para ampliação da capacidade.
2. Revisão e atualização do Código Municipal de Limpeza Urbana.
3. Distribuição de cartilhas informativas aos munícipes sobre o código atualizado e 

conscientização para a coleta seletiva.
4. Parceria com a ASSEPAR para a separação e reciclagem dos resíduos sólidos.
5. Identificação de locais para destinação final do lixo público e resíduos de imóveis.
6. Fiscalização rigorosa para o cumprimento das normas de limpeza urbana.
7. Estudos para a implantação de consórcio intermunicipal para utilização de aterro sanitário.

Habitação e Regularização Fundiária

 Diagnóstico:✓
Atualmente, o município e seus distritos e aldeias não estão contemplados com unidades 
habitacionais devido à falta de diagnóstico adequado da situação habitacional. Além disso, há um 
alto índice de irregularidades fundiárias.

 Diretrizes:✓

1. Basear as políticas habitacionais no Plano Nacional de Habitação, incluindo parcerias com 
governos estadual e federal.

2. Aquisição de terrenos para novas moradias e regularização das moradias existentes.

 Propostas:✓

1. Construção de moradias urbanas para famílias em situação de vulnerabilidade social.
2. Estabelecimento de parcerias para edificação de moradias nas aldeias, respeitando as 

especificidades culturais da etnia Terena.
3. Implementação de um programa de habitação rural destinado a famílias da agricultura 

familiar.
4. Criação de um programa habitacional específico para servidores públicos.



5. Incentivo a empresas privadas para a construção de habitações para seus funcionários.
6. Regularização fundiária de assentamentos precários e áreas de ocupação irregular.
7. Cadastro e controle das áreas públicas destinadas ao município.
8. Implementação de um sistema de diagnóstico, cadastro e acompanhamento habitacional.

Urbanização

 Diagnóstico:✓
A cidade necessita de pavimentação de ruas, criação de avenidas de escoamento, e recapeamento de
vias identificadas como precárias.

 Diretrizes:✓

1. Ordenar os projetos de pavimentação e drenagem conforme as políticas urbanísticas do 
Estatuto das Cidades e do Plano Diretor.

2. Desenvolver soluções para melhorar e revitalizar áreas urbanas, visando à qualidade de vida.

 Propostas:✓

1. Revisão do Plano Diretor e do Código de Obras e Posturas.
2. Elaboração de um Plano Municipal de Urbanização e uma Lei de Zoneamento.
3. Atualização do Cadastro Municipal Territorial (multifinalitário).
4. Manutenção das vias não pavimentadas com cascalhamento e das vias rurais.
5. Dotar as praças do município de infraestrutura adequada.
6. Implantar transporte coletivo com subsídios para idosos e estudantes, incluindo pontos de 

ônibus e um sistema circular que atenda às aldeias, distritos, UEMS, CEPA, e IFMS.

Saneamento Básico

 Diagnóstico:✓
O município de Aquidauana não possui cobertura total de esgotamento sanitário, contando apenas 
com uma estação de tratamento. As áreas de esgotamento sanitário precisam ser priorizadas antes da
pavimentação.

 Diretrizes:✓

1. Estabelecer metas a curto, médio e longo prazo para o saneamento básico.
2. Readequar os projetos de investimento para a expansão do esgotamento sanitário.

 Propostas:✓

1. Fomentar a moderação do consumo de água.
2. Conscientizar a população sobre a importância da regularização das ligações na rede de 

esgoto.
3. Elaborar um plano com a Sanesul para erradicar ligações clandestinas na galeria de águas 

pluviais.

Preservação dos Córregos, Nascentes e Matas Ciliares

 Diagnóstico:✓
Os córregos e nascentes do município estão degradados devido ao desmatamento e à disposição 
inadequada de lixo domiciliar e dejetos de esgoto sanitário.



 Diretrizes:✓

1. Preservação das nascentes e dragagem dos córregos.
2. Compatibilizar o planejamento urbano com a sustentabilidade ambiental.

 Propostas:✓

1. Parcerias com universidades para utilizar pesquisas na preservação dos mananciais dos 
córregos João Dias, Guanandy e Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida.

2. Conscientização e mobilização da população para preservação dos córregos e nascentes.
3. Educação ambiental através de palestras e reuniões com lideranças e alunos.
4. Recuperação de áreas degradadas e implantação de programas de gestão de resíduos sólidos.

Praças

 Diagnóstico:✓
As praças do município carecem de sombreamento e arborização mais densa, além de infraestrutura
inadequada para lazer e circulação.

 Propostas:✓

1. Melhoria da pavimentação nas áreas de circulação e implantação de piso tátil.
2. Recuperação de meio-fio e implantação de rampas de acessibilidade.
3. Arborização e jardinagem das praças, com manutenção contínua.
4. Implantação de novas praças em áreas destinadas pelo município.

Trânsito e Mobilidade Urbana

 Diagnóstico:✓
O trânsito no município enfrenta problemas como más condições das calçadas, deficiência de 
estacionamento e ausência de ciclovias.

 Diretrizes:✓

1. Manutenção e sinalização horizontal e vertical das vias.
2. Melhorias na acessibilidade e no estacionamento de veículos e bicicletas.

 Propostas:✓

1. Manutenção das placas de sinalização e revitalização de faixas de trânsito.
2. Recuperação das calçadas com adaptação do piso tátil e rampas de acesso.
3. Implantação de ciclovia na Rua Estevão Alves Corrêa.
4. Padronização das calçadas, visando a melhoria da circulação de pedestres, especialmente de 

pessoas com deficiência.

Revitalização dos Parques Naturais Municipais

 Diagnóstico:✓
Os parques naturais do município, como a Lagoa Comprida e o Pirizal, enfrentam problemas graves
como contaminação das águas e invasão por residências.

 Diretrizes:✓

1. Aplicar a legislação vigente para regulamentar os Parques Municipais Naturais.
2. Desenvolver projetos de lazer, esportivos e de educação ambiental.



 Propostas:✓

1. Revitalização da Lagoa Comprida e do Pirizal, com reflorestamento e preservação das 
nascentes.

2. Conscientização dos proprietários ribeirinhos para a preservação dos mananciais.
3. Elaboração de um Plano Municipal de Manejo para os parques, regulamentando o uso dos 

Parques Municipais Naturais.

Segurança Pública

 Diagnóstico:✓
Aquidauana não possui uma Guarda Civil Municipal (GCM), o que compromete a segurança 
pública.

 Propostas:✓

1. Estudo para a criação da Guarda Civil Municipal, visando a proteção dos bens, serviços e 
instalações públicas municipais.

2. Fortalecer a parceria com as forças de segurança estadual e federal para garantir a segurança 
da população.

Transporte Público

 Diagnóstico:✓
A cidade de Aquidauana não possui transporte público organizado, o que dificulta a mobilidade 
urbana, especialmente para os moradores de áreas periféricas, distritos e aldeias.

 Propostas:✓

1. Estudo técnico para a criação de um consórcio intermunicipal de transporte público em 
parceria com o município de Anastácio.

2. Implantação de um sistema de transporte circular que atenda às aldeias, distritos, UEMS, 
CEPA, e o Campus do IFMS, proporcionando maior mobilidade e integração entre as 
regiões.

Valorização dos Profissionais e Servidores de 
Aquidauana

Para os Profissionais da Educação:

• Plano de Carreira Justo: Vamos criar um Plano de Cargos e Salários (PCCS) que 
recompensa o bom trabalho e o tempo de serviço dos nossos professores, garantindo que 
eles cresçam na carreira e sejam bem remunerados.

• Capacitação Contínua: Ofereceremos cursos e treinamentos em parceria com 
universidades para que nossos educadores estejam sempre atualizados e possam oferecer a 
melhor educação para nossos alunos.

• Incentivos Especiais: Professores em áreas mais desafiadoras ou em escolas com 
dificuldades receberão incentivos para atrair e manter talentos em todas as regiões do 
município.



• Reconhecimento e Premiação: Vamos premiar aqueles que se destacam com métodos de 
ensino inovadores e resultados positivos, celebrando os melhores profissionais da educação.

Para os Servidores Estatutários:

• Revisão e Atualização do PCCS: Atualizaremos o plano de cargos e salários para valorizar 
a experiência e promover o desenvolvimento dos servidores, garantindo oportunidades de 
crescimento.

• Progressão na Carreira: Estabeleceremos critérios claros para promoções baseadas no 
desempenho e qualificação, proporcionando um caminho justo e transparente para o avanço 
na carreira.

• Programas de Capacitação: Ofereceremos oportunidades de desenvolvimento profissional 
para que todos os servidores possam melhorar suas habilidades e desempenhar um trabalho 
de qualidade.

• Avaliação e Reconhecimento: Implementaremos um sistema de avaliação que recompense 
o bom trabalho e o comprometimento, criando uma cultura de excelência no serviço público.

Novas Infraestruturas para Aquidauana

Escola de Governo:

• Objetivo: Criar um centro de capacitação para servidores municipais em áreas como Saúde, 
Educação e Administração, com cursos e treinamentos específicos.

• Infraestrutura: Teremos salas de aula modernas, auditórios e laboratórios, além de 
parcerias com universidades para garantir uma formação de qualidade.

• Benefícios: Servidores mais bem preparados resultam em serviços públicos mais eficientes e
melhor atendimento para a população.

Centro de Convenções:

• Objetivo: Construir um espaço moderno para eventos, conferências, feiras e atividades 
culturais, estimulando o turismo e a economia local.

• Infraestrutura: O centro incluirá auditórios, salas de conferências e áreas para exposições, 
com tecnologia de ponta e flexibilidade para diferentes tipos de eventos.

• Benefícios: Atrair eventos regionais e nacionais, promovendo Aquidauana e impulsionando 
o comércio e a hospitalidade local.

Impacto Geral

Escola de Governo:

• Serviços Públicos Aprimorados: Melhor formação dos servidores resulta em serviços mais 
eficientes e de qualidade.

• Desenvolvimento Profissional: Oportunidades para crescimento e especialização na 
administração pública.

Centro de Convenções:

• Desenvolvimento Econômico: Atração de eventos que geram receita e promovem o 
município.

• Fortalecimento da Identidade Local: Espaço para eventos que fortalecem a identidade e o 
engajamento da comunidade.



Essas iniciativas são um grande passo para melhorar a gestão pública e estimular o desenvolvimento
econômico e social de Aquidauana. Vamos juntos construir um futuro mais eficiente e dinâmico 
para nossa cidade!

Planejamento de Turismo para Aquidauana

1. Transformar Aquidauana em Destino Turístico de Destaque

• Promoção de Turismo de Contemplação e Moderno: Desenvolver campanhas para atrair 
turistas interessados tanto em ecoturismo quanto em atrações modernas. Utilizar mídias 
sociais, parcerias com agências de turismo e plataformas de viagens para destacar 
Aquidauana.

• Infraestrutura de Recepção e Acomodações: Investir em hotéis, pousadas e restaurantes 
de qualidade. Estabelecer parcerias com investidores privados e oferecer incentivos fiscais 
para modernização da infraestrutura.

2. Projeto das Araras Esculturas Gigantes

• Localização e Design: Instalar esculturas gigantes de araras no Morro do Paxixí. Optar por 
um design sustentável que complemente a paisagem.

• Infraestrutura de Acesso: Melhorar estradas e trilhas de acesso, e criar áreas de 
estacionamento e centros de informação para visitantes.

• Promoção e Eventos: Organizar eventos de lançamento e exposições temporárias para 
promover as esculturas e usá-las como símbolos turísticos.

3. Teleférico em Camisão e Piraputanga

• Estudo de Viabilidade e Projeto: Realizar estudos para a construção do teleférico, 
incluindo análise de impacto ambiental.

• Implementação e Operação: Construir o teleférico com parcerias públicas e privadas, 
incluindo estações de embarque e desembarque e pontos de vista panorâmicos.

• Experiência do Visitante: Oferecer informações sobre a fauna e flora local durante o 
percurso e desenvolver áreas de lazer e observação.

4. Desenvolvimento de Roteiros Turísticos

• Roteiros de Ecoturismo e Cultura: Criar roteiros que incluam passeios pelo Pantanal, 
trilhas ecológicas e visitas a comunidades locais.

• Parcerias com Guias Locais: Capacitar e certificar guias locais para oferecer tours 
informativos e personalizados.

• Marketing e Divulgação: Desenvolver pacotes turísticos e promover as atrações de 
Aquidauana online.

5. Eventos e Festivais

• Festivais Locais e Regionais: Organizar eventos culturais que celebrem a música, 
gastronomia e tradições locais para atrair visitantes.



• Feiras de Turismo: Participar de feiras para promover Aquidauana e estabelecer parcerias 
com operadores turísticos.

6. Sustentabilidade e Preservação Ambiental

• Práticas Sustentáveis: Adotar práticas de turismo sustentável e incentivar negócios 
turísticos a seguir diretrizes de sustentabilidade.

• Educação Ambiental: Incluir componentes educativos nas atividades turísticas para 
promover a conservação do Pantanal.

7. Infraestrutura e Acessibilidade

• Melhoria na Infraestrutura: Investir em melhorias na infraestrutura urbana e rural para 
garantir acesso fácil aos pontos turísticos. Melhorar sinalizações e oferecer informações 
claras para visitantes.

• Acessibilidade: Garantir que atrações turísticas e acomodações sejam acessíveis a todos, 
incluindo pessoas com deficiências.

8. Regularização Fundiária e Fomento a Investimentos

• Regularização Fundiária: Implementar um programa de regularização fundiária para 
facilitar a aquisição de terrenos para investidores turísticos.

• Incentivos a Investidores: Oferecer incentivos fiscais e benefícios para investidores 
interessados em projetos turísticos.

• Apoio ao Desenvolvimento: Fornecer suporte técnico e administrativo para investidores, 
garantindo conformidade com as regulamentações locais.

9. Educação e Capacitação

• Escolas Técnicas nas Aldeias e Furnas: Estabelecer escolas técnicas para formação 
profissional especializada em turismo.

• Parcerias com Instituições de Ensino: Criar parcerias para oferecer treinamentos e 
programas de capacitação contínua para profissionais da educação.

10. Central de Telemática e Comunicação

• Central de Telemática: Criar uma Central de Telemática para gerenciar publicações e 
portais públicos municipais na internet.

• Portal Facilidade: Desenvolver um portal que reúna todos os serviços digitais municipais 
em um só lugar.

Conclusão: O planejamento visa transformar Aquidauana em um destino turístico de destaque, com
foco em atrações icônicas e infraestrutura de qualidade. A inclusão de escolas técnicas e a criação 
de uma central de telemática garantirão que a comunidade local esteja preparada para aproveitar as 
oportunidades do crescimento do setor.



Planejamento de Acessibilidade e Inclusão em Aquidauana

1. Acessibilidade em Infraestrutura Urbana

• Semáforos e Sinalização: Instalar semáforos e sinalizações acessíveis, incluindo sinais 
sonoros e visuais e botões táteis.

• Passeios e Calçadas: Melhorar calçadas com rampas, pisos táteis e superfícies niveladas. 
Remover obstáculos e manter a conservação.

• Transporte Público: Adaptar o transporte público com ônibus acessíveis, espaços para 
cadeirantes e sistemas de áudio e visual.

2. Acessibilidade em Atendimento Público

• Agências e Centros de Atendimento: Garantir acessibilidade em centros de atendimento ao
público com rampas, elevadores e balcões ajustáveis. Oferecer treinamento sobre 
atendimento inclusivo.

• Serviços Online: Desenvolver plataformas digitais acessíveis com suporte para leitores de 
tela e outras tecnologias assistivas.

3. Acessibilidade no Turismo

• Atrações Turísticas: Assegurar que todas as atrações sejam acessíveis, com rampas, 
elevadores e sinalizações apropriadas.

• Infraestrutura de Turismo: Melhorar acomodações e instalações turísticas para atender aos
padrões de acessibilidade.

4. Acessibilidade em Eventos e Festivais

• Organização de Eventos: Garantir acessibilidade em eventos culturais e festivais, com 
espaços reservados e suporte para participantes com deficiência.

5. Acessibilidade nas Escolas e Centros Educacionais

• Escolas e Instituições de Ensino: Garantir que todas as escolas e centros educacionais 
sejam acessíveis, com rampas, elevadores e materiais didáticos adaptados.

• Treinamento e Capacitação: Oferecer treinamento para professores sobre práticas 
inclusivas e adaptação curricular.

6. Acessibilidade em Projetos de Desenvolvimento

• Projetos de Infraestrutura: Incluir requisitos de acessibilidade em todos os projetos de 
infraestrutura e desenvolvimento urbano.

• Parcerias e Incentivos: Trabalhar com empresas e investidores para promover práticas de 
acessibilidade.

7. Acompanhamento e Avaliação

• Monitoramento Contínuo: Estabelecer um comitê para monitorar a implementação das 
medidas de acessibilidade e realizar auditorias regulares.



• Feedback da Comunidade: Criar canais de feedback para relatar problemas de 
acessibilidade e ajustar políticas conforme necessário.

Conclusão: O plano visa garantir que todos, independentemente de suas habilidades, possam 
usufruir plenamente dos serviços e oportunidades oferecidos por Aquidauana, promovendo uma 
cidade acessível e inclusiva.

Indústria e Comércio

Fomento à Implantação de Grandes Empresas e Lojas

• Incentivos Fiscais e Subsídios: Implementar políticas para atrair grandes empresas e redes 
de lojas, condicionando benefícios à contratação de mão de obra local.

• Qualificação Profissional: Estabelecer parcerias com instituições de ensino para promover 
a qualificação profissional e preparar a população local para novas oportunidades de 
trabalho.

Apoio aos Produtores Rurais e Assentados

• Assistência Técnica e Crédito Rural: Desenvolver programas para fortalecer a agricultura 
familiar e garantir a sustentabilidade econômica das comunidades.

• Feiras e Mercados Locais: Promover feiras para a comercialização direta dos produtos 
agrícolas e incentivar a diversificação da produção.

• Cooperativas e Associações: Fomentar cooperativas e associações de produtores para 
facilitar o acesso a mercados e políticas públicas de apoio.

Valorização dos Servidores Estatutários

• Atualização do PCCS: Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários para 
incentivar o desenvolvimento profissional e valorizar a experiência.

• Capacitação e Avaliação de Desempenho: Implementar programas de capacitação e 
avaliação de desempenho para promover uma cultura de excelência no serviço público.

Esses tópicos visam fortalecer a economia local, apoiar produtores rurais e garantir a valorização 
dos servidores públicos. Se precisar de mais detalhes ou ajustes, estou à disposição para ajudar!

MMelhoramento do Atendimento Social do Bolsa Família

Objetivo: Aprimorar o atendimento aos beneficiários do Programa Bolsa Família, garantindo um 
serviço mais eficiente, acessível e humanizado. As melhorias visam otimizar o processo de 
atendimento nos CRAS, reduzindo filas, aumentando a prioridade para casos urgentes e oferecendo 
um atendimento de maior qualidade.

Medidas e Estratégias:

1. Implementação de Sistema de Senhas e Atendimento Prioritário:



• Sistema de Senhas: Introduzir um sistema de senhas nos CRAS para organizar o 
fluxo de atendimento e reduzir o tempo de espera. Beneficiários receberão senhas na 
chegada, permitindo uma gestão mais eficiente dos atendimentos.

• Atendimento Prioritário: Estabelecer critérios de prioridade para casos urgentes, 
como gestantes, idosos e pessoas com deficiência, garantindo que recebam 
atendimento rápido e adequado.

2. Aprimoramento do Atendimento:

• Capacitação dos Profissionais: Realizar treinamentos regulares para os 
profissionais dos CRAS, com foco em atendimento ao cliente, empatia e manejo de 
situações complexas.

• Acesso à Informação: Melhorar o acesso à informação sobre direitos e deveres dos 
beneficiários, garantindo que eles estejam plenamente informados sobre os requisitos
e benefícios do programa.

• Atualização de Dados: Facilitar a atualização dos dados dos beneficiários, incluindo
informações pessoais, de renda e familiares, para assegurar que os benefícios sejam 
ajustados de acordo com a situação atual de cada família.

3. Infraestrutura e Logística:

• Melhoria das Instalações: Modernizar as instalações dos CRAS para proporcionar 
um ambiente mais confortável e acessível aos usuários, com áreas de espera 
adequadas e recursos de acessibilidade.

• Acesso e Inclusão: Garantir que os CRAS estejam localizados em áreas de fácil 
acesso para todos os cidadãos, especialmente para aqueles com mobilidade reduzida.

4. Tecnologia e Inovação:

• Sistema de Agendamento: Implementar um sistema de agendamento online para 
que os beneficiários possam marcar atendimentos com antecedência, evitando filas e 
melhorando a organização do serviço.

• Atendimento Digital: Desenvolver canais digitais de atendimento, como aplicativos 
e plataformas online, para oferecer suporte e serviços adicionais sem a necessidade 
de deslocamento físico.

5. Monitoramento e Avaliação:

• Acompanhamento de Desempenho: Estabelecer um sistema de monitoramento 
para avaliar a eficiência do atendimento e identificar áreas para melhorias contínuas.

• Feedback dos Beneficiários: Criar mecanismos para coletar feedback dos 
beneficiários sobre o atendimento recebido, usando essas informações para ajustar e 
aprimorar os serviços.

Impactos Esperados:

1. Eficiência e Agilidade: Redução do tempo de espera e melhoria na eficiência do 
atendimento, resultando em uma experiência mais ágil e satisfatória para os beneficiários.

2. Qualidade no Atendimento: Atendimento mais humanizado e personalizado, com 
profissionais capacitados para lidar com as necessidades específicas de cada família.

3. Acesso Facilitado: Melhor acesso aos serviços e informações, promovendo a inclusão e 
garantindo que todos os beneficiários tenham acesso pleno aos seus direitos.



4. Satisfação dos Beneficiários: Maior satisfação dos beneficiários com o atendimento 
recebido, o que pode levar a uma melhor adesão e participação no programa.

5. Transparência e Responsabilidade: Maior transparência e responsabilidade na gestão do 
Bolsa Família, com processos mais claros e acessíveis para todos os cidadãos.

Melhoramento do Contato com os Conselhos Sociais Municipais

Objetivo: Fortalecer a comunicação e a colaboração entre a administração municipal e os 
Conselhos Sociais Municipais, assegurando que as demandas e sugestões da sociedade civil sejam 
integradas de maneira eficiente na formulação e implementação de políticas públicas.

Medidas e Estratégias:

1. Estabelecimento de Canal de Comunicação Direta:

• Criação de Plataforma de Comunicação: Implementar uma plataforma online 
dedicada para facilitar a comunicação entre a administração municipal e os 
Conselhos Sociais. Essa plataforma pode incluir fóruns de discussão, ferramentas de 
feedback e atualizações sobre políticas e projetos.

• Ponto de Contato Oficial: Designar um ponto de contato oficial na administração 
municipal para interagir diretamente com os Conselhos Sociais, garantindo uma linha
de comunicação clara e consistente.

2. Reuniões Regulares e Fóruns de Discussão:

• Reuniões Periódicas: Agendar reuniões regulares entre a administração municipal e 
os Conselhos Sociais para discutir questões atuais, revisar o progresso das políticas e 
identificar novas necessidades.

• Fóruns de Discussão: Organizar fóruns e seminários para promover o diálogo aberto
e a troca de ideias sobre políticas sociais e programas comunitários. Estes eventos 
podem ser realizados trimestralmente ou conforme necessário.

3. Transparência e Relatórios:

• Publicação de Relatórios: Disponibilizar relatórios periódicos sobre as ações e 
decisões da administração municipal relacionadas às áreas de atuação dos Conselhos 
Sociais. Estes relatórios devem incluir informações sobre o impacto das políticas e o 
andamento dos projetos.

• Acesso à Informação: Garantir que todos os documentos e informações relevantes 
estejam acessíveis aos Conselhos Sociais, promovendo transparência e permitindo 
um acompanhamento mais efetivo das ações governamentais.

4. Participação Ativa e Inclusiva:

• Incentivo à Participação: Estimular a participação ativa dos Conselhos Sociais na 
formulação e revisão de políticas públicas. Isso pode incluir convites para participar 
de comitês, grupos de trabalho e outras iniciativas relevantes.

• Inclusão de Diversos Grupos: Garantir que todos os conselhos e representantes de 
diferentes segmentos da sociedade estejam incluídos no processo de decisão, 
garantindo que diversas perspectivas sejam consideradas.

5. Capacitação e Suporte:



• Treinamento para Conselheiros: Oferecer treinamento e capacitação para membros
dos Conselhos Sociais sobre o funcionamento da administração municipal, processos
administrativos e técnicas de advocacy.

• Apoio Administrativo: Fornecer suporte administrativo para os Conselhos Sociais, 
incluindo a facilitação de reuniões, acesso a recursos e ferramentas de gestão.

6. Feedback e Avaliação:

• Sistema de Feedback: Estabelecer um sistema formal para receber e processar 
feedback dos Conselhos Sociais sobre a atuação da administração municipal e as 
políticas implementadas.

• Avaliação Contínua: Realizar avaliações regulares da eficácia da comunicação e 
colaboração com os Conselhos Sociais, ajustando as estratégias conforme necessário 
para melhorar o relacionamento e a cooperação.

7. Promoção de Projetos Conjuntos:

• Parcerias e Projetos: Desenvolver e promover projetos conjuntos entre a 
administração municipal e os Conselhos Sociais, abordando questões prioritárias 
identificadas por ambas as partes.

• Campanhas de Sensibilização: Lançar campanhas de sensibilização e educação 
pública em colaboração com os Conselhos Sociais para aumentar a conscientização 
sobre temas sociais importantes e envolver a comunidade.

Impactos Esperados:

1. Melhoria na Comunicação: Comunicação mais clara e eficiente entre a administração 
municipal e os Conselhos Sociais, facilitando a troca de informações e a resolução de 
problemas.

2. Maior Transparência: Aumento da transparência nas ações e decisões da administração 
municipal, promovendo a confiança e a colaboração mútua.

3. Participação Ativa: Maior envolvimento dos Conselhos Sociais nas decisões políticas e na 
formulação de políticas públicas, garantindo que as necessidades e sugestões da sociedade 
sejam consideradas.

4. Capacitação e Suporte: Melhoria nas habilidades e conhecimentos dos conselheiros, 
permitindo uma participação mais efetiva e informada.

5. Projetos Eficazes: Desenvolvimento de projetos e políticas mais alinhados com as 
necessidades reais da comunidade, resultando em melhores resultados sociais.

Escola de Educação de Ponta e Parcerias com a Rede Privada de Educação Superior

Objetivo: Estabelecer uma Escola de Educação de Ponta e promover parcerias com instituições de 
educação superior para proporcionar treinamento de alta qualidade aos professores da rede pública. 
A iniciativa visa o desenvolvimento profissional contínuo dos docentes, permitindo-lhes obter 
qualificações avançadas, como Pós-Graduação, Mestrado e Doutorado.

Estratégias e Ações:

1. Criação da Escola de Educação de Ponta:

• Objetivo: Estabelecer uma instituição de ensino dedicada ao desenvolvimento 
profissional de educadores, com foco na formação contínua e especialização dos 
professores.



• Currículo: Oferecer um currículo abrangente que aborde metodologias pedagógicas 
avançadas, novas tecnologias educacionais e práticas de gestão educacional.

• Infraestrutura: Equipar a escola com instalações modernas e recursos tecnológicos 
para suportar a formação avançada e o treinamento dos professores.

2. Parcerias com Instituições de Educação Superior:

• Colaboração: Firmar parcerias com universidades e instituições de ensino superior 
privadas para criar um programa de capacitação que inclua Pós-Graduação, Mestrado
e Doutorado para professores da rede pública.

• Seleção por Mérito: Implementar um processo de seleção anual baseado no mérito 
dos professores, onde serão escolhidos aqueles com melhor desempenho e potencial 
para participar dos programas de qualificação avançada.

• Programas Oferecidos: Oferecer bolsas de estudo e incentivos para que os 
professores selecionados possam cursar Pós-Graduação, Mestrado e Doutorado, com 
a integração desses cursos aos currículos escolares.

3. Desenvolvimento e Implementação do Programa de Formação:

• Diagnóstico das Necessidades: Realizar um diagnóstico das necessidades 
formativas dos professores para adaptar o programa de formação às áreas de maior 
demanda e interesse.

• Oficinas e Workshops: Organizar oficinas, workshops e seminários sobre temas 
relevantes para o desenvolvimento profissional dos educadores, ministrados por 
especialistas e professores renomados.

• Mentoria e Suporte: Estabelecer um programa de mentoria para apoiar os 
professores em sua jornada de formação, oferecendo orientação e suporte contínuo.

4. Avaliação e Melhoria Contínua:

• Avaliação de Impacto: Realizar avaliações regulares do impacto dos programas de 
capacitação na prática docente e nos resultados educacionais.

• Feedback dos Participantes: Coletar feedback dos professores participantes para 
identificar áreas de melhoria e ajustar o programa conforme necessário.

• Ajustes e Atualizações: Atualizar o currículo e as ofertas de formação com base nas 
tendências educacionais emergentes e nas necessidades identificadas.

Impactos Esperados:

1. Qualificação Avançada: Aumento da qualificação dos professores da rede pública, com 
acesso a Pós-Graduação, Mestrado e Doutorado, resultando em práticas pedagógicas mais 
eficazes e inovadoras.

2. Desenvolvimento Profissional: Melhoria no desenvolvimento profissional contínuo dos 
educadores, com acesso a recursos e treinamento de ponta.

3. Parcerias Eficazes: Estabelecimento de parcerias produtivas com instituições de educação 
superior, proporcionando aos professores oportunidades de aprendizado e especialização 
avançada.

4. Impacto Positivo na Educação: Melhoria na qualidade da educação oferecida na rede 
pública, com professores mais bem preparados e capacitados para enfrentar os desafios do 
ensino moderno.



5. Inovação Pedagógica: Implementação de novas metodologias e tecnologias educacionais 
nas salas de aula, promovendo uma educação mais dinâmica e adaptada às necessidades dos 
alunos.

Nos vamos criar os Conselhos Comunitários nas Aldeias, Distritos, Furnas e Assentamentos

Objetivo: Estabelecer Conselhos Comunitários em aldeias, distritos, furnas e assentamentos para 
facilitar a comunicação entre as comunidades e o governo, garantindo que as solicitações e 
reivindicações locais sejam devidamente apresentadas e atendidas.

Estratégias e Ações:

1. Formação dos Conselhos Comunitários:

• Criação e Estrutura: Instituir Conselhos Comunitários em cada aldeia, distrito, 
furna e assentamento, com uma estrutura que inclua representantes eleitos pela 
própria comunidade, líderes locais e, quando necessário, especialistas em áreas 
específicas.

• Composição: Garantir uma composição diversificada dos conselhos, com 
representantes de diferentes setores da comunidade, incluindo líderes comunitários, 
produtores rurais, jovens, mulheres e representantes de grupos vulneráveis.

2. Objetivos e Funções dos Conselhos:

• Recolha de Reivindicações: Coletar e organizar as solicitações e reivindicações da 
comunidade, abrangendo áreas como infraestrutura, saúde, educação, segurança e 
desenvolvimento econômico.

• Representação: Atuar como um canal de comunicação entre a comunidade e o 
gabinete de governo, apresentando as necessidades e sugestões das áreas 
representadas.

• Proposição de Soluções: Propor soluções e recomendações para os problemas 
identificados, colaborando com o governo na elaboração e implementação de 
políticas públicas.

3. Processo de Eleição e Formação:

• Eleição dos Membros: Organizar eleições democráticas para a escolha dos membros
dos Conselhos Comunitários, garantindo a participação ampla da população local e a 
representatividade dos diferentes grupos.

• Treinamento e Capacitação: Oferecer treinamentos e capacitações para os 
membros dos conselhos, abordando temas como gestão pública, processos 
administrativos e técnicas de mediação de conflitos.

4. Funcionamento e Reuniões:

• Reuniões Regulares: Estabelecer um calendário de reuniões regulares dos 
Conselhos Comunitários, onde serão discutidas as questões levantadas pela 
comunidade e formuladas propostas para o governo.

• Comunicação Eficiente: Criar um sistema de comunicação eficiente para a troca de 
informações entre os conselhos e o governo, incluindo plataformas digitais e 
reuniões presenciais.

5. Integração com o Gabinete de Governo:



• Canal de Comunicação: Designar uma equipe de contato no gabinete de governo 
para interagir diretamente com os Conselhos Comunitários, recebendo as solicitações
e encaminhando-as para os setores responsáveis.

• Resposta e Acompanhamento: Estabelecer um processo de resposta e 
acompanhamento das demandas apresentadas pelos conselhos, com prazos claros 
para a análise e implementação das soluções propostas.

6. Avaliação e Melhoria Contínua:

• Avaliação de Desempenho: Monitorar e avaliar o desempenho dos Conselhos 
Comunitários, com foco na eficácia na representação das demandas da comunidade e
na implementação das soluções propostas.

• Feedback e Ajustes: Coletar feedback das comunidades e dos membros dos 
conselhos para realizar ajustes e melhorias contínuas no funcionamento dos 
conselhos e na comunicação com o governo.

Benefícios Esperados:

1. Maior Representatividade
2. Resolução Eficiente de Problemas
3. Fortalecimento da Participação Comunitária
4. Melhoria na Implementação de Políticas Públicas

Nos vamos terceirizar a Ouvidoria com Controle Fiscal Independente

Objetivo: Implementar a terceirização da Ouvidoria Municipal, garantindo um controle fiscal 
independente e eficiente para assegurar a transparência, a eficácia e a imparcialidade no 
recebimento e tratamento das denúncias, reclamações e sugestões da população.

Estratégias e Ações:

1. Processo de Terceirização da Ouvidoria:

• Contratação de Empresa Especializada: Selecionar uma empresa especializada e 
com experiência na gestão de ouvidorias e atendimento ao público, através de 
processo licitatório transparente e criterioso.

• Definição de Escopo e Atribuições: Estabelecer um contrato detalhado que defina 
claramente as atribuições da empresa terceirizada, incluindo o recebimento e análise 
de denúncias, sugestões, reclamações e o acompanhamento das respostas e soluções 
propostas.

2. Controle Fiscal Independente:

• Estabelecimento de Auditoria Independente: Implementar um sistema de auditoria
fiscal independente para monitorar e verificar a gestão financeira da empresa 
terceirizada, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma adequada e 
conforme o contrato.

• Relatórios e Transparência: Exigir a elaboração de relatórios periódicos detalhados
sobre as atividades da ouvidoria terceirizada, incluindo a análise de denúncias 
recebidas, respostas fornecidas e resultados alcançados.

3. Implementação de Ferramentas e Sistemas:



• Plataformas Digitais: Utilizar plataformas digitais e sistemas de gestão modernos 
para o recebimento e acompanhamento das manifestações da população, garantindo 
acessibilidade e eficiência no atendimento.

• Controle e Acompanhamento: Implementar ferramentas de controle e 
acompanhamento que permitam ao governo municipal verificar a performance da 
ouvidoria terceirizada em tempo real, identificando possíveis falhas e áreas para 
melhorias.

4. Garantia de Qualidade e Atendimento:

• Padrões de Atendimento: Definir padrões de qualidade para o atendimento das 
demandas recebidas, incluindo prazos de resposta e critérios de avaliação do 
atendimento.

• Capacitação e Treinamento: Assegurar que a empresa terceirizada ofereça 
treinamento contínuo para sua equipe, com foco em atendimento ao público, ética e 
procedimentos de gestão de ouvidoria.

5. Mecanismos de Controle e Avaliação:

• Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um comitê de controle composto por 
representantes da administração municipal e especialistas independentes para avaliar 
o desempenho da ouvidoria terceirizada e garantir o cumprimento dos contratos e 
padrões de qualidade.

• Feedback da População: Implementar um sistema de feedback para que a 
população possa avaliar a eficácia do atendimento da ouvidoria, oferecendo 
sugestões para melhorias e identificando possíveis problemas no serviço prestado.

6. Gestão de Controvérsias e Reclamações:

• Processo de Revisão: Criar um processo para revisão e mediação de controvérsias e 
reclamações relacionadas ao atendimento da ouvidoria terceirizada, com mecanismos
para resolver conflitos e assegurar a satisfação da população.

• Ações Corretivas: Implementar um sistema de ações corretivas para lidar com 
falhas identificadas no atendimento e assegurar que medidas sejam tomadas para 
evitar problemas futuros.

Benefícios Esperados:

1. Maior Transparência
2. Eficiência e Especialização
3. Controle e Fiscalização Rigorosos
4. Melhoria na Qualidade do Atendimento
5. Resposta Ágil e Adequada

Nos vamos promover a Cultura do Município com Responsabilidade

Objetivo: Promover e fomentar a cultura do município de forma responsável, respeitando a 
diversidade cultural, incentivando a participação da comunidade e garantindo o desenvolvimento 
sustentável das atividades culturais.

Estratégias e Ações:



1. Valorização da Diversidade Cultural:

• Preservação do Patrimônio Cultural: Desenvolver programas para a preservação e 
valorização do patrimônio histórico e cultural do município, incluindo a restauração 
de bens culturais e a promoção de eventos que celebrem a história local.

• Incentivo à Diversidade: Incentivar e apoiar a diversidade cultural através da 
realização de eventos e atividades que reflitam a riqueza cultural das diferentes 
comunidades presentes no município.

2. Apoio a Iniciativas Culturais:

• Editais de Incentivo: Criar e manter editais de incentivo para projetos culturais, 
oferecendo apoio financeiro e logístico a artistas, grupos culturais e iniciativas locais 
que promovam a cultura do município.

• Parcerias com Instituições: Estabelecer parcerias com instituições culturais, 
escolas, universidades e ONGs para a realização de eventos, oficinas e programas 
educativos culturais.

3. Educação e Formação Cultural:

• Programas Educacionais: Integrar a cultura no currículo escolar, promovendo 
atividades culturais nas escolas e incentivando a participação dos alunos em projetos 
culturais e artísticos.

• Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos de formação cultural e artística para a 
comunidade, com foco em diferentes áreas como música, dança, teatro, artes visuais 
e literatura.

4. Infraestrutura Cultural:

• Melhorias em Espaços Culturais: Investir na melhoria e manutenção de espaços 
culturais, como teatros, museus, centros culturais e bibliotecas, garantindo que sejam 
acessíveis e adequados para a realização de atividades culturais.

• Construção de Novas Instalações: Planejar e construir novas instalações culturais, 
como centros culturais e auditórios, para atender à demanda crescente e oferecer 
melhores condições para eventos culturais.

5. Promoção e Acesso à Cultura:

• Eventos Culturais: Organizar e promover eventos culturais, como festivais, feiras e 
exposições, que incentivem a participação da comunidade e atraíam visitantes para o 
município.

• Acesso e Inclusão: Garantir que eventos e atividades culturais sejam acessíveis a 
todos, promovendo a inclusão de pessoas com deficiência e oferecendo 
oportunidades para a participação de diferentes grupos sociais.

6. Gestão e Sustentabilidade Cultural:

• Planejamento e Avaliação: Desenvolver um plano estratégico para a gestão cultural,
com objetivos claros e indicadores de desempenho para avaliar o impacto e a eficácia
das ações culturais.

• Financiamento Sustentável: Buscar fontes de financiamento sustentáveis para as 
atividades culturais, incluindo parcerias públicas e privadas, patrocínios e 
crowdfunding, para garantir a continuidade dos projetos culturais.

Benefícios Esperados:



1. Preservação e Valorização da Cultura Local
2. Inclusão e Diversidade Cultural
3. Desenvolvimento de Talentos Locais
4. Melhoria na Infraestrutura Cultural
5. Maior Participação da Comunidade

Criação da Caixa de Serviço de Saúde de Aquidauana (CASAQ) para Servidores

Objetivo: Implantar a Caixa de Serviço de Saúde de Aquidauana (CASAQ), um sistema de saúde 
dedicado aos servidores municipais, utilizando convênios já existentes como UNIMED e EL 
CADRI para garantir um atendimento de alta qualidade.

Descrição do Sistema:

1. Cobertura de Saúde:

• Acesso aos Serviços: A CASAQ proporcionará aos servidores acesso abrangente a 
serviços de saúde, como consultas médicas, exames e procedimentos.

• Utilização de Convênios: Utilizará convênios estabelecidos com instituições como 
UNIMED e EL CADRI para oferecer uma ampla rede de atendimento.

2. Atendimento e Gestão:

• Gerenciamento do Sistema: Coordenará o atendimento dos servidores, integrando 
os serviços oferecidos pelos convênios existentes.

• Eficiência no Atendimento: Implementará um sistema de senhas e atendimento 
prioritário nos centros de referência de assistência social (CRAS) para melhorar a 
experiência dos servidores.

3. Parcerias e Integração:

• Parcerias com Convênios: Utilizará parcerias com convênios como UNIMED e EL 
CADRI, aproveitando suas redes e serviços para garantir acesso à saúde de 
qualidade.

• Integração com o Governo Municipal: Será integrado com outras áreas do governo
municipal para oferecer um atendimento coordenado e eficiente.

4. Benefícios para os Servidores:

• Acesso Facilitado: Servidores terão acesso a uma rede de atendimento de saúde com
convênios renomados, facilitando o acesso a serviços de saúde de qualidade.

• Atendimento Especializado: Garantirá que os servidores recebam atendimento 
especializado e adaptado às suas necessidades.

5. Transparência e Comunicação:

• Portal de Transparência: Criará um portal onde os servidores poderão acompanhar 
informações sobre os serviços de saúde, procedimentos e atualizações do sistema.

• Comunicação Clara: Haverá uma comunicação eficiente sobre os serviços 
oferecidos, garantindo que os servidores estejam bem informados sobre o sistema.

Impacto Esperado: A CASAQ visa proporcionar aos servidores municipais um acesso eficiente e 
de alta qualidade a serviços de saúde, aproveitando convênios existentes para assegurar que suas 
necessidades sejam atendidas de maneira eficaz e integrada.



Melhoria na Saúde da População de Aquidauana

1. Expansão e Melhoria dos Serviços de Saúde:

• Reforma e Construção de Unidades de Saúde: Ampliação e modernização das 
unidades básicas de saúde (UBS) e construção de novos postos em áreas carentes.

• Unidade de Saúde Integrada: Criação de uma Unidade de Saúde Integrada que 
oferecerá atendimento completo, incluindo consultas médicas, exames, 
especialidades e serviços de urgência e emergência.

2. Saúde Preventiva e Programas de Saúde:

• Campanhas de Saúde Preventiva: Realização de campanhas educativas e de 
conscientização sobre saúde preventiva.

• Programa de Saúde da Família: Expansão do Programa de Saúde da Família (PSF)
para aumentar o número de equipes e cobrir mais áreas.

3. Melhoria no Atendimento e Acesso:

• Central de Atendimento ao Usuário: Criação de uma central para facilitar o 
agendamento de consultas, exames e procedimentos.

• Redução de Filas e Tempo de Espera: Implementação de processos para reduzir as 
filas e o tempo de espera em unidades de saúde.

4. Parcerias e Serviços de Saúde:

• Parcerias com Clínicas e Hospitais: Estabelecimento de parcerias com clínicas e 
hospitais privados para oferecer serviços especializados.

• Convênio de Saúde: Criação de um sistema de convênios de saúde que permita à 
população acessar serviços de saúde com custos reduzidos.

5. Atendimento à Saúde Mental:

• Centros de Apoio Psicossocial: Implementação de centros especializados no 
atendimento de saúde mental e apoio psicológico.

• Programas de Saúde Mental nas Escolas: Desenvolvimento de programas de apoio
à saúde mental nas escolas.

6. Qualificação e Capacitação dos Profissionais de Saúde:

• Treinamento Continuado: Programa de capacitação contínua para profissionais de 
saúde.

• Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com 
instituições de ensino superior para promover cursos de especialização.

7. Atendimento às Necessidades Específicas:

• Saúde da Mulher e da Criança: Programas específicos para a saúde da mulher e da 
criança.

• Cuidados com Idosos: Implementação de programas e serviços voltados para a 
saúde dos idosos.

8. Investimento em Tecnologia e Infraestrutura:

• Equipamentos Modernos: Aquisição de equipamentos médicos modernos.
• Sistema de Informações em Saúde: Implementação de um sistema integrado de 

informações em saúde.



Conclusão: Transformar a saúde em Aquidauana, oferecendo serviços de qualidade, acessíveis e 
eficientes para toda a população, com investimentos em infraestrutura, programas de saúde 
preventiva, parcerias estratégicas e capacitação dos profissionais.

Proposição de Criação do Novo Aeroporto e Solicitação de Base de Destacamento da FAB

1. Criação do Novo Aeroporto

• Objetivo: Desenvolver um novo aeroporto em Aquidauana para promover o 
crescimento econômico e aumentar a conectividade.

• Justificativa:

• Impulso Econômico: Atrair investimentos e criar empregos.
• Facilitação do Transporte: Melhorar a logística e transporte.
• Desenvolvimento Regional: Facilitar o acesso e fomentar o turismo.

• Plano de Implementação:

• Estudo de Viabilidade: Avaliação técnica do projeto.
• Planejamento e Projeto: Desenvolvimento do projeto arquitetônico e 

técnico.
• Parcerias e Financiamento: Busca de investidores e suporte do governo.
• Construção e Operação: Implementação e início das operações.
• Promoção e Divulgação: Campanhas para atrair empresas aéreas e 

passageiros.
2. Solicitação de Base de Destacamento da FAB

• Objetivo: Estabelecer uma base da FAB em Aquidauana para reforçar a presença 
militar e apoiar o desenvolvimento regional.

• Justificativa:

• Segurança e Defesa: Fortalecer a segurança e a defesa regional.
• Desenvolvimento Local: Criar empregos e estimular o desenvolvimento 

econômico.
• Fomento ao Turismo e Comércio: Facilitar o acesso e promover a 

integração.
• Plano de Implementação:

• Solicitação e Propostas: Formalização da solicitação ao Ministério da 
Defesa e FAB.

• Planejamento e Avaliação: Estudos para definir o local e requisitos.
• Parcerias e Apoio: Busca de apoio e parcerias.
• Construção e Estabelecimento: Implementação da construção da base.
• Integração e Operação: Protocolos de operação e integração com a 

comunidade.

Conclusão: Ambos os projetos visam impulsionar a economia local, melhorar a segurança e 
promover o crescimento regional através da criação de um novo aeroporto e uma base de 
destacamento da FAB.



Criação de Sistema de Proteção Ambiental contra Incêndios para o Pantanal

Objetivo: Desenvolver um sistema robusto para combater e prevenir incêndios no Pantanal, 
promovendo a preservação do bioma e a segurança das comunidades locais.

Justificativa:

• Preservação Ambiental: Preservar a biodiversidade do Pantanal.
• Segurança das Comunidades: Proteger as comunidades ribeirinhas e os recursos hídricos.
• Desenvolvimento de Tecnologias e Parcerias: Investir em tecnologias específicas e 

parcerias estratégicas.

Plano de Implementação:

1. Aquisição de Equipamentos:

• Caminhões Pipa com Bomba: Compra de caminhões pipa com bombas de alta 
capacidade e pneus reforçados.

• Equipamentos Adicionais: Investimento em EPIs e ferramentas especializadas.
2. Ampliação da Parceria com a FAB e Bombeiros:

• Cooperação com a FAB: Utilização de aeronaves da FAB para vigilância e combate
a incêndios.

• Colaboração com Corpo de Bombeiros: Formação de brigadas especializadas e 
treinamento contínuo.

3. Desenvolvimento e Implementação do Plano de Combate a Incêndios:

• Plano Detalhado: Estratégias de prevenção, resposta e recuperação.
• Capacitação e Treinamento: Treinamentos regulares e simulações práticas.

4. Comunicação e Mobilização Comunitária:

• Campanhas de Conscientização: Educação e engajamento da comunidade.
5. Avaliação e Melhoria Contínua:

• Monitoramento e Avaliação: Revisão periódica e adaptação das estratégias.

Conclusão: Criar um sistema de proteção ambiental para o Pantanal, com aquisição de 
equipamentos e parcerias estratégicas, promoverá a preservação do ecossistema e a segurança das 
comunidades locais.

Criação do Centro de Monitoramento de Trânsito e Centro de Previsões Meteorológicas

Objetivo: Estabelecer um Centro de Monitoramento de Trânsito integrado com o Centro de 
Previsões Meteorológicas para melhorar a gestão do trânsito e a resposta a eventos meteorológicos.

Plano de Implementação:

1. Centro de Monitoramento de Trânsito:

• Instalação de Câmeras e Sensores: Implementação de câmeras e sensores para 
monitorar o fluxo de trânsito e detectar infrações.

• Central de Controle: Criação de uma central para análise e resposta em tempo real.



• Integração com SEMTRAN: Coordenação com a Secretaria Municipal de Trânsito 
para ações integradas.

2. Centro de Previsões Meteorológicas:

• Equipamentos e Tecnologia: Aquisição de equipamentos para monitoramento 
climático.

• Parcerias com Instituições: Colaboração com instituições de meteorologia e 
pesquisa.

• Sistema de Alerta: Desenvolvimento de um sistema para alertar sobre condições 
meteorológicas adversas.

3. Integração entre Centros:

• Sistema Unificado: Integração dos dados de trânsito e meteorológicos para otimizar 
a gestão e resposta.

4. Comunicação e Divulgação:

• Portal e Aplicativo: Criação de um portal e aplicativo para informar a população 
sobre condições de trânsito e meteorológicas.

5. Capacitação e Treinamento:

• Treinamento da Equipe: Formação e treinamento contínuo da equipe de operação 
dos centros.

Conclusão: Criar centros especializados para monitoramento de trânsito e previsões meteorológicas
melhorará a gestão do trânsito, a segurança pública e a resposta a eventos climáticos, promovendo 
uma cidade mais eficiente e segura.

Criação do Centro de Monitoramento de Trânsito e do Centro de Previsões Meteorológicas

Objetivos:

• Previsão e Informação: Fornecer previsões meteorológicas precisas para auxiliar na gestão 
do trânsito e na segurança viária.

• Integração com Trânsito: Integrar informações meteorológicas com o monitoramento de 
trânsito para antecipar e gerenciar condições adversas.

Ações e Estrutura:

1. Estabelecimento da Infraestrutura:

• Equipamentos: Montar um centro com equipamentos modernos para coleta e 
análise de dados meteorológicos, como estações meteorológicas e software de 
previsão.

• Equipe: Contratar meteorologistas e técnicos especializados para operar o centro e 
fornecer previsões precisas.

2. Integração com o Centro de Trânsito:

• Sistema Integrado: Desenvolver um sistema integrado que combine dados de 
trânsito e meteorológicos para fornecer informações abrangentes e oportunas.

• Alertas e Notificações: Implementar um sistema de alertas para notificar motoristas 
e autoridades sobre condições meteorológicas adversas que possam impactar o 
trânsito.



3. Serviços e Comunicação:

• Portal de Informações: Criar um portal online acessível ao público com previsões 
meteorológicas e informações sobre as condições de tráfego.

• Colaboração com Mídia: Trabalhar com a mídia local para disseminar informações 
e alertas sobre condições meteorológicas e de trânsito.

4. Educação e Conscientização:

• Campanhas Educativas: Desenvolver campanhas educativas para informar a 
população sobre a importância das previsões meteorológicas para a segurança viária 
e como interpretar os alertas recebidos.

• Treinamentos: Oferecer treinamentos para motoristas e profissionais de transporte 
sobre como lidar com condições meteorológicas adversas.

Conclusão: A criação do Centro de Monitoramento de Trânsito e do Centro de Previsões 
Meteorológicas visa melhorar significativamente a gestão do trânsito e a segurança viária em 
Aquidauana. Com a colaboração entre o DETRAN, a Procuradoria Jurídica Municipal e a 
implementação de tecnologias avançadas, o plano busca garantir uma fiscalização justa e eficaz, ao 
mesmo tempo em que proporciona informações meteorológicas precisas para melhor gerenciar as 
condições de tráfego. A integração desses centros ajudará a promover um ambiente de trânsito mais 
seguro e eficiente para toda a comunidade.

Criação da Central do Contribuinte e do Portal Fácil Aquidauana

Objetivo: Estabelecer a Central do Contribuinte em parceria com o Fácil MS do Governo do 
Estado e criar o Portal Fácil Aquidauana para centralizar e simplificar o acesso a serviços digitais 
federais, estaduais e municipais. O objetivo é melhorar a eficiência do atendimento ao cidadão e a 
gestão de serviços públicos.

1. Central do Contribuinte

Objetivos:

• Centralização de Serviços: Integrar serviços federais, estaduais e municipais em um
único local para facilitar o acesso e o atendimento ao contribuinte.

• Eficiência no Atendimento: Reduzir a burocracia e simplificar processos para uma 
melhor experiência para o cidadão.

Ações e Estrutura:

• Parceria com o Fácil MS:

• Integração de Serviços: Estabelecer uma parceria com o Fácil MS para 
incorporar serviços de diferentes esferas governamentais na Central do 
Contribuinte. Isso incluirá serviços de diferentes órgãos federais, estaduais e 
municipais.

• Infraestrutura e Recursos: Utilizar a infraestrutura e os recursos do Fácil 
MS para a implementação da Central, garantindo a integração e o 
funcionamento eficaz dos serviços.

• Desenvolvimento da Central:



• Localização: Definir um local físico acessível para a Central do Contribuinte,
onde os cidadãos possam obter atendimento presencial para serviços que não 
podem ser realizados digitalmente.

• Equipe: Designar uma equipe treinada e especializada para atender os 
cidadãos, resolver dúvidas e encaminhar solicitações.

• Serviços Disponíveis:

• Serviços Federais: Emissão de documentos, informações sobre impostos 
federais, e outros serviços prestados pela União.

• Serviços Estaduais: Informações sobre impostos estaduais, serviços de 
saúde, educação e segurança pública.

• Serviços Municipais: Acesso a serviços municipais como pagamento de 
impostos, licenças, e outros atendimentos locais.

• Atendimento Digital e Presencial:

• Atendimento Presencial: Oferecer atendimento físico para serviços que 
necessitam de presença ou para cidadãos que preferem o atendimento pessoal.

• Atendimento Digital: Facilitar o acesso a serviços online através do Portal 
Fácil Aquidauana, permitindo que os cidadãos realizem diversos serviços de 
forma remota.

2. Portal Fácil Aquidauana

Objetivos:

• Centralização de Serviços Digitais: Reunir serviços digitais de diferentes esferas 
(federal, estadual e municipal) em um único portal para facilitar o acesso e a gestão 
de serviços pelos cidadãos.

• Facilitação do Acesso: Proporcionar um ambiente digital intuitivo e acessível para a 
realização de serviços e obtenção de informações.

Ações e Estrutura:

• Desenvolvimento do Portal:

• Infraestrutura Digital: Criar um portal acessível e de fácil navegação que 
reúna todos os serviços digitais municipais, estaduais e federais disponíveis 
para a população.

• Integração de Sistemas: Integrar sistemas existentes para garantir que todos 
os serviços possam ser acessados de forma centralizada.

• Serviços Disponíveis:

• Serviços Municipais: Acesso a serviços como emissão de certidões, 
pagamento de tributos municipais, solicitações de serviços públicos, e outras 
funcionalidades locais.

• Serviços Estaduais e Federais: Integração com sistemas estaduais e federais 
para oferecer serviços como consulta de impostos, solicitações de benefícios, 
e outros serviços relevantes.

• Funcionalidades do Portal:



• Área do Contribuinte: Criar uma área dedicada onde os cidadãos podem 
acessar suas informações pessoais, acompanhar solicitações e gerenciar seus 
serviços.

• Notificações e Alertas: Implementar um sistema de notificações para 
informar os usuários sobre atualizações, vencimentos e novos serviços 
disponíveis.

• Suporte ao Usuário: Disponibilizar canais de suporte, como chat ao vivo, e-
mail e telefone, para ajudar os cidadãos com dúvidas ou problemas no uso do 
portal.

• Segurança e Privacidade:

• Proteção de Dados: Garantir que o portal siga as melhores práticas de 
segurança para proteger as informações pessoais e dados dos cidadãos.

• Autenticação Segura: Implementar sistemas de autenticação para garantir 
que apenas usuários autorizados possam acessar informações pessoais e 
realizar transações.

Conclusão: A criação da Central do Contribuinte e do Portal Fácil Aquidauana visa transformar a 
forma como os cidadãos acessam e gerenciam serviços públicos. A Central oferecerá um ponto 
físico de atendimento para questões que necessitam de presença, enquanto o Portal proporcionará 
uma plataforma digital unificada para serviços de diferentes esferas governamentais. Com isso, 
busca-se promover a eficiência, a transparência e a acessibilidade, melhorando a experiência do 
cidadão e facilitando a gestão pública.

Criação da Central de Telemática de Aquidauana

Objetivo: Estabelecer a Central de Telemática de Aquidauana para gerenciar e otimizar os sistemas 
de informação e comunicação do município, incluindo a administração de portais, serviços online e 
redes municipais, garantindo eficiência, acessibilidade e inovação nas plataformas digitais.

1. Central de Telemática de Aquidauana

Objetivos:

• Gerenciamento de Sistemas: Consolidar o gerenciamento de sistemas de 
comunicação e informação, incluindo portais, serviços digitais e infraestrutura de TI 
do município.

• Melhoria da Acessibilidade: Garantir que todos os cidadãos tenham acesso fácil e 
eficiente aos serviços e informações através de plataformas digitais.

• Inovação e Atualização: Implementar soluções tecnológicas modernas e garantir a 
atualização constante dos sistemas e serviços.

Ações e Estrutura:

• Criação da Central:

• Localização e Infraestrutura: Definir um local adequado para a Central de 
Telemática, com infraestrutura tecnológica e equipamentos necessários.

• Equipe: Formar uma equipe especializada em tecnologia da informação, 
gestão de sistemas, comunicação e suporte técnico.



• Gestão de Portais e Serviços Online:

• Administração de Portais: Gerenciar e atualizar os portais públicos 
municipais, assegurando que contenham informações precisas e relevantes.

• Serviços Digitais: Supervisionar e otimizar os serviços online oferecidos 
pelo município, garantindo a funcionalidade e a acessibilidade dos mesmos.

• Comunicação e Publicações:

• Gerenciamento de Conteúdo: Coordenar a publicação de informações e 
anúncios, assegurando que estejam atualizados e disponíveis para os 
cidadãos.

• Canal de Comunicação: Melhorar os canais de comunicação digital entre a 
administração municipal e a população.

• Tecnologia e Inovação:

• Atualização Tecnológica: Implementar novas tecnologias para melhorar os 
sistemas de informação e comunicação, mantendo a Central atualizada com as
últimas inovações.

• Soluções Inovadoras: Buscar e adotar soluções tecnológicas que aumentem a
eficiência e a qualidade dos serviços oferecidos.

• Segurança e Suporte:

• Segurança da Informação: Garantir a proteção dos dados e sistemas contra 
ameaças cibernéticas, seguindo as melhores práticas de segurança.

• Suporte Técnico: Oferecer suporte técnico para resolver problemas e dúvidas
relacionados aos serviços digitais e sistemas de informação.

Conclusão: A Central de Telemática de Aquidauana será um pilar fundamental para a modernização
e eficiência dos sistemas de informação e comunicação do município. Com uma equipe 
especializada e a implementação de tecnologias avançadas, a Central irá promover a acessibilidade, 
inovação e segurança nos serviços e plataformas digitais, beneficiando a população e melhorando a 
gestão pública.

Criação do Sistema de Acompanhamento de Obras e Licitações

Objetivo: Estabelecer um sistema de acompanhamento de obras e licitações para garantir 
transparência, eficiência e controle na execução de projetos e processos licitatórios no município de 
Aquidauana.

1. Sistema de Acompanhamento de Obras e Licitações

Objetivos:

• Transparência: Assegurar que todas as etapas de obras e licitações sejam 
monitoradas e divulgadas de forma transparente para a população.

• Eficiência: Melhorar a gestão e o acompanhamento de projetos e processos 
licitatórios, garantindo o cumprimento dos prazos e a qualidade dos serviços.



Ações e Estrutura:

• Desenvolvimento do Sistema:

• Infraestrutura Tecnológica: Implementar um sistema online que permita o 
acompanhamento em tempo real das obras e licitações, acessível para os 
cidadãos e para as autoridades municipais.

• Integração com Outros Sistemas: Integrar o sistema com outros sistemas de
gestão pública para uma visão completa e coordenada dos projetos e 
processos.

• Monitoramento e Relatórios:

• Acompanhamento de Obras: Implementar funcionalidades para monitorar o
progresso das obras, com relatórios periódicos sobre o andamento e a 
conformidade com os planos.

• Processos Licitatórios: Oferecer informações detalhadas sobre os processos 
licitatórios, incluindo editais, propostas, resultados e execução dos contratos.

• Transparência e Acesso:

• Portal de Transparência: Criar um portal onde a população possa acessar 
informações sobre obras e licitações, promovendo a transparência e o 
engajamento cívico.

• Atualizações Regulares: Garantir que o sistema seja atualizado regularmente
com informações precisas e atuais sobre os projetos e processos.

• Treinamento e Suporte:

• Treinamento de Usuários: Oferecer treinamento para funcionários 
municipais e outros usuários do sistema para garantir a utilização eficiente 
das ferramentas.

• Suporte Técnico: Disponibilizar suporte técnico para resolver problemas e 
fornecer assistência na utilização do sistema.

Conclusão: O Sistema de Acompanhamento de Obras e Licitações visa promover a transparência, 
eficiência e controle na gestão de projetos e processos licitatórios em Aquidauana. Com a 
implementação de um sistema robusto e acessível, a administração municipal poderá oferecer 
informações claras e atualizadas para a população, garantindo a integridade e a eficácia dos 
processos públicos.
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