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Plano de Gestao Participativa de Sandro Azambuja para Aquidauana/MS

Vamos

transformar Aquidauana em um lugar melhor para todos nés! W

Nossa cidade precisa de um cuidado especial e de politicas que realmente facam a diferenca na vida
das pessoas. Sabemos que Aquidauana tem potencial, mas também temos desafios a enfrentar, e
estamos prontos para isso! Aqui estdo algumas das propostas que estamos apresentando para a nossa

cidade:

1.

Transporte Publico de Qualidade B8 : Vamos garantir que Aquidauana tenha um sistema
de transporte coletivo eficiente, com 6nibus circulando nos horarios certos, atendendo todos
os bairros e facilitando o deslocamento da populagao.

. Passe Unico para Estudantes € : Em parceria com o Estado, vamos implantar o Passe

Unico, garantindo gratuidade no transporte para os alunos e académicos que precisam se
deslocar para estudar. Isso permitira que nossos jovens usem a rede circular de transporte
publico sem custos, incentivando a educacao e garantindo que todos tenham acesso as
oportunidades de aprendizagem.

. Gabinete Itinerante &9: Queremos trazer a Prefeitura para mais perto do povo. Por isso,

vamos implementar o Gabinete Itinerante, onde o prefeito ou seus secretarios estarao
disponiveis para atender as demandas das Aldeias, Distritos, Furnas, Assentamentos e Areas
Rurais, escutando diretamente a populagao e trazendo solugdes rapidas para os problemas
locais.

. Satide Eficiente e de Qualidade B, : Vamos transformar a satide em Aquidauana!

Precisamos de um sistema de saide bem equipado, com tecnologia de ponta para realizar
diagnosticos e exames de imagem aqui mesmo, sem que a populacdo precise se deslocar
para Campo Grande ou outros municipios. Além disso, vamos melhorar o atendimento nos
ambulatoérios dos distritos, aldeias, Furnas e assentamentos, com equipes multidisciplinares e
farmacias locais, e implantar um sistema moderno de regulacdo e controle de farmacos para
garantir que todos tenham acesso aos medicamentos e cuidados necessarios.

. Educacdo de Qualidade [Ih: A educagdo é a base para um futuro melhor. Vamos trabalhar

para melhorar as escolas, investir em tecnologia e garantir que nossos jovens tenham acesso
a um ensino de qualidade que os prepare para o futuro.

. Escolas Civico-Militares @ : Vamos implementar escolas civico-militares em Aquidauana,

focando na disciplina, civismo e respeito, preparando nossos jovens para serem cidadaos
responsaveis e conscientes, prontos para contribuir para a sociedade.



7. Infraestrutura e Saneamento ¥& : Investir em infraestrutura é garantir que nossa cidade
cresca de forma ordenada e sustentavel. Vamos trabalhar para melhorar o saneamento
basico, pavimentar ruas e garantir o abastecimento de agua para todos.

8. Desenvolvimento Economico Sustentavel £53: Vamos apoiar o empreendedorismo local e
atrair novas empresas para Aquidauana, gerando emprego e renda para a nossa populagao,
sempre respeitando o meio ambiente.

9. Cuidado com o Meio Ambiente # : Aquidauana é rica em beleza natural, e precisamos
cuidar disso! Vamos implementar politicas de preservacao ambiental, incentivando praticas
sustentaveis e garantindo que nossas futuras geracées possam desfrutar dessa riqueza.

10.Seguranca e Cidadaniad¥: Queremos uma cidade mais segura e justa para todos. Vamos
investir na seguranca publica, em programas de prevencao a violéncia e na promocao da
cidadania.

11.Revitalizacdo do Centro de Aquidauana {§3: O centro da cidade merece uma revitalizacio
que combine historia e modernidade. Vamos deixar os bloquetes e lajotas apenas nas ruas de
baixissimo movimento, transformando essas areas em um Boulevard Gastronémico com um
circuito de botecos e restaurantes que valorize a gastronomia local. Nas principais ruas do
centro, vamos implementar pavimentagdo asfaltica de alta qualidade, de preferéncia com o
apoio da nossa Engenharia Militar, que historicamente tem sede em nosso municipio. Essa
parceria trard uma obra de exceléncia como nunca se viu em Aquidauana. Embora as lajotas
facam parte da nossa histéria, precisamos priorizar a satide e o bem-estar da populacao,
evitando os transtornos causados pelo pavimento irregular, que pode ser prejudicial para
pessoas com problemas de saide e também danificar os veiculos.

Aquidauana precisa de um governo que esteja presente, que escute o povo e que trabalhe
incansavelmente por todos nés. L Vamos juntos construir uma cidade melhor, onde todos
tenham voz e vez!

Politica Urbana e Ambiental

Servicos Urbanos
v Diagnéstico:
A cidade enfrenta uma deficiéncia significativa nos servicos urbanos, com problemas na coleta de

lixo, falta de manutencdao adequada de areas publicas e deficiéncia na iluminacao publica,
especialmente nos bairros periféricos e distritos.

v’ Diretrizes:

1. Melhoria e ampliacdo da coleta de lixo residencial, incluindo os distritos.
2. Urbanizacdo e manutencdo das areas publicas, priorizando a iluminacgao e a limpeza.

v’ Propostas:

1. Manutencao da iluminacdo publica em ruas, pracas e avenidas, utilizando equipamentos e
recursos municipais.



Expansdo da rede de iluminacdo nos bairros e locais previamente identificados.
Limpeza de bueiros e recomposicao das bocas de lobo (grelhas).

Coleta e disposicao final de pneus usados em oficinas e borracharias.
Reorganizacao das equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de arvores e
varricao.

o

6. Implantacdo de um Programa Municipal de Arborizacao.

Lixo Urbano

v Diagnostico:

O municipio possui diretrizes estabelecidas para o manejo de lixo urbano, porém, a auséncia de
coleta seletiva e a falta de infraestrutura adequada para armazenamento de lixo doméstico nas
residéncias geram transtornos e contaminacao ambiental. Além disso, o aterro sanitario existente ja
opera com a capacidade esgotada.

v’ Diretrizes:

1. Implementacdo de caminhdes compactadores adequados para a coleta de lixo.
2. Ampliacdo da area do aterro sanitario e revisdo do Codigo Municipal de Limpeza Urbana.

v’ Propostas:

1. Desapropriacdo de area contigua ao aterro sanitario para ampliacao da capacidade.

2. Revisdo e atualizacdo do Codigo Municipal de Limpeza Urbana.

3. Distribuicdo de cartilhas informativas aos municipes sobre o c6digo atualizado e
conscientizacdo para a coleta seletiva.

Parceria com a ASSEPAR para a separacdo e reciclagem dos residuos sélidos.
Identificacdo de locais para destinagdo final do lixo publico e residuos de imdveis.
Fiscalizacao rigorosa para o cumprimento das normas de limpeza urbana.

Estudos para a implantacao de consorcio intermunicipal para utilizacdo de aterro sanitario.

No Uk

Habitacao e Regularizacao Fundiaria
v Diagnostico:
Atualmente, o municipio e seus distritos e aldeias ndo estdao contemplados com unidades

habitacionais devido a falta de diagnéstico adequado da situacdo habitacional. Além disso, ha um
alto indice de irregularidades fundiarias.

v’ Diretrizes:

1. Basear as politicas habitacionais no Plano Nacional de Habitacdo, incluindo parcerias com
governos estadual e federal.
2. Aquisicao de terrenos para novas moradias e regularizacao das moradias existentes.

v Propostas:

1. Construcao de moradias urbanas para familias em situacdo de vulnerabilidade social.

2. Estabelecimento de parcerias para edificacdo de moradias nas aldeias, respeitando as
especificidades culturais da etnia Terena.

3. Implementacdo de um programa de habitacdo rural destinado a familias da agricultura
familiar.

4. Criacdo de um programa habitacional especifico para servidores ptiblicos.



5. Incentivo a empresas privadas para a construgdo de habita¢des para seus funcionarios.
6. Regularizacdo fundiaria de assentamentos precarios e areas de ocupacdo irregular.

7. Cadastro e controle das areas publicas destinadas ao municipio.

8. Implementacdo de um sistema de diagnostico, cadastro e acompanhamento habitacional.

Urbanizacao

v Diagnéstico:

A cidade necessita de pavimentacdo de ruas, criacdo de avenidas de escoamento, e recapeamento de
vias identificadas como precarias.

v’ Diretrizes:

1. Ordenar os projetos de pavimentagao e drenagem conforme as politicas urbanisticas do
Estatuto das Cidades e do Plano Diretor.
2. Desenvolver solugoes para melhorar e revitalizar areas urbanas, visando a qualidade de vida.

v’ Propostas:

Revisdo do Plano Diretor e do Codigo de Obras e Posturas.

Elaboracdo de um Plano Municipal de Urbanizacdo e uma Lei de Zoneamento.
Atualizagdo do Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario).

Manutencao das vias ndo pavimentadas com cascalhamento e das vias rurais.

Dotar as pragas do municipio de infraestrutura adequada.

Implantar transporte coletivo com subsidios para idosos e estudantes, incluindo pontos de
onibus e um sistema circular que atenda as aldeias, distritos, UEMS, CEPA, e IFMS.

ok W=

Saneamento Basico
v Diagnostico:
O municipio de Aquidauana ndo possui cobertura total de esgotamento sanitario, contando apenas

com uma estacdo de tratamento. As areas de esgotamento sanitario precisam ser priorizadas antes da
pavimentagao.

v’ Diretrizes:

1. Estabelecer metas a curto, médio e longo prazo para o saneamento basico.
2. Readequar os projetos de investimento para a expansao do esgotamento sanitario.

v’ Propostas:

1. Fomentar a moderacdo do consumo de agua.

2. Conscientizar a populacdo sobre a importancia da regularizacdo das ligagdes na rede de
esgoto.

3. Elaborar um plano com a Sanesul para erradicar ligagOes clandestinas na galeria de aguas
pluviais.

Preservacado dos Cérregos, Nascentes e Matas Ciliares

v Diagnéstico:

Os corregos e nascentes do municipio estdo degradados devido ao desmatamento e a disposicao
inadequada de lixo domiciliar e dejetos de esgoto sanitario.



v’ Diretrizes:

1. Preservacdo das nascentes e dragagem dos cOrregos.
2. Compatibilizar o planejamento urbano com a sustentabilidade ambiental.

v’ Propostas:

1. Parcerias com universidades para utilizar pesquisas na preservacao dos mananciais dos
corregos Jodo Dias, Guanandy e Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida.

2. Conscientizacdo e mobilizacdo da populacdo para preservacao dos corregos e nascentes.

3. Educacdo ambiental através de palestras e reunioes com liderancas e alunos.

4. Recuperacao de areas degradadas e implantacdo de programas de gestdo de residuos sdlidos.

Pracas

v" Diagnéstico:

As pracas do municipio carecem de sombreamento e arborizacao mais densa, além de infraestrutura

inadequada para lazer e circulacgao.
v’ Propostas:

1. Melhoria da pavimentagao nas areas de circulagdo e implantacdo de piso tatil.
2. Recuperacdo de meio-fio e implantacdo de rampas de acessibilidade.

3. Arborizacgdo e jardinagem das pracas, com manutenc¢do continua.

4. Implantacdo de novas pragas em areas destinadas pelo municipio.

Transito e Mobilidade Urbana

v Diagnostico:

O transito no municipio enfrenta problemas como mas condi¢oes das calcadas, deficiéncia de
estacionamento e auséncia de ciclovias.

v’ Diretrizes:

1. Manutencao e sinalizacao horizontal e vertical das vias.
2. Melhorias na acessibilidade e no estacionamento de veiculos e bicicletas.

v’ Propostas:

Manutencao das placas de sinalizacdo e revitalizacao de faixas de transito.
Recuperacdo das calcadas com adaptagdo do piso tatil e rampas de acesso.
Implantacdo de ciclovia na Rua Estevdo Alves Corréa.

e

pessoas com deficiéncia.

Revitalizacao dos Parques Naturais Municipais

v Diagnostico:

Padronizacgao das calgadas, visando a melhoria da circulagdo de pedestres, especialmente de

Os parques naturais do municipio, como a Lagoa Comprida e o Pirizal, enfrentam problemas graves

como contaminagdo das aguas e invasao por residéncias.
v’ Diretrizes:

1. Aplicar a legislacdo vigente para regulamentar os Parques Municipais Naturais.
2. Desenvolver projetos de lazer, esportivos e de educacao ambiental.



v Propostas:

1. Revitalizacdo da Lagoa Comprida e do Pirizal, com reflorestamento e preservacdo das
nascentes.

2. Conscientizagdo dos proprietarios ribeirinhos para a preservacao dos mananciais.

3. Elaboracao de um Plano Municipal de Manejo para os parques, regulamentando o uso dos
Parques Municipais Naturais.

Seguranca Publica

v Diagnéstico:

Aquidauana ndo possui uma Guarda Civil Municipal (GCM), o que compromete a segurancga
publica.

v Propostas:

1. Estudo para a criagdao da Guarda Civil Municipal, visando a protecao dos bens, servigos e
instalacdes publicas municipais.

2. Fortalecer a parceria com as forcas de seguranca estadual e federal para garantir a seguranga
da populacao.

Transporte Publico

v Diagnostico:

A cidade de Aquidauana ndo possui transporte publico organizado, o que dificulta a mobilidade
urbana, especialmente para os moradores de areas periféricas, distritos e aldeias.

v Propostas:

1. Estudo técnico para a criagdo de um consorcio intermunicipal de transporte publico em
parceria com o municipio de Anastacio.

2. Implantacdao de um sistema de transporte circular que atenda as aldeias, distritos, UEMS,
CEPA, e o Campus do IFMS, proporcionando maior mobilidade e integracao entre as
regioes.

Valorizacao dos Profissionais e Servidores de
Aquidauana

Para os Profissionais da Educacao:

* Plano de Carreira Justo: Vamos criar um Plano de Cargos e Salarios (PCCS) que
recompensa o bom trabalho e o tempo de servi¢o dos nossos professores, garantindo que
eles crescam na carreira e sejam bem remunerados.

* Capacitacao Continua: Ofereceremos cursos e treinamentos em parceria com
universidades para que nossos educadores estejam sempre atualizados e possam oferecer a
melhor educacdo para nossos alunos.

* Incentivos Especiais: Professores em areas mais desafiadoras ou em escolas com
dificuldades receberdo incentivos para atrair e manter talentos em todas as regioes do
municipio.



* Reconhecimento e Premiacdo: Vamos premiar aqueles que se destacam com métodos de
ensino inovadores e resultados positivos, celebrando os melhores profissionais da educacao.

Para os Servidores Estatutarios:

* Revisao e Atualizacdao do PCCS: Atualizaremos o plano de cargos e salarios para valorizar
a experiéncia e promover o desenvolvimento dos servidores, garantindo oportunidades de
crescimento.

* Progressao na Carreira: Estabeleceremos critérios claros para promogoes baseadas no
desempenho e qualificacao, proporcionando um caminho justo e transparente para o avanco
na carreira.

* Programas de Capacitacao: Ofereceremos oportunidades de desenvolvimento profissional
para que todos os servidores possam melhorar suas habilidades e desempenhar um trabalho
de qualidade.

* Avaliacdo e Reconhecimento: Implementaremos um sistema de avaliacdo que recompense
o bom trabalho e o comprometimento, criando uma cultura de exceléncia no servico ptblico.

Novas Infraestruturas para Aquidauana

Escola de Governo:

* Objetivo: Criar um centro de capacitacdo para servidores municipais em areas como Satde,
Educacdo e Administracdo, com cursos e treinamentos especificos.

¢ Infraestrutura: Teremos salas de aula modernas, auditérios e laboratérios, além de
parcerias com universidades para garantir uma formacao de qualidade.

* Beneficios: Servidores mais bem preparados resultam em servicos publicos mais eficientes e
melhor atendimento para a populacao.

Centro de Convencoes:

* Objetive: Construir um espaco moderno para eventos, conferéncias, feiras e atividades
culturais, estimulando o turismo e a economia local.

* Infraestrutura: O centro incluira auditérios, salas de conferéncias e areas para exposicoes,
com tecnologia de ponta e flexibilidade para diferentes tipos de eventos.

* Beneficios: Atrair eventos regionais e nacionais, promovendo Aquidauana e impulsionando
0 comércio e a hospitalidade local.

Impacto Geral

Escola de Governo:

* Servicos Publicos Aprimorados: Melhor formacao dos servidores resulta em servicos mais
eficientes e de qualidade.

* Desenvolvimento Profissional: Oportunidades para crescimento e especializagdo na
administracdo publica.

Centro de Convencoes:
* Desenvolvimento Economico: Atracdo de eventos que geram receita e promovem o
municipio.
* Fortalecimento da Identidade Local: Espaco para eventos que fortalecem a identidade e o
engajamento da comunidade.



Essas iniciativas sao um grande passo para melhorar a gestao publica e estimular o desenvolvimento
econdmico e social de Aquidauana. Vamos juntos construir um futuro mais eficiente e dindmico
para nossa cidade!

Planejamento de Turismo para Aquidauana

1. Transformar Aquidauana em Destino Turistico de Destaque

* Promocao de Turismo de Contemplacao e Moderno: Desenvolver campanhas para atrair
turistas interessados tanto em ecoturismo quanto em atracoes modernas. Utilizar midias
sociais, parcerias com agéncias de turismo e plataformas de viagens para destacar
Aquidauana.

* Infraestrutura de Recepcdo e Acomodacoes: Investir em hotéis, pousadas e restaurantes
de qualidade. Estabelecer parcerias com investidores privados e oferecer incentivos fiscais
para modernizacao da infraestrutura.

2. Projeto das Araras Esculturas Gigantes

* Localizacao e Design: Instalar esculturas gigantes de araras no Morro do Paxixi. Optar por
um design sustentavel que complemente a paisagem.

¢ Infraestrutura de Acesso: Melhorar estradas e trilhas de acesso, e criar areas de
estacionamento e centros de informacdo para visitantes.

* Promocao e Eventos: Organizar eventos de lancamento e exposicdes temporarias para
promover as esculturas e usa-las como simbolos turisticos.

3. Teleférico em Camisao e Piraputanga

* Estudo de Viabilidade e Projeto: Realizar estudos para a construcao do teleférico,
incluindo analise de impacto ambiental.

* Implementacao e Operacao: Construir o teleférico com parcerias publicas e privadas,
incluindo estacoes de embarque e desembarque e pontos de vista panoramicos.

* Experiéncia do Visitante: Oferecer informacdes sobre a fauna e flora local durante o
percurso e desenvolver areas de lazer e observacao.

4. Desenvolvimento de Roteiros Turisticos

* Roteiros de Ecoturismo e Cultura: Criar roteiros que incluam passeios pelo Pantanal,
trilhas ecologicas e visitas a comunidades locais.

* Parcerias com Guias Locais: Capacitar e certificar guias locais para oferecer tours
informativos e personalizados.

* Marketing e Divulgacao: Desenvolver pacotes turisticos e promover as atragoes de
Aquidauana online.

5. Eventos e Festivais

* Festivais Locais e Regionais: Organizar eventos culturais que celebrem a musica,
gastronomia e tradi¢Oes locais para atrair visitantes.



* Feiras de Turismo: Participar de feiras para promover Aquidauana e estabelecer parcerias
com operadores turisticos.

6. Sustentabilidade e Preservacao Ambiental

* Praticas Sustentaveis: Adotar praticas de turismo sustentavel e incentivar negdcios
turisticos a seguir diretrizes de sustentabilidade.

* Educacao Ambiental: Incluir componentes educativos nas atividades turisticas para
promover a conservacao do Pantanal.

7. Infraestrutura e Acessibilidade

* Melhoria na Infraestrutura: Investir em melhorias na infraestrutura urbana e rural para
garantir acesso facil aos pontos turisticos. Melhorar sinalizacdes e oferecer informacoes
claras para visitantes.

* Acessibilidade: Garantir que atragoes turisticas e acomodacdes sejam acessiveis a todos,
incluindo pessoas com deficiéncias.

8. Regularizacao Fundiaria e Fomento a Investimentos

* Regularizacao Fundiaria: Implementar um programa de regularizacdo fundiaria para
facilitar a aquisicdo de terrenos para investidores turisticos.

* Incentivos a Investidores: Oferecer incentivos fiscais e beneficios para investidores
interessados em projetos turisticos.

* Apoio ao Desenvolvimento: Fornecer suporte técnico e administrativo para investidores,
garantindo conformidade com as regulamentacoes locais.

9. Educacao e Capacitacao

* Escolas Técnicas nas Aldeias e Furnas: Estabelecer escolas técnicas para formacao
profissional especializada em turismo.

* Parcerias com Instituicdes de Ensino: Criar parcerias para oferecer treinamentos e
programas de capacitacdo continua para profissionais da educagao.

10. Central de Telematica e Comunicacao

* Central de Telematica: Criar uma Central de Telematica para gerenciar publicacoes e
portais publicos municipais na internet.

* Portal Facilidade: Desenvolver um portal que retina todos os servicos digitais municipais
em um so6 lugar.

Conclusao: O planejamento visa transformar Aquidauana em um destino turistico de destaque, com
foco em atragGes iconicas e infraestrutura de qualidade. A inclusdo de escolas técnicas e a criacao
de uma central de telematica garantirdo que a comunidade local esteja preparada para aproveitar as
oportunidades do crescimento do setor.




Planejamento de Acessibilidade e Inclusao em Aquidauana

1. Acessibilidade em Infraestrutura Urbana

* Semaforos e Sinalizacdo: Instalar semaforos e sinalizagdes acessiveis, incluindo sinais
sonoros e visuais e botdes tateis.

* Passeios e Calcadas: Melhorar calcadas com rampas, pisos tateis e superficies niveladas.
Remover obstaculos e manter a conservagao.

* Transporte Publico: Adaptar o transporte ptblico com 6nibus acessiveis, espagos para
cadeirantes e sistemas de audio e visual.

2. Acessibilidade em Atendimento Publico

» Ageéncias e Centros de Atendimento: Garantir acessibilidade em centros de atendimento ao
publico com rampas, elevadores e balcoes ajustaveis. Oferecer treinamento sobre
atendimento inclusivo.

* Servigos Online: Desenvolver plataformas digitais acessiveis com suporte para leitores de
tela e outras tecnologias assistivas.

3. Acessibilidade no Turismo

* Atracoes Turisticas: Assegurar que todas as atragoes sejam acessiveis, com rampas,
elevadores e sinalizacdes apropriadas.

* Infraestrutura de Turismo: Melhorar acomodacdes e instala¢des turisticas para atender aos
padrdes de acessibilidade.

4. Acessibilidade em Eventos e Festivais

* Organizacao de Eventos: Garantir acessibilidade em eventos culturais e festivais, com
espacos reservados e suporte para participantes com deficiéncia.

5. Acessibilidade nas Escolas e Centros Educacionais

* Escolas e Instituicoes de Ensino: Garantir que todas as escolas e centros educacionais
sejam acessiveis, com rampas, elevadores e materiais didaticos adaptados.

* Treinamento e Capacitacao: Oferecer treinamento para professores sobre praticas
inclusivas e adaptacdo curricular.

6. Acessibilidade em Projetos de Desenvolvimento

* Projetos de Infraestrutura: Incluir requisitos de acessibilidade em todos os projetos de
infraestrutura e desenvolvimento urbano.

* Parcerias e Incentivos: Trabalhar com empresas e investidores para promover praticas de
acessibilidade.

7. Acompanhamento e Avaliacao

* Monitoramento Continuo: Estabelecer um comité para monitorar a implementacao das
medidas de acessibilidade e realizar auditorias regulares.



* Feedback da Comunidade: Criar canais de feedback para relatar problemas de
acessibilidade e ajustar politicas conforme necessario.

Conclusao: O plano visa garantir que todos, independentemente de suas habilidades, possam
usufruir plenamente dos servicos e oportunidades oferecidos por Aquidauana, promovendo uma
cidade acessivel e inclusiva.

Industria e Comércio

Fomento a Implantacdo de Grandes Empresas e Lojas

* Incentivos Fiscais e Subsidios: Implementar politicas para atrair grandes empresas e redes
de lojas, condicionando beneficios a contratacdo de mao de obra local.

* Qualificacao Profissional: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para promover
a qualificacdo profissional e preparar a populacdo local para novas oportunidades de
trabalho.

Apoio aos Produtores Rurais e Assentados

* Assisténcia Técnica e Crédito Rural: Desenvolver programas para fortalecer a agricultura
familiar e garantir a sustentabilidade econdmica das comunidades.

* Feiras e Mercados Locais: Promover feiras para a comercializacdo direta dos produtos
agricolas e incentivar a diversificacdao da producao.

* Cooperativas e Associacoes: Fomentar cooperativas e associacoes de produtores para
facilitar o acesso a mercados e politicas publicas de apoio.

Valorizacao dos Servidores Estatutarios

* Atualizacao do PCCS: Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para
incentivar o desenvolvimento profissional e valorizar a experiéncia.

* Capacitacao e Avaliacao de Desempenho: Implementar programas de capacitacao e
avaliacdo de desempenho para promover uma cultura de exceléncia no servico publico.

Esses topicos visam fortalecer a economia local, apoiar produtores rurais e garantir a valorizacao
dos servidores publicos. Se precisar de mais detalhes ou ajustes, estou a disposi¢ao para ajudar!

MMelhoramento do Atendimento Social do Bolsa Familia

Objetivo: Aprimorar o atendimento aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, garantindo um
servico mais eficiente, acessivel e humanizado. As melhorias visam otimizar o processo de
atendimento nos CRAS, reduzindo filas, aumentando a prioridade para casos urgentes e oferecendo
um atendimento de maior qualidade.

Medidas e Estratégias:

1. Implementacao de Sistema de Senhas e Atendimento Prioritario:



* Sistema de Senhas: Introduzir um sistema de senhas nos CRAS para organizar o
fluxo de atendimento e reduzir o tempo de espera. Beneficiarios receberdo senhas na
chegada, permitindo uma gestdo mais eficiente dos atendimentos.

* Atendimento Prioritario: Estabelecer critérios de prioridade para casos urgentes,
como gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia, garantindo que recebam
atendimento rapido e adequado.

2. Aprimoramento do Atendimento:

* Capacitacao dos Profissionais: Realizar treinamentos regulares para os
profissionais dos CRAS, com foco em atendimento ao cliente, empatia e manejo de
situacoes complexas.

* Acesso a Informacao: Melhorar o acesso a informacao sobre direitos e deveres dos
beneficiarios, garantindo que eles estejam plenamente informados sobre os requisitos
e beneficios do programa.

* Atualizacao de Dados: Facilitar a atualizacdo dos dados dos beneficiarios, incluindo
informacoes pessoais, de renda e familiares, para assegurar que os beneficios sejam
ajustados de acordo com a situagdo atual de cada familia.

3. Infraestrutura e Logistica:

* Melhoria das Instalacoes: Modernizar as instalagdes dos CRAS para proporcionar
um ambiente mais confortavel e acessivel aos usuarios, com areas de espera
adequadas e recursos de acessibilidade.

* Acesso e Inclusao: Garantir que os CRAS estejam localizados em areas de facil
acesso para todos os cidaddos, especialmente para aqueles com mobilidade reduzida.

4. Tecnologia e Inovacao:

» Sistema de Agendamento: Implementar um sistema de agendamento online para
que os beneficidrios possam marcar atendimentos com antecedéncia, evitando filas e
melhorando a organizacdo do servigo.
* Atendimento Digital: Desenvolver canais digitais de atendimento, como aplicativos
e plataformas online, para oferecer suporte e servicos adicionais sem a necessidade
de deslocamento fisico.
5. Monitoramento e Avaliacao:

* Acompanhamento de Desempenho: Estabelecer um sistema de monitoramento
para avaliar a eficiéncia do atendimento e identificar areas para melhorias continuas.

* Feedback dos Beneficiarios: Criar mecanismos para coletar feedback dos
beneficiarios sobre o atendimento recebido, usando essas informagdes para ajustar e
aprimorar 0s Servigos.

Impactos Esperados:

1. Eficiéncia e Agilidade: Reducao do tempo de espera e melhoria na eficiéncia do
atendimento, resultando em uma experiéncia mais agil e satisfatéria para os beneficiérios.

2. Qualidade no Atendimento: Atendimento mais humanizado e personalizado, com
profissionais capacitados para lidar com as necessidades especificas de cada familia.

3. Acesso Facilitado: Melhor acesso aos servicos e informacées, promovendo a inclusdo e
garantindo que todos os beneficiarios tenham acesso pleno aos seus direitos.



4. Satisfacao dos Beneficiarios: Maior satisfacdo dos beneficiarios com o atendimento
recebido, o que pode levar a uma melhor adesdo e participacdo no programa.

5. Transparéncia e Responsabilidade: Maior transparéncia e responsabilidade na gestdao do
Bolsa Familia, com processos mais claros e acessiveis para todos os cidadaos.

Melhoramento do Contato com os Conselhos Sociais Municipais

Objetivo: Fortalecer a comunicagao e a colaboracao entre a administracdo municipal e os
Conselhos Sociais Municipais, assegurando que as demandas e sugestoes da sociedade civil sejam
integradas de maneira eficiente na formulacdao e implementacao de politicas publicas.

Medidas e Estratégias:
1. Estabelecimento de Canal de Comunicacao Direta:

* Criacdo de Plataforma de Comunicacao: Implementar uma plataforma online
dedicada para facilitar a comunicagdo entre a administracdo municipal e os
Conselhos Sociais. Essa plataforma pode incluir féruns de discussdo, ferramentas de
feedback e atualizagdes sobre politicas e projetos.

* Ponto de Contato Oficial: Designar um ponto de contato oficial na administragao
municipal para interagir diretamente com os Conselhos Sociais, garantindo uma linha
de comunicacao clara e consistente.

2. Reunioes Regulares e Foruns de Discussao:

* Reunioes Periddicas: Agendar reunides regulares entre a administracdo municipal e
os Conselhos Sociais para discutir questoes atuais, revisar o progresso das politicas e
identificar novas necessidades.
* Foruns de Discussdo: Organizar foruns e seminarios para promover o dialogo aberto
e a troca de ideias sobre politicas sociais e programas comunitarios. Estes eventos
podem ser realizados trimestralmente ou conforme necessario.
3. Transparéncia e Relatorios:

* Publicacao de Relatérios: Disponibilizar relatérios periddicos sobre as acdes e
decisdes da administracao municipal relacionadas as areas de atuacdao dos Conselhos
Sociais. Estes relatorios devem incluir informacdes sobre o impacto das politicas e o
andamento dos projetos.

* Acesso a Informacao: Garantir que todos os documentos e informacdes relevantes
estejam acessiveis aos Conselhos Sociais, promovendo transparéncia e permitindo
um acompanhamento mais efetivo das a¢des governamentais.

4. Participacao Ativa e Inclusiva:

* Incentivo a Participacao: Estimular a participagdo ativa dos Conselhos Sociais na
formulacdo e revisdo de politicas publicas. Isso pode incluir convites para participar
de comités, grupos de trabalho e outras iniciativas relevantes.

* Inclusdo de Diversos Grupos: Garantir que todos os conselhos e representantes de
diferentes segmentos da sociedade estejam incluidos no processo de decisao,
garantindo que diversas perspectivas sejam consideradas.

5. Capacitacao e Suporte:



* Treinamento para Conselheiros: Oferecer treinamento e capacitagdo para membros
dos Conselhos Sociais sobre o funcionamento da administracdo municipal, processos
administrativos e técnicas de advocacy.

* Apoio Administrativo: Fornecer suporte administrativo para os Conselhos Sociais,
incluindo a facilitacdo de reunides, acesso a recursos e ferramentas de gestao.

6. Feedback e Avaliacao:

* Sistema de Feedback: Estabelecer um sistema formal para receber e processar
feedback dos Conselhos Sociais sobre a atuacdo da administracdo municipal e as
politicas implementadas.

* Avaliacao Continua: Realizar avaliacdes regulares da eficacia da comunicacao e
colaboracdo com os Conselhos Sociais, ajustando as estratégias conforme necessario
para melhorar o relacionamento e a cooperacao.

7. Promocao de Projetos Conjuntos:

* Parcerias e Projetos: Desenvolver e promover projetos conjuntos entre a
administracdo municipal e os Conselhos Sociais, abordando questoes prioritarias
identificadas por ambas as partes.

* Campanhas de Sensibilizacao: Lancar campanhas de sensibilizacdo e educacao
puiblica em colaboragdo com os Conselhos Sociais para aumentar a conscientizagao
sobre temas sociais importantes e envolver a comunidade.

Impactos Esperados:

1.

Melhoria na Comunica¢do: Comunicacdo mais clara e eficiente entre a administracao
municipal e os Conselhos Sociais, facilitando a troca de informacdes e a resolucao de
problemas.

. Maior Transparéncia: Aumento da transparéncia nas acoes e decisoes da administracao

municipal, promovendo a confianca e a colaboracdo miitua.

. Participacdo Ativa: Maior envolvimento dos Conselhos Sociais nas decisdes politicas e na

formulacao de politicas publicas, garantindo que as necessidades e sugestoes da sociedade
sejam consideradas.

. Capacitacdo e Suporte: Melhoria nas habilidades e conhecimentos dos conselheiros,

permitindo uma participagdo mais efetiva e informada.

. Projetos Eficazes: Desenvolvimento de projetos e politicas mais alinhados com as

necessidades reais da comunidade, resultando em melhores resultados sociais.

Escola de Educacao de Ponta e Parcerias com a Rede Privada de Educacao Superior

Objetivo: Estabelecer uma Escola de Educacao de Ponta e promover parcerias com instituicoes de
educacdo superior para proporcionar treinamento de alta qualidade aos professores da rede ptblica.
A iniciativa visa o desenvolvimento profissional continuo dos docentes, permitindo-lhes obter
qualificacdes avangadas, como P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado.

Estratégias e Acoes:

1.

Criacao da Escola de Educacao de Ponta:

* Objetivo: Estabelecer uma instituicao de ensino dedicada ao desenvolvimento
profissional de educadores, com foco na formacgdo continua e especializagdo dos
professores.



* Curriculo: Oferecer um curriculo abrangente que aborde metodologias pedagogicas
avancadas, novas tecnologias educacionais e praticas de gestao educacional.
* Infraestrutura: Equipar a escola com instalagdes modernas e recursos tecnologicos
para suportar a formacgao avancada e o treinamento dos professores.
2. Parcerias com Instituicoes de Educacao Superior:

* Colaboracao: Firmar parcerias com universidades e institui¢coes de ensino superior
privadas para criar um programa de capacitacao que inclua Pés-Graduacao, Mestrado
e Doutorado para professores da rede ptblica.

* Selecdo por Mérito: Implementar um processo de selecao anual baseado no mérito
dos professores, onde serdo escolhidos aqueles com melhor desempenho e potencial
para participar dos programas de qualificacdo avancada.

* Programas Oferecidos: Oferecer bolsas de estudo e incentivos para que os
professores selecionados possam cursar P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado, com
a integracdo desses cursos aos curriculos escolares.

3. Desenvolvimento e Implementacao do Programa de Formacao:

* Diagnéstico das Necessidades: Realizar um diagndstico das necessidades
formativas dos professores para adaptar o programa de formacao as areas de maior
demanda e interesse.

* Oficinas e Workshops: Organizar oficinas, workshops e seminarios sobre temas
relevantes para o desenvolvimento profissional dos educadores, ministrados por
especialistas e professores renomados.

* Mentoria e Suporte: Estabelecer um programa de mentoria para apoiar os
professores em sua jornada de formagao, oferecendo orientagdo e suporte continuo.

4. Avaliacao e Melhoria Continua:

* Avaliacdao de Impacto: Realizar avaliacdes regulares do impacto dos programas de
capacitacao na pratica docente e nos resultados educacionais.

* Feedback dos Participantes: Coletar feedback dos professores participantes para
identificar areas de melhoria e ajustar o programa conforme necessario.

* Ajustes e Atualizacoes: Atualizar o curriculo e as ofertas de formacdo com base nas
tendéncias educacionais emergentes e nas necessidades identificadas.

Impactos Esperados:

1. Qualificacao Avancada: Aumento da qualificacdo dos professores da rede ptiblica, com
acesso a Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, resultando em praticas pedagégicas mais
eficazes e inovadoras.

2. Desenvolvimento Profissional: Melhoria no desenvolvimento profissional continuo dos
educadores, com acesso a recursos e treinamento de ponta.

3. Parcerias Eficazes: Estabelecimento de parcerias produtivas com institui¢des de educagao
superior, proporcionando aos professores oportunidades de aprendizado e especializacao
avancada.

4. Impacto Positivo na Educacao: Melhoria na qualidade da educacdo oferecida na rede
publica, com professores mais bem preparados e capacitados para enfrentar os desafios do
ensino moderno.



5. Inovacao Pedagogica: Implementacdo de novas metodologias e tecnologias educacionais
nas salas de aula, promovendo uma educa¢do mais dindmica e adaptada as necessidades dos
alunos.

Nos vamos criar os Conselhos Comunitarios nas Aldeias, Distritos, Furnas e Assentamentos

Objetivo: Estabelecer Conselhos Comunitarios em aldeias, distritos, furnas e assentamentos para
facilitar a comunicacao entre as comunidades e o governo, garantindo que as solicitagdes e
reivindicagoOes locais sejam devidamente apresentadas e atendidas.

Estratégias e Acoes:
1. Formacao dos Conselhos Comunitarios:

* Criacao e Estrutura: Instituir Conselhos Comunitarios em cada aldeia, distrito,
furna e assentamento, com uma estrutura que inclua representantes eleitos pela
propria comunidade, lideres locais e, quando necessario, especialistas em areas
especificas.

* Composicdo: Garantir uma composicao diversificada dos conselhos, com
representantes de diferentes setores da comunidade, incluindo lideres comunitarios,
produtores rurais, jovens, mulheres e representantes de grupos vulneraveis.

2. Objetivos e Funcoes dos Conselhos:

* Recolha de Reivindicagoes: Coletar e organizar as solicitagoes e reivindicacoes da
comunidade, abrangendo areas como infraestrutura, saude, educacao, seguranga e
desenvolvimento econémico.

* Representacdo: Atuar como um canal de comunicagdo entre a comunidade e o
gabinete de governo, apresentando as necessidades e sugestdes das areas
representadas.

* Proposicao de Solucées: Propor solucdes e recomendacdes para os problemas
identificados, colaborando com o governo na elaboragdo e implementacao de
politicas publicas.

3. Processo de Eleicao e Formacao:

* Eleicao dos Membros: Organizar eleices democraticas para a escolha dos membros
dos Conselhos Comunitarios, garantindo a participacdo ampla da populacao local e a
representatividade dos diferentes grupos.

* Treinamento e Capacitacao: Oferecer treinamentos e capacitacdes para 0s
membros dos conselhos, abordando temas como gestao publica, processos
administrativos e técnicas de mediacao de conflitos.

4. Funcionamento e Reunioes:

* Reunides Regulares: Estabelecer um calendario de reunides regulares dos
Conselhos Comunitarios, onde serao discutidas as questdes levantadas pela
comunidade e formuladas propostas para o governo.

* Comunicacao Eficiente: Criar um sistema de comunicacao eficiente para a troca de
informagdes entre os conselhos e o governo, incluindo plataformas digitais e
reunides presenciais.

5. Integracao com o Gabinete de Governo:



Canal de Comunicacdo: Designar uma equipe de contato no gabinete de governo
para interagir diretamente com os Conselhos Comunitdrios, recebendo as solicitagoes
e encaminhando-as para os setores responsaveis.

Resposta e Acompanhamento: Estabelecer um processo de resposta e
acompanhamento das demandas apresentadas pelos conselhos, com prazos claros
para a analise e implementacdo das solugdes propostas.

6. Avaliacdao e Melhoria Continua:

Avaliacdo de Desempenho: Monitorar e avaliar o desempenho dos Conselhos
Comunitdrios, com foco na eficacia na representacao das demandas da comunidade e
na implementacdo das solucGes propostas.

Feedback e Ajustes: Coletar feedback das comunidades e dos membros dos
conselhos para realizar ajustes e melhorias continuas no funcionamento dos
conselhos e na comunicacdo com o governo.

Beneficios Esperados:

1. Maior Representatividade

2. Resolucdo Eficiente de Problemas

3. Fortalecimento da Participagdo Comunitaria

4. Melhoria na Implementacao de Politicas Publicas

Nos vamos terceirizar a Ouvidoria com Controle Fiscal Independente

Objetivo: Implementar a terceirizagdo da Ouvidoria Municipal, garantindo um controle fiscal
independente e eficiente para assegurar a transparéncia, a eficacia e a imparcialidade no
recebimento e tratamento das denuncias, reclamacgoes e sugestoes da populacao.

Estratégias e Acoes:

1. Processo de Terceirizacao da Ouvidoria:

Contratacdo de Empresa Especializada: Selecionar uma empresa especializada e
com experiéncia na gestdo de ouvidorias e atendimento ao publico, através de
processo licitatério transparente e criterioso.

Definicao de Escopo e Atribuicées: Estabelecer um contrato detalhado que defina
claramente as atribui¢des da empresa terceirizada, incluindo o recebimento e analise
de denuncias, sugestoes, reclamacoes e o acompanhamento das respostas e solugoes
propostas.

2. Controle Fiscal Independente:

Estabelecimento de Auditoria Independente: Implementar um sistema de auditoria
fiscal independente para monitorar e verificar a gestdo financeira da empresa
terceirizada, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma adequada e
conforme o contrato.

Relatorios e Transparéncia: Exigir a elaboracao de relatérios periodicos detalhados
sobre as atividades da ouvidoria terceirizada, incluindo a andlise de dendncias
recebidas, respostas fornecidas e resultados alcangados.

3. Implementacao de Ferramentas e Sistemas:



» Plataformas Digitais: Utilizar plataformas digitais e sistemas de gestdao modernos

para o recebimento e acompanhamento das manifestagdes da populagdo, garantindo
acessibilidade e eficiéncia no atendimento.

Controle e Acompanhamento: Implementar ferramentas de controle e
acompanhamento que permitam ao governo municipal verificar a performance da
ouvidoria terceirizada em tempo real, identificando possiveis falhas e areas para
melhorias.

4. Garantia de Qualidade e Atendimento:

* Padroes de Atendimento: Definir padrdes de qualidade para o atendimento das

demandas recebidas, incluindo prazos de resposta e critérios de avaliacdao do
atendimento.

Capacitacao e Treinamento: Assegurar que a empresa terceirizada ofereca
treinamento continuo para sua equipe, com foco em atendimento ao publico, ética e
procedimentos de gestdo de ouvidoria.

5. Mecanismos de Controle e Avaliacao:

* Monitoramento e Avaliacao: Estabelecer um comité de controle composto por

representantes da administracdo municipal e especialistas independentes para avaliar
o desempenho da ouvidoria terceirizada e garantir o cuamprimento dos contratos e
padroes de qualidade.

Feedback da Populacao: Implementar um sistema de feedback para que a
populacgdo possa avaliar a eficacia do atendimento da ouvidoria, oferecendo
sugestdes para melhorias e identificando possiveis problemas no servico prestado.

6. Gestdo de Controvérsias e Reclamacoes:

* Processo de Revisao: Criar um processo para revisao e mediacao de controvérsias e

reclamacoes relacionadas ao atendimento da ouvidoria terceirizada, com mecanismos
para resolver conflitos e assegurar a satisfacao da populacao.

Acoes Corretivas: Implementar um sistema de acOes corretivas para lidar com
falhas identificadas no atendimento e assegurar que medidas sejam tomadas para
evitar problemas futuros.

Beneficios Esperados:
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Maior Transparéncia

Eficiéncia e Especializacao

Controle e Fiscalizacao Rigorosos
Melhoria na Qualidade do Atendimento
Resposta Agil e Adequada

Nos vamos promover a Cultura do Municipio com Responsabilidade

Objetivo: Promover e fomentar a cultura do municipio de forma responsavel, respeitando a
diversidade cultural, incentivando a participagdo da comunidade e garantindo o desenvolvimento
sustentavel das atividades culturais.

Estratégias e Acoes:



1. Valorizacao da Diversidade Cultural:

* Preservacao do Patrimonio Cultural: Desenvolver programas para a preservacao e
valorizacdo do patrimonio histérico e cultural do municipio, incluindo a restauragao
de bens culturais e a promogao de eventos que celebrem a historia local.

* Incentivo a Diversidade: Incentivar e apoiar a diversidade cultural através da
realizacdo de eventos e atividades que reflitam a riqueza cultural das diferentes
comunidades presentes no municipio.

2. Apoio a Iniciativas Culturais:

* Editais de Incentivo: Criar e manter editais de incentivo para projetos culturais,
oferecendo apoio financeiro e logistico a artistas, grupos culturais e iniciativas locais
que promovam a cultura do municipio.

* Parcerias com Instituicoes: Estabelecer parcerias com institui¢des culturais,
escolas, universidades e ONGs para a realizacao de eventos, oficinas e programas
educativos culturais.

3. Educacao e Formacao Cultural:

* Programas Educacionais: Integrar a cultura no curriculo escolar, promovendo
atividades culturais nas escolas e incentivando a participacdo dos alunos em projetos
culturais e artisticos.

* Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos de formagao cultural e artistica para a
comunidade, com foco em diferentes dreas como musica, danga, teatro, artes visuais
e literatura.

4. Infraestrutura Cultural:

* Melhorias em Espacos Culturais: Investir na melhoria e manutencao de espacos
culturais, como teatros, museus, centros culturais e bibliotecas, garantindo que sejam
acessiveis e adequados para a realizacdo de atividades culturais.

* Construcado de Novas Instalacoes: Planejar e construir novas instalagdes culturais,
como centros culturais e auditérios, para atender a demanda crescente e oferecer
melhores condi¢des para eventos culturais.

5. Promocao e Acesso a Cultura:

* Eventos Culturais: Organizar e promover eventos culturais, como festivais, feiras e
exposicoes, que incentivem a participacdo da comunidade e atraiam visitantes para o
municipio.

* Acesso e Inclusao: Garantir que eventos e atividades culturais sejam acessiveis a
todos, promovendo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e oferecendo
oportunidades para a participagdo de diferentes grupos sociais.

6. Gestao e Sustentabilidade Cultural:

* Planejamento e Avaliacao: Desenvolver um plano estratégico para a gestao cultural,
com objetivos claros e indicadores de desempenho para avaliar o impacto e a eficacia
das acoes culturais.

* Financiamento Sustentavel: Buscar fontes de financiamento sustentaveis para as
atividades culturais, incluindo parcerias publicas e privadas, patrocinios e
crowdfunding, para garantir a continuidade dos projetos culturais.

Beneficios Esperados:



Preservacao e Valorizacdo da Cultura Local
Inclusao e Diversidade Cultural
Desenvolvimento de Talentos Locais
Melhoria na Infraestrutura Cultural

Maior Participacdo da Comunidade
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Criacao da Caixa de Servico de Satide de Aquidauana (CASAQ) para Servidores

Objetivo: Implantar a Caixa de Servico de Saude de Aquidauana (CASAQ), um sistema de saude
dedicado aos servidores municipais, utilizando convénios ja existentes como UNIMED e EL
CADRI para garantir um atendimento de alta qualidade.

Descricado do Sistema:
1. Cobertura de Saide:

* Acesso aos Servicos: A CASAQ proporcionara aos servidores acesso abrangente a
servicos de satide, como consultas médicas, exames e procedimentos.
» Utilizacao de Convénios: Utilizara convénios estabelecidos com institui¢des como
UNIMED e EL CADRI para oferecer uma ampla rede de atendimento.
2. Atendimento e Gestao:

* Gerenciamento do Sistema: Coordenara o atendimento dos servidores, integrando
os servigos oferecidos pelos convénios existentes.

* Eficiéncia no Atendimento: Implementara um sistema de senhas e atendimento
prioritario nos centros de referéncia de assisténcia social (CRAS) para melhorar a
experiéncia dos servidores.

3. Parcerias e Integracao:

* Parcerias com Convénios: Utilizara parcerias com convénios como UNIMED e EL
CADRI, aproveitando suas redes e servicos para garantir acesso a satde de
qualidade.

* Integracao com o Governo Municipal: Sera integrado com outras areas do governo
municipal para oferecer um atendimento coordenado e eficiente.

4. Beneficios para os Servidores:

* Acesso Facilitado: Servidores terdao acesso a uma rede de atendimento de satide com
convénios renomados, facilitando o acesso a servicos de satde de qualidade.
* Atendimento Especializado: Garantira que os servidores recebam atendimento
especializado e adaptado as suas necessidades.
5. Transparéncia e Comunicacao:

* Portal de Transparéncia: Criara um portal onde os servidores poderdo acompanhar
informacoes sobre os servigos de satide, procedimentos e atualizagoes do sistema.

* Comunicacdo Clara: Havera uma comunicagao eficiente sobre os servicos
oferecidos, garantindo que os servidores estejam bem informados sobre o sistema.

Impacto Esperado: A CASAQ visa proporcionar aos servidores municipais um acesso eficiente e
de alta qualidade a servigos de saide, aproveitando convénios existentes para assegurar que suas
necessidades sejam atendidas de maneira eficaz e integrada.




Melhoria na Satide da Populacao de Aquidauana
1. Expansdo e Melhoria dos Servicos de Satude:

* Reforma e Construcao de Unidades de Satide: Ampliacdao e modernizagdo das
unidades basicas de satide (UBS) e construcao de novos postos em areas carentes.
* Unidade de Saude Integrada: Criacao de uma Unidade de Satde Integrada que
oferecerd atendimento completo, incluindo consultas médicas, exames,
especialidades e servigos de urgéncia e emergéncia.
2. Sahde Preventiva e Programas de Satude:

* Campanhas de Satide Preventiva: Realizacdo de campanhas educativas e de
conscientizacdo sobre saiide preventiva.
* Programa de Saiide da Familia: Expansdo do Programa de Satude da Familia (PSF)
para aumentar o numero de equipes e cobrir mais areas.
3. Melhoria no Atendimento e Acesso:

* Central de Atendimento ao Usuario: Criacdo de uma central para facilitar o
agendamento de consultas, exames e procedimentos.
* Reducao de Filas e Tempo de Espera: Implementacdao de processos para reduzir as
filas e o tempo de espera em unidades de satide.
4. Parcerias e Servicos de Saude:

* Parcerias com Clinicas e Hospitais: Estabelecimento de parcerias com clinicas e
hospitais privados para oferecer servicos especializados.
e Convénio de Satade: Criacao de um sistema de convénios de satide que permita a
populacdo acessar servicos de saide com custos reduzidos.
5. Atendimento a Satide Mental:

* Centros de Apoio Psicossocial: Implementacdo de centros especializados no
atendimento de saide mental e apoio psicologico.
* Programas de Satide Mental nas Escolas: Desenvolvimento de programas de apoio
a saide mental nas escolas.
6. Qualificacdo e Capacitacao dos Profissionais de Satide:

* Treinamento Continuado: Programa de capacitacdo continua para profissionais de
saude.
* Parcerias com Instituicdes de Ensino: Estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino superior para promover cursos de especializacao.
7. Atendimento as Necessidades Especificas:

* Saude da Mulher e da Crianca: Programas especificos para a saude da mulher e da
crianga.
* Cuidados com Idoses: Implementacdo de programas e servigos voltados para a
saude dos idosos.
8. Investimento em Tecnologia e Infraestrutura:

* Equipamentos Modernos: Aquisicdo de equipamentos médicos modernos.
* Sistema de Informacoes em Satide: Implementacdo de um sistema integrado de
informacgOes em satde.



Conclusao: Transformar a satide em Aquidauana, oferecendo servicos de qualidade, acessiveis e
eficientes para toda a populacdo, com investimentos em infraestrutura, programas de satde
preventiva, parcerias estratégicas e capacitacdo dos profissionais.

Proposicao de Criacao do Novo Aeroporto e Solicitacao de Base de Destacamento da FAB
1. Criacao do Novo Aeroporto

* Objetivo: Desenvolver um novo aeroporto em Aquidauana para promover o
crescimento econdmico e aumentar a conectividade.

e Justificativa:

* Impulso Economico: Atrair investimentos e criar empregos.

* Facilitacao do Transporte: Melhorar a logistica e transporte.

* Desenvolvimento Regional: Facilitar o acesso e fomentar o turismo.
* Plano de Implementacao:

» Estudo de Viabilidade: Avaliacdo técnica do projeto.

* Planejamento e Projeto: Desenvolvimento do projeto arquitetdnico e
técnico.

* Parcerias e Financiamento: Busca de investidores e suporte do governo.

* Construcdo e Operacao: Implementacao e inicio das operagdes.

* Promocao e Divulgacao: Campanhas para atrair empresas aéreas e
passageiros.

2. Solicitacao de Base de Destacamento da FAB

* Objetivo: Estabelecer uma base da FAB em Aquidauana para reforcar a presenca
militar e apoiar o desenvolvimento regional.

¢ Justificativa:

* Seguranca e Defesa: Fortalecer a seguranca e a defesa regional.
* Desenvolvimento Local: Criar empregos e estimular o desenvolvimento
economico.
* Fomento ao Turismo e Comércio: Facilitar o acesso e promover a
integracao.
* Plano de Implementacao:

* Solicitacao e Propostas: Formalizacdo da solicitacdo ao Ministério da
Defesa e FAB.

* Planejamento e Avaliacdo: Estudos para definir o local e requisitos.

* Parcerias e Apoio: Busca de apoio e parcerias.

* Construcao e Estabelecimento: Implementacdo da construgao da base.

» Integracao e Operacao: Protocolos de operacdo e integracao com a
comunidade.

Conclusao: Ambos os projetos visam impulsionar a economia local, melhorar a seguranca e
promover o crescimento regional através da criacdo de um novo aeroporto e uma base de
destacamento da FAB.



Criacao de Sistema de Protecao Ambiental contra Incéndios para o Pantanal

Objetivo: Desenvolver um sistema robusto para combater e prevenir incéndios no Pantanal,
promovendo a preservacao do bioma e a seguranca das comunidades locais.

Justificativa:

* Preservacdo Ambiental: Preservar a biodiversidade do Pantanal.

* Seguranca das Comunidades: Proteger as comunidades ribeirinhas e os recursos hidricos.

* Desenvolvimento de Tecnologias e Parcerias: Investir em tecnologias especificas e
parcerias estratégicas.

Plano de Implementacao:
1. Aquisicao de Equipamentos:

* Caminhoes Pipa com Bomba: Compra de caminhdes pipa com bombas de alta
capacidade e pneus reforcados.
* Equipamentos Adicionais: Investimento em EPIs e ferramentas especializadas.
2. Ampliacao da Parceria com a FAB e Bombeiros:

* Cooperacado com a FAB: Utilizacdo de aeronaves da FAB para vigilancia e combate
a incéndios.
* Colaboracao com Corpo de Bombeiros: Formacado de brigadas especializadas e
treinamento continuo.
3. Desenvolvimento e Implementacao do Plano de Combate a Incéndios:

* Plano Detalhado: Estratégias de prevencao, resposta e recuperagao.
* Capacitacao e Treinamento: Treinamentos regulares e simulacdes praticas.
4. Comunicacao e Mobilizacao Comunitaria:

* Campanhas de Conscientizacdo: Educacdo e engajamento da comunidade.
5. Avaliacao e Melhoria Continua:

* Monitoramento e Avaliacao: Revisdo periodica e adaptacdo das estratégias.

Conclusao: Criar um sistema de protecao ambiental para o Pantanal, com aquisi¢do de
equipamentos e parcerias estratégicas, promovera a preservacao do ecossistema e a seguranca das
comunidades locais.

Criacdo do Centro de Monitoramento de Transito e Centro de Previsoes Meteorolégicas

Objetivo: Estabelecer um Centro de Monitoramento de Transito integrado com o Centro de
Previsoes Meteoroldgicas para melhorar a gestdo do transito e a resposta a eventos meteorologicos.

Plano de Implementacao:
1. Centro de Monitoramento de Transito:

* Instalacdao de Cameras e Sensores: Implementacdo de cameras e sensores para
monitorar o fluxo de transito e detectar infragoes.
* Central de Controle: Criacdo de uma central para analise e resposta em tempo real.



* Integracao com SEMTRAN: Coordenacdo com a Secretaria Municipal de Transito
para agdes integradas.
2. Centro de Previsoes Meteorologicas:

* Equipamentos e Tecnologia: Aquisicdo de equipamentos para monitoramento
climatico.
* Parcerias com Institui¢oes: Colaboracdo com instituicoes de meteorologia e
pesquisa.
* Sistema de Alerta: Desenvolvimento de um sistema para alertar sobre condicoes
meteoroldgicas adversas.
3. Integracao entre Centros:

* Sistema Unificado: Integracao dos dados de transito e meteorol6gicos para otimizar
a gestdo e resposta.
4. Comunicacao e Divulgacao:

* Portal e Aplicativo: Criacdo de um portal e aplicativo para informar a populacao
sobre condicOes de transito e meteoroldgicas.
5. Capacitacao e Treinamento:

* Treinamento da Equipe: Formacao e treinamento continuo da equipe de operagao
dos centros.

Conclusao: Criar centros especializados para monitoramento de transito e previsoes meteorologicas
melhorara a gestao do transito, a seguranca publica e a resposta a eventos climaticos, promovendo
uma cidade mais eficiente e segura.

Criacao do Centro de Monitoramento de Transito e do Centro de Previsées Meteorologicas
Objetivos:

* Previsao e Informacao: Fornecer previsdes meteorolégicas precisas para auxiliar na gestao
do transito e na seguranca vidria.

* Integracao com Transito: Integrar informagdes meteorologicas com o monitoramento de
transito para antecipar e gerenciar condi¢des adversas.

Acoes e Estrutura:
1. Estabelecimento da Infraestrutura:

* Equipamentos: Montar um centro com equipamentos modernos para coleta e
analise de dados meteoroldgicos, como estacoes meteorologicas e software de
previsao.

* Equipe: Contratar meteorologistas e técnicos especializados para operar o centro e
fornecer previsdes precisas.

2. Integracao com o Centro de Transito:

» Sistema Integrado: Desenvolver um sistema integrado que combine dados de
transito e meteoroldgicos para fornecer informagoes abrangentes e oportunas.

* Alertas e Notificacoes: Implementar um sistema de alertas para notificar motoristas
e autoridades sobre condi¢oes meteoroldgicas adversas que possam impactar o
transito.



3. Servicos e Comunicacao:

* Portal de Informacdes: Criar um portal online acessivel ao piblico com previsoes
meteorolégicas e informacdes sobre as condicdes de trafego.
* Colaboracao com Midia: Trabalhar com a midia local para disseminar informacdes
e alertas sobre condi¢cdes meteorolégicas e de transito.
4. Educacao e Conscientizacao:

* Campanhas Educativas: Desenvolver campanhas educativas para informar a
populacao sobre a importancia das previsdes meteorolégicas para a seguranca viaria
e como interpretar os alertas recebidos.

* Treinamentos: Oferecer treinamentos para motoristas e profissionais de transporte
sobre como lidar com condi¢cdes meteorologicas adversas.

Conclusao: A criacao do Centro de Monitoramento de Transito e do Centro de Previsoes
Meteoroldgicas visa melhorar significativamente a gestdo do transito e a seguranca viaria em
Aquidauana. Com a colaboracdo entre o DETRAN, a Procuradoria Juridica Municipal e a
implementacao de tecnologias avangadas, o plano busca garantir uma fiscalizacao justa e eficaz, ao
mesmo tempo em que proporciona informagdes meteorologicas precisas para melhor gerenciar as
condigOes de trafego. A integracdo desses centros ajudara a promover um ambiente de transito mais
seguro e eficiente para toda a comunidade.

Criacdo da Central do Contribuinte e do Portal Facil Aquidauana

Objetivo: Estabelecer a Central do Contribuinte em parceria com o Facil MS do Governo do
Estado e criar o Portal Facil Aquidauana para centralizar e simplificar o acesso a servicos digitais
federais, estaduais e municipais. O objetivo é melhorar a eficiéncia do atendimento ao cidadao e a
gestdo de servicos publicos.

1. Central do Contribuinte
Objetivos:

* Centralizacdo de Servicos: Integrar servicos federais, estaduais e municipais em um
unico local para facilitar o acesso e o atendimento ao contribuinte.

» Eficiéncia no Atendimento: Reduzir a burocracia e simplificar processos para uma
melhor experiéncia para o cidadao.

Acoes e Estrutura:
e Parceria com o Facil MS:

* Integracao de Servicos: Estabelecer uma parceria com o Facil MS para
incorporar servicos de diferentes esferas governamentais na Central do
Contribuinte. Isso incluira servicos de diferentes 6rgaos federais, estaduais e
municipais.

* Infraestrutura e Recursos: Utilizar a infraestrutura e os recursos do Facil
MS para a implementacdo da Central, garantindo a integracao e o
funcionamento eficaz dos servicos.

* Desenvolvimento da Central:



* Localizacao: Definir um local fisico acessivel para a Central do Contribuinte,
onde os cidaddos possam obter atendimento presencial para servigos que ndo
podem ser realizados digitalmente.

* Equipe: Designar uma equipe treinada e especializada para atender os
cidaddos, resolver dividas e encaminhar solicitagoes.

* Servicos Disponiveis:

* Servicos Federais: Emissao de documentos, informagdes sobre impostos
federais, e outros servicos prestados pela Unido.
* Servicos Estaduais: Informacdes sobre impostos estaduais, servigos de
saude, educacdo e seguranca publica.
* Servicos Municipais: Acesso a servicos municipais como pagamento de
impostos, licencas, e outros atendimentos locais.
* Atendimento Digital e Presencial:

* Atendimento Presencial: Oferecer atendimento fisico para servicos que
necessitam de presenca ou para cidaddos que preferem o atendimento pessoal.
» Atendimento Digital: Facilitar o acesso a servicos online através do Portal
Facil Aquidauana, permitindo que os cidadaos realizem diversos servicos de
forma remota.
2. Portal Facil Aquidauana

Objetivos:

* Centralizacdo de Servicos Digitais: Reunir servicos digitais de diferentes esferas
(federal, estadual e municipal) em um tinico portal para facilitar o acesso e a gestao
de servicos pelos cidadaos.

» Facilitacao do Acesso: Proporcionar um ambiente digital intuitivo e acessivel para a
realizacdo de servicos e obtencao de informacoes.

Acoes e Estrutura:
¢ Desenvolvimento do Portal:

* Infraestrutura Digital: Criar um portal acessivel e de facil navegacao que
retina todos os servicos digitais municipais, estaduais e federais disponiveis
para a populagao.

* Integracao de Sistemas: Integrar sistemas existentes para garantir que todos
0s servicos possam ser acessados de forma centralizada.

* Servicos Disponiveis:

* Servicos Municipais: Acesso a servicos como emissdo de certidoes,
pagamento de tributos municipais, solicitacdes de servigos publicos, e outras
funcionalidades locais.

» Servicos Estaduais e Federais: Integracao com sistemas estaduais e federais
para oferecer servicos como consulta de impostos, solicitacdes de beneficios,
e outros servicos relevantes.

* Funcionalidades do Portal:



* Area do Contribuinte: Criar uma 4rea dedicada onde os cidaddos podem
acessar suas informacdes pessoais, acompanhar solicitacdes e gerenciar seus
servigos.

* Notificacoes e Alertas: Implementar um sistema de notificagdes para
informar os usudrios sobre atualiza¢Ges, vencimentos e novos servicos
disponiveis.

* Suporte ao Usuario: Disponibilizar canais de suporte, como chat ao vivo, e-
mail e telefone, para ajudar os cidadaos com duividas ou problemas no uso do
portal.

* Seguranca e Privacidade:

* Protecao de Dados: Garantir que o portal siga as melhores praticas de
seguranca para proteger as informacoes pessoais e dados dos cidaddos.

* Autenticacao Segura: Implementar sistemas de autenticacdo para garantir
que apenas usuarios autorizados possam acessar informacoes pessoais e
realizar transacoes.

Conclusao: A criacao da Central do Contribuinte e do Portal Facil Aquidauana visa transformar a
forma como os cidaddos acessam e gerenciam servicos publicos. A Central oferecera um ponto
fisico de atendimento para questdes que necessitam de presenca, enquanto o Portal proporcionara
uma plataforma digital unificada para servicos de diferentes esferas governamentais. Com isso,
busca-se promover a eficiéncia, a transparéncia e a acessibilidade, melhorando a experiéncia do
cidaddo e facilitando a gestdo publica.

Criacao da Central de Telematica de Aquidauana

Objetivo: Estabelecer a Central de Telematica de Aquidauana para gerenciar e otimizar os sistemas
de informacao e comunicacao do municipio, incluindo a administracao de portais, servigos online e
redes municipais, garantindo eficiéncia, acessibilidade e inovagao nas plataformas digitais.

1. Central de Telematica de Aquidauana
Objetivos:

* Gerenciamento de Sistemas: Consolidar o gerenciamento de sistemas de
comunicacdo e informacgao, incluindo portais, servigos digitais e infraestrutura de TI
do municipio.

* Melhoria da Acessibilidade: Garantir que todos os cidadaos tenham acesso facil e
eficiente aos servicos e informacoes através de plataformas digitais.

* Inovacao e Atualizacao: Implementar solucdes tecnolégicas modernas e garantir a
atualizacdo constante dos sistemas e servigos.

Acoes e Estrutura:
* Criacao da Central:

* Localizacao e Infraestrutura: Definir um local adequado para a Central de
Telematica, com infraestrutura tecnolégica e equipamentos necessarios.

* Equipe: Formar uma equipe especializada em tecnologia da informagao,
gestdo de sistemas, comunicacdo e suporte técnico.



* Gestao de Portais e Servicos Online:

* Administracao de Portais: Gerenciar e atualizar os portais ptiblicos
municipais, assegurando que contenham informagoes precisas e relevantes.
* Servicos Digitais: Supervisionar e otimizar os servicos online oferecidos
pelo municipio, garantindo a funcionalidade e a acessibilidade dos mesmos.
* Comunicacao e Publicagoes:

* Gerenciamento de Contetido: Coordenar a publicacdo de informacdes e
anuncios, assegurando que estejam atualizados e disponiveis para os
cidadaos.

* Canal de Comunicacao: Melhorar os canais de comunicacado digital entre a
administracao municipal e a populacao.

* Tecnologia e Inovacao:

* Atualizacao Tecnolégica: Implementar novas tecnologias para melhorar os
sistemas de informacdo e comunicacdo, mantendo a Central atualizada com as
ultimas inovacoes.

* Solugoes Inovadoras: Buscar e adotar solugdes tecnolégicas que aumentem a
eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos.

* Seguranca e Suporte:

* Seguranca da Informacao: Garantir a protecao dos dados e sistemas contra
ameacas cibernéticas, seguindo as melhores praticas de seguranca.

* Suporte Técnico: Oferecer suporte técnico para resolver problemas e dividas
relacionados aos servigos digitais e sistemas de informacao.

Conclusao: A Central de Teleméatica de Aquidauana sera um pilar fundamental para a modernizacao
e eficiéncia dos sistemas de informacdo e comunicacdo do municipio. Com uma equipe
especializada e a implementacdo de tecnologias avancadas, a Central ira promover a acessibilidade,
inovacdo e seguranga nos servicos e plataformas digitais, beneficiando a populacao e melhorando a
gestdo publica.

Criacao do Sistema de Acompanhamento de Obras e Licitacoes

Objetivo: Estabelecer um sistema de acompanhamento de obras e licitagdes para garantir
transparéncia, eficiéncia e controle na execucao de projetos e processos licitatérios no municipio de
Aquidauana.

1. Sistema de Acompanhamento de Obras e Licitac6es
Objetivos:

* Transparéncia: Assegurar que todas as etapas de obras e licitacoes sejam
monitoradas e divulgadas de forma transparente para a populacao.

* Eficiéncia: Melhorar a gestdao e o acompanhamento de projetos e processos
licitatorios, garantindo o cumprimento dos prazos e a qualidade dos servicos.



Acoes e Estrutura:
¢ Desenvolvimento do Sistema:

* Infraestrutura Tecnolégica: Implementar um sistema online que permita o
acompanhamento em tempo real das obras e licitacoes, acessivel para os
cidaddos e para as autoridades municipais.

* Integracao com Outros Sistemas: Integrar o sistema com outros sistemas de
gestdo publica para uma visao completa e coordenada dos projetos e
processos.

* Monitoramento e Relatorios:

* Acompanhamento de Obras: Implementar funcionalidades para monitorar o
progresso das obras, com relatorios periodicos sobre o andamento e a
conformidade com os planos.

* Processos Licitatorios: Oferecer informacdes detalhadas sobre os processos
licitatérios, incluindo editais, propostas, resultados e execugdo dos contratos.

* Transparéncia e Acesso:

* Portal de Transparéncia: Criar um portal onde a populacdo possa acessar
informag0es sobre obras e licitagcoes, promovendo a transparéncia e o
engajamento civico.

* Atualizacoes Regulares: Garantir que o sistema seja atualizado regularmente
com informacdes precisas e atuais sobre 0s projetos e processos.

* Treinamento e Suporte:

* Treinamento de Usuarios: Oferecer treinamento para funciondrios
municipais e outros usuarios do sistema para garantir a utilizacao eficiente
das ferramentas.

* Suporte Técnico: Disponibilizar suporte técnico para resolver problemas e
fornecer assisténcia na utilizacdo do sistema.

Conclusao: O Sistema de Acompanhamento de Obras e Licitag0es visa promover a transparéncia,
eficiéncia e controle na gestdo de projetos e processos licitatorios em Aquidauana. Com a
implementacdo de um sistema robusto e acessivel, a administracdo municipal podera oferecer
informacg0es claras e atualizadas para a populagao, garantindo a integridade e a eficacia dos
processos publicos.
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