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APRESENTAÇÃO: 

 
 
O Plano de Governo para o período de 2025 a 2028 visa comunicar à 
população de Três Lagoas nossas intenções e projetos, baseando-se em uma 
análise profunda da realidade atual de nossa cidade. Apresentamos aqui um 
conjunto de propostas viáveis e bem estruturadas para os próximos quatro 
anos, sempre com um olhar voltado para um futuro de longo prazo, visando o 
bem-estar de todos os cidadãos treslagoenses. 

 
Este documento foi enriquecido com contribuições de diversos setores da 
sociedade e de muitos cidadãos que puderam expressar suas opiniões e 
necessidades. Durante a campanha eleitoral, continuaremos a colher 
sugestões adicionais para aprimorar ainda mais nosso planejamento 
estratégico. 

 
O intuito deste Plano de Governo é promover uma nova fase de 
desenvolvimento para Três Lagoas, enfrentando as dificuldades com coragem 
e explorando plenamente o potencial de nossa cidade. Estamos determinados 
a melhorar as políticas públicas, garantindo maior acessibilidade e respeitando 
as necessidades especiais e a inclusão social. 

 
Com um espírito de cooperação e confiança, fruto de visitas a inúmeros bairros 
e diálogos com profissionais de diferentes setores, afirmamos com firmeza que 
Três Lagoas tem a capacidade de alcançar resultados significativamente 
melhores! 
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Quem é Dr. Ruy José da Costa Neto? 

O Dr. Ruy Costa, tem 45 anos, nascido em 27/12/1978 em Três Lagoas-MS. 

Filho de Sebastião Roberto José da Costa, servidor público da fazenda aposentado, 
economista, e de Simonia Souza Lima da Costa, professora, pedagoga, aposentada. 

Casado com Luciana Antonio Pedroso da Costa há 17 anos, enfermeira especialista em 
saúde pública, com formação pela faculdade de enfermagem do Hospital israelita Albert 
Einstein, e especialização em saúde pública pela USP. 

Irmão de Roberto Bosco José da Costa, empresário, e Daniella Lima da Costa, cirurgia 
dentista, e especialista em ortodontia. 

Bisneto de Sabino José da Costa, ex-prefeito de Coxim, ex-deputado Estadual e 
ex-presidente da Câmara Municipal de Três Lagoas. 

 
Médico Ginecologista e obstetra, formação acadêmica pela Universidade de Santo Amaro 
em 2002, residência Médica em Ginecologia e obstetrícia pela PUC- SP, título de 
especialista em Ginecologia e obstetrícia pela FEBRASGO, mestrando em evidência 
científica na saúde pela FACSETE. 

 
Desde sua formação, atua em atendimento no sistema único de saúde, concursado pela 
prefeitura municipal de Três Lagoas, atuando há 15 anos na unidade de saúde Joel Neves, 
São Carlos e também como Ginecologista emergencista na unidade de pronto atendimento 
de Três Lagoas. 

 
Coordenador do serviço de Ginecologia e obstetrícia do Hospital Cassems de Três Lagoas. 

 
Atua também em consultório, sendo o responsável técnico da RL Ginecologia e obstetrícia. 

 
Luta diariamente por uma saúde pública de qualidade. 
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Quem é Aparecida Pessuti? 

Aparecida Pessuti, nascida em 13/10/1978, em Três Lagoas, MS. 
 
Filha de Francisco Alves de Souza, caminhoneiro, e de Neuza Aparecida Pessuti Souza, 
dona de casa. 

 
Casada com Daniel Alves há 23 anos, empresário. 

 
Empreendedora e bacharela em Direito, Aparecida formou-se pela AEMS Associação de 
Ensino e Cultura de Mato Grosso do Sul - Faculdades Integradas, concluindo o curso em 
2018. Além disso, possui formação como Auxiliar em Enfermagem pelo SENAC de Três 
Lagoas, curso concluído em 2005. 

 
Ao longo de sua carreira, Aparecida fundou e gerenciou a L&D Empreendimentos LTDA, 
uma empresa de sucesso onde implementou estratégias inovadoras de negócios e 
desenvolveu planos de marketing que resultaram em um aumento significativo das vendas 
e da visibilidade da marca. 

 
Paralelamente, atuou como Auxiliar de Enfermagem no Hospital Auxiliadora de 2005 a 
2012, onde prestou assistência direta aos pacientes, colaborou com a equipe 
multidisciplinar e participou de programas de educação em saúde e prevenção de doenças. 

 
Aparecida é mãe de Deyvid Alves Pessuti e Letícia Alves Pessuti, que residem em Três 
Lagoas, MS. 

 
Atualmente, Aparecida dedica-se ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de novos 
projetos, sempre com foco na inovação e na melhoria contínua. 

 
Sua trajetória é marcada por uma sólida formação acadêmica e por uma vasta experiência 
profissional, que incluem habilidades em liderança, comunicação, gestão de conflitos, 
planejamento estratégico, empreendedorismo, conhecimentos jurídicos e cuidados em 
saúde. 

 
Aparecida luta diariamente por um desenvolvimento sustentável e pela melhoria das 
condições de vida em sua comunidade. 
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Atendimento de Urgência e Emergência 
 
Ampliação e melhoria contínua dos serviços de urgência e emergência nos hospitais 
públicos e filantrópicos do município, garantindo acesso rápido e eficaz 24 horas por dia. 
 
Administração Conjunta do Hospital Regional da Costa Leste Magid Thomé 
 
Fortalecimento da parceria com o governo estadual para uma gestão conjunta do Hospital 
Regional, visando maior eficiência operacional e excelência no atendimento especializado. 
 
Casa de Apoio para Familiares de Pacientes de Outras Localidades 
 
Estabelecimento de uma casa de apoio em parceria com outros municípios, proporcionando 
acolhimento e suporte integral aos familiares de pacientes internados no Hospital Regional 
da Costa Leste Magid Thomé. 
 
Expansão da Rede de Pronto Atendimento 
 
Construção estratégica de uma segunda Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para 
ampliar a cobertura e melhorar o acesso aos serviços de emergência na cidade. 
 
Serviços de Ultrassonografia nas UPAs 
 
Implementação de serviços de ultrassonografia nas UPAs para diagnósticos rápidos e 
precisos, facilitando o atendimento emergencial e reduzindo o tempo de espera. 
 
Valorização das Especialidades Médicas nas UPAs 
 
Foco na valorização e qualificação contínua das especialidades de ginecologia, ortopedia 
e pediatria nas UPAs, garantindo atendimento especializado e de alta qualidade. 
 
Centro de Diagnóstico Três Lagoas (CDT) 
 
Construção do Centro de Diagnóstico equipado com ressonância magnética, tomografia 
computadorizada, mamógrafo, raio-x, densitometria óssea, entre outros recursos 
avançados para diagnósticos precisos e ágeis 
 
Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 24 Horas 
 
Implantação do CAPS com atendimento integral 24 horas, oferecendo suporte psicossocial 
especializado e contínuo para pacientes com transtornos mentais e suas famílias. 
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Adaptação do CAPS Álcool e Drogas (CAPS AD) 
 
Fortalecimento da estrutura física e de pessoal do CAPS AD para internação 24 horas e 
reabilitação efetiva de dependentes químicos, integrando-os à rede de cuidados 
continuados. 
 
Centro de Estímulo ao Desenvolvimento no Transtorno do Espectro Autista de Três 
Lagoas (CDA-TL) 
 
Criação de um centro especializado com suporte completo para atendimento de pacientes 
com transtorno do espectro autista, incluindo terapias como fonoaudiologia, psicologia, 
terapia ocupacional e musicoterapia. 
 
Terapia ABA nas Escolas e Residências 
 
Implementação do acesso à Terapia ABA para crianças com transtorno do espectro autista, 
tanto em ambiente escolar quanto em domicílios, promovendo intervenções precoces e 
personalizadas. 
 
Valorização da Estratégia Saúde da Família (ESF) 
 
Fortalecimento do programa ESF com apoio integral aos profissionais de saúde, incluindo 
agentes comunitários de saúde, e criação de estrutura adequada para melhor atendimento 
às comunidades locais. 
 
Núcleo de Apoio à Estratégia Saúde da Família 
 
Implementação de um núcleo de apoio com ginecologistas, obstetras, pediatras, 
psicólogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas disponíveis em todas as unidades de 
saúde do município, assegurando atendimento especializado e contínuo. 
 
Programa Fila Zero para Cirurgias Eletivas 
 
Criação do Programa Fila Zero em parceria com hospitais locais para eliminar a espera por 
cirurgias eletivas, incluindo procedimentos como cirurgia de ombro e histeroscopia. 
 
Programa Fila Zero para Consultas com Especialistas 
 
Garantia de acesso imediato a consultas com especialistas através do Programa Fila Zero, 
colaborando com profissionais da rede pública municipal e privada para reduzir tempos de 
espera. 
 
Programa Fila Zero para Exames de Imagem 
 
Implementação do Programa Fila Zero em parceria com radiologistas e hospitais locais para 
agilizar exames de imagem, até a conclusão da construção do Centro de Diagnóstico Três 
Lagoas (CDT). 
 
Fortalecimento do Programa IST/AIDS 
 
Melhoria da estrutura física e dos serviços para atender adequadamente pacientes com 
IST/AIDS, garantindo acesso facilitado e tratamento de qualidade. 
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Saúde Bucal 
 
Expansão do atendimento odontológico nas escolas e UPAs, com serviços de urgência 
odontológica 24 horas, aumento de materiais e avaliações bucais para gestantes. 
 
Programa de Prevenção ao Suicídio 
 
Implementação de um programa abrangente de prevenção ao suicídio, com presença de 
psicólogos nas escolas, unidades de saúde e visitas domiciliares, garantindo apoio 
emocional e psicológico contínuo. 
 
Clínica de Fisioterapia e Reabilitação 
 
Construção de uma clínica de fisioterapia integrada à clínica de ortopedia, oferecendo 
tratamento especializado e contínuo para reabilitação física. 
 
Programa Medicação em Casa 
 
Iniciativa voltada para idosos, deficientes e acamados, assegurando o fornecimento 
contínuo de medicação em domicílio para garantir adesão ao tratamento e bem-estar dos 
pacientes. 
 
Saúde do Idoso 
 
Promoção de espaços de lazer adaptados para idosos, inclusão digital, visitas médicas 
domiciliares e acesso facilitado a fisioterapeutas e psicólogos pelo programa de apoio à 
Estratégia de Saúde da Família. 
 
Programa Nascer Bem Três Lagoas 
 
Proteção integral à gestante e parturiente, respeitando o direito de escolha da via de parto, 
acompanhamento por doulas na maternidade pelo SUS, e garantia de ultrassonografia 
morfológica e ecocardiograma fetal, além de um atendimento humanizado em unidades de 
saúde e maternidades. 
 
Criação de um centro especializado no tratamento do diabético 
 
O Centro Especializado no Tratamento do Diabético seria uma unidade de referência no 
tratamento acessível e integral ao diabético. Um local com infraestrutura tecnológica de 
ponta e equipe multidisciplinar preparada para atender aos pacientes diabéticos no que se 
refere ao tratamento especializado de suas necessidades. O centro contaria com itens 
como: câmara hiperbárica para tratamento de complicações relacionadas ao diabetes, 
como úlceras e feridas difíceis de cicatrizar, a fim de auxiliar na recuperação e evitar 
amputações; serviço de podologia, uma podóloga dedicada à manutenção da saúde dos 
pés do paciente diabético, de modo a evitar a AIDS e tratar complicações comuns; suporte 
multidisciplinar com endocrinologistas, nutricionistas, psicólogos, entre outros, para atender 
integralmente ao paciente, com indicações alimentares, monitoramento constante de 
glicemia, apoio psicológico e educação em saúde; e programas de prevenção e controle do 
diabetes envolvendo educação do paciente e prestação de classificadores de vida 
saudável. A intenção é não só tratar ou reabilitar, como descrito acima, mas também evitar 
problemas, melhor prestação de vida e redução de impacto no sistema público. 
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Sistema de Ensino Personalizado 
 
Implementação de um sistema de ensino híbrido que combina apostilas impressas com 
recursos digitais interativos, adaptados às necessidades individuais dos alunos, 
promovendo aprendizagem personalizada e engajamento contínuo. 
 
Programa Leia Três Lagoas 
 
Expansão do programa para incluir uma plataforma digital de biblioteca virtual, acessível a 
todos os alunos e professores, com acervo atualizado e recursos de leitura assistida para 
alunos com necessidades especiais. 
 
Fornecimento de Uniformes e Materiais Escolares 
 
Garantia de uniformes e materiais escolares de qualidade para todas as crianças, inclusive 
para o perído de inverno.  
 
Valorização Profissional dos Educadores 
 
Criação de um plano de carreira para professores com avaliação periódica baseada em 
méritos acadêmicos e pedagógicos, além de aumento salarial progressivo com base no 
desempenho e na formação continuada. 
 
Redução da Carga Horária para Atendentes de Educação 
 
Implementação de flexibilidade nos horários de trabalho dos atendentes de educação, 
permitindo maior equilíbrio entre vida profissional e pessoal, com opções de trabalho em 
turnos alternados. 
 
Eleição para Diretores de Escola 
 
Instituição de um comitê eleitoral composto por alunos, pais, funcionários e membros da 
comunidade escolar para eleger diretores de escola, promovendo transparência e 
participação democrática na gestão escolar. 
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Centro de Formação e Capacitação para Professores  
 
Expansão do centro para incluir um laboratório de inovação educacional, onde professores 
podem experimentar novas metodologias de ensino e desenvolver projetos colaborativos 
com outras escolas e universidades. 
 
Hortas Escolares e Programa de Merendas Sustentáveis 
 
Implementação de um programa de agricultura urbana nas escolas, com compostagem e 
cultivo de alimentos orgânicos para serem utilizados na merenda escolar, promovendo 
educação ambiental e alimentação saudável. 
 
Centro de Educação Infantil 24 Horas 
 
Desenvolvimento de um modelo de educação infantil com horário estendido, oferecendo 
suporte integral às famílias com jornada de trabalho noturna, incluindo atividades 
educativas e cuidados personalizados. 
 
Programa Zero Fila de Creche 
 
Construção de novas unidades de educação infantil para eliminar a espera por vagas em 
creches, com prioridade para áreas de maior demanda e necessidade, garantindo acesso 
universal e igualitário à educação na primeira infância. 
 
Programa Educação Integral 
 
Expansão do currículo escolar para incluir disciplinas eletivas em artes, esportes, idiomas 
e tecnologia, com ênfase no desenvolvimento holístico dos estudantes e preparação para 
o mercado de trabalho do século XXI. 
 
 
Profissionais de Libras nas Escolas 
 
Contratação de intérpretes de Libras e capacitadores em comunicação alternativa para 
todas as escolas, garantindo inclusão total de alunos surdos e com deficiência auditiva em 
todos os aspectos da vida escolar. 
 
Construção da Escola Politécnica de Três Lagoas 
 
Estabelecimento de uma escola técnica com foco em cursos de engenharia, tecnologia e 
ciências aplicadas, em parceria com indústrias locais para oferecer estágios e 
oportunidades de emprego aos estudantes. 
 
Fundo Universitário Três Lagoense 
 
Criação de um fundo de bolsas de estudo para estudantes de alta vulnerabilidade social, 
financiado por doações corporativas e incentivos fiscais, visando ampliar o acesso à 
educação superior e reduzir desigualdades socioeconômicas. 
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Construção do Teatro Municipal 
 
Projeto arquitetônico moderno e funcional para o Teatro Municipal, equipado com 
tecnologia de ponta para apresentações teatrais, musicais, dança e eventos culturais 
diversos. Incentivo à produção local de peças teatrais e espetáculos musicais. 
 
Museu de História de Três Lagoas 
 
Expansão e promoção do Museu de História de Três Lagoas, com acervo atualizado e 
interativo que narra a história local desde os tempos antigos até os dias atuais. Inclusão de 
programas educativos para escolas e visitantes, destacando a identidade cultural da região. 
 
Incentivo a Concursos Musicais e de Dança 
 
Criação de concursos anuais de música e dança, com categorias para diferentes faixas 
etárias e estilos artísticos, oferecendo prêmios significativos e oportunidades de exposição 
para talentos locais. Parcerias com escolas de arte e academias para promover o 
desenvolvimento cultural contínuo. 
 
Eventos Culturais Quinzenais na Praça Ramez Tebet 
 
Instituição de um calendário regular de eventos culturais na Praça Ramez Tebet, incluindo 
feiras de artesanato, apresentações musicais ao ar livre, exposições de arte e gastronomia 
regional. Apoio a pequenos empreendedores locais para comercialização de produtos 
artísticos e culturais. 
 
Programa Cinema para Todos 
 
Crianção do programa "Cinema para Todos" em parceria com o cinema local do Shopping 
Três Lagoas, garantindo que todas as crianças da rede municipal tenham acesso a sessões 
de filmes educativos e culturais. Organização de visitas escolares com sessões adaptadas 
às faixas etárias e conteúdos pedagógicos. 
 
Biblioteca Municipal Modernizada 
 
Renovação da biblioteca municipal com acervo diversificado, incluindo livros digitais e 
recursos audiovisuais. Criação de espaços para leitura, estudo e atividades culturais como 
clubes de leitura, palestras e workshops. 
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Fomento à Arte Urbana e Grafite 
 
Legalização de espaços públicos para intervenções artísticas de grafite, promovendo a 
expressão cultural urbana e a valorização de artistas locais. Realização de festivais de arte 
de rua e murais colaborativos em espaços designados pela cidade. 
 
Incentivo à Formação de Bandas Locais 
 
Apoio financeiro e estrutural para a formação e manutenção de bandas locais, com ensaios 
em espaços municipais apropriados e incentivos para apresentações em eventos culturais 
da cidade. Organização de festivais de música que destaquem talentos emergentes e 
promovam a diversidade musical. 
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Reativação do Antigo SESI como Centro de Esporte para Crianças de Baixa Renda 
 
Transformação do antigo SESI em um centro moderno de esportes, oferecendo programas 
gratuitos de treinamento em diversas modalidades esportivas para crianças de baixa renda. 
Parcerias com entidades esportivas locais para gestão e manutenção do espaço. 
 
Reforma do Estádio da ADEN e Promoção de Competições Escolares 
 
Reforma completa do Estádio da ADEN, incluindo adequação do campo de futebol, 
construção de pista de atletismo homologada, e reformas nas arquibancadas e instalações 
sanitárias. Incentivo à realização de competições esportivas entre escolas da rede 
municipal, promovendo o espírito competitivo e o trabalho em equipe entre os estudantes. 
 
Jogos da Melhor Idade de Três Lagoas 
 
Criação de um evento anual dedicado aos Jogos da Melhor Idade, incentivando a prática 
esportiva entre os idosos da cidade. Estruturação de centros poliesportivos municipais para 
oferecer treinamentos e competições adaptadas às necessidades dos participantes, com 
premiações simbólicas e estrutura de apoio adequada. 
 
Programa Esporte para Todos e Incentivo a Atletas Paralímpicos 
 
Implementação do programa "Esporte para Todos", que visa proporcionar acesso igualitário 
à prática esportiva em todas as faixas etárias e capacidades físicas. Incentivo especial para 
atletas paralímpicos de Três Lagoas, com apoio financeiro, estrutura de treinamento 
adaptada e suporte para participação em competições regionais e nacionais. 
 
Escolinhas de Esporte em Cada Bairro 
 
Criação de escolinhas de esporte em todos os bairros de Três Lagoas, oferecendo 
treinamento gratuito em diversas modalidades esportivas para crianças e adolescentes. 
Parcerias com associações de moradores e escolas para utilização de espaços 
comunitários e formação de monitores esportivos locais.
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Incentivo ao Esporte Universitário e Programa de Bolsas Esportivas 
 
Criação do Fundo Universitário Três Lagoense, destinado a apoiar estudantes 
universitários com alto desempenho esportivo e alta vulnerabilidade social, incentivando a 
continuidade dos estudos e a prática esportiva de alto rendimento. 
 
Desenvolvimento de Infraestrutura de Apoio ao Esporte 
 
Ampliação e manutenção de quadras poliesportivas em todos os centros esportivos 
municipais, garantindo condições adequadas para a prática de diversas modalidades 
esportivas. Modernização dos espaços com vestiários, áreas de aquecimento e iluminação 
adequada para treinos noturnos. 
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Criação da Guarda Municipal 
 
Implementação da Guarda Municipal através de concurso público, com rigorosos critérios 
de aptidão física e psicológica. A guarda será responsável pelo policiamento preventivo e 
ostensivo, uniformizada e armada, visando a proteção da população e dos bens públicos. 
Criação de bases da Guarda Municipal em bairros com maiores índices de violência, em 
locais estratégicos como praças públicas, escolas, creches e unidades de saúde, para 
melhor cobertura e resposta rápida às demandas locais. 
 
Utilização do Sistema de Monitoramento 
 
Manutenção do sistema de monitoramento já existente na cidade, focando no uso para 
segurança pública e gestão de emergências, sem utilização como ferramenta de geração 
de multas excessivas. 
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Programa Três Lagoas 100% Asfaltada 
 
Implementação de um programa de pavimentação asfáltica para todas as vias da cidade, 
garantindo melhorias na mobilidade urbana e acessibilidade para todos os moradores. 
 
Drenagem Eficiente e Prevenção de Alagamentos 
 
Investimento em sistemas de drenagem eficientes para eliminar pontos de alagamento 
recorrentes, proporcionando maior segurança e conforto para os cidadãos. 
 
Iluminação LED em Toda a Cidade 
 
Substituição gradual da iluminação pública por tecnologia LED, visando eficiência 
energética, economia nos custos de manutenção e maior segurança nas vias públicas 
durante a noite. 
 
Regularização de Nomes de Ruas, CEPs e Bairros 
 
Atualização e regularização dos nomes de ruas, CEPs e bairros para melhorar a 
organização urbana, facilitando a localização e otimizando os serviços de entrega e 
emergência. 
 
Sinalização Adequada das Vias Públicas 
 
Implementação de uma sinalização viária completa e eficiente em todas as vias públicas, 
garantindo segurança e orientação adequada para motoristas, ciclistas e pedestres. 
 
 
 
Programa Acessibilidade para Todos 
 
Implementação de um programa abrangente de acessibilidade, assegurando que todas as 
vias públicas sejam acessíveis para cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida, 
incluindo adaptações no transporte público municipal. 
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Programa Moradia Treslagoense 
 
Expansão do programa para construção de 200 casas anuais, focando na contemplação 
de famílias em situação de grande vulnerabilidade social, incluindo mulheres vítimas de 
violência sexual e doméstica. Os critérios de seleção serão baseados em dados fornecidos 
pela assistência social e agentes comunitários de saúde, garantindo transparência e 
eficiência na distribuição. 
 
Urbanização de Assentamentos Informais 
 
Implementação de um plano de urbanização para assentamentos informais existentes na 
cidade, proporcionando infraestrutura básica como água, esgoto, energia elétrica e 
pavimentação, melhorando assim a qualidade de vida dos moradores dessas áreas. 
 
Regularização Fundiária 
 
Incentivo e apoio à regularização fundiária de áreas ocupadas informalmente, facilitando o 
acesso dos moradores a serviços públicos e contribuindo para a segurança jurídica das 
propriedades. 
 
Construção de Habitações Sustentáveis 
 
Promoção da construção de habitações sustentáveis, utilizando tecnologias e materiais 
ecoeficientes, como energia solar, captação de água da chuva e materiais de construção 
sustentáveis. Isso não só reduzirá os custos de manutenção para os moradores, mas 
também promoverá práticas ambientalmente responsáveis. 
 
Programa de Acessibilidade Habitacional 
 
Implementação de um programa que visa adaptar e tornar acessíveis habitações para 
pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida, garantindo que todos os cidadãos tenham 
acesso a moradias dignas e seguras. 
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Programa de Quitação de Habitações Municipais 
 
Implementar um programa de quitação de habitações municipais para beneficiar os 
moradores que adquiriram suas moradias por meio de programas habitacionais da 
prefeitura.Programa de Quitação: Lançar um programa de quitação de habitações 
municipais, oferecendo condições facilitadas para os moradores quitarem seus 
financiamentos, incluindo redução de juros, descontos ou parcelamentos especiais. 
Avaliação de Beneficiários: Avaliar a situação socioeconômica dos beneficiários para 
determinar as condições de elegibilidade e as modalidades de pagamento mais adequadas, 
levando em consideração a capacidade financeira de cada família. 
Divulgação e Transparência: Promover campanhas de divulgação para informar os 
moradores sobre o programa, seus benefícios e os procedimentos necessários para 
participação. Garantir transparência em todo o processo de quitação. 
Acompanhamento e Suporte: Oferecer suporte técnico e orientação financeira aos 
beneficiários para ajudá-los a entender as opções disponíveis e tomar decisões informadas 
sobre o pagamento de suas habitações. 
 
 
Incentivo à Habitação Popular em Parceria com o Setor Privado 
 
Estabelecimento de parcerias público-privadas para desenvolver projetos de habitação 
popular, oferecendo incentivos fiscais e facilidades para construção de unidades 
habitacionais de baixo custo em áreas estratégicas da cidade.



 

19 
 

 

 
Redução da Taxa de Utilização de Espaço Público 
 
Proposta de redução em 100% da taxa de utilização do espaço público para os feirantes 
cadastrados, como incentivo para manter e atrair mais vendedores. Essa medida visa 
estimular a economia local e tornar a feira mais atrativa para comerciantes e visitantes. 
 
Acesso a Vendedores Ambulantes devidamente cadastrados 
 
Liberação de acesso controlado para vendedores ambulantes devidamente cadastrados, 
contribuindo para a diversificação do mercado na feira central. Isso pode ser feito através 
de um sistema de autorizações temporárias ou por períodos específicos, garantindo 
ordenamento e qualidade nos produtos oferecidos. 
 
Infraestrutura Sustentável 
 
Construção de um poço artesiano para fornecimento de água e instalação de energia solar, 
visando reduzir os custos operacionais da feira central. Isso não apenas diminuirá o impacto 
ambiental, mas também poderá reduzir o custo dos condomínios pagos pelos feirantes, 
tornando o ambiente mais sustentável e econômico. 
 
Melhoria na Ventilação e Conforto 
 
Implementação de um sistema de ventilação adequada, utilizando ar condicionado ou 
exaustores, para proporcionar um ambiente mais confortável tanto para os feirantes quanto 
para os visitantes. Isso é especialmente importante em dias quentes ou chuvosos, 
melhorando a experiência geral na feira. 
 
Modernização da Infraestrutura 
 
Investimento na modernização da infraestrutura da feira central, incluindo melhorias na 
iluminação, acessibilidade para pessoas com deficiência, áreas de descanso e sanitários 
públicos adequados. Essas melhorias contribuem para uma experiência mais agradável e 
segura para todos os frequentadores da feira. 
 
Promoção e Marketing da Feira 
 
Desenvolvimento de um plano estratégico de promoção e marketing da feira central, 
utilizando mídias sociais, eventos culturais e parcerias com empresas locais para atrair mais 
visitantes e fortalecer a economia local. Isso inclui campanhas para destacar a diversidade 
de produtos, a qualidade dos serviços e a tradição da feira.
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Cooperação com Eventos e Atividades Culturais 
 
Estimular o comércio local através da cooperação com eventos e atividades culturais. Isso 
inclui apoiar feiras, festivais, exposições e eventos esportivos que atraiam visitantes para a 
cidade. A colaboração com esses eventos não só promove o turismo local, mas também 
impulsiona as vendas no comércio varejista e serviços. 
 
Atração de Novas Indústrias 
 
Busca ativa por novas indústrias que possam investir em Três Lagoas, oferecendo 
incentivos fiscais e infraestrutura adequada para atrair empresas de diversos setores. Isso 
inclui criar uma política de desenvolvimento industrial que ofereça benefícios fiscais 
competitivos e facilidades na obtenção de licenças e permissões para novos 
empreendimentos. 
 
Criação do Fundo de Aval Três Lagoense 
Implementação de um Fundo de Aval destinado a ajudar na liberação de crédito para 
pequenos empreendedores locais. Esse fundo pode ser utilizado para garantir empréstimos 
junto a instituições financeiras, facilitando o acesso ao capital de giro e investimentos para 
negócios de pequeno porte. O objetivo é fortalecer o empreendedorismo local e estimular 
a criação de novos negócios na cidade. 
 
Valorização da Indústria de Papel e Celulose 
 
Fortalecimento e valorização do setor de papel e celulose, que já é um pilar econômico 
importante para Três Lagoas. Isso envolve apoiar iniciativas que promovam a 
modernização tecnológica, a sustentabilidade ambiental e a geração de empregos 
qualificados no setor. Além disso, buscar parcerias estratégicas com universidades e 
instituições de pesquisa para fomentar inovações no segmento. 
 
Desenvolvimento de Parques Industriais 
 
Expansão e desenvolvimento de parques industriais na cidade, oferecendo infraestrutura 
moderna e áreas adequadas para instalação de novas indústrias. Isso inclui investimentos 
em infraestrutura básica, como energia elétrica, água, esgoto e acesso viário, para atrair 
empresas de diferentes portes e setores. 
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Incentivo ao Comércio Local e Turismo 
 
Promoção de programas de incentivo ao comércio local, incluindo campanhas de 
valorização do produto local e estímulo ao consumo consciente. Além disso, investir no 
turismo como um importante motor econômico, desenvolvendo infraestrutura turística e 
promovendo atrativos culturais e naturais da região. 
 
 
Regularização Fiscal para Desenvolvimento Municipal 
 
Implementar um programa de regularização fiscal para perdoar dívidas de IPTU (Imposto 
Predial e Territorial Urbano) e outros tributos municipais em atraso, visando promover o 
desenvolvimento econômico e social do município. 
Programa de Anistia Fiscal: Lançar um programa temporário de anistia fiscal para perdoar 
juros, multas e parte do principal de dívidas de IPTU e outros tributos municipais em atraso, 
mediante condições específicas de adesão e pagamento. 
Divulgação e Acesso Facilitado: Promover campanhas de conscientização sobre o 
programa de regularização fiscal, facilitar o acesso às informações e aos canais de 
atendimento para adesão. 
Monitoramento e Avaliação: Estabelecer mecanismos eficazes de acompanhamento e 
avaliação do programa, garantindo transparência e eficiência na gestão fiscal. 
Estímulo ao Desenvolvimento Local: Investir os recursos recuperados em projetos de 
infraestrutura urbana, saneamento básico, segurança pública e outras áreas prioritárias 
para o desenvolvimento sustentável do município.
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Estímulo à Agricultura Familiar e Agronegócio 
 
Implementar políticas de apoio financeiro e técnico para fortalecer a agricultura familiar e o 
agronegócio local. Isso inclui oferecer linhas de crédito com juros subsidiados, assistência 
técnica especializada e capacitação para os produtores rurais. Promover feiras nos bairros 
para facilitar a comercialização direta dos produtos agrícolas, conectando os agricultores 
aos consumidores locais. 
 
Criação de Canais de Comercialização Direta 
 
Estabelecer parcerias com supermercados, restaurantes e a prefeitura para utilizar 
produtos locais nas merendas escolares, no restaurante popular e em outros programas 
alimentares municipais. Isso não apenas promove a produção local, mas também garante 
alimentos frescos e de qualidade para a comunidade, além de apoiar economicamente os 
agricultores da região. 
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Licença Prêmio de 3 Meses a Cada 5 Anos 
 
Implementar a licença prêmio de 3 meses a cada 5 anos para funcionários que não tiveram 
condenação em processos administrativos nos últimos 5 anos e que tenham sido aprovados 
em avaliação de desempenho por uma comissão pré-estabelecida. Esta medida não 
apenas reconhece o bom desempenho e a conduta ética dos servidores, mas também os 
motiva e promove um ambiente de trabalho mais saudável e produtivo. 
 
Aposentadoria com Média Salarial dos Últimos 5 Anos 
 
Garantir que a aposentadoria seja calculada com base na média salarial dos últimos 5 anos, 
incluindo produtividade e incentivos, proporcionando uma transição financeira mais estável 
e justa para os funcionários públicos ao se aposentarem. 
 
Teto Salarial da Enfermagem Agregado ao Salário Base 
 
Estabelecer um teto salarial para a enfermagem, agregado ao salário base, garantindo uma 
remuneração digna e equitativa para os profissionais de enfermagem que atuam no serviço 
público municipal. 
 
Direito ao Vale Refeição e Alimentação para Todos os Funcionários 
 
Assegurar o direito ao vale refeição e alimentação a todos os funcionários, 
independentemente de licença médica, garantindo que todos tenham acesso a uma 
alimentação adequada durante o expediente de trabalho. 
 
 
Licença Menstrual para Funcionárias Públicas 
 
Instituir licença menstrual de dias para as funcionárias públicas que comprovarem 
condições como dismenorreia, tensão pré-menstrual, miomatose uterina, adenomiose e 
endometriose por meio de laudo médico. Essa medida visa proporcionar suporte e 
condições adequadas de trabalho para as mulheres durante períodos de saúde menstrual 
comprometida. 
 
Licença Paternidade de 30 Dias 
 
Implementar licença paternidade de 30 dias para pais funcionários públicos municipais, 
promovendo maior participação dos pais nos cuidados iniciais dos filhos e incentivando 
uma paternidade mais presente e responsável. 
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Aprovação do Plano de Cargos e Carreiras: Valorização dos Servidores Públicos 
Municipais  
 
Nosso compromisso é aprovar o Plano de Cargos e Carreiras sugerido pelo Sindicato dos  
Servidores Públicos Municipais. Esse plano garante progressão na carreira, 
reconhecimento profissional e melhores condições de trabalho para os servidores. 
Valorizando quem faz a cidade funcionar, promovemos uma administração mais eficiente, 
justa e com serviços de qualidade para toda a população. A implementação será feita com 
responsabilidade fiscal e diálogo contínuo com os servidores, assegurando o equilíbrio 
financeiro do município.



 

25 
 

 

 
 
Ampliação da Rede de Ônibus com Ar Condicionado 
 
Expandir a rede de ônibus municipais, priorizando a inclusão de veículos com ar 
condicionado para proporcionar conforto aos passageiros, especialmente em climas 
quentes. 
 
Rotas entre UPAs, Escolas, Unidades de Saúde e Hospitais 
 
Estabelecer rotas diretas e eficientes entre as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), 
escolas, unidades de saúde e hospitais, garantindo acesso facilitado aos serviços 
essenciais para a população. 
 
Construção de Pontos de Ônibus em Todas as Rotas com Regularização dos 
Horários 
 
Construir pontos de ônibus adequados em todas as rotas de transporte público, 
assegurando que estejam localizados estrategicamente e que os horários sejam 
regularizados para maior conveniência dos passageiros. 
 
Transporte Público com Acessibilidade 
 
Promover a acessibilidade no transporte público, adaptando os veículos e estações para 
garantir facilidade de uso por pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, conforme as 
normas vigentes. 
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Construção de Hospital Veterinário 24h 
 
Construir um hospital veterinário 24 horas em parceria com o setor privado e faculdades de 
veterinária, oferecendo atendimento emergencial e especializado para animais de 
estimação da população. Essa iniciativa não só melhora o cuidado com os animais como 
também promove a formação prática para estudantes de veterinária. 
 
Acesso à Esterilização Consciente dos Animais de Rua e de Famílias de Baixa Renda 
 
Implementar um programa de esterilização gratuita e consciente para animais de rua e de 
famílias de baixa renda, visando controlar a superpopulação e promover o bem-estar dos 
animais. 
 
Coleira Antipulga e Leishmaniose para Todos Animais de Rua e de Famílias de Baixa 
Renda 
 
Distribuir coleiras antipulga e realizar testes de leishmaniose gratuitos para animais de rua 
e de famílias de baixa renda, proporcionando cuidados preventivos e tratamento acessível.
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Criação de um Local de Apoio à Vítima de Violência Sexual 
 
Estabelecer um centro de apoio dedicado às vítimas de violência sexual, com instalações 
adequadas e equipe multidisciplinar composta por ginecologistas, psicólogos e assessores 
jurídicos. Esse espaço oferecerá suporte integral, desde o atendimento emergencial até o 
acompanhamento psicológico e jurídico. 
 
Ações que incentivam o Investimento Público e Privado para Apoio à APAE 
 
Promover iniciativas que incentivem o investimento público e privado em apoio à 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), fortalecendo programas de 
inclusão, educação especial e suporte às pessoas com deficiência. 
 
Programa Três Lagoas Sem Fome com Construção de um Restaurante Popular 
 
Implementar o programa Três Lagoas Sem Fome, criando um restaurante popular para 
atender às famílias de baixa renda. Este local não apenas oferecerá refeições a preços 
acessíveis, mas também promoverá a inclusão social e alimentar, garantindo dignidade e 
segurança alimentar para todos. 
 
Criação da secretaria da criança com necessidades especiais 
 
Tal secretaria terá como objetivo centralizar e coordenador as ações governamentais 
envolvendo a proteção, desenvolvimento e inclusão de crianças, em especial aquelas com 
necessidades especiais. A ela incumbirá o desenvolvimento de políticas inclusivas para a 
promoção da inclusão social, educacional e econômica das crianças com necessidades 
especiais; a proteção dos direitos das crianças em todas as esferas, até mesmos aquelas 
acometidas de enfermidades adulterações; o suporte às famílias das crianças acometidas 
pelas necessidades especiais, que compreende acesso a saúde, educação especial e 
demais políticas sociais; público junto à sociedade apresentando-se mediadora de um 
diálogo profundo e honesto com a população. 
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Criação do Centro Municipal da Mulher 
 
Estabelecer um centro dedicado às mulheres em situação de violência doméstica e sexual, 
oferecendo assistência médica, jurídica e psicológica. O centro será um ponto de apoio 
integral, proporcionando cuidados especializados e acolhimento seguro para as vítimas. 
 
Moradia para Mulher em Situação de Violência Doméstica e Vulnerabilidade Social 
 
Implementar programas habitacionais específicos para mulheres em situação de violência 
doméstica e vulnerabilidade social, garantindo um ambiente seguro e acolhedor para 
reconstrução de suas vidas. 
 
Proibição de Nomeação para Cargos Públicos Municipais de Homens Condenados 
por Violência Doméstica 
 
Estabelecer uma política de proibição de nomeação para cargos públicos municipais de 
homens condenados por casos de violência doméstica contra a mulher, promovendo a 
responsabilização e o combate a essa forma de agressão. 
 
Programa Empresa Amiga da Mulher Três Lagoense 
 
Criar um programa de incentivos fiscais para empresas que empregarem mulheres em 
situação de violência doméstica e familiar, além de vulnerabilidade social. Empresas que 
ampliarem a licença maternidade para 180 dias também serão beneficiadas, promovendo 
a inclusão e a equidade de gênero no mercado de trabalho. 
 
Criação do Cartão Mulher Três Lagoense 
 
Implementar o Cartão Mulher Três Lagoense para garantir recursos às mulheres em 
situação de violência doméstica e vulnerabilidade econômica e social. Esse cartão 
proporcionará acesso a benefícios financeiros e serviços essenciais para reconstrução de 
suas vidas. 
 
Programa Filho Protegido 
 
Estabelecer um programa que garanta um salário mínimo mensal para órfãos de vítimas de 
feminicídio até completarem a maioridade, assegurando suporte financeiro e social para 
essas crianças. 
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Incentivo à Saúde da Mulher LGBT+ 
 
Capacitar profissionais da saúde para atender mulheres LGBT+, oferecendo suporte 
psicológico, médico e jurídico adequado às suas necessidades específicas, promovendo 
inclusão e respeito à diversidade. 
 
Programa Bolsa Maternidade Três Lagoense 
 
Criar um programa de bolsa maternidade destinado a mães em situação de vulnerabilidade 
social, com renda per capita familiar igual ou inferior a um salário mínimo. A partir do 
nascimento da criança, essas mães receberão apoio financeiro e um enxoval completo no 
oitavo mês de gestação, garantindo condições mínimas para o cuidado com o bebê. 
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Revitalização da Lagoa Maior: Transformando um Tesouro Natural em um Centro de 
Lazer e Turismo  
 
Um dos principais compromissos deste plano de governo é transformar a Lagoa Maior em 
um verdadeiro cartão-postal de nossa cidade, promovendo a revitalização completa da área 
e criando um ambiente agradável, seguro e atrativo para moradores e visitantes.  
 
1. Revitalização da Lagoa: A revitalização da lagoa é o primeiro passo para transformar a 
região em um espaço bonito e convidativo. Isso inclui o desassoreamento da lagoa, a  
limpeza das margens, a criação de áreas verdes bem cuidadas e a instalação de elementos 
paisagísticos que valorizem o entorno. O objetivo é garantir que a lagoa se torne um local 
agradável para passeios, descanso e contemplação.  
 
2. Construção de Pistas de Skate, Bicicleta e Patins: Para promover o esporte e o lazer, 
serão construídas pistas adequadas para a prática de skate, bicicleta e patins ao redor da 
lagoa. Essas pistas serão projetadas para atender a diferentes níveis de habilidade, desde 
iniciantes até praticantes mais experientes, incentivando a prática de atividades físicas 
saudáveis.  
 
3. Ampliação e Melhoria do Parque Infantil: Reconhecendo a importância do lazer para 
as crianças, o parque infantil será ampliado e totalmente reformado, com novos brinquedos 
e áreas de recreação que ofereçam segurança e diversão. O parque será projetado para 
atender a todas as idades, com zonas específicas para diferentes faixas etárias, garantindo 
um ambiente inclusivo e seguro para as famílias.  
 
4. Instalação de Quiosques: Para tornar a experiência dos visitantes ainda mais 
agradável, serão instalados quiosques ao redor da lagoa, oferecendo uma variedade de 
opções de comida e bebida. Esses quiosques serão bem distribuídos para facilitar o acesso 
e garantir que todos possam desfrutar de uma refeição ou lanche em um ambiente 
agradável.  
 
5. Ampliação da Iluminação: A segurança é uma prioridade. Por isso, a iluminação ao 
redor da lagoa será significativamente ampliada, com a instalação de postes de luz 
modernos e eficientes. A nova iluminação garantirá que a lagoa seja um local seguro e 
acessível durante a noite, permitindo que as famílias aproveitem o espaço com 
tranquilidade em qualquer horário.  
 
6. Desenvolvimento do Potencial Turístico: A revitalização da Lagoa Maior será um 
passo decisivo para transformar o local em um importante ponto turístico da cidade. Com 
um ambiente seguro, bem iluminado, repleto de opções de lazer, gastronomia e esporte, a 
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lagoa se tornará uma atração imperdível tanto para os moradores quanto para os turistas, 
fomentando o turismo local e movimentando a economia. Com estas ações, a Lagoa Maior 
se transformará em um espaço que valoriza a qualidade de vida, promovendo o lazer, a 
segurança e o desenvolvimento turístico de nossa cidade. Este é um compromisso firme 
com o futuro e o bem-estar de todos os cidadãos. 
 
Fortalecimento do Turismo: Potencializando a Economia e a Cultura Local  
 
O turismo é um motor essencial para o desenvolvimento econômico e cultural de nossa 
cidade. Nosso plano de governo propõe uma série de ações estratégicas para transformar 
nossa cidade em um destino turístico atrativo e sustentável, capaz de gerar emprego, renda 
e fortalecer nossa identidade cultural.  
 
1. Desenvolvimento de Roteiros Turísticos: Criação e promoção de roteiros turísticos 
temáticos que valorizem as belezas naturais, o patrimônio histórico e a cultura local. Esses 
roteiros incluirão visitas guiadas a pontos turísticos, trilhas ecológicas, passeios históricos 
e experiências culturais, incentivando o turismo em todas as estações do ano. 
 
2. Revitalização de Espaços Turísticos: Investimento na revitalização e manutenção de 
pontos turísticos já existentes, como praças, monumentos históricos, parques naturais e 
áreas de lazer. Isso inclui melhorar a infraestrutura, acessibilidade, sinalização e segurança, 
tornando esses locais mais atrativos para os visitantes.  
 
3. Criação de Eventos Culturais e Festivais: Organização de eventos culturais e festivais 
sazonais que celebrem a cultura local, gastronomia, música e artesanato. Esses eventos 
não apenas atraem turistas, mas também fomentam o orgulho local e a participação 
comunitária, fortalecendo a economia criativa da cidade.  
 
4. Promoção e Divulgação Turística: Desenvolvimento de uma campanha de marketing 
turístico eficaz, utilizando mídias digitais e tradicionais para divulgar as atrações da cidade 
em nível regional, nacional e internacional. A criação de um portal de turismo interativo e 
informativo será uma ferramenta chave para facilitar o acesso às informações sobre o que 
a cidade tem a oferecer.  
 
5. Parcerias com o Setor Privado: Estabelecimento de parcerias com hotéis, restaurantes, 
agências de turismo e outros negócios locais para criar pacotes turísticos atraentes e 
acessíveis. Essas parcerias serão fundamentais para melhorar a qualidade dos serviços 
oferecidos aos turistas e fomentar o desenvolvimento econômico local. 
  
6. Incentivo ao Turismo Rural e de Aventura: Exploração do potencial do turismo rural e 
de aventura, promovendo o ecoturismo, o agroturismo e atividades ao ar livre como trilhas, 
passeios de bicicleta, cavalgadas e esportes de aventura. Essas iniciativas diversificam as 
opções turísticas e atraem diferentes públicos para a cidade.  
 
7. Formação e Capacitação Profissional: Oferecimento de cursos e programas de  
capacitação para profissionais do setor turístico, incluindo guias, recepcionistas, atendentes 
e gestores de turismo. A qualificação da mão de obra é fundamental para garantir um 
atendimento de excelência e melhorar a experiência dos visitantes.  
 
8. Criação de Centros de Informação ao Turista: Instalação de centros de informação ao 
turista em pontos estratégicos da cidade, onde visitantes possam obter mapas, guias, e 
informações sobre eventos, acomodações e atrações locais. Esses centros também 
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servirão como pontos de apoio e orientação durante a estadia.  
 
9. Incentivo ao Turismo Gastronômico: Promoção da culinária local como um atrativo 
turístico, incentivando restaurantes a incluírem pratos típicos em seus cardápios e apoiando 
a realização de festivais gastronômicos. O turismo gastronômico agrega valor à experiência 
turística e impulsiona os negócios locais.  
 
10. Melhorias na Infraestrutura Urbana: Investimento em melhorias na infraestrutura  
urbana que impactam diretamente o turismo, como a ampliação da rede hoteleira, melhoria 
nas vias de acesso, sinalização turística, e ampliação dos serviços de transporte público e 
mobilidade urbana. Essas ações fortalecerão o turismo como um pilar do desenvolvimento 
econômico e social, transformando nossa cidade em um destino vibrante e acolhedor, 
capaz de atrair visitantes e gerar benefícios duradouros para toda a comunidade. 
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Inclusão Social e Proteção à Infância: Um Compromisso com o Futuro das Nossas 
Crianças  
 
A proteção das nossas crianças e adolescentes é uma prioridade absoluta em nosso plano 
de governo. Comprometemo-nos a implementar políticas públicas eficazes de inclusão 
social, combate à exploração infantil e enfrentamento à violência sexual contra crianças, 
assegurando um ambiente seguro, digno e promissor para o desenvolvimento das futuras 
gerações.  
 
1. Programas de Inclusão Social: Desenvolvimento de programas que promovam a 
inclusão social de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade. Isso inclui o 
fortalecimento das redes de assistência social, criação de centros de convivência e apoio 
psicossocial, além de parcerias com ONGs e outras instituições para oferecer atividades 
educativas, culturais e esportivas que afastem os jovens de situações de risco.  
 
2. Combate à Exploração Infantil: Implementação de campanhas educativas e ações de 
fiscalização rigorosa para erradicar o trabalho infantil em nossa cidade. Serão promovidas 
ações conjuntas entre a prefeitura, conselhos tutelares, Ministério Público e organizações 
da sociedade civil para identificar e combater qualquer forma de exploração infantil. Além 
disso, serão oferecidos programas de apoio às famílias, para que as crianças possam estar 
na escola e não no trabalho.  
 
3. Enfrentamento à Violência Sexual Contra Crianças: Fortalecimento das políticas de 
prevenção e combate à violência sexual contra crianças e adolescentes. Isso inclui a 
ampliação e capacitação dos serviços de acolhimento e atendimento especializado, como 
os Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS), e a criação de 
um protocolo municipal integrado de denúncia e acolhimento das vítimas. Ações educativas 
em escolas e comunidades também serão intensificadas para conscientizar sobre os sinais 
de abuso e os canais de denúncia disponíveis.  
 
4. Fortalecimento do Conselho Tutelar: Reforço das estruturas e do suporte ao Conselho 
Tutelar, garantindo que este órgão tenha os recursos necessários para atuar de forma 
eficiente na proteção dos direitos das crianças e adolescentes. A formação continuada dos 
conselheiros será incentivada, garantindo que estejam sempre preparados para lidar com 
casos de exploração infantil e violência sexual.  
 
5. Parcerias Interinstitucionais: Estabelecimento de parcerias com o sistema judiciário, 
órgãos de segurança pública, saúde, educação e organizações não-governamentais para 
criar uma rede de proteção eficaz. Essas parcerias visam assegurar uma resposta rápida e 
integrada às situações de exploração e violência, oferecendo proteção imediata às vítimas 
e responsabilizando os agressores.  
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6. Educação e Conscientização: Realização de campanhas educativas voltadas para toda 
a comunidade, com o objetivo de prevenir a exploração infantil e a violência sexual. Serão 
promovidas palestras, workshops e materiais educativos que abordem a importância de 
proteger as crianças, identificando sinais de abuso e encorajando a denúncia de qualquer 
situação suspeita. 
 
7. Acesso à Justiça e Reparação: Garantia de acesso à justiça para todas as crianças e 
adolescentes vítimas de violência sexual e exploração. Serão disponibilizados serviços 
jurídicos e psicológicos especializados para apoiar as vítimas e suas famílias, assegurando 
que tenham o suporte necessário para superar os traumas e reconstruir suas vidas.  
 
8. Monitoramento e Avaliação: Criação de um sistema de monitoramento e avaliação das 
políticas públicas voltadas para a proteção infantil. Este sistema permitirá acompanhar o 
impacto das ações implementadas e fazer os ajustes necessários para garantir a eficácia 
das medidas de proteção e inclusão social. Com essas iniciativas, reafirmamos nosso 
compromisso em construir uma cidade que respeita, protege e valoriza suas crianças e 
adolescentes, assegurando que cresçam em um ambiente seguro e propício ao 
desenvolvimento pleno e saudável. Juntos, construiremos um futuro onde todas as crianças 
tenham a oportunidade de serem felizes e realizadas.


