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"Mao ienho dundca Ce Que, Com uma
cportunidade, vamos resgatar a cidade
praspera que Campo Grande pode sar.”

Beto Pereira
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“Represento o sentimento da |
populacio que guer mudanga
B VRArmIas unir tedos que
acreditam na necessidade
dessa transformacao)

Beto Pereira
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PLANO DE GOVERNO BETO PEREIRA
2025-2028

CAMPO GRANDE BEM ADMINISTRADA
UMA CIDADE HUMANIZADA, MODERNA, ORGANIZADA,
DESENVOLVIDA E SUSTENTAVEL.

COLIGAGAO: JUNTOS PELA MUDANGA
FEDERAGAO: PSDB/CIDADANIA - PL - MDB - SOLIDARIEDADE
PSD - PSB - REPUBLICANOS - PODEMOS




PRECISA DE
MUDAN;A JA?

--OS PROBLEMAS DA CIDADE
—~AUMENTARAM.

A cidade estagnou. Tem baixa estima. Perdeu
importancia regional. A atual gestao nao consegue
administrar os problemas mais basicos da cidade.

Precisamos resgatar

a autoestima do cidadao, atender
as reais necessidades dos campo-
grandenses. Precisamos resgatar o
orgulho de ser campo-grandense,
de ser uma capital alegre, moderna
e proéspera.

Precisamos nos transformar
em uma cidade inteligente,
conectada com servigos publicos
digitais acessiveis aos cidadaos.

E necessario administrar
racionalmente o orcamento da
prefeitura, garantir uma boa gestao
fiscal e realizar investimentos nos
bairros e comunidades.

Precisamos

de areas urbanas e rurais
sustentaveis, comprometidas em
gerar carbono neutro.
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Precisamos de politicas
ousadas de desenvolvimento,
voltar a atrair empresas e criar
oportunidades de emprego em
todas as areas.

[ ] o~

Os cidadaos
devem ser
tratados com

[ ] (]
dignidade.
Precisam de postos de saude que
funcionem, escolas com vagas para

seus filhos, lazer e seguranca de
qualidade.



BETO
PEREIRA

DEPUTADO FEDERAL
E CANDIDATO A PREFEITO
DE CAMPO GRANDE

Origem

Humberto Pereira, o Beto, nasceu
em Campo Grande, Mato Grosso do Sul,
no dia 14 de novembro de 1977. Filho
de Valter Pereira e de Lucimar Rezende
Pereira, é também trineto do fundador da
capital, José Antbnio Pereira.

r4 1
Familia
E casado com Sonaira Barbosa e tem um
casal de filhos: Humberto e Isabela.

Emancipac¢do / Negécios
Na menoridade civil, ele foi emancipado
para formalizar atividades empresariais
que ja desempenhava desde os 16 anos. O
empreendedorismo se tornou o seu meio
de vida, o qual ainda mantém até hoje.

Formacgao
Bacharel em Direito.
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Politica

Apos se formar em Direito, aos 26 anos,
ingressa na vida publica ao se eleger em
Terenos como o prefeito mais jovem do
Estado a época, e governou o municipio
por dois mandatos consecutivos.

Elei¢cdo e Reelei¢do
em Terenos

Apdsumagestaobem-sucedida, Betofoi
reeleito prefeito, em 2008, com mais de
70% dos votos. Nos seus dois mandatos,
Terenos cresceu e prosperou pelos
investimentos que fez em infraestrutura
urbana e rural - construcdao de casas
populares e cinco unidades de saude;
escolas na zona rural; novas areas de lazer,
como o Parque da Cidade.

Pioneirismo na Educacg¢ao

Beto instalou as primeiras escolas de
tempo integral de Mato Grosso Sul, e
fez de Terenos o primeiro municipio do
Centro-Oeste a participar do projeto
UCA - Um Computador por Aluno.

Lideran¢a

Em 2009, assumiu a presidéncia da
Assomasul (Associacdo dos Municipios
de Mato Grosso do Sul), cargo em que
defendeu fortemente os interesses de
todas as cidades do Estado. Em 2012,
tomou posse como vice-presidente da
Confederacao Nacional de Municipios,
o primeiro sul-mato-grossense a ocupar
essa posi¢ao.

Aprovacgao Popular

Em 2012, Beto terminou sua gestdao
em Terenos com 94% de aprovac¢ao
popular.
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Foi eleito Deputado Estadual, em
2014, com 27.182 votos. Na Assembleia
Legislativa, presidiu a Comissao de
Constituicao, Justica e Redacao e a CPI
dos Combustiveis; foi relator da CPI
da Enersul/Energisa; autor de leis de
interesse coletivo como a Lei Amigos do
Parque; a Lei do Dourado, além de leis
de preservacao ambiental e seguranc¢a
hospitalar.

Em 2017, assumiu a presidéncia estadual
do PSDB-MS. Se elegeu Deputado
Federal, em 2018, com 80.500 votos.
Assumiu a secretaria-geral do PSDB
Nacional, em 2019. Em 2022, foi
reeleito Deputado Federal com 97.872
votos e, em 2023, ganhou destaque no
Congresso Nacional, ao assumir uma
cadeira na Mesa Diretora da Camara
dos Deputados. Seu mandato ja investiu
mais de R$ 380 milhdes em emendas
para hospitais, associagdes, entidades
assistenciais em Campo Grande e outros
municipios do Estado - destinando
recursos para Educacao; Esporte;
Assisténcia Social; Saude (equipamentos
e suprimentos); Obras de Infraestrutura.

Em 2024, Beto coloca sua experiéncia
politica a favor de Campo Grande,
ao aceitar o desafio do partido de
disputar como candidato a prefeito da
capital com amplo apoio popular edas
maiores liderangas politicas regionais.
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CANDIDATA A VICE-PREFEITA
DE BETO PEREIRA

Neidy nasceu em Coxim, Mato Grosso
do Sul, no dia 7 de abril de 1976, em
um rancho as margens do Rio Taquari, e
cresceu em Costa Rica. Filha de Abrahao
Garcia Barbosa, pecuarista e incentivador
do esporte do Lago Comprido, falecido
em 2024, e Geni Nunes Barbosa.

E casada com o Coronel Ednalton Pinto
Centuriao e tem dois filhos, Jodo e Yara.

Incentivada pelo pai, ainda menor de
idade, foi emancipada para poder fazer
o curso de formacao em Sao Paulo e
ingressar na carreira militar. Em 1994,
iniciou a carreira militar. Subiu ao posto
de 20 Tenente QOPM, 1998. Em 2002,
liderou um projeto social de grande
relevancia ao fazer parte da Fundagao do
Centro de Equoterapia da PMMS.

Neidy realizou o bacharelado em Direito
na Universidade Cruzeiro do Sul - MS, de
2011a2015. Apdsaformatura, fez diversas
especializacoes - Género de Politicas
Publicas; Gestao de Seguranca Publica
e Gerenciamento de Crises; Gestao do
Sistema Prisional e Gerenciamento de
Crises; Direito Militar; Ciéncias Juridicas
e Gestao em Seguranca Publica da
PMMS.
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Pelos proprios méritos profissionais,
em 2018, ela chegou a Coronel do
Quadro de Oficiais da Policia Militar,
desempenhando diversas funcdes de
comando e administracao em Corumba
e Dourados, inclusive como Comandante
do 20 Pelotdao de Policiamento Montado
e Diretora Administrativa da Policlinica da
PMMS. Também atuou como Rela¢oes
Publicas e Chefe da Assessoria de
Comunicacdao Social da PMMS. Em
2023, assumiu, interinamente, o
Comando-Geral da Policia Militar de
Mato Grosso do Sul e passou a ser a
primeira mulher promovida ao posto
de Coronel na histéria da PM.

Conhecida pela competéncia e
personalidade firme, a Coronel Neidy
tem deixado sua marca na Seguranca
Publica de Mato Grosso do Sul como um
exemplo de lideranga e compromisso
com o servico publico.

Em 2024, a Coronel Neidy foi indicada
pelo partido PL e confirmada pelo
ex-presidente Jair Bolsonaro para
concorrer ao cargo de vice-prefeita na
chapa de Beto Pereira, e também por
um grande consenso entre as diversas
forgas politicas regionais.
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a alguns anos, a capital de Mato Grosso do Sul, nossa

querida Cidade Morena, vem perdendo importancia
econdémica, geopolitica e, ao mesmo tempo, acumulando problemas
sociais, econdmicos e urbanos. Na raiz desses problemas, estd o abandono
da gestdao do Municipio nos ultimos 10 anos com a populacao, aliado
a velha politica de apadrinhamentos, conchavos, foco nos interesses dos
“amigos” e nenhuma responsabilidade com o dinheiro publico. A atual
administracao da Prefeitura de Campo Grande pode ser caracterizada como
uma bagunca generalizada.

A cidade perdeu a capacidade de realizar investimentos com recursos
proprios e, muito pior, perdeu capacidade de atrair novas empresas e
empreendimentos que poderiam dinamizar a sua economia, gerar emprego
e renda, criar novas oportunidades para as pessoas prosperarem e viverem
dignamente.

A cidade perdeu peso politico, importancia econdmica e grandes
oportunidades de se destacar como centro geopolitico e econémico na
Rota Bioceanica, projeto que se tornou estratégico para o Estado, essencial
para o comérciointerno e transnacional. A gestao de Beto Pereira vai construir
as bases para que a Capital se torne o centro dinamico da Rota, um hub de
logistica, comércio e servigos.

O descaso e o descompromisso com o futuro da cidade agravaram os
problemas sociais. A atual gestao nao consegue consolidar aimportancia
que a Capital deve ter frente ao cendrio nacional. Ndo ha obras
estruturantes; a Educagao, que ja foi exemplar, hoje é lamentavel; a Saude
estd um caos, faltam medicamentos e atendimento especializado. O nimero
de favelas, vergonhosamente, ja passa de 60. Os cidadaos sofrem com a
lama e a poeira das ruas sem asfalto e, quando tem, a pavimentacao é um
grande mosaico de remendos e buracos. As interminaveis operagoes tapa-
buracos ndao passam de maquiagem rotineira.
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Frenteao completo descaso com Campo Grande, grandesliderancas e forcas
politicas regionais uniram-se em torno da Unica possibilidade politica para
realizar as mudangas necessarias e urgentes: a chapa “Juntos pela Mudanga”,
com a candidatura de Beto Pereira a prefeito. Beto tem experiéncia e
vontade de bem administrar, de resgatar a importancia econdémica,
cuidar e acolher os cidadaos que mais precisam. Assim nasceu esse projeto
construido a varias maos, com o apoio de partidos comprometidos em fazer
uma gestao publica de exceléncia.

Este projeto visa construir uma gestao responsavel, austera e voltada aos
interesses dos cidadaos. Uma gestao publica de exceléncia, que resgate
a capacidade de realizar investimentos e que oferte servigos publicos
que atendam, efetivamente, as necessidades dos campo-grandenses.
Queremos fazer uma gestao que realize obras que melhorem a vida
das pessoas, que oferte servicos de salde e educagao de exceléncia para
nossa populacao. Precisamos modernizar nossa economia, voltar a atrair
empresas, fazer o campo-grandense sorrir, enfim, é urgente resgatar a
autoestima dos cidadaos, atender suas reais necessidades e reconstruir a
nossa Capital em bases modernas, humanizadas e sustentaveis.

O projeto Beto 45 foi construido ouvindo os mais diferentes segmentos,
liderancas, partidos, instituicoes, com legitimidade e credibilidade.

PRECISAMOS
MODERNIZAR NOSSA
ECONOMIA, VOLTAR
A ATRAIR EMPRESAS,
FAZER O CAMPO-
GRANDENSE SORRIR

Temos um plano de governo fortemente conectado com os verdadeiros
anseios da popula¢cao. Buscamos inspira¢ao no que ha de mais moderno
em Gestao das Cidades. Nossas diretrizes estao pautadas nos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Na¢oes
Unidas (ONU), em especial, na Nova Agenda Urbana, que destaca a
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importancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 11 (Tornar
as cidades mais humanas, inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis),
que também preconiza “a implantacdo de todos os esforcos, meios e
recursos disponiveis para a operacionalizagdo do conceito de cidades
para todos, garantindo que todos os habitantes, das geragées presentes
e futuras, sem discriminagcéo de qualquer tipo, possam habitar e produzir
cidades justas, seguras, saudaveis, acessiveis, resilientes e sustentaveis e
assentamentos humanos para promover a prosperidade e a qualidade de
vida de todos”.

Queremos uma Campo Grande pulsante, dindmica, que nos encha de
orgulho, acolhedora, um caldeirao multicultural, préspera, moderna e
cheia de oportunidades para todos.

Monumento que um dia foi
exemplo de desenvolvimento
da cidade: a Maria Fumacga,
localizada na Orla Ferroviaria.
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diretriz principal de nosso projeto para Campo Grande é
atender as pessoas: gente em primeiro lugar, foco no cidadao
e nas suas necessidades mais imediatas.

Além disso, nossa gestao objetiva adotar os principios da Nova Agenda
Urbana da ONU, que “estabelece como as cidades deveriam se transformar
para serem habitdveis, inclusivas, sauddveis, sustentdveis, seguras,
organizadas, compactas e resilientes aos fenémenos naturais. Ao mesmo
tempo, exige mudar a forma de planeja-las, desenvolvé-las, governd-las e
administrd-las atuando para tal, em seu planejamento urbano, legislagdo,
politicas econémicas locais ou politicas estatais de urbanismo”.

GENTE EM PRIMEIRO
LUGAR! FOCO NAS
NECESSIDADES
BASICAS DOS
CIDADAOS.

Objetivos da Nova Agenda Urbana:

Reduzir a desigualdade nas comunidades, tanto no meio urbano
quanto no rural.

Impulsionar uma maior prosperidade compartilhada para
as cidades e as regides.

} Reforcar a acao climatica e melhorar o meio urbano.

Implementar politicas de prevenc¢ao e de resposta efetiva
antes das crises urbanas.

Além disso, a Nova Agenda Urbana busca acelerar a consecucao do ODS 11,
que também se torna uma de nossas diretrizes de gestao:

Objetivo
Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
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EIXOS PRIORITARIOS

E RESPECTIVOS TEMAS

OBJETIVOS
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Pessoas

O foco da politica publica deve ser o cidadao. A
prefeitura deve priorizar o atendimento as pessoas,
suas necessidades reais, deve resolver os problemas
que afligem o cidaddo e, ao mesmo tempo, promover
o seu bem-estar.

Saude; Educacdo; Infraestrutura,
Transporte e Mobilidade; Cultura;
Esporte e Lazer; Seguranga.

Gestao
Administrativa,
Or¢camentaria, Fiscal
e Tributaria

Recuperar a capacidade de gerir, planejar e executar;
elaborar politicas publicas que resgatem a capacidade
de investir, redefinindo prioridades or¢camentdrias,
tornando a administracao eficiente, que o dinheiro
publico seja gasto com responsabilidade no
atendimento dos cidadaos.

Orcamento; Investimento Publico;
Divida Publica; Cargos e Carreiras;
Valorizacdo do Servidor; Reforma
e Infraestrutura Fisica; Redesenho
Organizacional;

Servigos Digitais.

Sistemas e

Desenvolvimento
e Competitividade
Empresarial

Rever a politica econdmica em todos os segmentos
produtivos, implantando um novo Programa de
Desenvolvimento Econémico, de forma a ampliar o
Ndcleo Industrial, atraindo novas empresas, gerando
milhares de empregos e renda.

Atracdo de Investimentos; Geracdo
de Emprego e Renda; Turismo;
Agricultura Familiar; Comércio e
Servigos; Agronegécio; Industria.

Inovacao e
Sustentabilidade

A politica economica local vai respeitar as exigéncias
de sustentabilidade, com compromisso com as
futuras geragcdes e, simultaneamente, olhando para
o futuro mais ativamente por meio da construgao de
ambientes favoraveis a inovacdo e ao aumento da
competitividade.

Politicas Publicas de Inovacéo;
Politicas Ambientais; Producao
Sustentavel; Bem-Estar Animal.

Cidadania

Trabalhar para suprir as reais necessidades das
pessoas, promovendo cidadania e garantindo o pleno
gozo de direitos fundamentais dos cidadaos.

Inclusdo Social; Politicas para
Mulheres, Jovens, Idosos, Pessoas
com Deficiéncia; Diversidade;
Igualdade Racial; Movimento
Comunitério; Moradia, Direitos
Humanos e Direitos Civis.




Pessoas

Acoes

Promover a saude de todos, formulando e implementando politicas publicas que se
pautam na universalidade, integralidade e equidade.

Promover o acesso e a qualidade em toda a Rede de Atencao a Saude.
Apoiar e desenvolver projetos e agdes na area da saude humana.

Valorizar os trabalhadores da saude, mantendo didlogo constante, respeitoso e
transparente com as categorias, garantindo a melhoria das condi¢ées de vida e de
trabalho dos servidores.

Investir em atualizacao, treinamentos e capacitagdes das equipes de salde, aumentando
cada vez mais a qualidade e a eficiéncia da prestacdo de servigos.

Garantir o abastecimento continuo de medicamentos e insumos nas unidades de
assisténcia a saude da populagao.

Aumentar as equipes e a cobertura da atengao primaria, com funcionamento em horario
estendido, boas condigdes estruturais das unidades, disponibilidade de equipamentos
e quantitativo adequado de profissionais para o atendimento da populagao.

Intensificar as acdes de vacinacao e prevencao das doengas evitaveis.

Aprimorar os processos de vigilancia em salde e intensificar as agcdes de monitoramento
dos agravos com elaboragdo e implantagdo de planos de contingéncia factiveis e
eficientes.

Garantir equipamentos e insumos necessarios para os cuidados em saude bucal.

Equipar e reestruturar a Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio, com mais
capacidade, celeridade e efetividade de atendimento nas Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs).

Adquirir novas ambulancias para o SAMU, garantindo 100% da frota em funcionamento,
com ambulancias reserva para reposicao quando os veiculos estiverem em manutengcao
corretiva ou preventiva.

Aumentar a oferta e reduzir o tempo de espera para realizagdo de consultas, exames e
procedimentos especializados, bem como fomentar parcerias e o uso da telemedicina.

Disponibilizar mais vagas e leitos hospitalares, melhorando o acesso a internagéo e a
realizagdo de cirurgias.

Garantir as mulheres acolhimento, acesso e assisténcia qualificada ao planejamento,
gravidez, parto e puerpério.
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Saude

Garantir as criangas acesso ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento
saudavel.

Garantir ao adolescente, sobretudo no ambito do planejamento familiar, agdes e
parcerias de apoio na prevengdo ao uso de alcool e outras drogas e ocorréncias de
abuso e violéncia.

Promover a saude fisica e mental da pessoa idosa, por meio de atividades que estimulem
o corpo e a socializagao, além de acompanhamento especializado para doengas graves
e/ou crénicas.

Ampliar a Rede de Atengado Psicossocial, especialmente os Centros de Atencdo
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) e a Atencao Residencial de Carater Transitério.

Administrar a salide como um setor essencial da gestdo municipal, sem possibilidade de
terceirizagao ou privatizagao.

Obs.: Caixas em contorno sao continuagdes dos segmentos, temas e agoes.

Pessoas

Acoes

Educacao

Fortalecer o modelo de gestdo democratica nas escolas, promovendo a transparéncia, a
colaboracgao e a participacdo de toda comunidade escolar.

Ampliar o atendimento na Educacgao Infantil com qualidade, estabelecendo uma politica
clara e consistente voltada a primeira infancia.

Garantir que todos os alunos sejam alfabetizados no inicio da trajetdria escolar.

Elevar o IDEB com base em a¢des de melhoria do processo ensino-aprendizagem e da
reducao dos indices de reprovagao e abandono.

Zerar a fila de espera de criangas por vagas nas EMEls de todas as regides da cidade.

Estimular a frequéncia escolar de todos os alunos matriculados e adotar acdes de
combate a evasdo escolar.

Oferecer transporte escolar de qualidade para alunos da zona rural.

Ofertar escolas com infraestruturas dignas, tecnoldgicas e de manuteng¢do adequada.
Adotaragdesintersetoriais que atendam criangas e jovens emsituagao de vulnerabilidade.
Construir uma politica de valorizacdo dos professores e servidores administrativos e

conhecer sua realidade a partir de um diagnéstico do quadro de profissionais da rede
municipal.




Adotar politicas de formacao continuada para professores e servidores administrativos.

Criar programas continuos especificos de desenvolvimento de competéncias e
habilidades para gestores escolares.

Promover a adogdo de tecnologia e inovagdes pedagdgicas que tornem as escolas
ambientes atraentes e indutores de um aprendizado voltada a sua cidadania.

Promover uma reestruturacdo da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), de tal
forma que ela possa refletir as necessidades da comunidade escolar e as prioridades da
gestado educacional.

Avaliar as necessidades de tecnologias de informagao, sistemas e outros que permitam
que os processos de gestao sejam conduzidos de forma eficiente e eficaz.

Buscar, permanentemente, acdes de colaboragdo e cooperagdo com outros entes
federativos: governos federal, estadual e demais poderes constituidos.

Educacdo Implantar internet de alta velocidade em escolas, tanto na area urbana quanto na zona
rural, para dar suporte e ampliar a conectividade entre a comunidade, professores,
técnicos e estudantes, auxiliando na aprendizagem.

Estimular o uso de tecnologias nas escolas e atividades de robdtica, equipando as salas
com laboratérios, computadores novos, lousas digitais, tablets e outros dispositivos.

Criar mecanismos de diagndstico para alunos que precisem de AEE — Atendimento
Educacional Especializado.

Promover exames oftalmolégicos e audiometriaem todos osalunos daRede, comentrega
de 6culos e aparelhos auditivos para os alunos que apresentarem essa necessidade para
melhor desempenho escolar.

No minimo, dobrar o nimero de escolas de tempo integral, respeitando os critérios de
vulnerabilidade e regionalidade para sua implantagdo.

Administrar a educagdo como um setor essencial da gestdo municipal, sem possibilidade
de terceirizagao ou privatizagado.




) Asfaltar, no minimo, 300 km de ruas urbanas ainda sem asfalto, priorizando as linhas de
onibus.

) Recapear, no minimo, cerca de 400 km de ruas.

p Implantar ciclovias nas principais avenidas e ruas da cidade, com a devida padronizagao
das calgadas, favorecendo também a mobilidade urbana de pedestres e a acessibilidade.

) Criar conexao entre as ciclovias da cidade.

) Realizar estudo e implementacdo de medidas para contengdo da agua do periodo
chuvoso e buscar solugdes definitivas para os mais de 200 pontos de alagamento
espalhados pela cidade.

P Exigir da empresa concessionaria de 6nibus a garantia da oferta de transporte coletivo
com novas linhas, horarios que atendam os trabalhadores e énibus novos e confortaveis.

P Reformar os terminais rodoviarios urbanos, garantir um ambiente seguro com cameras
de monitoramento e a presenca da Guarda Municipal. Manutencgao e cuidados didrios

para oferecer um ambiente digno e adequado para os usuarios do transporte coletivo.
Infraestrutura,

Transporte e

o P Rever o projeto de implantacdo dos corredores de énibus.
Mobilidade

p Garantir a finalizagdo de todas as obras inacabadas com o Programa Obra Inacabada
Zero.

P Viabilizar parcerias para a recuperacio e manutencdo de cerca de 1,2 mil km de estradas
vicinais e, aproximadamente, 85 pontes na zona rural.

P Rever a forma de organizacdo de todo sistema virio urbano e o controle do transito,
investindo em tecnologia com semaforizagdo inteligente, onda verde, conexdao de
avenidas de grande fluxo e construgao de viadutos, visando tornar o transito mais fluido,
compartilhado eficazmente entre todos os usudrios e com menor risco de acidentes.

) Reorganizar e revitalizar a sinalizacdo horizontal e vertical das vias publicas.

P Modernizar as ruas de comércio dos bairros mais populosos da nossa cidade com
recapeamento, sinalizagdo de transito horizontal e vertical, iluminagcdo e cameras de
seguranca ligadas a Central da Guarda, com sistema guardido e inteligéncia artificial para

coibir e elucidar crimes.

P Recuperar e requalificar toda a Avenida Norte-Sul e executar seu prolongamento.

Escultura da familia de

Antonio Luiz Pereira, filho
de José Antonio Pereira,
fundador e simbolo da
histéria de Campo Grande.




Pessoas

Cultura

Dotar o Armazém Cultural com infraestrutura, melhorando a acustica, a climatizacao e
promovendo sua transformagdo num hub para eventos e feiras.

Transformar a Esplanada Ferroviaria num polo de formagdo e apresentagcdes culturais.
Tornar os editais do FMIC, Fomteatro e o credenciamento de artistas totalmente digitais.

Construir dois novos CEUs - Centros Educacionais Unificados, e reativar os CEUs da
Cultura existentes, levando a¢des, eventos e cursos de formagdo para a regido.

Buscar parcerias para uso de prédios publicos localizados no Centro e transforma-los em
espacos culturais.

Reativar agdes na Praga do Radio, como a “Noite da Seresta” e a “Quinta Gospel”.

Revitalizar o Horto Florestal para realizagao de eventos classicos como o carnaval e o “Sé
Rock no Horto".

Valorizar os artistas, grupos e coletivos culturais locais nos eventos culturais promovidos
pela prefeitura.

Dar apoio as feiras de arte e cultura, com exposicdo e comercializagdo de produtos
elaborados por produtores culturais locais.

Auxiliar os movimentos populares a se enquadrarem nos requisitos para conseguir apoio
da prefeitura nos eventos.

Propor a criagdo do Festival de Canto e MUsica, visando a revelagdo de novos talentos.

Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, as Comissdes Setoriais e manter os prémios
existentes.

Realizar audiéncias publicas nos bairros e comunidades do municipio, visando o
levantamento das potencialidades artisticas e culturais, detectando as aspiragoes
vocacionais locais para a realizagdo de possiveis eventos municipais.

Criar festivais itinerantes como o “Arte na Periferia”, que possam contemplar bairros
mais distantes do centro e comunidades periféricas do municipio, potencializando
suas caracteristicas culturais, sociais e econdmicas e, principalmente, visando o
desenvolvimento integral e participativo de toda a populagdo campo-grandense.

Caravana da Cultura: realizar oficinas culturais ministradas por artistas locais nos
diferentes bairros de Campo Grande, com artes circenses, teatro, danga, capoeira,
desenho, leitura, pintura e outras.

Aumentar o acesso e democratizar os recursos do FMIC por meio de editais totalmente
on-line entre todos os segmentos e agentes culturais: musica, teatro, literatura, danga,
artesanato, manifestacées populares, dudio visual/cinema, artes plasticas e afins.




L/

Fortalecer o setor de eventos, agregando arte, cultura e turismo.
Criar um programa de apoio as feiras culturais.

Revitalizar e modernizar os equipamentos culturais como ARCA, Museu José Anténio
Pereira, Biblioteca Publica Municipal Anna Luiza do Prado Bastos e salas de leitura,
criando novos equipamentos, quando necessario, de acordo com as demandas das
regioes.

Por meio de parcerias e apoio da iniciativa privada, criar a Arena Campo Grande, um
centro de convengdes e eventos multiuso com capacidade entre 2 mil a 10 mil pessoas,
para a realizagdo de shows, rodeios, exposicdes, gravacao de DVDs, festas tematicas
etc.

Cultura
Criar o “Festival Municipal da Cangdo”, com objetivo de revelar novos talentos entre os
jovens.
Promover anualmente uma Feira Nacional de Economia Criativa, com comercializagdo
de produtos, rodadas de negécios e palestras.
Revitalizar e transformar a Esplanada Ferroviaria num polo de apresentagdes culturais
para abrigar novos festivais, acdes em parceria com a Feira Central e iniciativas publico-
privadas.
Criar o Conservatdério Municipal de Musica e o Centro de Formagdo em Arte Dramatica e
Danga em prédios publicos ja existentes.
Fazer valer o 1% da Cultura previsto na Lei Municipal de Incentivo.
Pessoas
Tema Acoes

Esporte e Lazer

Ampliar o acesso e a seguranga dos espagos publicos de lazer e recreagao.
Fomentar praticas de esporte, lazer e entretenimento em espagos publicos.

Revitalizar espagos publicos na cidade em ambientes naturais, como parques e pragas,
que favorecam a pratica de atividades fisicas, esporte e lazer, tais como, pistas de
caminhadas, melhorias das calgadas, pragas, quadras ao ar livre e outros locais que
estimulem as atividades de esporte e lazer.

Promover eventos de esportes e lazer para estimular a pratica de atividade fisica da
populagao.

Promover a integragao entre as comunidades dos bairros, criando ruas de lazer,
encontros dangantes, jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras atividades.
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Esporte e Lazer

Buscar estabelecer parcerias e promover praticas esportivas inclusivas para pessoas com
deficiéncia e idosos.

Criar o calendario anual das atividades esportivas, de lazer e entretenimento.

Elaborar novos projetos de instalagdes esportivas.

Adequar os espagos publicos existentes para praticas de esportes e lazer aos diversos
grupos interessados, como pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos

mesmos.

Implantar academias publicas estruturadas, que contemplem a quantidade minima,
adequada e necessaria de equipamentos para a realizacao de atividades fisicas.

Garantir recursos para reforma e manutencdo da infraestrutura destinada as praticas
esportivas e de lazer.

Promover cursos de capacitagado e atualizagdo para os profissionais de Educacao Fisica.

Divulgaroseventos esportivos e atividades de lazer visando o engajamento e participagao
ativa das comunidades dos bairros e regides.

Viabilizar o acesso das comunidades as escolas para a pratica de atividade esportiva nos
finais de semana.

Promover os jogos escolares de forma integrada com outras instituicdes e alinhados
como parte da formagdo educacional das criangas e jovens.

Garantir a participacao da comunidade nos féruns de discussdo sobre politicas publicas
de esporte e lazer.

Apoiar a pratica de ciclismo, incentivando a realizagdo de trilhas, passeios ciclisticos e
outros.

Realizar circuitos de atividades de esporte e lazer, com jogos e brincadeiras tradicionais,
envolvendo criancas e adolescentes.




Tema

Seguranga

Pessoas

Acoes

P Valorizar a Guarda Municipal Metropolitana, equipando adequadamente, aumentando
o efetivo, criando condi¢cbes dignas para o trabalho dos servidores e ampliando os
recursos destinados ao exercicio de suas funcoes.

P Integrar os servicos da Guarda Municipal Metropolitana com as comunidades e
liderangas dos bairros, com os conselhos comunitarios e com as forgas de seguranga do
Governo Estadual.

p Reformular, articular, coordenar e monitorar as politicas publicas de seguranga do
patriménio publico, de protecao de bens, dos servicos municipais, de forma a reduzir os
indices criminais relacionados ao patrimonio e servidores publicos, e proporcionar maior
sensagao de seguranga a populagao.

P Reorganizar a Secretaria Municipal visando mais efetividade nos servicos de protegdo
ao cidadao.

P Realizar acdes de seguranca de forma integrada e transversal com as areas de educacao,
cultura, esporte e lazer.

P Promover acdes de combate a violéncia doméstica.

p Criar uma ambiéncia de seguranca publica que proteja o cidad&o, suas familias e, ao
mesmo tempo, valorize as regides de comércio e atraia novas empresas para a cidade.

P Reduzir os indices de criminalidade nas areas mais criticas.

P Realizar acdes sociais integradas com a area da cidadania, visando fortalecer os lacos
familiares e aumentando o circulo de protegao as criangas e jovens.

P Promover e ampliar a participacdo social, em especial, das comunidades dos bairros e
das areas de comércio nas politicas publicas de seguranga.

P Ampliar o uso da tecnologia de videomonitoramento e da inteligéncia artificial nas
principais ruas de acesso a cidade, nas principais ruas de comércio do centro e, também,
nos maiores bairros da cidade.

P Implantar uma central de controle e outros mecanismos digitais que tornem mais eficaz
a prestagao dos servigos de seguranga e mais rapido o tempo de resposta, com mais
informacdes para coibir, e combater os crimes, diminuindo assim, a incidéncia de
roubos, e furtos na cidade.

P Realizar concurso de nivel superior para ingresso na GCM - Guarda Civil Metropolitana.

P Criagdo de personalidade juridica prépriainstituida por lei, com autonomia administrativa
para gerir e compor a diretoria da GCM.




Gestao Administrativa, Orcamentaria, Fiscal e Tributaria

Orgcamento;
Investimento
Publico; Divida
Publica; Cargos
e Carreiras;
Valorizagcdo

do Servidor;
Reformae
Infraestrutura
Fisica;
Redesenho
Organizacional;
Sistemas e
Servigos Digitais.

Reorganizar a atual estrutura administrativa da prefeitura.

Fortalecer os instrumentos de planejamento e orcamento com indicadores eficazes da
gestao e sistemas de informagdes modernos e atuais.

Priorizar a ampliacdo e melhoria de todas as formas de atendimento ao cidadao.
Reorganizar as gestoes orcamentdria, fiscal e tributaria.

Recuperar a capacidade de investimentos com recursos proprios.

Recuperar a Capacidade de Pagamento (CAPAG).

Garantir o cumprimento da legislagdo no que se refere aos direitos dos servidores.
Propor a recuperagao escalonada das perdas salariais dos servidores dos Ultimos anos.
Garantir condi¢des adequadas e dignas de trabalho em todas as secretarias e autarquias.
Priorizar o critério de capacidade técnica para os cargos de gestdo e direcdo.

Garantir transparéncia dos gastos com folha de pagamento.

Adotar uma nova politica de valorizagcdo dos servidores e de suas carreiras.

Estimular e promover cursos de qualificacdo e capacitacdo continuados para os
servidores.

Modernizar os sistemas de informag¢ao com tecnologias atualizadas de gestdo adotadas
em todas as secretarias.

Apoiar e fortalecer os conselhos municipais e os comités gestores, como érgdos de
controle social e auxiliares da gestao municipal.

Rever e otimizar os processos de compras publicas e garantir agilidade na aquisicdo de
servicos e produtos essenciais aos cidadaos.

Reformar e garantir a manutengdo adequada dos prédios publicos da administragao
municipal.

Ampliar os servigos digitais oferecidos pela prefeitura.

Aprimorar nosso Portal da Transparéncia, visando melhorar o controle social e, também,
nossa posicao no ranking nacional entre as capitais do pais.

Estabelecer didlogo honesto e constante com os servidores, por meio de um férum
composto por sindicatos das categorias e associagdes que representam os funcionarios
municipais.




Desenvolvimento e Competitividade Empresarial

Acoes

Atracao de
Investimentos;
Geragao de
Emprego e
Renda; Turismo;
Agricultura
Familiar;
Comércio

e Servicos;
Agronegécio;
Industria.

Rever a politica de atragdo de investimentos e aumentar a competitividade regional do
municipio.

Reformular o PRODES - Programa de Incentivos para Desenvolvimento Econdmico e
Social de Campo Grande, tornando-o mais célere, transparente e eficiente.

Adotar uma atitude proativa para captacdo de novos investimentos e empresas para o
municipio.

Garantir seguranca juridica, mao de obra qualificada e infraestrutura favoraveis a atragdo
de investimentos.

Transformar Campo Grande num hub de servicos voltados para o atendimento da Rota
Bioceanica.

Ampliar a capacidade dos polos empresariais em receber novos empreendimentos.
Buscar parcerias para aumentar as oportunidades de geragao de emprego e de renda.

Valorizar, apoiar e fomentar os pequenos negdcios existentes no centro e nos bairros de
Campo Grande.

Apoiar os pequenos empresarios e estimular a formalizagdo de negdcios para reduzir a
informalidade.

Resgatar a importancia da cidade como polo de Turismo de Eventos e Turismo de
Negdcios.

Apoiar o desenvolvimento do Turismo de Experiéncia e do Turismo Rural no entorno de
Campo Grande.

Apoiar acdes de fomento ao Ecoturismo, Turismo Rural, Turismo de Base Comunitaria,
Turismo de Negdcios e Eventos (religiosos, esportivos, cientificos) e Mototurismo.

Encorajara participagao das comunidades nos bairros e distritos em agdes que promovam
a geracdo de emprego no local onde residem.

Incentivar politicas de atragcdo de empresas e negécios verdes.

Desenvolver infraestrutura de qualidade para apoiar o desenvolvimento econémico e o
bem-estar humano.

Estimular o desempenho do setor produtivo por meio da diversificagdo, modernizagao
tecnolégica e inovagao.

Realizar investimentos em infraestrutura e a exploragdo sustentavel de pontos turisticos e
culturais urbanos e rurais.

Promover a formagdo e qualificacdo de mdo de obra por meio de cursos e parcerias com
universidades, Sistema S, e iniciativa privada.

Ampliar as agdes de fomento da produgdo e comercializagdo das hortas urbanas, dos
assentamentos rurais de Campo Grande, apoiar e fomentar os pequenos negdcios rurais.
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Desenvolvimento e Competitividade Empresarial

J

Tema Acoes
) Simplificar e modernizar processos de licencas e autorizacdes com transparéncia, e
agilidade nos prazos, trazendo seguranca juridica para os empresarios que investem na
Atracao de cidade, dinamizando a economia.
Investimentos;
Geragdo de }» Promover a desburocratizacdo para as emissdes de alvara de construcdo e habite-se de
Emprego e todo setor da construc&o civil.
Renda; Turismo;
Agricultura ) Revisdo da legislacio de controle urbanistico.
Familiar;
ComeTCIo }» Promover estudos para apoiar a revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e
e Servicos; Ambiental.
Agronegécio;
Industria.

) Ampliar a participacdo da sociedade organizada em todos os conselhos municipais
consultivos e deliberativos.

Politicas
Publicas de
Inovacao;
Politicas
Ambientais;
Producgdo
Sustentavel;
Bem-Estar
Animal.

) Recuperar e dar manutencao permanente aos parques e pracas municipais como espacos
de convivéncia e lazer.

) Recuperar nascentes de cérregos e areas de preservacdo permanente e evitar
assoreamento dos cérregos.

P Aderir 8 agenda MS Carbono Neutro e desencadear projetos e acdes de mitigacdo, e
adaptagao as mudangas climaticas.

) Estimular a adocio de boas praticas de sustentabilidade na producdo da agricultura
familiar e do agronegadcio.

P Fomentar a criacio de empresas e projetos inovadores, tornando o Parque Tecnoldgico
de Campo Grande um hub voltado ao surgimento e aceleragdo de startups, e outras

empresas de base tecnoldgica em parceria com universidades.

) Estimular e apoiar projetos de inovacdo social, em especial aqueles de impacto e
transformacao e comunidades, e bairros.

) Buscar parcerias e fortalecer a pesquisa cientifica para melhorar as capacidades
tecnoldgicas do setor industrial.

) Fomentar o empreendedorismo por meio de politicas publicas de inovacao.
) Promover a cultura da inovacdo na gestao publica municipal.

P Promover o aumento da competitividade e a internacionalizacido das empresas locais.
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Tema

Politicas
Publicas de
Inovagao;
Politicas
Ambientais;
Produgao
Sustentavel;
Bem-Estar
Animal.

Inovacao e Sustentabilidade

Acoes

P Incentivar a pesquisa cientifica voltada a conscientizacdo da populagdo sobre o
meio ambiente, favorecendo a educagdo ambiental nas escolas do municipio e nas
comunidades.

P Implantar politicas publicas de saiide animal.

P Firmar parceria com o Governo Estadual para a estruturagdo de um sistema de
acolhimento temporario de animais vitimas de maus-tratos e abandono.

P Apoiar campanhas de conscientizacdo para a adocao responsavel.

P Implementar politicas de combate aos maus-tratos e abandono.

P Promover a criagdo de um sistema de apoio a ONGs e protetores de animais.

) Aperfeicoar e desburocratizar o atendimento do 6rgao responsavel pelo meio ambiente
por meio do fortalecimento do sistema ambiental e da instalagdo de um sistema integrado

de gestao.

P Ampliar parcerias com instituicbes e empresas para melhorar a coleta seletiva de residuos
e outras iniciativas de reaproveitamento e reciclagem de residuos.

> Ampliar a arborizagdo das avenidas e pragas, melhorando o paisagismo, o conforto
térmico e o bem-estar da populagao.

P Estimular a atracdo de empresas de base tecnolégica.
P Criar um ambiente favoravel para atracdo de negdcios e empresas inovadoras.
P Desburocratizacio do licenciamento ambiental, com responsabilidade socioambiental.

P Implementar um observatério ambiental junto as universidades, promovendo a
preservacao da fauna que vive na area urbana e rural.

> Segurancgajuridica atodas as atividades econdmicas nas renovagdes de licenga ambiental
com celeridade e desburocratizacao.

P Fortalecer o Viveiro Municipal para producdo ampliada de mudas arbéreas.

P Promover uma politica eficiente e sustentavel na cadeia de residuos, com total atencdo
aos residuos reciclaveis e residuos da construcao civil.

P Revisdo do Plano Diretor de Saneamento.

p Levantamento técnico de todo sistema de drenagem e revisao de um plano de
macrodrenagem da cidade.




Cidadania

Inclusdo Social;
Politicas para
Mulheres,
Jovens, Idosos,
Pessoas com
Necessidades
Especiais;
Diversidade;
Igualdade Racial;
Movimento
Comunitario;
Moradia, Direitos
Humanos e
Direitos Civis

Ampliar, equipar e reestruturar a rede de atendimento socioassistencial do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Reestruturar a politica de atendimento a migrantes nacionais e internacionais,
aperfeicoando servicos e unidades de atendimento.

Implantar programas de cursos profissionalizantes de geragdo de emprego e renda em
comunidades com maior vulnerabilidade social.

Garantir estrutura fisica e de pessoal para o pleno funcionamento dos conselhos
municipais existentes.

Implementar a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional nas escolas.

Fortalecer parcerias com as instituicdes do Terceiro Setor paraampliar agdes de cidadania
e inclusao.

Ampliar as agoes de combate a pobreza extrema.
Intensificar as agcdes para a erradicagao do trabalho infantil.

Estruturar e equipar a Escola do SUAS Municipal, consolidando-a como espago de
formagao dos trabalhadores da assisténcia social em Campo Grande.

Realizar concurso publico para profissionais da Assisténcia Social.
Implementar politica de formag&do permanente dos profissionais trabalhadores do SUAS.

Implementar formagao continuada para os conselheiros atuarem na Politica de Assisténcia
Social e no fortalecimento do controle social.

Apoiar e fortalecer a agdo dos conselhos tutelares.
Criar politica de incentivo para jovens empreendedores.

Implementar agdes integradas com as areas do campo social, considerando as
caracteristicas e vulnerabilidades de cada regiao, e sua respectiva populagao.

Promover agoes de combate a toda e qualquer forma de desigualdade social e violagao
de direitos.

Promover agdes de prevengao, prote¢ao e superagao dos riscos e violagao de direitos
dos diversos segmentos sociais: mulheres, criangas, adolescentes, idosos, povos,
tradicionais, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, migrantes e pessoas
LGBTQIA+.

Promover a¢des de combate ao racismo e outras formas de discriminagdo, garantindo a
todos o exercicio pleno da cidadania e o acesso as oportunidades.

Elaborar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas integradas que atendam as
comunidades consideradas vulneraveis.

30




Elaborar politicas publicas e projetos que tornem a area da assisténcia social indutora de
agoes que promovam o desenvolvimento social.

Prevenir situacdes de risco, atendendo familias e individuos nas diferentes fases do ciclo
geracional e que se encontrem em situagao de vulnerabilidade social.

Incl’u.sao Social; Estabelecer parcerias para capacitagao e insercao do jovem no mercado de trabalho.
Politicas para
Mulheres, . . .. . e .
Fortalecer programas e projetos intersetoriais para implementar a politica da juventude.
Jovens, Idosos,
Pessoas com . . . . ~
. Realizar encontros e agdes em parcerias com os conselhos municipais para promogao
Necessidades . .
. e da cidadania.
Especiais;
Diversidade; . L ) . . .
. Estabelecer parcerias com universidades a fim de incentivar os jovens empreendedores
Igualdade Racial; dom:
. académicos.
Movimento
Comunitario; ol lticas d ] g i g dad nerévei
Moradia, Direitos mp gmehtar politicas de apop ?o e.senvo vmento as comunidades vulneraveis e
Humanos e marginalizadas, ofertando condigdes dignas de vida aos seus moradores.
Direitos Civis

Estimular projetos inovadores que ampliem a oferta de moradias.
Reestruturar a politica de beneficio eventual da assisténcia social e seguranga alimentar.

Implantar politica de enfrentamento ao abuso e dependéncia de drogas em geral,
especialmente entre os jovens.

A Arara-Canindé, muito popular e

presente em diversos bairros de
nde,tem a plumagem
com cores semelfhantes a da bandeira
do Brasil. A ave também é conhecida
como Arara-de-Barriga-Amarela ou
simplesmente Arara-Amarela.
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BETO

vice CORONEL
NEIDY

qui foram delineadas as principais diretrizes, projetos e
acoes do nosso Plano de Governo. Ainda hd muito mais a
fazer, é verdade, mas o processo eleitoral é dinamico. Neste sentido, vamos
continuar ouvindo a populagao, suas demandas e angustias e buscar
mecanismos para resolu¢ao dos problemas dos cidadaos e da cidade.

Ao longo da campanha, esses projetos serao detalhados e apresentados
publicamente para que os cidadaos possam avaliar a futura gestao
municipal de Beto Pereira, que pretende promover a mudanga, seja na
forma de fazer politica ou na maneira de bem administrar a prefeitura.

TODA MUDANGAE
DIFICIL, EUM
PROCESSO
DOLOROSO. MAS
VAMOS SUPERAR

O ATUAL DESCASOE,
EM BREVE,

CAMPO GRANDE

VAI PROSPERAR.

Beto Pereira vai consertar o que esta errado e colocar Campo Grande
no rumo certo.

Nosso projeto da chapa “Juntos pela Mudan¢a” convida cada cidadao
e cidada a se engajar nessa campanha, que ndo é somente uma
campanha politica eleitoral, mas uma oportunidade de construirmos
uma cidade que abrigue os nossos sonhos e que proporcione aos
nossos filhos um futuro digno, préspero e repleto de oportunidades.
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