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IGUALDADE NA
APRENDIZAGEM E
CAPACITACOES.

19.Potencializar a qualidade do ensino
e ampliar o nuimero de escolas em tempo
integral da Rede Municipal de Ensino.

W 19.1 Reestruturar e fortalecer as agdes de
aprendizagem para melhorar os indices da
educacdo e os indicadores de qualidade da rede
municipal de ensino.

WH19.2 Valorizar o professor e melhorar as
condi¢des de trabalho.

WH19.3 Fomentar a inclusao de professores
habilitados em idiomas de povos originarios nas
escolas préximas as aldeias urbanas.

W19.4 Fortalecer o programa de reforco escolar
para os alunos com defasagem no aprendizado.
W 19.5 Implementar avaliagdes periédicas do
desempenho dos alunos para identificar lacunas
de aprendizagem e orientar intervencgoes
pedagdgicas.

20. Promover concurso publico voltado
para profissionais da area de ensino,
visando complementar a lacuna existente
no quadro de efetivos.

21 eAperfeicoar e ampliar o programa de
fornecimento de merenda escolar na
rede de ensino municipal com
acompanhamento de equipe nutricional,

EDUCACAO
PARA TODOS

priorizando a compra de produtos da
agricultura familiar.

22. Modernizar e ampliar a rede de

EMEIs (Escolas Municipais de Educac¢cdo
Infantil).

W22 Concluir as obras inacabadas de EMEIs e
construir novas unidades em pontos estratégicos
para reduzir a fila de espera.

WH22.2 Buscar parcerias para a revitalizagao da
rede municipal de educacao.

23. Modernizar equipamentos, reativar
laboratérios de informatica e matematica
nas escolas para aprimorar os
conhecimentos dos alunos e
profissionais da educacao e ampliar o
acesso a internet de qualidade nas
escolas da rede municipal.

W 23] Atualizar o sistema de informatica da
educagado para melhorar as condigdes de
trabalho das equipes.

W 232 Integrar a tecnologia de forma transversal
no processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando acesso a dispositivos digitais e
recursos online para as escolas.

24. Expandir o acesso a educacdo
inclusiva

W24 1 Ampliar praticas inclusivas, garantindo
acesso a ambientes de aprendizagem
adequados.
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Wl 24.2 Oferecer treinamento continuo para Wl 26.3 Buscar parcerias com clubes de servicos,
professores e funcionarios sobre praticas inclusivas, midias sociais e canais de TV e radio para promover
técnicas de ensino diferenciadas e atendimento a campanhas de sensibilizagao nas areas de saude,
alunos com diferentes necessidades. transito, educagao e seguranga publica.

W24.3 Capacitar profissionais de educagao

para apoiar o atendimento e a aprendizagem dos
alunos laudados.

W 24.4 Disponibilizar equipes volantes
multidisciplinares de saude para realizar
diagnosticos de saude fisica e mental para
alunos da Rede Municipal de Ensino, a fim
de proporcionar atendimento educacional
especializado, tratamento auditivo e
oftalmoldgico.

25. Criar um programa continuado em /
cada regiao e distritos para o apoio e

encaminhamento da comunidade escolar

e profissionais da educacdo em situacdo

de vulnerabilidade psicossocial aos

profissionais da area de psicologia.

26. Implementar politicas publicas de

sensibilizacao sociocomportamental. / / )

W 2671 Promover agdes de combate ao bullying e \_ B

a discriminagao nas escolas municipais, : ,,' .

sensibilizando alunos e educadores sobre os efeitos ‘ w €@ » ﬁ

negativos que impactam na vida de criangas e “N _ L ﬁ’* - -
adolescentes. ‘q A =

W26.2 Promover a capacitagdo continuada de U\J — =
professores para que saibam identificar criangas e - ":/
adolescentes vitimas de assédio moral, abuso . .

sexual, discriminagao ou bullying.
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TRANSPARENCIA,
INOVACAO E QUALIDADE

27. Implantar o Conselho Gestor

Consultivo, composto por profissionais
especializados e tecnicamente
comprovados, para elaborar alternativas
factiveis e mensuraveis, visando
subsidiar as decis6es da gestora.

27.1 Criar plataformas digitais para aumentar a
participagdo dos cidadaos na tomada de decisdes
e na gestao da cidade.

e _en

28. Otimizar a eficiéncia e a qualidade
da gestao publica por meio da inovacédo
tecnolégica, visando simplificar e
virtualizar os processos administrativos
para promover a transparéncia e a
entrega efetiva de resultados para a
populacgao.

Wl 28.1 Implantar programa de compliance e

de integridade na gestao, promovendo aumento
da eficiéncia, da qualidade dos servicos prestados
a sociedade, melhora nos niveis de governanga,
otimizagao dos recursos financeiros e humanos e
0 combate a corrupgao.

29. Viabilizar a implantag¢ao dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de
forma gradativa, respeitando as limitacoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
E GESTAO PUBLICA

30. Planejar a regularizacido do

pagamento dos direitos adquiridos dos
servidores publicos de forma gradativa e
de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

31. Implantar a Agéncia Municipal de

Projetos Especiais para captar recursos
privados, estaduais, federais e
internacionais a fim de potencializar o
desenvolvimento socioeconémico de
Campo Grande.

32. Modernizar as ferramentas de

atendimento ao cidadao, visando uma
solucdo agil das prestacoes de servicos.

W 32,1 Implementar solugdes de cidades
inteligentes e plataformas de comunicacgao
direta com o cidadao.

W 32.2 Desenvolver um modelo de gestao
digital e integrada visando proporcionar
para a populagdo conexao direta com os
servigos publicos da prefeitura na palma da
mao do cidadao campo-grandense.

33. Implantar a Fundacgao Escola de
Governo na capital, para promover a
formacao, capacitacio e
desenvolvimento de servidores publicos
e gestores municipais.
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PRESERVACAO
AMBIENTAL,
DESENVOLVIMENTO
EQUILIBRADO E
SAUDE ANIMAL

34. promovera sensibilizacdo e a

implementacido dos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU)
em pecas publicitarias e acées da gestdo
municipal.

35. Desenvolver programas de
eficiéncia energética nos prédios publicos
municipais.

Wl 35,1 Implementar politicas para aumentar a
eficiéncia energética na geragao de energias
renovaveis e nos transportes, reduzindo as
emissdes de gases de efeito estufa.

36. Reduzir o impacto das mudancgas
climaticas

36.1 Implantar bacias de contenc¢do de aguas, de
forma interligada, com monitoramento em
parceria com universidades, para prevenir
enchentes e alagamentos.

36.2 Implantar parques de lazer e de praticas
esportivas nestes complexos de reteng¢ao de aguas.

FUTURO
SUSTENTAVEL

36.3 Atualizar o Plano Municipal de Arborizagao,
ampliando os viveiros para aumentar os plantios.
36.4 Estabelecer parcerias com instituicdes de
pesquisa e monitoramento climatico para
aprimorar os sistemas de alerta precoce e previsao
de eventos externos.

37. Credenciar ONGs para apoiar
acolhimento emergencial de caes e gatos
em situacdo de maus tratos.

W 37.1 Ampliar vacinacao gratuita da raiva
canina e vacinas mistas (V10) para caes e gatos
atendidos pelos programas sociais de bem estar
animal e estimular a microchipagem dos
mesmos.

W 37.2 Implementar a UPAVET, a ser gerenciada
através de parcerias com ONGs de protecao
Animal.

Wl 37.3 Implementar Politica de Castragado de
Cdes e Gatos através de credenciamento de
clinicas particulares e universidades, e de novo
veiculo CASTRAMOVEL, para aumentar os
procedimentos;

Wl 37.4 Construir um Centro de Bem Estar
Animal, em darea rural, para desenvolvimento de
atividades de educacao ambiental, acolhimento
de cdes e gatos em situagao de vulnerabilidade,
recolhimento de equideos em situagcao de maus
tratos e acolhimento de animais silvestres que
Nnao possam retornar a natureza.
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SAUDE FiSICA E
MENTAL ACESSIVEIS.

38. Fortalecer atencao
e atendimentos a saude.

Wl 38.1 Reformar e ampliar a rede de Unidades
Basicas de Saude (UBS), garantindo acesso
universal e atendimento de qualidade para toda
a populacgao.

Wl 38.2 Agilizar a triagem nas classificagdes de
urgéncia e o primeiro atendimento nas demandas
da saude.

Wl 38.3 Implantar os mutirdes de procedimentos
especializados para atender a fila de espera para
atendimentos eletivos.

Wl 38.4 Aprimorar programas de combate as
endemias e campanhas de sensibilizagdao da
sociedade na prevengdo de doengas.

W 38.5 Aprimorar e ampliar o atendimento
odontolégico para a populagcdo e manter
manutengdes constantes de equipamentos e
estrutura.

Wl 38.6 Repactuar os contratos para ampliagcdo de
leitos hospitalares e atendimentos ambulatoriais
conforme hierarquias de demandas.

Wl 38.7 Ampliar o atendimento psicossocial para a
comunidade, por meio da reestrutura¢ao dos
CAPS.

Wl 38.8 Qualificar as agdes em saude mental,
garantir reabilitacao psicossocial, considerando a
integralidade a saude, redugao de danos e
prevencao ao suicidio visando a inclusao da
populacao LGBTQIAPN+, negra, em

8 SAUDE PUBLICA
INTEGCRAL E COLETIVA

vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia e
povos originarios.

W 38.9 Ampliar o cuidado com pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA),
promovendo a interseccionalidade no
desenvolvimento das agdes e na inclusao da
familia nos diferentes ciclos da vida.

W 38.10 Potencializar a prevencdo e o tratamento
de usuarios de alcool e de outras drogas.

W 38.11 Ampliar campanhas de salde preventiva
para as principais doencas, como diabetes,
hipertensao, obesidade e doencas
cardiovasculares.

W 38.12 Valorizar os servidores da saude,
oferecendo qualificagdo constante e melhores
condigdes de trabalho.

W 38.13 Ampliar e fortalecer programas de saude
basica para a populagdo masculina com cam-
panhas de orientacao para prevencao de doencas.

39. Implantar a Central de Telemedicina
para atendimento especializado.

40. Modernizacao da infraestrutura
das unidades de saude.

Wl 40.1 Reestruturar e modernizar as unidades de
salde com equipamentos e insumos
hospitalares para suprir as demandas, garantindo
assim, maior qualidade na saude publica.

Wl 40.2 Implantar o Hospital Municipal com
Centro Diagndstico..

41. Implantar uma Central de Compras
especifica para a area da saude,
buscando atender as demandas de forma
mais agil e eficiente.




CORAGEM PRA MUDAR, COMPETENCIA PRA FAZER.

PROGRAMA DE GOVERNO

PREFEITURA DE CAMPO GRANDE

)7 o

Protecio social,
preventiva e
cidadania ativa.

42. Fortalecer a seguranca publica

com uso de drones, totens,
videomonitoramento, cameras de
aproximacao, reconhecimento facial e
patrulhamento com motocicletas mais
potentes.

W42.1 Modernizar os equipamentos de segurancga
e adquirir armamento primario de médio e
longo alcance para a Guarda Civil Metropolitana
(GCM).

W42.2 Promover a integracao entre as forgcas de
seguranga publica.

W42.3 Desenvolver programas de prevengao a
violéncia e ao uso de drogas, além de palestras
sobre cidadania e segurancga.

W42.4 Implementar um observatério municipal
da violéncia urbana para monitorar e analisar
dados sobre a criminalidade na cidade,
subsidiando politicas publicas de seguranca.

43. Ampliar e fortalecer o centro de

inteligéncia e monitoramento em Campo
Grande, que vigiara em tempo real o centro
da cidade, espacos publicos de lazer,
prédios publicos, postos de saude, EMEls,

SEGURANCA PUBLICA
PARA TODOS

terminais e pontos de onibus, ruas
e a venidas de maior movimentacao,
entre outros pontos importantes.

44. Politicas para mulheres na area
da seguranca publica.

W44, Desenvolver e implementar politicas
publicas integradas e eficazes para prevenir e
combater a violéncia doméstica, promover a
defesa dos direitos das mulheres, garantir a
paridade de género, fortalecer a legislagao e
fomentar campanhas educativas contra o
feminicidio.

W44.2 Fortalecer as medidas de proteg¢ao
imediata e suporte juridico para as vitimas.

W 44.3 Promover a educacédo e a sensibilizacao
para a igualdade de género, desenvolvendo
programas de ensino e campanhas que
mobilizem a sociedade contra o feminicidio e a
violéncia domeéstica.

Wl 44.4 Garantir apoio e capacitagao para as
vitimas e para os profissionais de atendimento,
oferecendo servicos de apoio psicolégico, social e
juridico, além de capacitagcao para os
profissionais envolvidos.

WH44.5 Incentivar a contratagao de mulheres
vitimas de violéncia para garantir emprego e
renda.
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