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EDITORIAL

Uma visdo inovadora de Gestédo Publica para garantir qualidade de
vida anossa populacao é o que pretendemos implantar em nossa cidade.
E € isso que apresentamos a vocé nas proximas paginas. Vocé vai
conhecer agora o nosso Programa de Governo, que na realidade nao é
um elenco de promessas, mas Sim um compromisso que assumo com

cada morador da nossa querida Paranaiba.

O Programa foi elaborado a partir dos diversos setores sociais e da
experiénciado Partido Socialismo e Liberdade (Psol) na gestdo em outros
Municipios. Nossas propostas estdo abertas as contribuicbes da
sociedade. Isso porque queremos apresentar um Programa de Governo

que atenda, de fato, as expectativas da populacgao.

Essas propostas refletem nosso vinculo com a histéria da cidade e
NOSSoO compromisso com a populacdo, para garantir que todos tenham
qualidade de vida. Elas refletem o nosso objetivo de potencializar a vinda
de novos empreendimentos, gerando mais emprego e renda,

contribuindo para o desenvolvimento humano e social.

Ha anos, o Psol tem conduzido a bandeira de prioridades em
Paranaiba, essa questdo € fundamental. Precisamos urgentemente
amparar a populacdo em condicéo de vulnerabilidade social. Faremos um
governo que, sem discriminar ninguém, tera sempre em foco quem mais

necessita da acao efetiva do poder publico.
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Queremos uma cidade onde todos possam participar das decisdes
sobre os investimentos publicos e fiscalizar os servicos prestados pela
Prefeitura. Uma cidadeonde esses servicos sejam suficientes e eficientes,
geridos de forma moderna e transparente. Vamos trabalhar para

construcdo de uma cidade mais agradavel, justa e com inclusdo social.

Dai a responsabilidade do governante, que deve gerir o Municipio
de forma planejada e articulada com a sociedade civil organizada,
estabelecendo parcerias comdiferentes setores da comunidade e com os

governos estadual e federal.

Como vocés verdo, estamos apresentando um Programa de
Governo moderno. Para tanto, além da acao da administracdo municipal,
trabalharemos de forma articulada com outras esferas de poder,
independentemente de quem esteja a frente do governo estadual ou
federal. Negociaremos desde o primeiro dia com a Presidente Lula e com

0 governador de nosso estado.

Nosso Programa de Governo vai centrar sua atuacéo em torno de
cinco Eixos:

Eixo 1 — Inclusao Social

Eixo 2 — Qualidade de Vida

Eixo 3 — Crescimento Econdémico

Eixo 4 — Gestdo Democratica e Eficiente

Eixo 5 — Insergao e Integracao Regional

Para viabilizarmos cada uma dessas eixos, apresentamos um
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grande niamerode propostas e acdes que SA40 um compromisso meu e/ou
de coligacdo que me apoiar. Alguns sdo absolutamente prioritarios, por
isso, eu e a equipe que me acompanhara no Paco Municpal néo

mediremos esfor¢cos para sua efetivacao.

Essas propostas vao exigir um dialogo permanente entre Executivo e
a Camara Municipal, balizado pela ética politica, pelo respeito mutuo e
pela capacidade de estabelecer convergéncias em projetos de interesse

coletivo.

Este documento representa meu compromisso com a cidade.
Compromisso que so se viabilizara se a populacdo puder apoiar e cobra-
lo. Ao longo do meu governo, pretendo abrir espacos de prestacédo de
contas para que a populacdo possa cobrar a realizagdo de tudo com o
que comprometi. E garanto que esses compromissos comecardo a ser

cumpridos desde o primeiro dia de mandato.
Um forte abraco!

MARGILA LEAL/JHESSIKA FERRAZ
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EIXO 1: INCLUSAO SOCIAL

Propostas de Acéao:

SAUDE

- Introduzir mecanismos moderno e adequados de monitoramento para
garantir um atendimento digno e respeitoso no sistema publico de saude,
de modo a responder as expectativas da populacao.

- Cadastrar a cidade no PROGRAMA MAIS MEDICOS e Telemedicina para

especialidades nao ofertadas pelo Municipio.

- Reestruturar os servicos de pronto-atendimento, adequando-os a
demanda, mantendo servicos 24 horas e compativeis com as
necessidadesda populacéo.

- Fomentar o conselho de saude, agilizar e o (PCS) Plano de Carreira e
Salario.

- Aprimorar a Assisténcia Farmacéutica, por meio da promocédo do
acesso aosmedicamentos pelo SUS e uso racional.

- Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da
universalidade,com atencao integral a satude, de forma humanizada e
com equidade.

- Ampliar o atendimento odontolégico nas unidades de saude de
acordo com aPolitica Nacional de Saude Bucal;

- Ampliar e implementar os programas do Ministério da Saude, tais como
ProgramaSaude da Familia (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa

de Atendimento Domiciliar (PAD); Programa de Internacdo Domiciliar
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(PID); Farmécia Popular, SAMU (Servico Movel de Atendimento de
Urgéncia); Hiperdia;, CAPS (Centros de Atencdo Psico-Social); Saude do
Idoso; Saude da Mulher; entre outros.

- Ampliar e implementar das sete unidades previstas do Programa Saude
da Familia (PSF), priorizando os bairros e distritos de maior

vulnerabilidade e as regidescom maior incidéncia de dependéncia

guimica.

- CAPS: Garantir leitos na Santa Casa para atendimento psiquiatrico
emergencial,

- Ampliar a rede de atendimento a saude mental: acGes voltadas para
alcool e droga;constituicdo de nucleos de atencao integral na saude da
familia.

- Modernizar a Vigilancia Sanitaria, a partir de constatacdo das
necessidades levantadas erealizar acdes preditivas, preventivas e
curativas.

- Buscar recursos e parcerias para parcerias para ampliacédo estrutural da
Santa Casa no intuito de atender o tratamento nas areas de oncologia,
reumatologia, otorrinaringologista, mastologista,pedriatria.

- Ampliar a rede laboratorial especializado em exames complexos e raio X,
ultrasson e tomografia.

- Fazer parceria com o HOSPITAL DO AMOR, para realizar tratamento
local, com construcédo de alas na Santa Casa destinada atender a
populacdo que necessitar de tal tratamento.

- Organizar Casa de Apoio aos familiares ou acompanhantes de outras
localidades.

- Implantar centro de zoonoze, servicos basicos;

- Firmar parceria com UFMS no curso de medicina veterinaria,;
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- Qualificacdo dos profissionais da atencdo primaria no atendimento de
autistas e outras comorbidades, equipe multiprofissional;

- Implantar o Centro do ldoso;

- Ampliar o atendimento psicologico infantil que atenda a demanda desse
publico;

- Revogar o decreto que tornou ilegal o incentivo adicional Federal,
voltado ao agentes comunitarios;

- Adequar o ponto biometrico dos agentes comunitarios que estiver em
transito;

- Ofertas veiculos de transporte para as visitas dos agentes de saude;

- Aprimorar os programas de atenc¢ao integral a saude da crianca e do
adolescente,da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das

pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de saude mental.

- Proporcionar a qualificac&o continuada aos profissionais de saude e aos
gestores deservicos, visando a valorizacao profissional na perspectiva do
atendimento humanizado.

- Fomentar a Politica Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho
(PNSST): articulacdo com CEREST (Centro de Referencia em Saude do
Trabalhador); construcdo de rede Sentinela; instituicdo da Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST).

- Apoio a implantacdo de servicos de UTI neonatal e parto humanizado na

Santa Casa.
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EDUCACAO
Diretrizes:

- Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico,

tecnoldgico e odesenvolvimento de valores éticos.

- Enfrentar os fatores de evasao escolar, especialmente dos alunos jovens
e adultos. Apoio de assistencia social e psicologia seguindo lei municipal;

- Estabelecer um padrao de qualidade na rede municipal de educacéo,

de forma agarantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restrigao.

- Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre

tematicas deseguranca, do meio ambiente, de saude e outras.

- Adotar os principios da Educacéo Inclusiva, Democréatica e Solidaria

em todos os niveis e modalidades de ensino.

- Fortalecer a relagcéao entre ensino, pesquisa e extensao nas instituicoes

de 3° grau domunicipio, tendo presentes as necessidades do

desenvolvimento local e regional.

- Valorizacéo profissional e estimulo a capacitacdo continuada. Buscar
recurso para melhorar piso salarial dos professores e trabalhadores da

educacéo;
Propostas de Acéo:

- Implantar acf6es de desenvolvimento local, fomentado junto as
instituicbes de ensino superior, a rede de educacédo basica e ao setor
privado para proposicdo de projetos que atendam as necessidades e

evidenciem as potencialidades locais.
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- Construir Centros de Educacao, Cultura e Lazer como espacos de
convivéncia edesenvolvimento de programas educativos, socioculturais e
de lazer.

- Incentivar a reestruturar a proposta pedagogica voltada ao atendimento
de jovens e adultos, organizando um curriculo voltado ao mundo do
trabalho e que considere as diversidades, especialmente quanto as
questdes de género, etnia e geracao, incluindolazer e cultura no processo
educacional.

- Incentivar plano de carreira dos funcionarios publicos, proporcionando

melhores condicoes de trabalho e crescimento pessoal,

- Manter e ampliar a oferta de vagas na rede municipal de ensino pré-

escola e fundamental, com critérios de acesso democréatico e

transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvolvendo

esforcos pela ampliacdo gradual da ofertaem bairros periféricos;

- Implementar programas do governo federal, como Brasil Alfabetizado e
ProJovem.

- Aprimorar a politica de entrega de uniformes e materiais escolares,

assegurando sua qualidade e prazos de entrega.

- Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal, em

especial os que residem na Zona Rural e nos distritos.

- Reestruturar as acfes para execucdo dos convénios, implementando

programa de monitoramento e avaliacdo em parceria com controle social.

- Elaborar e implementar um plano de manutencéo para os equipamentos

da rede de educacdo, pensando num espagco que respeite as

necessidades etarias, de acessibilidade, do brincar, de fantasiar e
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produzir conhecimento e pesquisa.

- Construir em parceria com universidade e faculdades locais, canais de
comunicacaoe assegurar a execucao de programas para acesso a niveis
mais elevados de ensino, na utlizacdo da informatica e de outras
linguagens de comunicacao (libras, braile) para os educadores.

- Priorizar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em garantir a
inclusdo das criangcas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacado para os profissionais da rede municipal de
ensino.

- Implantar programa de preparacdo para o mundo do trabalho, dirigido
aos adolescentes com idade entre 14 e 17 anos, estabelecendo parcerias
publico-privadopara aumentar a oferta de cursos.

- Incentivar as empresas a se adequarem ao programa meu primeiro

emprego;

INCLUSAO DIGITAL

Diretriz:

- Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacdo, como
aspectos indissociaveis do processo educacional e informacional,

caminhando para universalizacao do acesso.

Propostas de Acéo:
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- Criar a Cidade Digital, oferecendo acesso gratuito de banda larga a
internet, com disponibilizacdo de um pacote minimo de servicos para toda
a cidade.
- Reestruturar os equipamentos digitais das escolas municipais;

- Reestruturar os equipamentos digitais voltados aos atendimentos

primarios tabletes (saude/vetores)

CULTURA

Diretriz

- Investir na formacgao cultural, abrangendo as diversas linguagens
artisticas, com atividades voltadas para diferentes grupos, alcancando as

areas periféricas da cidade.

Propostas de Acdao:

- Criar programa para fomento as artes em Paranaiba, que dara apoio a
iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreogréfica, plastica
e das culturas populares tradicionais e contemporaneas.
- Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus atores
culturais criame produzem.
- Promover a adesao e a incorporacdo do municipio ao Sistema Nacional
de Cultura,grande rede de informacéo e articulacao entre atores da area.
- Criar Pontos de Cultura no municipio, com apoio do Ministério da Cultura.
- Exposicao itinerante nas escolas de obras dos artistas da cidade, com
palestras eatividades desses artistas com os alunos.

11
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ESPORTE E LAZER
Propostas de Acao:

- Expandir Projeto, em pracas, promovendo oficinas e aulas das
diferentes manifestacdes culturais e esportivas e construindo pistas para
caminhada, playground, areas para atividades corporais ao ar livre e
formacdo da comunidade, além de quadras e campos esportivos.

- Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais,
comecando pela iniciacdo esportiva, passando pela disseminagdo do
esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta
de talentos para o esporte competitivo.

- Valorizar as demais dimensbes do esporte: amador (por meio das
respectivas ligas,clubes e demais organizacfes) e recreativo.

- Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das
escolas publicas nos fins de semana, realizando atividades como
torneios esportivos, capoeira, danca de saldo, oficinas culturais,
videoteca e palestras de interesse da comunidade.

- Assegurar a formacéo dos agentes sociais e dos servidores do Esporte
e do Lazer, em parceria com 0s projetos sociais das entidades

- e universidades.

- Cobertura na quadra da Escola Municipal Maria Luiza;

SEGURANCA ALIMENTAR

12
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Diretrizes:

- Articular a politica de seguranca alimentar e nutricional com a politica de
inclusdosocial, a economia solidaria e o desenvolvimento econdémico.

- Ampliar o acesso da populacao de baixa renda a alimentos de qualidade.

Propostas de Acao:

- Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de
atender as necessidades nutricionais das criancas matriculadas nas
escolas municipais das areasmais carentes da cidade.

- Estimular a constituicdo de associacdes de pequenos agricultores e
empreendedores com fins produtivos e oferecer apoio técnico e logistico
aos investimentos.

- Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos publicos como
mercado municipal e feiras-livres.

- Estimular a criacdo de hortas comunitarias nos espacos publicos

com o objetivo de realizaratividades educativas para os alunos da rede
municipal.

- Promover cursos de capacitagcao no processamento de alimentos.

- Promover campanha de combate ao desperdicio alimentar.

- Incentivo aos pequenos produtores rurais com promocao de acessoria

- Viabilizar a criacdo de um Restaurante Popular, valorizando e

priorizando os produtores locais.

13
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ASSISTENCIA SOCIAL
Diretrizes:

- Planejar as acdes de assisténcia social, tendo como centro a familia e a
comunidade.Trabalhar com o fortalecimento de vinculos familiares.

- Atendimento prioritario das acbes da Assisténcia Social aos
beneficiarios dos programas de transferéncia de renda, visando o
protagonismo e emancipacao das familias.

- Fortalecer o SUAS: equipamentos fisicos, ampliacdo e valorizagao de
recursos humanos e fortalecimento do controle social e proposicao de

programas voltados a realidade local.

Propostas de Acdao:

- Adequar e efetivar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia

Social (Cras) para atender a demanda do municipio nas regibes de maior

vulnerabilidade.

- Implantar o CRAS itinerante com Equipe Volante, principalmente para

atender a populacgao rural.

- Implementar o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

(CREAS) garantindo espaco fisico e recursos humanos para ampliacbes

de acoes;

- Viabilizar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacdao de Rua
(CRPSR).

- Estabelecer diretrizes para prestacdo de servigcos soécio-assistenciais,

definir padrdoes de qualidade e implementar mecanismos de controle e

14
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avaliacao dos servigos das entidades parceiras da Prefeitura.

- Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito,
capacitacao profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e
acOes de educacdo, cultura, esporte e lazer para familias em situacéo de
vulnerabilidade social.Construir creches nos bairros perifericos
atendendo a demanda local e implantar creche 24 horas;

- Aprimorar nos CRAS a capacitacdo em cursos para geracéo de renda e

autonomia;

- Implantar e implementar os Beneficios Eventuais prestados aos
cidadédos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacoes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica de acordo com
principios da PNAS e necessidades locais.

- Aderir ao Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho;

CRIANCA E ADOLESCENTE
Propostas de Acdao:

- Promover acgoes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacéo, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a
prevencdo e a atencado afamilia.

- Promover articulacbes com o governo federal e o estadual para
aplicacao de recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de

servigcos a crianga, ao adolescente e as suas familias.

15
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- Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas
contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia,
abuso, maus-tratos, exploracdosexual e crueldade em relacdo a crianca
e ao adolescente.

- Privilegiar atividades socio-educativas em meio aberto para criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as

acOes voltadas a permanénciae ao sucesso na escola.

MULHERES E POLITICA DE GENERO

Propostas de Acéao:

- Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servigos de atendimento as
mulheresvitimas de violéncia.

- Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacaode violéncia, além de a¢des que visem reduzir os indices de
violéncia contra as mulheres.

- Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
servigcos deatendimento as vitimas.

- Criar 0 Centro e cas de Apoio para mulheres vitimas de violéncia.

- Desenvolver ou ampliar programas e servigos que contribuam para a
reestruturacdoda vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.

- Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

- Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos
programassociais do municipio.

- Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer

destinados asmulheres nos equipamentos publicos municipais.
16
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- Garantir a consolidacao de politicas publicas que garantam a defesa

dos direitosdos setores social e culturalmente discriminados.

- Potencializar no nivel municipal as agdes do programa Brasil Sem
Homofobia.

- Buscar implantacdo DAM(Delegacia de Atendendimento a Mulher) 24

horas;

IGUALDADE ETNICO-
RACIAL

Propostas de Acao:

- Realizar formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas
aos direitos humanos, visando um atendimento que elimine qualquer
manifestacdo dediscriminacéo.

- Elaborar um mapa socio-econdmico da etnia negra para orientar as
acOes transversais entre secretarias.

- Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas a expresséo da cultura hip-
hop, capoeirae a danca afro.

- Garantir no acervo de memoria e patrimonio da cidade informacdes que
valorizema participacdo da populacédo negra e indigena na formacéao
cultural da cidade.

- Promover acbes que valorizem a cultura negra e indigena,
contribuindo com odebate sobre o enfrentamento a intolerancia.

- Introduzir o enfoque racial nos cursos de formacao dos profissionais

da GuardaMunicipal e dos operadores do Direito em todos os niveis.

17
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- Conscccientizagao sobre o dia 02 de maio que celebra o dia do
combate moral, segundo a lei do codigo penal n°® 10.224 de 15 de maio
de 1991.

- Promover nas escolas debates, palestras, capacitacdo sobre as pautas
gue envolvem a luta contra os preconceitos estruturais, racismo, etnia,

homofobia e outros..

TERCEIRA IDADE

Propostas de Acdao:

- Ampliar as condicdes de utilizacdo, pelos idosos, dos espacos
existentes, com ofertas de servicos e atividades de convivéncia, incluindo
0 atendimento especifico aos que estdo em situacao de vulnerabilidade.

- Incentivar agéncias e operadores de turismo da cidade a promover
atividades de lazer e turismo para a populacdo idosa, em consonancia
com as iniciativas do governo federal.

- Incentivar o setor privado e as ONGs a gerarem alternativas de
moradia parapessoas idosas sem protecao familiar.

- Incentivar a producéo cultural e de lazer para as pessoas idosas.

- Promover a valorizagao da pessoa idosa e a conscientizacao familiar
guanto as suasnecessidades e direitos.

- Disseminar conhecimento atraves de campanhas sobre direitos dos

idosos.

18
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

Propostas de Acao:

- Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de

forma integrada as politicas e programas locais para pessoas com

deficiéncia, descentralizando a oferta dos servigos.

- Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das

pessoas com deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela iniciativa

privada.

- Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham

trabalho com estesegmento.

- Estimular o trabalho voluntario de assisténcia as pessoas com
deficiéncia.

- Assegurar o esporte para pessoas com deficiéncia.

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.

- Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a

adaptacdo de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte

especial, 0 acesso a Orteses e proteses e a capacitacdo de familiares

para a reabilitacdo baseada na comunidade, de acordo com o Decreto

Federal 5296/04.

JUVENTUDE

Propostas de Acéo:

- Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar agoes juvenis
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nos diversos espacos e regioes da cidade.

- Implementar o projeto ProJovem Trabalhador, em parceria com o

governo federal,visando ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 29

anos excluidos da escola e da formacéo profissional, e trabalhando em

trés eixos: elevacao escolar, qualificacdoprofissional e agdo comunitaria.

- Implantar, em parceria com o governo federal, o Protejo - Projeto de

Protecdo dos Jovens em Territorio Vulneravel, que visa a formacéo e a

inclusdo de jovens expostosa situacédo de violéncia doméstica ou urbana

e jovens moradores de rua.

- Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com 0O governo

federal, para oferecer qualificacdo socio-profissional a jovens de 16 a 24

anos, desempregados, com renda mensal per capita de até meio salario

minimo.

- Promover campanhasinformativas sobre sexualidade e drogadicéo
comprofissionais capacitados.

- Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situacao

de drogadicdo e as suas familias, para que sejam tratados como

dependentes quimicos sujeitos de direitos.

- Promover programas de estagio para estudantes do Ensino Médio e

Superior nosorgéaos publicos.

EIXO 2: QUALIDADE DE VIDA

TRANSPORTE E TRANSITO

Propostas de Acéo:
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- Recapeamento de ruas e avenidas, atualmente em péssimo estado.

- Assegurar a ampliacdo da frota de Onibus em operacao, visando

melhorar a qualidade do atendimento e a adequacéo da oferta de 6nibus

a demanda, especialmente no itinerario centro-distritos.

- Estudar e viabilizar solu¢cbes para melhorar as condi¢cdes de

acessibilidade dosmoradores das varias regides ao centro urbano.

- Aprimorar os servigos de taxi, de transporte de escolares e de
fretamento.

- Aprimorar a elaboracdo das estatisticas de acidentes de transito,

visando a identificagdo dos locais de maior incidéncia de acidentes para

orientar as intervencdes de engenharia, fiscalizacdo, operacdo e

educacdao de transito.

- Implantar ciclofaixas e ciclovias nas principais avenidas.

- Aprimorar e intensificar os servicos de manutencdo e implantar

sinalizac&o viariahorizontal, vertical e semaforica.

- Aprimorar programa permanente de educacao para o transito

voltado para criancas em idade escolar e adultos em geral, ou seja,

pedestres, condutores epassageiros.

- Reforma e reestruturacéo da rodoviaria.

HABITACAO
Propostas de Acéo:

- Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas

de financiamento e agdes de parcerias.
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- Substituir as moradias em condicfes precarias no menor prazo

possivel, criandoalternativas de moradia para a populacao neles

abrigada em situacédo subumana.

- Promover a regularizacao fundiaria das areas irregulares.

- ldentificar as areas vazias que ndo cumprem a funcéo social da

propriedade edestina-las a producao de habitac&o social pelo setor

publico ou privado.

- Elaborar o Plano Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano,

que devera definir acbes de curto, médio e longo prazo, por meio da

participacdo cidada, com atencdo especial para as areas de

assentamentos subnormais.

- Garantir prioritariamente o acesso da populacdo com renda de até

trés salariosminimos a programas habitacionais.

- Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as

demandas. Os programas deverdo incentivar a diversidade social,

combinar solu¢des habitacionais com acfes qualificadas de geracdo de

renda.

- Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma politica

habitacional compativel com as politicas de gestdo e de saneamento

ambiental, em especial em areas de risco e de preservacdo ambiental.

- Promover a urbanizacédo e a regularizacdo fundiaria de assentamentos
precarios.

- Produzir novas moradias, por meio de mutirdo associativo,

financiamento de habitacdo de interesse social (HIS) e parceria

empresarial, entre outros.

- Apoiar a autoconstrucdo na reforma e ampliacdo de moradias,
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melhorando as condi¢des de habitabilidade da populacéo.

- Construcao demoradias social visando atender demandas imediatas.
- Disponibilizar areas para construcdo de moradias populares segundo o

Programa Minha Casa Minha Vida do governo Federal(interesse Social).

GESTAO AMBIENTAL

Propostas de Acdao:

- Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento
Ambiental.

- Alocar recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem

utilizados emacdes de protecdo e conservacdo ambientais.

- Intensificar acdes de fiscalizacdo ambiental integrada aos demais

orgaosambientais.

- Implantar sistema de controle com énfase na prevencdo de eventos

criticos depoluicéo, fixando, inclusive, metas de reducéo.

- Criar sistema de monitoramento de areas de risco, articulado com a

Defesa Civil, eexecutar as obras prioritarias.

- Estabelecer meios de reducao de passivo ambiental, em parceria com

0S responsaveis, identificando e caracterizando as areas contaminadas

do municipio, bem como propondo solucdes e intervencdes adequadas a

cada caso.

- Reforcar as medidas mitigadoras e compensatdrias para usos e

ocupac0Oes do soloe atividades com potencial de impacto a saude
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humana e/ou ambiental.

- Oferecer orientacdo gratuita a populacdo para orientacdo sobre os
procedimentos elegislacbes ambientais, assim como em ac¢des de defesa
dos cidadaos prejudicados por danos ou passivos ambientais.

- Implementar, fortalecer e ampliar acdes integradas de educacao
ambiental, envolvendo os diversos setores na mobilizacdo da populacao
para a resolucao de problemas locais e regionais.

- Promover a Educacao Ambiental na Rede Municipal de Ensino.

MEIO AMBIENTE
Propostas de Acdao:

- Preservar as areas de mananciais, compatibilizando o uso econdémico e
social coma recuperacéo do passivo ambiental.

- Garantir a realizacdo de obras de saneamento ambiental em areas de
mananciais, selecionando tecnologias compativeis com a sua
preservacao e conservacao.

- Criar e implantar unidades de conservacdo municipais e implementar
seus respectivos planos de manejo, consolidando a protecao dessas
areas.

- Buscar parcerias com as demais esferas de governo para desenvolver
projetos pararecuperacéao, tais como obras de saneamento, atividades de
lazer e educacao ambiental e iniciativas econdémicas nao impactantes e
compativeis com a conservacdo ambiental da area, como ecoturismo e

producao vegetal.
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- Evitar a ocupacdo irregular de areas ambientalmente sensiveis por
meio do aprimoramento do sistema de fiscalizacdo e controle municipal.

- Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluicdo e
recuperacao desolo e agua.

- Estimular e apoiar parcerias e iniciativas proprias da comunidade para
a requalificacdo ambiental de areas publicas e privadas, incentivando a
pratica da conservacao.

- Estimular a Educacdo Ambiental nas escolas e outras areas publicas
destinadas a acolher os materiais reciclaveis facilitando o trabalho da
cooperativa e desenvolver o senso da importancia da educacédo no
processo desustentabilidade ambiental.

- Fomentar emprego e renda atraves da coleta seletia de residuos

solidos.

AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E RESIDUOS SOLIDOS

Propostas de Acdao:

- Retomar o planejamento e a fiscalizacdo dos servicos de agua e esgoto.

- Trabalhar para ampliacdo e diversificagdao da cobertura das redes de

abastecimentode agua e do esgotamento sanitario no municipio.

- Elaborar e implementar o Plano Diretor de Agua e Esgoto.

- Articular acGes visando a execucdo de obras e outros servicos que

viabilizem o tratamento dos esgotos pela SANESUL.

- Intensificar as acoes de fiscalizacao para eliminar o despejo de esgotos

em redes de 4guas pluviais e de aguas pluviais em redes de esgotos,
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visando minimizar o retorno dos dejetos em periodos de chuva e a
poluicdo de galerias e cOrregos.

- Combater enchentes, executando obras de drenagem e definindo
padroes deocupacédo do solo que permitam aumentar sua
permeabilidade.

- Garantir o cumprimento de manutencao, limpeza de margens e
desassoreamento decorregos, bem como a limpeza das bocas-de-lobo.
- Intensificar a captacéo de recursos destinados a expansao e melhoria
do sistemade esgoto.

- Estimular as praticas de reducéo, triagem, reciclagem e reutilizacao de
residuos solidos, bem como a organizacdo do mercado de reciclaveis e
o fomento a geracdode emprego e renda, estimulando a organizacao de
associacdes comunitarias e cooperativas de catadores.

- Apoiar e ampliar projetos voltados para a coleta seletiva do lixo,
desobstruindo oaterro sanitario e promovendo condi¢cfes de trabalho
através da sustentabilidade residual.

- Incentivar a cooperativa de reciclagem a promover uma coleta de
reciclaveis mais assertiva e organizada.

- Construir estrutura adequada para a coleta seletiva.

- Ofertar capacitacéo aos coletores de residuos solidos.

EIXO 3;: CRESCIMENTO ECONOMICO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL

Propostas de Acéo:
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- Estimular a modernizacéo industrial, favorecendo a ocupacéo de

terrenos e prédiosociosos.

- Criar programa de estimulo a inovacao e ao desenvolvimento

tecnoldgico, apoiandoespecialmente as pequenas e médias empresas e

sua relagcdo com as universidades.

- Dar prioridade para as a¢cdes do PAC (Programa de Aceleracao do

Crescimento)no municipio.

- Implantar um Centro de Convencgdes, promovendo o turismo de negocios
na cidade.

- Criar programa de estimulo a instalacdo de industrias, visando a

reducdo de custose, conseqiientemente, atraindo novas empresas.

- Incentivar a criagao e construcédo de Hoteis fazenda, pousadas, areas

de camping e passeios ecologicos a fim de atrair o turismo e geragao de

emprego e renda.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

- Ampliar a politica de microcrédito para pequenos empreendedores.

- Estimular o desenvolvimento da pratica do cooperativismo. Investir em
programasde apoio a cooperativas.

- Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua
competitividade no mercado.

- Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de producao,
comercializagdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas,

associacOes ecooperativas nos diversos setores da economia.
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- Pleitear a volta do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE). Estimular o intercambio entre os empreendedores,
para criarem uma rede de economia com 0 objetivo de divulgar e

comercializar seus produtos e servigos.
EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA E EFICIENTE

PARTICIPACAO CIDADA

Propostas de Acdao:

- Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participacéo da
sociedade,tendo como perspectiva: “Paranaiba 2025 — a cidade que
queremos”.

- Analisar a viabilidade de se implementar o Orcamento Participativo,
reforcando ocarater democratico do controle social sobre as a¢des da
administracdo municipal.

- Implantar o projeto “Dia do Governo com o Povo”, por meio do qual o
prefeito ira realizar audiéncias publicas nas quais pessoas ou grupos
possam apresentar, propor e discutir temas. Mensalmente, as reunides
poderao ocorrer nos bairros.

- Instituir novos canais de participacao cidada.

- Democratizar a elaboracédo do Orcamento Municipal, promovendo a
participacaoda sociedade local no planejamento, no acompanhamento e

na fiscalizacdo da execucéo orcamentaria.

- Promover a articulagao entre os diversos canais de participacao
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cidada, na esferamunicipal, estadual ou federal.

- Implantar experiéncias de mutirdo como forma de qualificacéo e
apropriacdo dosespacos publicos.

- Desenvolver acdes de participacéo cidada no conjunto do governo.

- Estimular a participacao das criancas e dos jovens no desenvolvimento
da gestdo e nas decisbes que lhes dizem respeito, estimulando o seu
protagonismo e fortalecendosua consciéncia de cidadania.

- Incentivos as entidades.

- Reestruturacédo das Associacoes de Bairros.

RELACAO COM A COMUNIDADE RELIGIOSA

Propostas de Acdao:

- Criar e manter canais de dialogo permanente com a comunidade
religiosa.

- Construir uma pauta de acOes e servicos por meio dos quais as

comunidades religiosas possam contribuir para a coletividade, em

parceria com a administracao municipal, respeitando a diversidade de

orientacao religiosa e a separacao igreja- Estado..

- Aproveitar melhor a atuacao social das comunidades religiosas,

articulando-a coma estrutura de atendimento social da administracéo.

ADMINISTRACAO PUBLICA
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Propostas de Acéo:

- Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidad&o via telefone
e internet, garantindo o acompanhamento adequado da solicitagcdo do
municipe e com prazos pré-definidos para a execucéo do servico.

- Modernizar o processo de trabalho, com a implantacdo de sistemas
tecnoldgicos capazes de agilizar o fluxo de informacdes e a qualidade
das acbes desenvolvidas.

- Criar programas de pesquisa em politicas publicas para a producéo de
informacdesde todas as areas e para orientar as agdes do conjunto do
governo.

- Criar programa de formacgdo continuada para os servidores publicos,
promovendo uma nova dindmica organizacional baseada na
promocdo da qualificacdo e no desenvolvimento das pessoas, na
perspectiva de constituicdo de um quadro permanente de gestores
publicos.

- Garantir que os servidores participem de forma concreta na
discussao, naimplantacéo e na avaliacdo das acfes realizadas.

- Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e
concretude dasacOes estabelecidas no Plano de Governo.

- Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo
cooperacéo e articulacdo das diferentes areas e definindo com clareza os
escopos e atribuicOes decada uma delas.

- Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e
reconheca o0s servidores, com investimento em capacitacdo e na
qualificacdo profissional, sempre com vistas a melhoria da qualidade do

servico prestado.
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- Criar nova estrutura organizacional que dé conta das especificidades do
Programa de Governo e que diminua os niveis hierarquicos, garantindo
que as decisbes fluam mais rapidamente dentro da maquina

administrativa.

- Implantar um processo de mudanca da cultura organizacional, visando
romper comas posturas e procedimentos burocraticos e estimular novas
atitudes do servidor, com énfase na reflexdo sobre o trabalho de
integracdo das diferentes areas da Prefeitura e na capacitacdo para as
acOes transversais que articulem essas areas.

- Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informacdo na busca de
agilidade, simplificacdo das tarefas, reducdo de custos das operacdes e

prestacao direta e transparente de servicos e informag¢des aos municipes.

EIXO 5: INSERCAO E INTEGRACAO
REGIONAL

Propostas de Acéao:

- Explorar as potencialidades de Paranaiba no desenvolvimento regional,
tendo em vista sua situacdo estratégica: localiza-se préximo a divisa do
Mato Grosso do Sul com trés estados (SP, MG e GO); integra a Bacia do
Parana, por meio do rio Paranaiba; e situa-se no eixo Campo Grande/
MS — Uberlandia/ MG.

- Buscar uma solucao regional compartilhada pelas prefeituras do
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Bolsdo para adestinacdo dos residuos sélidos.

- Fortalecer a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) e a
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), contemplando
também, em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a
transformacéo da sociedade e doterritorio da regiéo.

- Articular politicas regionais que enfrentem a excluséo, a discriminacéo e
0 abuso no mundo do trabalho, desenvolvam acbes que fomentem o
trabalho autbnomo e a economia solidaria, consolidando e ampliando o
microcrédito, criando campanhas e construindo pactos pelo trabalho
decente.

- Elaborar a¢cdes e programas regionais voltados a diversidade,

dirigidos a gruposespecificos, como criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres e negros.

- Lutar pela qualidade dos servicos de atendimento a saude, com base na
cooperacdo e complementaridade de acles, organizando redes
integradas para a assisténcia em diversas especialidades médicas que
envolvem 0s equipamentos municipais e estaduais disponiveis e ampliar
eeses atendimentos.

- Formular politicas voltadas ao combate a violéncia urbana, articuladas
com os setores organizados da sociedade regional e com a policia Militar
e Civil.

- Manter o compromisso de erradicar o analfabetismo.

- Atuar para garantir o tratamento integral do esgoto na regiao.

- Participar ativamente de 0Orgdos e sistemas regionais e estaduais de
gerenciamento de recursos hidricos, saneamento e meio ambiente, em
especial de consorcios intermunicipais e agéncias, comités e subcomités
de bacia hidrografica.
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