APRESENTACAO

Uma Trés Lagoas de Todos

A cidade é onde as pessoas vivem, trabalham, produzem, criam
suas familias e desenvolvem seus talentos. Para isso, precisam de bens e
servigos oriundos do setor publico, como é o caso da Assisténcia Social, da
Saude, da Educacéo, da Cultura do Esporte e Lazer.

E obrigacdo da sociedade e em especial do governo municipal
transformar a realidade da sociedade, assegurando condi¢des dignas de vida a
todos seus municipes.

Cabe a Prefeitura garantir permanentemente 0 acesso ao
atendimento integral para todos que dependem da rede publica de Saude,
oferecendo servicos de qualidade e tratamento humano respeitoso.

Também compete ao municipio assegurar uma Educacéo publica
de qualidade, com acesso a ciéncia, a tecnologia, as artes e a filosofia,
contribuindo para que os cidaddaos desenvolvam suas habilidades e
potencialidades.

E na cidade que vivemos e temos nosso convivio social, portanto
ela deve ser acolhedora para aqueles que aqui nasceram e para quem aqui
busca morada e colabora para com o desenvolvimento da cidade.

Queremos uma cidade com inclusdo, que assegure acesso as
politicas para todos os seus moradores, respeitando e valorizando as
caracteristicas do ser humano, suas opcdes e diferencas de raca, de género,
de geracédo, de opcéo religiosa, de orientacdo sexual, de condi¢des fisicas ou
mentais.

Mas a cidade também deve ser 0 espago que Nnos propicie as
oportunidades e 0s meios para sermos 0 que sonhamos e 0 que nossas
habilidades e talentos nos permitam ser.

Uma cidade assim, de oportunidade e de inclusdo, onde o ser
humano sera foco principal nas acbes de governo, € a cidade que vamos
construir.



1. ASSISTENCIA SOCIAL

1.1 A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
protegendo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

1.2 Amparo as criancgas e aos adolescentes;
1.3 Promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

1.4 Habilitagéo e reabilitagéo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocao de sua integracdo na vida comunitaria;

1.5 Garantir a manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social
Emprego e Renda, bem como sua estrutura organizacional, de forma de
oferecer os servicos a um maior numero de assistidos, em conformidade com
as leis: LOAS, NOB, SUAS, CRAS, CREAS, etc.;

1.6 Assegurar aplicacdo dos recursos para assisténcia social,
ampliando na medida do possivel, para garantir atendimento de exceléncia;

1.7 Garantir todas as politicas implantadas pelo Governo Federal,
Estadual, e que o municipio possua suas proprias politicas;

1.8 Assegurar a inclusdo social com politicas especificas para a
Assisténcia Social, crianca, adolescente, mulheres, melhor idade e pessoas
portadoras de necessidades especiais;

1.9 Garantir a eficiéncia da Secretaria, priorizando que as pessoas
qualificadas ocupem, os postos chaves, de forma a priorizar a técnica e néo
somente a politica;

1.10 Implementar ofertas de programas complementares como
economia solidaria, capacitacdo profissional, cooperativismo e acbes de
educacgdo, cultura, esporte e lazer para as familias em situacdo de
vulnerabilidade social,

1.11 Garantir recursos para apoiar 0os grupos de trabalho de

recuperacédo de dependentes de substancias psicoativas.

1.1 CRIANCA E ADOLESCENTE

1.1.1 Fortalecer os projetos sociais ja existentes, a exemplo do
PETI, Agente Jovem, Banda Marcial Cristo Redentor, Projeto Florestinha e
Projeto Soldado Mirim, levando-os, junto as escolas municipais em horario
diferente aos das aulas;



1.1.2 Fortalecer parceria com CAPS, AD, CMDCA, Conselho
Tutelar, Pastoral da Criangca, PROERD, Entidades Sociais, APAE e outros do
género;

1.1.3 Promover acgdes integradas nas areas da Assisténcia Social,
Cultura, Educacédo, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a
prevencao e a atencao a familia;

1.1.4 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos
programas contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia,
abuso, maus tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao
adolescente.

1.2 MELHOR IDADE

1.2.1 Fortalecer estratégias de cumprimento do Estatuto da Pessoa
Idosa no municipio;

1.2.2 Implantar o Centro de Convivéncia do Idoso que tera como
objetivos, entre outros, a integracdo com grupos de outras localidades, apoio
as atividades esportivas, de lazer, cultura e turismo;

1.2.3 Criar por meio de parcerias, 0 Programa de Cuidadores de
Pessoas Idosas;

1.2.4 Promover a valorizagcdo da pessoa idosa e a conscientizagao
da familia, em relagéo as suas necessidades e direitos.

1.3 PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.3.1 Ampliar politicas de apoio as pessoas portadoras de
necessidades especiais, assegurando protecdo as mesmas;

1.3.2 Apoio e incentivo as entidades que trabalham com as
questdes das pessoas portadoras de necessidades especiais;

1.3.3 Integrar pessoas portadoras de necessidades especiais nos
varios projetos existentes, favorecendo a integracdo e socializacdo das
mesmas;

1.3.4 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas portadoras de necessidades especiais;

1.3.5 Assegurar a acessibilidade das pessoas portadoras de
necessidades especiais, promovendo a adaptacdo de calcadas e acesso a
prédios publicos, transporte especial, acesso a Orteses e proteses e a



capacitacdo de familiares para a reabilitacdo baseada na comunidade, de
acordo com a lei federal 5.296/04.

1.4 MULHERES E POLITICAS DE GENERO

1.4.1 Implantar érgdo municipal para formulacdo de politicas
publicas voltadas as mulheres;

1.4.2 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situac&o de violéncia, aléem de ac¢des que visem reduzir os indices
de violéncia contra as mulheres;

1.4.3 Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos
diversos programas sociais do municipio;

1.4.4 Criar programas de educac¢ao publica para difundir os direitos
da mulher como parte inalienavel, integrante e indivisivel dos direitos humanos
universais;

1.45 Apoiar as organizagbes governamentais e nao
governamentais envolvidas com a discussdo das questdes do género, para
acelerar o processo de implantacdo e manutencéo de politicas adequadas com
a participacao da sociedade civil,

1.4.6 Desenvolver ou ampliar programas e servicos que contribuam
para a reestruturacao da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.

1.5 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1.5.1 Articular amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar
e Nutricional, integrando a politica de seguranca alimentar e nutricional com a
politica de inclusdo social, a economia solidaria e o desenvolvimento
econdmico;

1.5.2 Implantar merenda diferenciada, no sentido de atender as
necessidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais
das regides mais carentes;

1.5.3 Criar programa de hortas comunitarias, com assisténcia
técnica para as comunidades;

1.5.4 Estimular a criagdo de hortas nos espacos publicos com o
objetivo de realizar atividades educativas para os alunos da rede municipal;



1.5.5 Incentivar a constituicdo de associacfes de pequenos
agricultores com fins produtivos e oferecer apoio técnico e logistico aos
investimentos.

2. SAUDE

Nos ultimos anos a cidade de Trés Lagoas ndo avangou na
construcdo das condi¢cdes objetivas para um salto no desenvolvimento da
politica de saude, de forma a reverter o quadro existente, apesar de todos os
investimentos feitos pelo Governo Federal e pela iniciativa privada em nossa
cidade;

Na area da saude, ndo se registrou melhora na assisténcia e nos
programas de saude ja implantados. Sado observacdes como essas que
demonstram como a saude publica municipal vem sendo tratada, tornando-se
indispensavel o comprometimento real do gestor da area no projeto das
politicas de saude;

Algumas bandeiras de lutas a serem defendidas pelo nosso
governo serao as de construir, em Trés Lagoas, um sistema de saude coerente
com principios do SUS e que garanta atencéo integral a saude de todos os
cidadaos treslagoenses.

2.1 DIRETRIZES

2.1.1 A saude sera assegurada a todos, mediante politicas que
visem ao bem estar fisico, mental e social do individuo e da coletividade, a
reducdo e a busca da eliminacdo do risco de doencas e outros agravos,
abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

2.1.2 Acesso universal e igualitario as acdes e servicos de saude,
em todos os niveis e complexidades;

2.1.3 Atendimento integral do individuo, abrangendo a promocéo,
preservacao e recuperacdo da saude;

2.1.4 Assisténcia integral a saude, utilizando-se do método
epidemiologico para o estabelecimento de prioridade, alocacdo de recursos e
orientacao programatica;

2.1.5 Identificar e controlar os fatores determinantes e
condicionantes da salde individual e coletiva, na area urbana e rural, mediante



acOes referentes a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, saude do trabalhador,
do idoso, da mulher, da crianga, adolescente, portadores de necessidades
especiais, saude mental, odontoldgicas e zoonoses;

2.1.6 Assegurar aos usuarios o acesso as informacdes de interesse
da saude, e divulgar, qualquer situacdo que cologue em risco a saude
individual ou coletiva;

2.1.7 Assegurar a mulher, assisténcia integral no pré-natal, parto e
pds-parto, sem prejuizo para a saude, garantindo o atendimento na rede do
SUS;

2.1.8 Ampliar programas de prevencdo e orientagdo contra
entorpecentes, alcoolismo e drogas afins;

2.1.9 Fortalecer a capacitacdo de gestdo da Secretaria Municipal
de Saude;

2.1.10 Criar uma Politica Municipal de Educacdo Permanente em
saude;

2.1.11 Apoiar, fortalecer e ampliar os Conselhos de Saude,
assegurando-lhes condi¢bes para cumprir suas funcoes legais;

2.1.12 Promover a articulagéo intersetorial e interinstitucional entre
orgaos governamentais, na realizacdo das politicas publicas de saude;

2.1.13 Fortalecer a Politica de Recursos Humanos para Gestao do
SUS/TL,;

2.1.14 Fortalecer as acbes e servicos de saude com equipes
multiprofissionais e interdisciplinares;

2.1.15 Assegurar a implantacdo e execucdo de uma politica de
gestao do trabalho em saude;

2.1.16 Garantir assisténcia farmacéutica,
2.1.17 Controlar doencas e agravos prioritarios;

2.1.18 Priorizar a saude na agenda do governo, buscando
articulacéao entre politicas de saude e a sociedade.

2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.2.1 Garantir atencdo especializada as urgéncias e emergéncias,
criando novos postos de atendimentos do SAMUR, a fim de possibilitar ao
mesmo tempo, prestacdo destes servicos a um numero maior de pessoas, que
dele necessitar,;



2.2.2 Garantir as acdes e servicos de saude com resolutividade nos
niveis de assisténcia,

2.2.3 Criar Centros de Especialidades em Salde para atender as
demandas de atendimento, em varias bairros e Distritos do municipio;

2.2.4 Fortalecer a Estratégia de Saude da Familia e programa de
Agentes Comunitarios de Saude, além de garantir a implantacdo do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF);

2.2.5 Fortalecer as acbOes e servicos em defesa da saude do
trabalhador;

2.2.6 Fortalecer a politica do Humaniza SUS;

2.2.7 Promover atencdo integral & saude da mulher, do homem, do
adolescente, do idoso e da crianca;

2.2.8 Valorizar a qualidade técnica do servico;
2.2.9 Priorizar e investir na promocéao e na prevencado em saude;

2.2.10 Ampliar a cobertura populacional com assisténcia a saude
bucal;

2.2.11 Fortalecer sistemas de acompanhamento dos portadores de
doencas e de agravos;

2.2.12 Estabelecer estratégias de comunicacdo que levem as
questdes de salude e seu encaminhamento ao conjunto da sociedade.

2.3 PROPOSTAS DE ACAO

2.3.1 Defender uma gestao Unica da saude municipal sob todos os
aspectos gerenciais;

2.3.2 Promover 0 acesso a servicos de qualidade, pautado no
amplo respeito a humanizacdo da saude, desenvolvendo ac¢bes visando
modificar o quadro de saude apresentados em dados epidemioldgicos (sala de
situacdo em MS);

2.3.3 Implantacao e estruturacdo do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF);

2.3.4 Adotar mecanismo de responsabilidade dos gestores,
profissionais e técnicos, quanto ao desempenho dos servicos e acdes de
saude;



2.3.5 Dimensionar e levantar caréncia de recursos humanos na
area da saude, para realizagdo de concurso publico;

2.3.6 Garantir a instalacdo de uma Unidade de Atencdo a Saude do
Homem.

2.3.7 Oferecer apoio na estruturacdo e cooperacao técnica para o
controle, avaliacdo, ouvidoria, auditoria e comissdo de contratualizagéo
hospitalar;

2.3.8 Prover condi¢des de funcionamento do laboratorio municipal
de andlises clinicas, com aquisicdo de equipamentos e aparelhos novos e
modernos;

2.3.9 Criacdo e estruturacdo de um controle de habilitacdo e
reabilitacdo em saude;

2.3.10 Criar o Centro de Reabilitacgdo em Saude, para garantir
atendimento de fisioterapia a todas as demandas existentes no municipio;

2.3.11 Garantir atendimento 24 horas no UPA e no PAB,
oferecendo dois locais para atendimento de urgéncia e emergéncia;

2.3.12 Implantar atendimento de Fisioterapia nos PSFs de bairros
estratégicos com objetivo de atender a populacdo de baixa renda que
atualmente tem acesso precario a essa especialidade no municipio.

3. EDUCACAO

3.1 A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, a0 Seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e a sua qualificacao para o trabalho;

3.2 Igualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia na
escola;

3.3 Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento a arte e o saber;

3.4 Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas e a
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

3.5 Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais,
sem a cobranca de taxas de quaisquer natureza;



3.6 Valorizacdo dos profissionais do ensino, garantindo-lhes,
planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

3.7 Gestdo democratica do ensino publico, assegurando que 0s
cargos de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades de Ensino sejam preenchidos
por membros devidamente efetivados e estaveis na forma da lei, diretamente
eleitos pela comunidade escolar;

3.8 Garantia de padrdo de qualidade;
3.9 Preservacéo dos valores educacionais, regionais e locais;

3.10 Criar mecanismos que assegurem normal desenvolvimento
aos portadores de necessidades educativas especiais e deficiéncia escolar;

3.11 Proporcionar servicos de manutencdo e assisténcia que
assegurem condicfes de eficiéncia escolar aos alunos dos Distritos e da area
rural;

3.12 Criar/manter atendimento ao educando, através de programas
suplementares de material didatico, transporte, alimentacdo e assisténcia a
salude, com recursos orcamentarios previamente estabelecidos e ou convénios
com a Unido e Estado;

3.13 Fortalecer os conselhos municipais ligados a educacéo;

3.14 Ampliar a assisténcia técnica e pedagdgica no centro de
educacdo infantii e escolas municipais, garantindo assisténcia a toda
comunidade escolar;

3.15 Investir em formagao continuada de todos os profissionais da
educacao em nivel de poés latu e estrito censo;

3.16 Estabelecer ensino de qualidade na Rede Publica Municipal,
através de oficinas pedagogicas junto a Secretaria de Educacéo;

3.17 Criar em parceria com as Secretarias de Cultura e Esportes do
municipio, o Projeto “Escola Cidada”, que visara a abertura da escola para a
comunidade, com praticas de esportes, oficinas de cultura e lazer;

3.18 Aprimorar os programas de Alfabetizagcéo de jovens e adultos;

3.19 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas
sobre teméticas de seguranca, meio ambiente, saude, transito, dentre outras;

3.20 Estabelecer parcerias para realizacdo de cursos de formacao
profissional para jovens e adultos;

3.21 Criar Projeto “Escola em Ac&o” que visara oferecer em
periodo contrario ao de estudo, nas unidades escolares, atividades desportivas,
culturais, artisticas e de lazer, para todos os alunos da rede publica municipal.



4. CULTURA

A cultura € uma forma de inclusdo social, portanto ela deve ser
ampla, descentralizada, popularizada e despolitizada;

N&o € admissivel que se veja a cultura como forma de beneficiar
grupos, segmentos ou que a mesma seja direcionada para apenas uma classe
da sociedade;

Necessario um posicionamento claro de defesa da cultura com foco
primordial em sua popularizacdo, buscando levar para o povo, todas as
expressdes culturais, nos varios pontos de cultura a ser criado pela cidade;

Somente com a descentralizacdo da Cultura, poderemos inserir 0s
segmentos diversos da sociedade, com foco primordial nos menos favorecidos
e que mais precisam da formacdo cultural. Somente levando até elas a
oportunidade de ver, ouvir, sentir e participar, € que formaremos pessoas
dotadas de cultura ponto de vista cultural,

O fortalecimento da cultura popular sera a melhor forma de
populariza-la, principalmente agindo de forma inclusiva e trabalhando lado a
lado com todos os profissionais das varias expressdes culturais da cidade;

Queremos uma cultura forte, agindo na formacéo do individuo, para
contribuir na formacdo de uma sociedade mais igualitaria e culturalmente
melhor, porque transforma pessoas e contribui para uma cidade mais
desenvolvida, em todos 0s aspectos.

4.1 DIRETRIZES

4.1.1 Implementacdo de politicas de incentivo ao Patriménio
Cultural, visando preservar e valorizar o legado cultural transmitido pela
sociedade, protegendo suas expressdes material e imaterial;

4.1.2 Apoio e incentivo a valorizacdo e a difusdo das manifestacoes
culturais, prioritariamente, as diretamente ligadas a histéria de Trés Lagoas, a
sua comunidade e aos seus bens, inclusive criando e instalando/mantendo
bibliotecas, arquivos e outras instituicbes basicas culturais nos bairros e
Distritos;

4.1.3 Assegurar protecdo aos conjuntos e sitios de valor historico,
paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico,
tombados pelo Poder Publico Municipal, sendo que, idéntico tratamento, sera
dispensado, aos bens tombados pela Unido e pelo Estado, mediante convénio;
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4.1.4 Promover levantamento e divulgacdo das manifestacoes
culturais da memoéria da cidade, realizando concursos, exposicbes e
publicacdes, para sua divulgacao;

4.1.5 Consolidacdo das manifestacbes culturais da populacéo,
inclusive como geradoras de emprego e renda,;

4.1.6 Promover convénios, acordos ou intercambios com
instituicbes publicas ou privadas, visando promover manifestacdes artisticas,
culturais, cursos, palestras, exposicoes, feiras e assemelhados;

4.1.7 Promover o inventario de bens culturais materiais e imateriais;

4.1.8 Promover compensacdes, incentivos e estimulos a
preservacao dos bens culturais materiais e imateriais;

4.1.9 Permitir uso, que seja compativel com a preservacdo e
conservacgao das edificagbes e espacos significantes do patriménio cultural;

4.1.10 Estabelecer programas de estimulo as manifestacfes
artisticas, possibilitando o surgimento, estabilidade e até a profissionalizacéo
de grupos ou individuos;

4.1.11 Construir um Centro Cultural Municipal com salas para
cursos, saldo de eventos (anfiteatro) e Museu Histérico Municipal;

4.1.12 Criar o projeto “Cidade em Tela”, onde artesdes, artistas
plasticos e escultores, terdo locais publicos da cidade, para divulgacdo da sua
arte;

4.1.13 Criar na antiga prefeitura municipal um Museu Historico
Digital da cidade, utilizando-se de meios tecnolégicos para divulgagéo de fotos,
textos, videos, etc.;

4.1.14 Criar projeto “Oficina Municipal de Reciclagem”, visando
ensinar a utilizacdo de materiais reciclaveis, na confeccao de objetos diversos;

4.1.15 Criar o projeto “Concurso Municipal de Bandas e Fanfarras”;

4.1.16 Criar o projeto “Batalha de Danca”, que sera realizado nas
pracas, escolas municipais e espacos publicos de entidades, bairros e Distritos,
culminando com um grande concurso na Praga Ramez Tebet;

4.1.17 Criar o projeto “Festival das Aguas”, envolvendo musica
(diversos estilos) e danca (diversos estilos);

4.1.18 Investir na formag&o cultural, abrangendo as diversas
linguagens artisticas, em atividades voltadas para diversos grupos, a exemplo
do sertanejo, hip hop, escolas de samba, erudito, classico, gospel, etc.,
alcancando toda comunidade e todas as regioes da cidade;
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4.1.19 Desenvolver amplo programa de inclusdo a mdsica, a
danca, ao teatro e todas as expressfes culturais possiveis, nas escolas
municipais, através do projeto “Escola Cidada”;

4.1.20 Criar programa municipal de fomento as artes, para dar
maior apoio as linguagens culturais, teatrais, literarias, cenograficas, plasticas e
das outras culturas populares tradicionais e contemporaneas;

4.1.21 Criar programa de apoio permanente as escolas de samba,
afim de que as mesmas se transformem em oficinas culturais de artes ligadas
ao tema do carnaval,

4.1.22 Fazer parte do plano nacional do livro e leitura, cujo objetivo
€ estimular a leitura, a literatura e as bibliotecas existentes no municipio;

4.1.23 Instituir o projeto “Cidade Musical”, que usard musicos da
cidade, regido e de nivel nacional para shows mensais;

4.1.24 Criar projeto “exposicdes itinerantes de artes”, com o0s
artistas da cidade visitando todas as escolas municipais, a fim de estimular o
estudante para a arte;

4.1.25 Criar projetos “pontos de culturas”, transformando os
espacos de uso coletivo nos bairros, como associacdes e cubes de servigos,
em locais disseminadores de artes, através de parcerias estratégicas, com
objetivo de realizar eventos culturais e de lazer;

4.1.26 Criar o projeto “ldoso € Show”, que incentivar4 a cultura
atraveés das artes voltada para a melhor idade;

4.1.27 Criar o projeto “Promoter” que além de formar jovens para a
organizacéo e realizacdo de grandes eventos, disponibilizard méo-de-obra para
0s eventos do municipio.

5. ESPORTE E LAZER

5.1 O esporte tera, primordialmente, funcéo social de incluséo.

5.2 Através do esporte garantiremos o direito das criangas,
adolescentes, jovens e adultos de viverem melhor e com mais saude.

5.3 O esporte sera visto como forma de inclusdo social e garantira
acesso, as mais diversas praticas esportivas, afastando principalmente as
criangas, adolescentes e jovens, das influéncias negativas da sociedade e das
enfermidades evitaveis, como a droga, cigarro, alcool, etc.

5.4 O acesso serd amplo e irrestrito ao esporte, oferecendo nas
escolas, nos parques esportivos a ser implantados, nos campos e quadras,
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espacos favoraveis e profissionais especializados, para melhor desenvolverem
projetos esportivos.

5.5 Serdo efetivadas as parcerias que forem necessarias, para que
0 esporte seja um protagonista em nosso governo, garantindo recursos e
politicas publicas, a fim de tornar nossa cidade referéncia na pratica esportiva.

5.6 Fomentar as praticas desportivas formais e ndo formais, dentro
do Municipio, proporcionando incentivos para a pessoa fisica ou juridica que
atuar no desenvolvimento do desporto escolar ndo formal e especial, inclusive
as empresas que cuidarem da limpeza, iluminacdo, ajardinamento e
equipamentos nas pracas de lazer e esportivas;

5.7 Proporcionar atividades esportivas para todos, adequadas as
faixas etarias e condicdes fisicas dos participantes;

5.8 Buscar apoios e convénios com instituicoes e empresas
publicas e privadas para apoio aos programas de esporte e lazer;

5.9 Descentralizar os espacos, projetos e programas desportivos
municipais;

5.10 Incentivar o lazer e o desporto como forma de promocéao
social, inserindo, nos orcamentos e programas subsequentes, percentual da
sua receita;

5.11 Implantar uma academia a céu aberto em cada praca da
cidade, a fim de estimular o exercicio em varios pontos do municipio;

5.12 Construir quadras de esportes a céu aberto nas varias pracas
da cidade, transformando estes espacos em pracas de esportes, com
implantagcdo do projeto “Esporte Cidaddo”, que visa a utilizacdo desses
espacos para pratica esportiva;

5.13 Construir em parceria com o0s governos federal e estadual,
além da iniciativa privada, dois Centros Poliesportivos, que contemplem varias
modalidades esportivas;

5.14 Criar escolinhas de futebol na cidade, investindo nas
categorias de base, destinadas as criancas, adolescentes e jovens;

5.15 Investir na pratica de esportes coletivos e individuais, tornando
NOsSso municipio referéncia na area esportiva;

5.16 Garantir que os campos de futebol amador da cidade,
possuam infra-estrutura minima de grama, alambrado e vestiarios com
sanitarios;

5.17 Assegurar investimentos necessarios no esporte de alto
rendimento, potencializando parcerias com a iniciativa privada;

5.18 Assegurar formacdo dos agentes e servidores do Esporte e
Lazer, utilizando-se de parcerias com Universidades e Faculdades;
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5.19 Criar o programa de “Bem com a Vida”, nas unidades de
saude, visando orientacdo de atividades fisicas e préticas esportivas,
utilizando-se de profissionais de educacao fisica;

5.20 Buscar parcerias com a iniciativa privada para realizacdo de
grandes eventos esportivos no municipio;

5.21 Fortalecer os jogos estudantis, incentivando a pratica de
esportes nas escolas;

5.22 Criar o projeto “Pré-Bairro” nos finais de semana, com lazer
nos bairros e Distritos da cidade, através de parcerias com as Secretarias, de
Cultura, Educacéo, Saude e Assisténcia Social;

5.23 Criar e incentivar a pratica dos esportes com equinos,
assegurando 0s recursos que se fizerem necessarios;

5.24 Criar modalidades desportivas a serem praticadas pelas
pessoas portadoras de necessidades especiais, assegurando recursos
financeiros.

6. TURISMO

6.1 Transformar o Municipio em um pélo de turismo;
6.2 Mapear as atracdes naturais e culturais do Municipio;

6.3 Dotar o Municipio de instrumentos de incentivos, gestdo e
controle da atividade turistica;

6.4 Mapear os atrativos ambientais, culturais e construidos, que
possam tornar-se atrativos turisticos no Municipio;

6.5 Promover eventos desportivos e culturais que fomentem o
turismo no municipio;

6.6 Construcédo na Lagoa Maior de um espaco, destinados a
realizacdo de eventos culturais (shows, festivais, etc.).

7. MEIO AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E SANEAMENTO

7.1 Assegurar direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
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comprometendo-se a defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes;

7.2 Definir/manter os espacgos territoriais do Municipio e seus
componentes, a serem protegidos, vedando qualquer utilizacdo que
comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protecao;

7.3 Exigir quando da instalacéo de obra, atividade ou parcelamento
do solo, potencialmente causadores, de significativa degradacdo do meio
ambiente, elaboracéo de estudo prévio de impacto ambiental;

7.4 Monitorar e controlar a producéo, comercializacdo e o emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportem risco a vida, a qualidade
de vida e ao meio ambiente;

7.5 Promover a educacdo ambiental na rede de ensino e a
conscientizacdo da comunidade, visando a preservacdao do meio ambiente;

7.6 Dar atencao especial a fauna e a flora, mantendo permanente
protecdo as mesmas;

7.7 Garantir a preservacdo das areas de protecdo e recuperacéo
dos mananciais, dos remanescentes expressivos de vegetacdo e das unidades
de conservacao;

7.8 Promover qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
naturais, por meio do planejamento e do controle ambiental;

7.9 Proporcionar servicos de saneamento ambiental nas areas
urbanizadas, em especial nas areas ocupadas por populacao de baixa renda;

7.10 Priorizar planos, programas e projetos que visem a ampliacao
de saneamento das areas ocupadas por populacéo de baixa renda;

7.11 Instituir politicas que garantam a universalizacdo do
atendimento, com politica tarifaria que ndo seja impeditiva de atendimento;

7.12 Ampliacéo da rede coletora de aguas pluviais e do sistema de
drenagem, nas areas urbanizadas do municipio;

7.13 Propiciar a populacao, oferta domiciliar de agua para consumo
residencial e outros usos, em quantidade suficiente, para atender as
necessidades basicas e de qualidade, compativel com os padroes de
potabilidade;

7.14 Estabelecer programas para tratamento de esgoto das areas
urbanas;

7.15 Estabelecer politicas para impedir o lancamento de esgoto
sem tratamento, no sistema hidrico do Municipio, bem como a contaminacao
do lencol freatico;

7.16 Incentivar o0s sistemas comunitarios de deposicdo e
tratamento de esgotos;
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7.17 Elaborar e implementar sistema de gestdo de residuos
sélidos, garantindo a coleta, disposicdo final e a reducdo da geragcdo de
residuos sdlidos;

7.18 Assegurar a coleta regular dos residuos solidos em toda a
cidade;

7.19 Criar condi¢cBes urbanisticas para implantacdo do sistema de
coleta seletiva dos residuos sélidos urbanos;

7.20 Implementar uma politica municipal de implantacdo e
conservacao de areas verdes e de lazer, publicas e privadas;

7.21 Desvincular a Secretaria Municipal de Meio Ambiente das
atividades relacionadas ao Agronegocio, tendo em vista a exigéncia
representada pelo grande niumero de empresas com potencial poluidor;

7.22 Fortalecer as ac¢des do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente;

7.23 Intensificar agbes de fiscalizagdo ambiental, estabelecendo
parcerias com 0Orgaos ambientais, ONGS, entidades representativas e
estabelecimentos de ensino publico e privado;

7.24 Criar sistema de monitoramento de areas de risco, articulando
a defesa civil;

7.25 Promover a educacdo ambiental junto as escolas publicas do
municipio;

7.26 Fortalecer as acdes de fiscalizacdo, acompanhamento e
monitoramento das licengas e autorizagdes ambientais expedidas;

7.27 Reduzir o volume de residuos solidos gerados com destino
final no Aterro Sanitério;

7.28 Implantar coleta seletiva, com inclusédo social de catadores de
produtos reciclaveis;

7.29 Implementar ac¢bes para potencializar o aterro sanitério,
criando novas células de segregacao dos residuos;

7.30 Criar o Plano Municipal de Residuos Sdélidos;

7.31 Implantar o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos
da Construcao Civil;

7.32 Implantar, mediante parcerias com o setor empresarial e
demais seguimentos da sociedade, usinas de trituracdo de galhadas, de pneus
inserviveis, de residuos da construgcdo civii e compostagem, com
reaproveitamento de todo material reciclado;
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7.33 Incentivar, mediante parcerias, o trabalho das Cooperativas de
produtos reciclaveis;

7.34 Encerrar as atividades dos lixdes existentes no municipio,
recuperando as areas degradadas para utilizacéo de acdes sustentaveis;

7.35 Estimular a adocdo de padrbes sustentaveis de producdo e
consumo de bens e servigos, bem como buscar tecnologias limpas como forma
de minimizar impactos ambientais.

8. POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

8.1 Promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Trés
Lagoas de modo integrado, com a finalidade de obter melhoria da qualidade de
vida da populacao e o incremento do bem estar da comunidade;

8.2 Proporcionar uma vida saudavel para todos os habitantes do
Municipio, expressa na reduc¢do dos indices de desigualdade social;

8.3 Conservar e preservar 0 ambiente natural e construido,
recuperar as areas ambientalmente degradadas e orientar as atividades, de
modo a reduzir as pressdes antropicas sobre 0s ecossistemas urbanos e
rurais;

8.4 Dinamizar, diversificar e verticalizar a economia do Municipio,
com agregacdo de valor, incrementando o aumento da competitividade e a
inovacao tecnoldgica;

8.5 Assegurar a justa distribuicdo das oportunidades, dos Onus e
especialmente do usufruto dos beneficios gerados pelo desenvolvimento;

8.6 Buscar a preservacdo do patrimbnio cultural e natural do
Municipio;

8.7 Possibilitar a participacdo da comunidade organizada no
processo de planejamento;

8.8 Priorizar, para efeitos de incentivos, aquelas atividades que
gerem postos de trabalho diretos e indiretos, incrementem a arrecadacéo
tributaria e tenham menor impacto ambiental,

8.9 Criar, sem incentivo fiscal, Distrito Industrial, para os pequenos
industriarios, a fim de retira-los da regido central da cidade, quando necessario
for, por contingéncias que envolvam poluicdo sonora e outros danos a
populacao do entorno.
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9. POLITICA URBANA PARA O MUNICIPIO

9.1 Promover o direito universal a moradia;

9.2 Prevenir distorcdes e abusos na utilizagdo econdmica da
propriedade, coibindo o uso especulativo de imdveis urbanos como reserva de
valor que resulte na sua subutilizacdo ou nao utilizacdo, de modo a assegurar 0
cumprimento da fungao social da propriedade;

9.3 Promover o equilibrio entre a protecdo e ocupacdo das areas
de interesse ambiental;

9.4 Elevar a qualidade de vida da populacdo, proporcionando
saneamento ambiental, infra-estrutura, servicos publicos, equipamentos sociais
e espacos verdes e de lazer qualificados;

9.5 Garantir a acessibilidade e a mobilidade urbana;
9.6 Qualificar os espacos publicos e a paisagem urbana;

9.7 Estimular parcerias entre os setores publico e privado, em
projetos de urbanizacdo e de ampliacdo e transformacéao dos espacos publicos
da cidade;

9.8 Consolidar a dinamizagcdo das atividades econdmicas e
incentivar a sua descentralizacao;

9.9 Elevar a qualidade do ambiente urbano, por meio da protecao
dos ambientes natural e construido;

9.10 Fortalecer a gestdo ambiental local, visando o efetivo
monitoramento e controle ambiental,

9.11 Contribuir para a construcdo e difusdo da memoria e
identidade, por intermédio da protecdo do patrimoénio histérico, artistico,
urbanistico, paisagistico e afetivo, utilizando-o como meio de desenvolvimento
sustentavel;

9.12 Promover a inclusao social, reduzindo as desigualdades;
9.13 Criar mecanismos de planejamento e Gestao Participativa;

9.14 Dar maior atengao aos Distritos, a fim de que seus habitantes
possam usufruir das riqguezas produzidas pelo municipio;

9.15 Estimular parcerias com institutos de ensino e pesquisa,
visando a qualificacdo profissional, a produ¢do de conhecimento cientifico e a
formulacdo de solucdes tecnologicas e ambientalmente adequadas as politicas
publicas;

9.16 Promover a justica social e a solidariedade humana;
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9.17 Implementar esforcos no sentido de se concretizar
atendimento ao maior niumero de cidadaos, pelas acdes do Municipio;

9.18 Implantar politica municipal de controle de poluigdo visual,
negociando com a iniciativa privada, novos formatos de publicidade ao ar livre;

9.19 Priorizar obras viarias que interliguem os bairros da cidade,
evitando o trafego na regido central;

9.20 Criar um programa de planejamento integrado que vise a
manutencdo da cidade, garantindo que a mesma fique sempre limpa e bem
cuidada;

9.21 Construir pracas nas periferias da cidade, dotando-as de
seguranca e descentralizagcdo das politicas de cultura, esporte e lazer,
promovidos pela administragcdo municipal,

9.22 Realizar a arborizagdo e o0 ajardinamento dos espacos
publicos e orientar sua utilizagéo;

9.23 Melhorar a condicdo de acessibilidade nas calcadas e
passeios publicos;

9.24 Criar Feira Municipal coberta, a fim de possibilitar aos
feirantes, melhores condicbes de trabalho e aos usuarios, maior conforto e
comodidade;

9.25 Construir Anel Viario, ligando a Rodovia MS 320 (alto sucurid)
a BR 262, na altura da Fazenda rodeio;

9.26 Transferir a BR 158 — Samir Thomé (entre os trevos da Mabel
e do Balneario), para a responsabilidade do Municipio, a fim de que seja
possivel a reordenacdo das ruas ao seu entorno, bem como instalacdo de
ciclovias;

9.27 Criar Distrito Industrial em Arapua visando estimular a
instalacdo de pequenas industrias ligadas a agricultura familiar;

9.28 Regularizar as areas APP’s existentes na area central (lagoa
maior), transferindo seus proprietarios, apds o pagamento da justa indenizacao
ou de permuta com outras areas.

10. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10.1 Promover e estimular as potencialidades econdmicas do
Municipio e de sua populacao;
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10.2 Aumentar a eficiéncia econdmica do Municipio, de forma a
ampliar os beneficios sociais e reduzir os custos operacionais para 0s setores
publico e privado;

10.3 Atrair novos setores produtivos para o Municipio;

10.4 Estimular e fortalecer as atividades econdmicas, com énfase
nas micro, pequenas e medias empresas;

10.5 Estimular o associativismo e o0 empreendedorismo;

10.6 Estimular a legalizacdo das atividades econdmicas do setor
informal, com o objetivo de dispensar as microempresas e as empresas de
pequeno porte, tratamento juridico diferenciado, além da simplificacdo das suas
obrigacdes administrativas e tributarias, seja pela eliminagdo ou reducdo
destas, através de Lei especifica;

10.7 Incentivar a producao de hortifrutigranjeiros, inclusive com a
implantac&o de estruturas para a sua comercializacao;

10.8 Otimizar e ampliar a infra-estrutura necessaria para o
desenvolvimento econdmico;

10.9 Recuperar, conservar e preservar o patriménio cultural e
ambiental para seu aproveitamento econémico e turistico;

10.10 Estabelecer mecanismos de compensacdo no recebimento
de incentivos a atividade econdémica, objetivando investimentos na area social;

10.11 Estimular parcerias com institutos de ensino e pesquisa,
visando qualificacdo profissional, producdo de conhecimento cientifico e
formulacéo de solucdes tecnologicas e ambientalmente adequadas as politicas
publicas.

10.12 Implantar o Projeto “Cidade Digital” com uma rede de tele-
centros publicos, voltado para a inclusao digital, especialmente da juventude
carente;

10.13 Centralizar as ac¢des voltadas para o desenvolvimento local
sustentavel e solidario, articulando a incubadora de empreendimentos
econdmicos solidarios.

10.14 Estabelecer parceria com a Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul, objetivando aproveitamento de pesquisas e trabalhos
desenvolvidos, que possam contribuir com o desenvolvimento do municipio;

10.15 Aplicar os recursos oriundos do imposto territorial rural,
prioritariamente na conservacdo das estradas vicinais e no apoio a agricultura
familiar;

10.16 Criar Fundo de Investimento nao social, visando atendimento
a pessoas carentes e ao pequeno produtor rural.
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11. ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE

11.1. Possibilitar acessibilidade e mobilidade a pedestres, ciclistas

e pessoas portadoras de necessidades especiais;

11.2. Priorizar o transporte individual ndo motorizado e o transporte

coletivo sobre o transporte individual,

11.3. Reduzir a necessidade de deslocamento, incentivando a
descentralizagéo;

11.4. Garantir a fluidez do transito, mantendo-se niveis de
seguranca.

11.1 EM RELACAO AO TRANSPORTE:

11.1.1 Implantar o sistema cicloviario;

11.1.2 Incentivar os avancgos tecnolégicos dos componentes do
sistema de transporte, garantindo a eficiéncia econémica, social e operacional,
a seguranca, o conforto e a qualidade ambiental;

11.1.3 Qualificar a ambiéncia urbana dos corredores de transporte;

11.1.4 Disciplinar o trafego de ~cargas perigosas e
superdimensionadas;

11.1.5 Planejar e adequar o sistema viario, considerando as
demandas manifestas, referentes a acessibilidade e mobilidade.

11.2 QUANTO AO TRANSITO:

11.2.1 Garantir disciplina, seguranca, fluidez e qualidade ambiental
do transito;

11.2.2 Incentivar os avancos tecnolégicos dos componentes do
sistema de transito;

11.2.3 Minimizar o impacto do trafego de passagem,;

21



11.2.4 Definir os programas, acdes, equipamentos e estratégias
necessarios a educacao de transito para todos;

11.2.5 Melhorar o transporte coletivo em nossa cidade, garantindo
um maior numero de linhas, com pontos de espera cobertos, e com intervalos
menores de espera;

11.2.6 Viabilizar solugbes para que os moradores dos Distritos e da
Zona Rural, possam ter acesso ao centro urbano da cidade;

11.2.7 Aprimorar o servico de taxi, moto taxi e transportes
escolares e de fretamentos;

11.2.8 Criar e implantar um amplo programa para os pedestres,
com travessias seguras, principalmente, proximas as escolas;

11.2.9 Criar um programa permanente de educacéo para o transito,
voltado ao atendimento dos pedestres, condutores e passageiros;

11.2.10 Garantir que todos os empreendimentos considerados
pontos geradores de trafego, sejam analisados com critério, visando reduzir
impacto na circulagéo viaria,

11.2.11 Reordenar de forma a criar um sistema Unico de
preferéncia de transito no perimetro central da cidade e adjacéncias;

11.2.12 Garantir investimentos e parcerias necessarias, voltadas a
sinalizacao horizontal e vertical,

11.2.13 Criar a Ouvidoria do Departamento Municipal de Transito;

11.2.14 Buscar solugbes rapidas voltadas para a reducdo de
acidentes, através de mapeamento diario dos pontos de acidentes;

11.2.15 Buscar parcerias necessarias com o Governo Federal e
Estadual, objetivando a melhoria do transito;

11.2.16 Implantar sistema de Estacionamento Rotativo na é&rea
central do municipio — Zona Azul, para melhor fluxo de veiculos em horério de
pico, principalmente na regido onde se concentra a maior parte do comeércio e
agéncias bancarias;

12. HABITACAO

12.1 Estimular acesso a terra urbanizada e a moradia, ampliando a
oferta e melhorando as condi¢cdes de habitabilidade, preferencialmente da
populacao de baixa renda;
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12.2 Garantir a sustentabilidade social, econémica e ambiental nos
programas habitacionais, por intermédio das politicas de desenvolvimento
econdmico e de gestdo ambiental;

12.3 Garantir a ocupacdo harmoniosa do espaco urbano pela
habitacao;

12.4 Assegurar apoio e suporte técnico as iniciativas individuais ou
coletivas da populacédo, voltadas para a construgcdo ou melhoraria de sua
moradia;

12.5 Incentivar e apoiar a formacdo de agentes promotores e
financeiros n&do estatais, a exemplo das cooperativas e associagoes
comunitérias autogestionarias, na execuc¢ao de programas habitacionais;

12.6 Desenvolver programas e projetos de acesso a moradia, que
contemplem e incrementem a construcdo, locacdo e o comércio de imoveis,
especialmente, as unidades habitacionais voltadas a populacéo de baixa renda;

12.7 Garantir alternativas habitacionais para a populacdo removida
de areas de risco ou decorrentes de programas de recuperacdo ambiental e
intervengdes urbanisticas;

12.8 Identificacdo das demandas habitacionais por regides, zonas,
areas, bairros, Distritos e a natureza das mesmas.

12.9 Reduzir o déficit habitacional, em 2000 moradias, buscando
diferentes linhas de financiamento e acbes, em parceiras com governos,
federal e estadual;

12.10 Elaborar legislacdo especifica para producdo de habitacéo
social, estabelecendo condi¢Bes de licenciamento e parametros urbanisticos,
com o objetivo de estimular sua producéo;

12.11 Criar o programa municipal de auxilio a construcéo,
destinado a pessoas que possui terreno para construir e dependem apenas do
material (kit moradia);

12.12 Construir casas populares no Distrito de Arapua.

13. JUVENTUDE

13.1 Criar o Conselho Municipal da Juventude, visando formular
politicas, discutir prioridades e avaliar programas e a¢cdes governamentais;

13.2 Implantar o “Juventude Cidada”, por meio de adequacéo de
cursos que atendam as reais necessidades dos jovens na cidade;
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13.3 Desenvolver no municipio, o programa “Juventude e Meio
Ambiente”, do Governo Federal, que visa a formagé&o e o fortalecimento de
liderancas ambientalistas jovens;

13.4 Promover campanhas educativas e informativas sobre drogas
e sexo;

13.5 Implantar em parceria com o Governo Federal, o Projeto de
protecdo dos Jovens em territorio vulneravel, que visa a formacao e inclusédo de
jovens expostos a situacao de violéncia doméstica ou urbana;

13.6 Promover politicas em parceria com entidades que
desenvolvam atividades voltadas ao jovem.

Participaram da elaboracéo do presente Plano:
1- Partido Social Democratico - PSD

2- Partido dos Trabalhadores - PT
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