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1. APRESENTACAO

A Coligagdo “Coragem para Mudar Dourados”, tendo afrente seu candidato a Prefeito Re-
nato Camarae os partidos coligados* apresentao Plano de Governo “Dourados Pode Mais”, demons-
trando seu comprometimento com o desenvolvimento sustentavel do Municipio, com foco na quali-
dade de vida e najustica social das familias douradenses, respeitando 0s preceitos constitucionais e 0s
principios fundamentais da administracéo publica, baseado na ética e na responsabilidade social.

Este Plano de Governo foi elaborado de forma democratica e participativa e muitas propostas
s80 anseios da populagdo colhidos nas ruas, através da pesquisa “Programa Participa Dourados”,
que ouviu aproximadamente 20.000 pessoas e atingiu mais de 90% dos bairros do Municipio. Além
disso, foram ouvidas diversas entidades, categorias e segmentos; empresarios do comércio, daindis-
tria e do setor de servicos, profissionais das diversas areas, estudantes e universidades, além das opi-
nides de especialistas e servidores publicos municipais.

Desta forma, este plano de governo apresenta acoes para a realizacéo de uma gestdo transfor-
madora, possibilitando que Dourados assuma a condic¢édo de polo propulsor do desenvolvimento regi-
onal no sul do Estado e de cidade modelo ao crescimento econdémico, social, cultural, ambiental e
humano.

Apresentamos o0 Plano de Governo “Dourados Pode Mais”, estruturado em 4 eixos progra-
maéticos, que estdo detalhados a seguir. Nesses eixos estdo descritas as agdes propostas que, natural-
mente, devem ser aprimoradas e desenvolvidas, no sentido de mudangas quali e quantitativas navida
de todos os cidaddos de nossa Dourados.

E importante ressaltar que este documento ndo tem a presuncéo da sabedoria e representa um
ponto de referéncia conceitua e programatica do que deve ser o Governo “Dourados Pode Mais”. O
Plano é o inicio do debate necessério com todos os segmentos da sociedade Douradense, para a sua
maior representatividade e finalizagcdo. S&o propostas que devem ser ampliadas e qualificadas a cada
dia, a medida que a sociedade como um todo se envolver na construgdo de uma Dourados do futuro,
cada dia melhor paratodos.

Nesse sentido 0 Governo “Dourados Pode Mais” reafirmacompromisso no planejamento par-
ticipativo permanente, como ferramenta estratégica para orientar acfes e projetos, de acordo com as
necessi dades e desgjos da popul agéo.

valor: Dourados pode mais.

Missdo: Atender as necessidades da populagdo, de forma democratica, participativa e humani-
zada e melhorar os indicadores de desenvolvimento e de qualidade de vida do cidaddo Doura-
dense.

(*) PM DB — Partido do Movimento Democrético Brasileiro, PPL - Partido Patria Livre, PRP — Partido Repu-
blicano Progressista, PROS — Partido Republicano da Ordem Social e PT — Partido dos Traba hadores.

2. DASDIRETRIZES FUNDAMENTAISDO PLANO DE GOVERNO



“Dourados Pode Mais”

Conceito Fundamental: A administragdo Plblica Municipa tem como objetivo permanente
assegurar a populacéo do Municipio de Dourados condicdes de vida digna, democrética e com justica
social, garantindo o pleno direito a cidadania, orientada nos principios daigualdade, legalidade, mo-
ralidade, fraternidade, impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, legiti-
midade e participacdo popular, na busca do equilibrio social, ambiental, cultural e econémico, para
promover 0 progresso, a geracdo de renda e a criagéo de oportunidades para todos, num ambiente
positivo de inovagéo e desenvolvimento local sustentavel.

Paraisso, a Coligacéo “Coragem para Mudar Dourados”, segue as seguintes diretrizes:

I. Promover a cidadania, preservando os direitos e deveres individuais dos cidadéos e ainte-
gralidade de uma sociedade livre, democratica, justa, igualitaria, solidaria e comprometida com a eli-
minacao das desigualdades de género, raga, etnia, sexo, cor, idade, credo ou qualquer outra forma
discriminatdria, como condi¢do indispensavel ao desenvolvimento com sustentabilidade;

Il. Realizar gestdo democrética, participativa e humanizada, por meio do controle social, atra-
vés dos col egiados gestores e do dialogo permanente com as entidades sociais representativas da soci-
edade local, humanizando a administracéo publica pelas suas agdes de tratamento as pessoas com res-
peito e dignidade, paraformar uma nova sociedade mais comprometida com o interesse publico;

[11. Administrar Dourados com eficiéncia e eficacia, pautado pela ética, transparéncia, respon-
sabilidade fiscal e probidade administrativa, utilizando ferramentas modernas de gest&o e controle ad-
ministrativo, mediante participacéo e controle social;

IV. O Cidaddo como foco da administracdo, a quem devem ser dirigidos os servicos publicos
a0 pleno atendimento das suas necessidades;

V. O plangamento participativo, organizacdo, execucao e controle interno sdo fundamentos
gerenciais estratégicos para melhoria dos servicos publicos, reducdo dos custos sociais, melhor apro-
veitando de recursos e das oportunidades, assim como promocao de potencialidades locais,

V1. Prioridade a educacéo de qualidade, democratizando o saber e 0 conhecimento, como forca
promotorado crescimento e da emancipagdo socia e das comunidades, promovendo qualidade devida
apopulacdo e o desenvolvimento local sustentével;

VII. Fortalecer as politicas publicas de salide e melhorar o funcionamento dos seus equipa-
mentos de servicos, priorizando a prevencdo, com atencdo integral a salide da familia, como forma de
reduzir custos sociais e melhorar o atendimento;

VIII. Garantir osdireitosindividuas, mediante integragéo e protecdo social, promovendo con-
dicbes de vida digna, num ambiente humanizado e seguro, com oportunidades para todos;

IX. Compromisso pelaconservacao dos recursos naturais e do equilibrio ambiental, paraservir
aatual e ndo comprometer as futuras geragtes, construindo nova cultura de convivéncia harmoénicana
relagéo meio ambiente — homem — comunidade;

X. Promogéo de politicas sociais, da educacdo, salde, assisténcia social, habitacdo, cultura,
seguranca publica, esporte e lazer, como estratégia ao combate das desigualdades e erradicacéo da
pobreza;

X1. Méehorar os ambientes, institucional e organizacional, como condic¢do atrativa ao investi-
mento publico e privado, com ingresso de novos empreendimentos no Municipio, criando oportunida-
des de trabal ho e geracdo de renda, paratodos,



XI1. Colocar Dourados na real condi¢do de “Polo Regional de Desenvolvimento”, com especi-
alidades nas éreas de servicos, comeércio, abastecimento e logistica;

XI11l. Estimular a dinamizag&o econdmica ha producéo de riquezas e fortalecimento da econo-
mialocal através da producgdo e industrializacdo, com formacéo de redes produtivas solidarias e ino-
vacao em produtos diferenciados e servicos de turismo para oportunidades de emprego e renda, como
estratégia ao desenvolvimento, combate a pobreza e a exclusdo social;

XI1V. Promover aagriculturafamiliar através da organizagdo social e produtiva, com produtos
agroecol 6gicos, na producdo de hortalicas, frutas, leite, artesanatos, criacdo de peixes e outros peque-
nos animais, no fim de aproveitar oportunidades de mercado nas compras governamentais do PAA e
PNAE e incorporar espacos no CEASA e no frigorifico de peixes,

XV. Assegurar a populacéo infraestrutura social e logistica de qualidade adequada ao desen-
volvimento com inovagdo tecnol 6gica;

XVI. Promover a culturalocal, valorizando as manifestacfes tradicionais da musica, litera-
tura, arte, folclore e outras expressdes populares, preservando valores do patrimdnio histérico do Mu-
nicipio;

XVII. Controle social sobre as politicas publicas, facilitando o controle e aregulacéo feitapelo
legislativo municipal, Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado, além das instancias superi-
oras de controle dos servicos publicos;

XVIII. Desenvolver politica de valorizacdo do funcionalismo publico;

XIX. Articular aintegracéo das politicas de seguranca publica, das competéncias do Munici-
pio, Estado e Uni&o, no sentido daprevencao e repressao ao crime, paragarantir segurancaa popul agcéo
douradense; e

XX. Apoiar o protagonismo social, em especial, dos grupos sociais protegidos ou fragiliza-
dos e dos estudantes, através de organizagdo do movimento estudantil, no objetivo do pleno exercicio
da cidadania.

3. EIXOSPROGRAMATICOS
3.1. Gestao Democr ética, Participativa e

Humanizada

== 3.2. Desenvolvimento L ocal Sustentavel

e 3.3. Politicas Sociais e Cidadania

e 3.4. Inclusao Social e Produtiva

2.1. EIX0 1. Gestdo Democr atica, Participativa e Humanizada



A administracéo publica € umainstituicéo social, que representa 0 espago propicio para huma
nizacdo das suas decisdes, para um centro de debates, de discussdes em infinitos momentos de refle-
x&0, locus privilegiado ao processo de formacao de pessoas criticas e reflexivas, capazes de entender
seu papel como sujeito histérico e transformador, que possam compreender criticamente a sociedade
em que vivem e refletir sobre sua atuacdo. Na gestdo democratico-participativa varias acbes podem
ser desenvolvidas e destacamos a necessi dade de aprender atomar decisdes sobre problemas e dilemas
da organizagdo publica de forma compartilhada com a sociedade. Nesta gestéo é essencia apraticade
integrar os membros da equipe na anadlise, na identificacdo, reflex&o, decisdes e encaminhamentos de
solugdes aos desafios apresentados, ouvindo a comunidade através dos seus representantes legais.

|. Plang amento

A eficacia e seguranca administrativa do Governo “Dourados Pode Mais” estard ancorada no
plangjamento situacional, como condi¢ao para governar com todo(a)s, num amplo e permanente pro-
cesso participativo da populagdo e dos gestores municipais, nos trés niveis de responsabilidades, es-
tratégico, tético e operacional. E necessario consensuar os pontos fortes ao desenvolvimento e identi-
ficar os pontos fracos para construirmos com seguranca a Dourados do futuro, pensando também a
longo prazo, em cenario dos proximos 20 anos.

O plangjamento deve aprimorar o sistema municipa de informagdes sociais, culturais, econb-
micas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, anbientais, imobiliérias, inclusive
cartograficas e geol bgicas e outras de relevante interesse social .

I1. Gover nanca democr atica e participativa e humanizada

A gestéo compartilhada com a sociedade deve ocorrer no funcionamento das estruturas consti-
tuidas para o fim de facilitar a participacdo e a partilha de responsabilidades, por meio dos conselhos
gestores, ouvidoriapublica e diretamente com asociedade, através das suas entidades e representactes
politicas e sociais.

Em particular, a Administracdo deveincentivar e facilitar a participacéo dos cidaddos nos Con-
selhos Gestores Municipais, bem como das entidades representativas da sociedade, mantendo unidade
administrativa da “Casa dos Conselhos” no apoio a organizagao social.

I[11.  Gestdo administrativa

Dourados merece uma administragdo publica &gil, flexivel, dinmica e que garanta qualidade
e efetividade no atendimento da populagdo. Desta forma, todas as agbes devem ser plangjadas em
resultados e beneficios a popul agéo.

Por meio do plangiamento integrado, metas e objetivos devem ser claros, mensuraveis nos in-
dicadores de qualidade e quantidade, prazos de execucao e responsabilidades estabel ecidas, mediante
sistema de informacéo aberto a populacéo, em tempo real, instrumentalizando o controle socia e a
mel horia dos servicgos publicos.

Para isso, a estrutura administrativa da Prefeitura precisa ser organizada e dimensionada no
tamanho adequado a suficiente e necessaria realizagdo dos servigos, aproveitando racionalmente os
escassos recursos e melhorando a qualidade do gasto publico, com abolicéo do desperdicio e dainefi-
ciéncia



Também, agestdo administrativadeve ter sabedoriaparalidar com as urgéncias e emergéncias,
normal mente consequéncias dafalta ou dainconsisténcia do plangamento, ou ainda fruto de ocorrén-
cias extraordinérias, o que pode levar ao agodamento na execucdo de acdes, com elevacao dos gastos
publicos e geracdo de descontentamento social.

Neste importante arranjo de governanca publica, sdo os servidores publicos que devem ser tra-
tados como colaboradores interessados nos resultados do servico publico e respeitados pelo valor e
importancia na correta execucdo e obtencdo de resultados, no atendimento a populacdo. Ndo deve
haver reservas quanto a investimentos na capacitacéo e desenvolvimento de recursos humanos, para
apropriar e utilizar tecnologias de gestdo inteligente. Da mesma forma, o funcionalismo publico deve
ser tratado de forma responsavel com politicas de valorizagdo nas carreiras e nas funcdes exercidas,
promovendo o debate de remuneracdes e dos planos de carreiras, cargos e salarios (PCCS), dos servi-
dores publicos municipais.

Alguns objetivos especificos de gestdo administrativa:

v Promover a desburocratizacdo e a simplificagdo de processos administrativos e finan-
ceiros, em sistema continuado de inovagdo gerencial, utilizando sistema on-line para
auto servicos, acessados em tempo redl;

v Modernizar aadministracdo municipal utilizando os recursos de tecnol ogia dainforma-
¢cd0 e comunicacao via internet, site institucional, Portal da Transparéncia, ouvidoria
municipal e outros veicul os de facil acesso;

v Implantar o programa de renovacdo da frota e dos equipamentos municipais;

v' Reestruturar o Pago Municipal;

v Implantar Sinal de Banda Larga gratuito, através de Parceria Publico - Privada, oportu-
nizando ainclus&o social no mundo digital;

v Implantar o projeto Prefeituraitinerante, levando servigos plblicos a regides estratégi-
cas da cidade e distritos rurais e oferecer oportunidades de participar social na gestdo
municipal;

v Aprimorar os servicos de Arquivo Publico Municipal e o Gerenciamento el etronico de
documentos; e

v Ampliar ainfraestrutura fisica e humana da Casa dos Conselhos, para garantir maior
suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais.

V. Gestéo financera

Os principais problemas atuais da administracdo publica e dos seus gestores estéo na gestéo
das finangas. Isto também tem origem nafata ou na deficiéncia do planejamento, que mutila critérios
de programagao e de execucao financeira equilibrada, comprometendo o fluxo de caixa e dareceita x
despesa.

O Governo “Dourados Pode Mais” seraclaro no proposito de respeitar alegislacéo, de forma
inflexivel, no cumprimento da responsabilidade fiscal. Sera dada total transparéncia a0 movimento
financeiro, desde a execucdo das receitas e até as despesas, com todas as obrigacdes, vinculagoes e
limiteslegais.

A gestdo necessita de orcamento financeiro de qualidade, de forma que possa ser o guia das
préticas da Execucdo Orcamentéria e Financeira, onde devem estar apresentadas a dotagdo orgamen-
tariae aexecucao dadespesa autorizada de Pessoal e Encargos Sociais e de Outras Despesas de Custeio



e Capital, abertas por 6rgédo, por funcéo e por projeto e atividade. A Despesa de Custeio e Investimento
deve estar disponivel na execucdo da Despesa Autorizada e de Restos a Pagar. Permite que o0 usuario
obtenha informagdes da execucéo das despesas com Custeio €/ou Investimento dos 6rgaos do Poder
Executivo.

O objetivo é gastar no limite do que se arrecada, utilizando a estratégia de plangjamento finan-
ceiro gerido por cotas orgcamentarias de despesa por unidade gestora, recomendando execucdo referen-
ciada nas rotinas operacionais previstas e orcadas.

Alguns objetivos especificos de gestdo financeira:

v’ Garantir a regularidade fiscal do Municipio, mantendo a habilitagdo municipal em re-
cursos e certificados liberatdrios no ambito dasinstancias superioras do servico publico;

v Desenvolver agles junto ao governo federal e estadual para aumento de repasse de re-
cursos voluntarios, assim como captar fontes alternativas de financiamento publico;

v Redlizar esforco fiscal pelamelhorianareceitae no gasto, adotando o principio do “fa-
zer mais, melhor e com menos”;

v’ Fortalecer a Central de Compras PUblicas, num sistema transparente, agil e eficiente,
priorizando as contratacfes por pregdo eletrénico, afim de reduzir os custos publicos,

v Despender atencao especial naexecucao orcamentariado Municipio, deformaareduzir
erros e reservico burocratico;

v Readlizar gestdo compartilhada dos fundos financeiros setoriais, no sentido da execucao
integrada no orgamento municipal e sem desvios de finalidade;

v Redlizar audiéncias publicas para consultar e debater com a populacédo a programacéo
orcamentéria, em especial, na elaboracédo do Plano Plurianua de Investimentos; e

v Regular o servico defiscalizacao tributariapor principios daequidade edajusticafiscal.

V. Controle publico.

O controle interno, além de ser uma obrigacéo legal, deve ser utilizado como instrumento de
gestdo, no sentido da regulacdo e da medicéo de resultados dos servigos. Uma boa gestdo, natural-
mente, deve andar por outros paradigmas de eficiéncia, eficcia e resolutividade, renunciando ao for-
mato tradicional, hoje esgotado e protagonista de elevados niveis de ineficiéncia operacional. Em con-
trapartida, o caminho da eficiéncia e €eficécia nos resultados, passa hoje obrigatoriamente pela logica
do controle interno e social, consolidando a via da gestéo transparente e democratica.

Esta dindmica de controle publico deve estar conectada as instancias externas do Legislativo
Municipal e dos Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o, numa relagéo de cooperagdo no sentido
do cumprimento das responsabilidades e obrigacdes fiscais, orcamentarias e tributérias.

VI. Infraestrutura e servicos urbanos

A cidade pela sua natureza coletiva tem de ser um ambiente acolhedor saudavel. Dourados €
umadas cidades que mais cresce no Estado e isso requer plangjamento da ocupacao do espaco urbano,
para orientar a infraestrutura socia da cidade, de responsabilidade do poder publico. Servicos de ilu-
minagao publica, de saneamento basico (limpeza publica e coleta de residuos solidos, abastecimento
de &gua, manejo das aguas pluviais e esgotamento sanitario), pavimentacdo das vias publicas e ciclo-
vias, acessibilidade alivre circulagdo, conservacdo de pracas e jardins e outras, sdo responsabilidades
do Municipio que podem fazer a cidade acolhedora e saudavel.



Da mesma forma, a cidade necessita de investimentos na infraestrutura basica, equipamentos
de qualidade na pavimentacéo asfaltica, nas vias publicas, estruturas do saneamento béasico, ilumina-
¢cd0, comunicagao, seguranca publica, logistica, energia e outras dos interesses coletivos, tudo de
acordo com os codigos de postura e uso do solo urbano.

O Governo “Dourados Pode Mais” estara mobilizado para cuidar ndo s6 da beleza fisica da
cidade, mas para garantir qualidade aos servigos urbanos, formando a infraestrutura necessariaa uma
cidade onde todos possam habitar com mais dignidade, qualidade de vida e cidadania.

Alguns objetivos especificos da infraestrutura e servicos urbanos:

v Promover a participacdo da populacgo naformulacdo, execucéo e acompanhamento de
Planos, Programas e Projetos da infraestrutura e do desenvolvimento Urbano, através
do Conselho da Cidade;

v Garantir a populagéo a oferta de infraestrutura adequada e suficiente ao pleno funcio-
namento dos servigos urbanos e atendimento das necessidades da populagdo no meio
urbano e no rural, em transporte, logistica, servicos publicos, saneamento, iluminagéo,
&reas de lazer e outras,

v" Revitalizar areas da cidade em situacao de risco socia parainduzir novos patamares de
gualidade de vida das pessoas, na estética e nas dinamicas da convivéncia social;

v Atualizar alegislacdo municipal que rege o uso do solo, postura e ocupacao urbana, nas
diversas instancias de responsabilidades,

v’ Arborizar parques ejardins, assim como instalar mais equipamentos publicos de pracas
de esportes e de lazer; e

v" Promover aimplantacdo da coleta seletiva de residuos sdlidos e reciclagem, em bene-
ficio ambiental e das “familias de catadores”.

VII. Transito e mobilidade

Esta politica publica dainfraestrutura de mobilidade urbana da cidade de Dourados tem priori-
dade no plangjamento da cidade, porgue atua na educacdo para produzir mudancas no comportamento
do cidaddo em relacdo ao transito. E preciso prevenir e reduzir o indice de acidentes recorrentes que
acontecem diariamente por fata de educacdo e desrespeito as normas de transito. A qualidade dos
equipamentos sociais das vias publicas e da sinalizagdo do transito tem influéncia nos acidentes, deri-
vados muitas vezes de pavimentos irregulares ou danificados.

Assim, 0 Governo “Dourados Pode Mais” assume 0 compromisso de fazer a manutencéo das
vias publicas e da sinalizagdo do trénsito, assim como fiscalizar, educar e autuar infratores, sejam eles
condutores de automotores, motociclistas ou ciclistas.

Alguns objetivos especificos da politicamunicipal de transito e mobilidade urbana:

v Investir na organizando e sinalizacdo de transito, horizontal e vertical, visando aredu-
¢do dos acidentes;

v' Ampliar e modernizar as ciclovias no centro e nas principais vias de acesso aos bairros,
com objetivo de incentivar a pratica desta modalidade de lazer e de trabal ho;

v Investir na conservacdo da malha viéria urbana, dando condi¢des de seguranca a cir-
culagéo;

v Aperfeicoar o sistema de transporte col etivo, readequando linhas e horarios,



v Investir na especializacdo da AGETRAN, ampliando o efetivo de recursos humanos e
do atendimento;

v Implantar moderno sistema integrado de gestdo da mobilidade urbana, para gerenciar
acirculagdo de veiculos, central semaférica e controle de tréfego de areas.

v" Méehorar as condicdes das cal¢adas, da responsabilidade publica como: escolas, cre-
ches, hospitais, autarquias, pontos de 6nibus, parques e vias de circulacéo do transporte
coletivo, assim como fiscalizar irregularidades em cal¢adas de responsabilidade pri-
vada;

v Garantir acessibilidade nas calcadas através de rampas, pisos tateis, seméaforos para
pedestres, materiai s antiderrapantes e iluminacéo especifica;

v Promover educacdo e seguranca no transito nas escolas, instituicdes e comunidade em
geral, com énfase na Semana Nacional do Transito; e

v Redlizar estudos sobre aviolénciano trénsito, podendo instituir Observatério paraesse
fim.

3.2. EIXO 2 - Desenvolvimento L ocal Sustentavel

O desenvolvimento local sustentdvel compreende a construcdo social de modelo mental comu-
nitério, numa visdo progressista e solidéria de futuro e aglutina for¢as em torno do “desenvolvimento
que queremos”, para fazer frente a0 mundo competitivo e globalizado que domina as atividades eco-
nomicas e o capital de investimentos. Na verdade as comunidades buscam formas diferentes de se
desenvolver e até mesmo de sobreviver nesse ambiente de exclusdo. O incentivo ao empreendedorismo
pode entéo favorecer a inovacdo e a criagcdo de novas empresas e de novas formas de negociacéo, e
assim contribuir para que um local sga ele uma comunidade, um bairro, uma cidade ou regido, se
desenvolva. Naturamente, o modelo ndo exclui asformastradicionais de investimentos oligopolizados
e centralizados, sobretudo nas comodities. Ao contrario, as pequenas organi zacoes econdmicas podem
ser satélites, fornecedoras de servicos e de materiai s para os grandes empreendi mentos, como jaocorre
em &reas especificas da agroindustria (suinos, aves, soja e milho) e também naindustria automotiva.

O model o de desenvolvimento solidario parte do principio de que o motor dos empreendimen-
tos de pequeno porte na comunidade é o desenvolvimento local, que gera oportunidades de emprego e
renda, reinveste e fortalece a economia de forma sustentavel.

Naturalmente o desenvol vimento com sustentabilidade exige compatibilizar as forgas relacio-
nadas numa interacdo perfeita entre crescimento econdmico, justica social, equilibrio ambiental e res-
peito aos valores da culturalocal.

O Governo “Dourados Pode Mais” caminhara da direcéo de fortalecer investimentos no Mu-
nicipio e, em particular, desenvolvera agdes de articulagio da sociedade no sentido de motiva-la ao
empreendedorismo e empreendimentos solidarios, entendo que “uma comunidade sO se desenvolve
guando decide se desenvolver”. Entdo, a comunidade douradense sera convidada a debater rumos do
desenvolvimento que desgja, apartir da sua matriz produtiva e dos sonhos de futuro do empreendedor
local.

|. Meioambiente
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O processo de desenvolvimento local com sustentabilidade tem na condicionante ambiental
uma importante forca de qualificacdo do processo. A cultura desenvolvimentista que temos, aimen-
tadano carater predatorio e de destruicdo danatureza, neste momento, precisaser modificadanaldgica
de transformar essa indole de destrui¢éo do meio ambiente, pela cultura da conservagdo e preservacao
da natureza. Isto porque 0 meio ambiente j& esgotou 0 seu limite de agressdes e, se continuarem 0s
ataques, havera consequéncias desastrosas, como ja ocorre nos desequilibrios ambientais geradores de
catéstrofes, aexemplo do comportamento das chuvas e datemperatura, com enormes prejuizos a salde
animal e humana e as plantas, comprometendo a agricultura.

O Governo “Dourados Pode Mais”, nesse contexto, estabelece prioridades urbanas e rurais,
relacionadas a conservagéo ambiental. No meio urbano, dentre outras acdes importantes, investir na
educacdo ambiental, na recuperacéo de areas da preservacdo permanente — APPs e executar com per-
feicdo o servico de saneamento bésico, com énfase na gestdo de residuos solidos, para geracdo de
oportunidades de trabalho e renda; e no rural, apoiar o controle da erosdo e arecuperacéo de APPs.

Alguns objetivos especificos ao desenvolvimento ambiental:

v Promover aeducacéo ambiental paracapacitar, conscientizar e sensibilizar apopulacdo
por uma nova cultura de convivéncia harmonica na relacdo meio ambiente — homem —
comunidade, como condicéo a salde e qualidade de vida, na perspectiva do desenvol -
vimento local sustentével;

v Implantar Plano Municipal de Desenvolvimento Socioambiental;

v' Combater, por todas as formas, as queimadas urbanas e rurais, porque esta € umaprética
gue compromete a qualidade ambiental e gera consequéncias desastrosas na natureza;

v Priorizar o Saneamento Bésico, com énfase na col eta seletiva e reciclagem de residuos
organicos e de lixo seco, assim como adequado tratamento a destinacdo final;

v Fiscalizar aprotecdo, conservacao e recuperacao de nascentes de agua, dos mananciais
hidricos e dos recursos naturais em geral, no cumprimento dalegislacdo ambiental, na
formadale e emtodososnives;

v Constituir, equipar e instrumentalizar o IMAN para atuar no licenciamento ambiental
de empreendimentos no Municipio de dourados;

v Estimular processos de €ficiéncia energética e de utilizacdo da dgua da chuva nas edi-
ficagdes e nos equi pamentos publicos;

v Incentivar a protecao e recuperacao da biodiversidade, ampliando areas naturais prote-
gidas e 0s espacos verdes urbanos para refligios e escapes de espécies fragilizadas; e

v Incluir na pauta prioritariado Conselho da Cidade o Programa Cidades Sustentaveis do
PNUD, paradebater aternativas de sustentabilidade da Cidade de Dourados.

II. Crescimento econdmico

Sem economia forte ndo ha como organizar a sociedade com justica social, cuidar do meio
ambiente e valorizar a cultura. E necessario crescer pela via da produciio em escala compativel em
produtividade, naqualidade dos produtos, e naagregacdo de valor, paranovos patamares de rendimen-
tos, riqueza e progresso.

Alguns objetivos especificos ao crescimento econdmico:
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v Implantar programa de promocao e apoio ao desenvolvimento local e regional susten-
tavel por meio de parcerias com Entidades educacionais, empresarias e de trabal hado-
res, Sistema “S”, organizagdes do terceiro setor, Governo do Estado e Governo Fede-
ral, na visdo de futuro de consolidar Dourados como polo propulsor do desenvolvi-
mento regional;

v Implantar politicas que promovam a dinamizagao econdmica das cadeias produtivas e
de negdcios de Dourados, incluindo projetos de ef eito multiplicador sobre a economia
local e regional;

v’ Estudar e fazer diagndstico socioecondmico municipal paraidentificar oportunidades
e barreiras ao desenvolvimento local sustentavel;

v Coordenar politicas e planos a promogdo do desenvolvimento da industria, comércio,
turismo e dos servicos, no ambito municipal;

v Incentivar areestruturagdo das cadeias produtivas e o desenvolvimento de alternativas
cientificas e tecnolégicas locais, de baixo impacto ambiental e relevancia social, no
sentido de dar mais competitividade aos produtos e a ocuparem mais espagos N0 mer-
cado;

v' Apoiar empreendimentos ja estabel ecidos no Municipio, estimulando o reinvestimento
e 0 crescimento, por meio de solugdes inovadoras ao aumento da produtividade e dos
resultados;

v Apoiar a estruturagdo de redes de empreendimentos econdmicos solidarios, utilizando
incubadora no fortal ecimento dos micro e pequenos negécios;

v Priorizar o desenvolvimento de inovagdes tecnol 6gicas no desenvolvimento de produ-
tosregionais;

v' Ampliar investimentos nainfraestrutura através de Parcerias Pblico Privadas (PPPs);

v' Aprimorar a politica de incentivos a novos empreendimentos empresariais e de Base
Tecnolbgica;

v" Promover aqualificacéo e requalificacdo de traba hadores para atender as necessidades
do mercado, também com foco nas novas profissdes e em tecnologias do futuro;

v' Apoiar eventos de desenvolvimento e prospeccao de mercado a produtos locais e regi-
onas;

v" Promover espacos de discussio e estimular agdes integradas com os Municipios dare-
0i&o de influéncia na promogéo do desenvolvimento econdmico regional; e

v' Estimular e apoiar o Cooperativismo e 0 Associativismo e outras formas de organizagdo
socia e de producgéo, visando a competitividade e acesso aos mercados.

[I1. Agropecuariaempresarial
A agricultura como um todo representa 22 % da economia brasileira. Em Dourados isso n&o
diferente, onde a soja, milho, cana de aguicar, bovinos, suinos e aves, representam o segmento produ-
tivo de maior geracéo de renda, contribuindo significativamente naformacéo do PIB local.
O Governo “Dourados Pode Mais” tratard a agricultura empresarial com atencéo no sentido de
apoiar as suas atividades, sobretudo, em duas frentes: Nas suas maiores caréncias, da infraestrutura
rural, com destaque as estradas, comunicagdo, energia elogistica; e naarticulagcdo de investimentos ao
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setor, no sentido da verticalizagdo e dominio das cadeias produtivas das comodities locais, e captacdo
de novos empreendimentos agropecudrios. 1sso ndo retira possiblidades de parcerias na execucdo de
outras agdes de interesse comum, podendo o Municipio, no que |he couber, apoiar facilitagbes nas
relacOes fiscals e tributarias e em outras normas legais.

v Apoiar politicas publicas de desenvolvimento do agronegécio;
Promover 0 associativismo e o cooperativismo dos produtores,
Fortalecer os eventos douradenses do agronegdécio; e
Instituir parceria com o Governo do Estado e com entidades representativas do setor,
programa permanente de gestédo compartilhada, manutencéo e conservacdo de estradas,
pontes e caixas de contencéo da eroséo do meio rural.

ANENERAN

V. Agriculturafamiliar

A agriculturafamiliar € segmento importante da economia e grande promotora do desenvolvi-
mento local, porque é o setor de maior geracdo de ocupacdes, pelo uso intensivo de méo de obra, com
mais de 70% dos trabal hadores rurai s dedicados nessa atividade, reinveste e consome na comunidade.
Isto fortalece a economia local, promove o crescimento e 0 desenvolvimento socioecondmico, com
sustentabilidade.

O Governo “Dourados Pode Mais” tratara a agricultura familiar como prioridade no objetivo
de criar em Dourados um polo setoria de alimentos agroecol 6gicos, criando referénciano mercado da
alimentacdo saudavel, aém de enfrentar o déficit no abastecimento regional de alimentos, aproveitar
as oportunidades de mercado “comprador e que nao tem produto para comprar”. Queremos quebrar
este paradigma do “agricultor que nao produz porque ndo tem para quem vender € do mercado que nao
compra porque nao tem produto”.

Alguns objetivos especificos a politica de agricultura familiar:

v' Ampliar os canais de comercializacdo dos produtos da Agricultura Familiar, nas com-
pras governamentais, CEASA, feiras livres, redes de distribuicdo e ponto de venda es-
tabel ecido em Dourados, com extensdes itinerantes nos bairros;

v' Aumentar a participacdo da Agricultura Familiar na merenda escolar do Municipio,
através do ProgramaNacional de Alimentacdo Escolar — PNAE e do Programade Aqui-
Sicdo de Alimentos — PAA;

v Redlizar servico de assisténciatécnicanaagriculturafamiliar e, paraisso, fazer parceria
com AGRAER, EMBRAPA, SENAR, SEBRAE, universidades, IAGRO, IFMS e ou-
tras,

v Criar programa de fomento a producéo da agricultura familiar, de orientagdo agroeco-
|6gica e organica, com diversidade de produtos, escala, qualidade, regul aridade produ-
tiva e pontualidade na entrega, voltado ao abastecimento e segurancaalimentar de Dou-
rados e assim atender a rede de mercado constituida;

v"Incluir as mulheres rurais no programa de fomento a producdo da agricultura familiar:

v Implantar Programa de Producgo de Leite, focando no manejo produtivo, alimentacao,
genética e sanidade;

v Captar recursos para investimentos na Agricultura Familiar e estimular a aplicacéo do
PRONAF no Municipio;

v' Aderir ao Sistema Unico de Sanidade Agropecuéria- SUASA;
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v Incentivar a producgao de plantas medicinais e flores;

v Constituir programa de mecanizacdo agricola para atender aagriculturafamiliar eindi-
gena, em parceria com as entidades representativas;

v' Criar politica de apoio a Agricultura Familiar Indigena, voltada & produg&o de alimen-
tos e segurancga alimentar e artesanatos, podendo gerar excedentes ao mercado; e

v' Apoiar e promover a capacitacdo, producdo e comercializacdo do artesanato indigena,
destacando a ceramica terena e a cestaria kaiowa.

V. Crescimento industrial

Dourados é grande fornecedor de matéria prima barata ao setor industrial localizado em outros
centros, a exemplo da soja, milho, carne bovina e outras. O esforco deve ser no sentido de agregar
valor aos produtos, a exemplo das aves e suinos, com complexosindustriais funcionando no Municipio
e gerando centenas de empregos diretos e indiretos.

Neste momento caminha a estruturagcdo do complexo industrial da cana, com industrias forne-
cedoras de insumos e de materiais, metal-mecanico, ao setor sucroalcooleiro.

O Governo “Dourados Pode Mais” vai trabalhar no sentido de atrair novos investimentos
industriais para Dourados, como estratégia ao processamento de matérias primas locais e agregacéo
de renda aos produtos, com geracéo de novas oportunidades de emprego e renda, além do efeito mul-
tiplicador na economia, impactando positivamente empreendimentos satélites e setores de servicos e
do comeércio.

Alguns objetivos especificos ao crescimento industrial:

v Em parceria com o governo do Estado, encontrar solugdes definitivas aos problemas
estruturais do Distrito Industrial, da infraestrutura, como rede de esgoto e interligacéo
asféticacom a BR 163. Também encontrar um novo formato de gestdo do empreendi-
mento, para criar as condicdes necessarias ao desenvolvimento dos empreendimentos
jainstalados e atrair novas industrias ao local;

v Incentivar ainstalacdo em Dourados de indUstrias de alimentos, metal -mecanica, bioe-
nergia, moveleirae do vestuario;

v Apoiar aformagéo de polo do Metal-Mecanico em Dourados

v' Apoiar acriacdo de Centros de Pesquisas de Inovacao Tecnol 6gica voltadas ao desen-
volvimento de cadeias produtivas regionais; e

v Incentivar aimplantagdo de Incubadoras empresariais segmentadas.

VI. Comércio eservigos
Estes segmentos sdo grandes empregadores de Dourados, dadas as préprias dinamicas de ne-
gocios de acance regional. Na prética, 0 comércio e servigos hoje ja congregam relacdes de polo
regional, atraindo para Dourados consumidores dos municipios vizinhos, com as suas demandas em
salide, educacdo, vestuario, alimentacéo, lazer, tecnologia, insumos, equi pamentos, solucdes diversas.
Tudo isso geraemprego e renda, melhorando e fortalecendo Dourados como polo regional.
O Governo “Dourados Pode Mais” val trabalhar no sentido de fortalecer o desempenho do co-
MErcio e servigos, por entender estratégico criar oportunidades aos jovens que saem das universidades
e aostrabalhadores, que est&o em busca de col ocacGes no mercado. Devemostratar o setor de comércio
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e servicos como grandes aliados do servico publico porque sdo fortes canais de arrecadacéo tributéaria
no Municipio.
Alguns objetivos especificos ao crescimento do comércio e dos servicos.

v Estreitar parceria com a Associagdo Comercia e Industria, sindicatos setoriais e com
outras Entidades ligadas ao setor de comércio e servicos do Municipio;

v Qualificar mado de obra para 0 mercado de comércio e servigos, oferecendo cursos de
capacitacao profissional em parceriacom o SENAI, SENAC, SEBRAE, SENAR e ou-
tros;

v' Criar Programa de modernizacdo do Comércio, prevendo incubadoras de tecnologia e
softwares voltados ao desenvolvimento do comércio e servicos, com vistas ainovagao
e melhoria na produtividade e na competitividade setorial;

v" Incentivar os servicos de certificacdo de qualidade para produtos e servicos,

v" Revitdlizar o Centro Comercia de Dourados; e

v Apoiar agdes inovadoras de comércio e servicos descentralizados em bairros e comuni-
dades, com vistas ao desenvolvimento de consumo e empregos.

VII. Turismo

O Governo “Dourados Pode Mais” ira estabel ecer olhar especial a este importante segmento
gue reline servicos especi alizados e promove intensamente o comércio.

Alguns objetivos especificos ao crescimento do comércio e dos servicos:

v" Promover cadeias turisticas desenvol vendo roteiros em Dourados, de natureza cultural,
tecnol 6gica, de eventos, de negdcios e do turismo rural, associados a atrativos, esporti-
vos, de lazer, daculindriaregiona e de entretenimento;

v Promover festivais tematicos, culturais e interculturais, incluindo roteiros gastronémi-
cos do Festival Sabores de Dourados e da culturaregional;

v Promover qualificacao e profissionalizacdo dos servicos associados ao turismo em Dou-
rados;

v' Ampliar ainfraestruturade atendimento ao turistaem ponto de atendimento, sinalizacéo
€ Servicos associados;

v Promover agdes em parceria com o Convention Bureau, por meio do COMTUR, para
ampliar eventos anuais de "Turismo de Eventos e Negdcios' em Dourados;

v' Buscar ainclusdo do Municipio nos programas estaduais e federai s de promogao e mar-
keting do turismo, a fim de promover o Municipio no turistico temético de alta quali-
dade; e

v Apoiar empreendimentos de turismo e participar no Saldo de Turismo estadual e naci-
onal.

VIII. Trabalho, emprego erenda

A organizacdo social éfator determinante ao desenvolvimento, trabalho, distribuigdo de rique-
zas e inclusdo social, portanto, uma premissa fundamental a construgdo de uma sociedade mais justa,
com melhor distribuic¢éo de renda e promotora a dignidade da pessoa humana.

O desemprego no pais que até meados de 2015 estava na casa dos 6% da populagdo economi-
camente ativa, chega a 2016 na casa dos 11,4%, e volta a ser motivo de preocupacdes da populacéo e
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da agenda dos governos, pois tem reflexos diretos na ampliacéo das desigualdades sociais, no empo-
brecimento da populacdo, reducdo do poder de consumo das familias, precarizacéo das rel acbes de
trabalho e concentrac&o de renda.

Assim, construir um model o de desenvol vimento que sgjacapaz de gerar empregos, nao apenas
em abundancia, sobretudo, em qualidade, € o grande desafio que teremos a frente da gestdo publicade
Dourados. Dessa forma, a valorizagdo do trabalho como via principa de superacéo da pobreza e de
inclusdo social é fundamental para a construcdo sociedade mais justa e para o fortalecimento da de-
mocracia.

O Governo “Dourados Pode Mais” tem compromisso com o pleno emprego e ampliacéo do
trabalho formal em Dourados. Por meio da execucdo de vigorosa politica de atracdo de novos investi-
mentos em agronegadcio, industrias, comeércio e servicos, € esperada a ampliacdo do emprego formal,
melhorias na distribuicdo de riquezas, na qualidade de vida e na protecéo social da populacéo. No
entanto, Dourados registra indice expressivo de traba hadores no setor informal da economia e, para
modificar isso, incrementar politicas que visem a geracdo de trabaho e renda, voltadas para os seg-
mentos da populagdo com maiores restrigoes de ingresso e permanéncia no mercado formal de traba-
[ho.

Neste aspecto, € fundamental registrar o compromisso de implementarmos no Municipio de
Dourados 0 modelo de desenvolvimento local sustentével, que prioriza empresas que mais geram em-
pregos e de qualidade para que o trabalhador tenha acesso ao trabalho decente. Conforme a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho: ocupacéo produtiva e adequadamente remunerada, exercida em condi-
¢Oes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir umavida digna

Alguns objetivos especificos ao crescimento do trabalho, emprego e renda:

v' Apoiar qualificagdo profissional, tanto para atender as demandas daindustria, comércio
e servigos locais, quanto para a capacitacdo de trabalhadores autdnomos, utilizando a
estrutura existente do Sistema “S” e das entidades representativas do setor de comércio
e servicos de Dourados;

v’ Estimular o empreendedorismo douradense, com incentivos a desburocratizacdo nafor-
malizacdo dos profissionaisliberais;

v' Ampliar o atendimento ao trabalhador no Centro Integrado de Atendimento ao Traba-
Ihador - CIAT;

v Criar site e aplicativo de celular para atendimento virtual ao trabalhador;

v' Apoiar capacitacéo técnica em producdes diferenciadas de gastronomia, hotelaria, ofi-
cinas automotivas, clinicas de salde, beleza e estética, academias, etc;

v Implantar aFundag&o Municipal do Trabaho de Dourados, visando o desenvolvimento
das Paliticas Publicas do Trabalho, com intuito de promover geracdo de emprego e
renda;

v Implantacdo do CIAT Mével para atendimento descentralizado das a¢fes do Sistema
Pablico de Trabalho, /emprego e Renda;

v Implantacéo daAgénciaMunicipal de Estagio - AME, paraorientar e preparar o jovem
recém-formado ou em processo de formagdo a iniciar de forma correta a sua vida a
profissional; e

v" Realizar parceria com universidades locais para criagdo do “Observatorio do Trabalho”,
para monitorar o mercado de trabalho, orientar a qualificagdo e geo-referenciar oportu-
nidades.
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IX. Economiasolidaria

A Economiasolidéria é definidano "conjunto de atividades econdmicas — de producéo, distri-
buicdo, consumo, poupanca e crédito — organizadas naforma de autogestdo.” E uma alternativainova-
dora na geracdo de trabalho e nainclusdo social, naforma de uma corrente do bem que integra quem
produz, quem vende, quem troca e quem compra. Seus principios sdo: autogestéo, democracia, solida
riedade, cooperacdo, respeito a natureza, comércio justo e consumo solidario. Em Dourados essa ati-
vidade é embrionaria, mas ela existe em peguenos grupos organizados que atuam no mercado ainda
COM pouca expressao.

O Governo “Dourados Pode Mais” se propde implantar Central de Economia Solidéaria, que
permita maior visibilidade e apoio aos empreendedores autogestionérios, maior integracéo das acbes
do movimento de economia solidaria, resgatando seu protagonismo histérico, bem como ampliar o
reconhecimento politico institucional da atividade;

v Investir na formagao e capacitacdo dos empreendedores solidérios, bem como no de-
senvolvimento de seus produtos, permitindo assim, maior valor agregado;

v Criar 0 Banco Municipal de Microcréditos, com o objetivo de financiar o0 micro e pe-
gueno empreendedores, que pretendem comecar um negocio, Ou que ja possuem um
negocio e querem expandir, crescer, gerando emprego e renda;

v' Apoiar a estruturacéo dos grupos de artesdos, mediante cadastramento e registro dos
diferentes segmentos produtivos e criar marca ao artesanato local;

v Adeguar eimplantar o Fundo Municipa de Economia Solidaria;

v Incentivar a profissionalizacdo do artesanato local e implementar processo de identi-
dade aos produtos de artesanato do Municipio; e

v Incentivar a conexao da producao de artesanato local, ao turismo urbano erural.

3.3. Eixo 3 - Paliticas Sociais e Cidadania

As politicas publicas previstas neste Eixo Tematico constituem um conjunto articulado em di-
versas instancias de responsabilidades publicas, todas convergindo na obrigacéo do Estado Brasileiro
prestar servicos sociais previstos na constitui¢cao brasileirae legislacdo ordinéria, para atendimento das
necessidades da populacéo de forma a preservar os direitos individuais fundamentais dos cidaddos e
da coletividade, no pleno exercicio da cidadania.

|. Politicas de saude

Aprimorar e fortalecer as politicas de salde para combater as dificuldades existentes no aten-
dimento da populagdo. Os problemas principais estdo relacionados ao financiamento da salide porque
as principais fontes cofinanciadoras séo provenientes do governo estadual e federal, num sistema na-
cional que estdem crise em rel agdo aos custos dos servicos, a capacidade de atendimento das demandas
apresentadas, e principa mente em relacéo aos percentuais de investimento de cada esfera de governo
estabel ecidos no pacto federativo. Além disso, os problemas do financiamento da salide em Dourados
ultrapassam suas questdes internas e se ampliam no atendimento da populacdo da macrorregido de
Dourados, composta por 33 municipios, conforme pactuado entre 0s municipios e o governo do estado,
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0 que faz Dourados assumir um nimero muito maior de pacientes nos servicos de média e alta com-
plexidade.

E natural que seja necesséria a otimizacao da capacidade e da qualidade do atendimento das
unidades de salide publica e da rede contratualizada dos servicos terceirizados pelo Municipio, huma-
nizando resultados. S&o necessarias condi¢des de qualidade a utilizagdo dos recursos fisicos e humanos
disponiveis para oferecer servigos especializados que atendam as demandas existentes.

O Governo “Dourados Pode Mais”, diante desse quadro, necessita apresentar neste plano de
governo alguns objetivos e propostas especificos de gestdo que venham de encontro aos problemas
existentes. E necessario mais plangjamento, com perfeito orgamento de receitas e despesas, em cena-
rios de investimentos e crescimento da demanda, estabel ecendo parémetros necessérios ao bom funci-
onamento e, se necessario, arecontratualizacdo de servicos. A proposta Dour ados Pode Mais, propde
uma gestéo de qualidade e eficaz na utilizagcdo dos recursos humanos e financeiros, mediante continu-
ada qualificagdo e a valorizagdo dos servidores, com profissionais cada vez mais qualificados e com-
prometidos, otimizar gastos e proporcionar mais qualidade no atendimento. Também fundamental, o
amplo debate sobre a busca de solugdes ao cofinanciamento da sallde de Dourados e da macrorregiao
e nas parcerias com os governos estadual e federal. Nisso, apartilha de responsabilidades no Conselho
Municipal Sallde, na participacdo ativa e democrética da populacdo usuéria dos servicos, também,
como agente fiscalizador.

Alguns objetivos importantes da administracéo da Salde Publica de Dourados:

v' Fortalecer o Programade Salide Mental, transformando o Centro de Apoio Psicossocial
-CAPSI1I em CAPSIII eampliar horario de atendimento para 10 horas, conforme define
alegislacdo, integrando na atencéo bésica;

v Reestruturar a Rede de Atencdo Bésica, com redimensionamento das areas e das equi-
pes de Estratégias da Salide da Familia, aumentando sua cobertura;

v" Equipar, adquirir veiculos e materiais permanentes e de consumo para as Unidades B&-
sicas de Salde;

v' Fortalecer eimplantar novas equipes multiprofissionais no Nucleo de Apoio a Salide da
Familia— NASF, para atuar integrada nas Equipes de Salde da Familia;

v Intensificar as campanhas de vacinacao e vacinas de rotinas nas diversas faixas etérias,

v Intensificar as agdes educativas voltadas ao planejamento familiar e gravidez na ado-
lescéncia, DST/AIDS, salde bucal;

v' Ampliar a cobertura de novas farméacias basi cas municipais, mantendo estoque sufici-
ente de medicamentos para atender necessidades dos usuarios da rede municipal da sa-
Ude;

v" Ampliar 0 acesso as especialidades de salide bucal, implementando a¢es no Centro de
Especialidades Odontol dgicas (CEO);

v Implantar um laboratério municipal de analises clinicas, com ampliacéo da oferta de
exames laboratoriais;

v’ Articular/pleitear junto ao governo estadual aimplantacdo de um Laboratério Central
(Lacen) no municipio, paradiminuir asfilas de esperarealizar exames de sorologia;

v’ Reativar o Posto de Satde “Tipo I - CENTRAL”, para atendimento de Especialidades
Médicas (CEM);

v’ Reestruturar e ampliar o Hospital daVida, aumentando o nimero deleitos, inclusive de
UTI e demais servicos hospitalares;
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v' Articular junto ao governo estadual o0 aumento de oferta continuada de cirurgias el etivas
realizadas no Hospital Regional, com afinalidade de diminuir as longasfilas e o tempo
de espera a realizacdo do procedimento cirdrgico, evitando complicacfes e piora da
patologia;

v" Criar NUcleo/departamento de atencéo a salide indigena na Secretaria Municipal de Sa-
Ude para acOes e servicos a essa popul agao;

v Implantar a sistemética de acolhimento na rede municipal de salide de formaintegrada:
Atencéo basica, Atencdo especializada, Central de regulacdo, Atencéo hospitalar e clas-
sificacao de risco nas unidades de urgéncia;

v Ampliar e reformar o Centro de Zoonoses em parceria com os governos Estadual e
Federal; para dar qualidade e eficiéncia nos trabal hos de prevencéo, protecdo e promo-
¢do a salde publica de Dourados;

v Promover ampla debate com governos federa e estadual mediante participacéo da po-
pulacdo, sobre a oferta de vacinas contra dengue e influenza, buscando solugdes de
atendimento a populagdo de formajusta e iguaitaria;

v' Reformar e equipar o Pronto Atendimento Médico (PAM), com equipamentos e mate-
riais permanentes e de consumo;

v' Desburocratizar o servico de especialidades médica na Unidade de Pronto Atendimento
Meédico (PAM), parafacilitar atendimentos de exames e retornos agendados;

v Implantar projeto piloto de Centro de Atendimento a Pessoa ldosa, com geriatra, nutri-
cionista, fisioterapeuta, educador fisico, assistente social, enfermeira, psicéloga e cen-
tral de exames, como, densitometria, Raio X e ultrassonografia;

v’ Reestruturar o Sistema de Regulacéo (SISREG), mediante capacitacéo de servidores;

v" Fortalecer agdes do Centro de Referenciaem Salide do trabal hador - CEREST, em ac6es
de promocao, prevencao e reabilitacéo do servidor;

v’ Fortalecer e aprimorar a Unidade de Pronto Atendimento — UPA, visando ampliar o
atendimento aos usuarios em situacao de urgéncia/emergéncia nos servicos de salide,

v' Fortalecer o Conselho Municipal de Salde e Conselhos Gestores, através de suporte
técnico, administrativo e de capacitacdo;

v Requerer ao governo do estado a implantagdo de Polo da Escola Técnica do SUS no
municipio de Dourados, para educacéo permanente da macrorregido de Dourados,

v' Pleitear junto ao governo federal e estadua aporte financeiro de custeio para reestrutu-
rar e colocar em funcionamento o Pronto Atendimento Infantil — PAI, que atende ex-
clusivamente as criangas em ambiente apropriado e por profissionais especializados;

v" Fortalecer a educagdo permanente e continuado para atendimento humanizado e aco-
Ihedor aos usuérios dos recursos humanos dos diversos setores da secretaria municipal
de salde;

v Implantar Central de imagem, para ampliar oferta de el etroencefalograma, teste ergo-
meétrico, tomografia computadorizada, radiografias, densitometria 0ssea, endoscopia,
colonoscopia e ultrassonografia, dentre outros exames complementares;

v Implementar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia—SAMU, mediante capaci-
tagOes de recursos humanos, manutencéo de viaturas, de equipamentos e de estrutura
fisica
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v Redlizar ampla discussdo sobre o subfinanciamento da salide macrorregional envol-
vendo o conselho municipa de salde, sociedade civil, autoridades, representantes da
macrorregional e dos governos federal e estadual;

v Ampliar a oferta dos servicos disponibilizados no Centro de Atendimento & Mulher
como exames de Ultrassonografia transvaginal, de mama e morfoldgica, mamografia,
Puncdo Aspirativa, colposcopia, conizagao em colo uterino e cirurgiade altafrequéncia
do colo uterino, dentre outros, no objetivo de diagnostico precoce de doengas e trata-
mento de mulheres em tempo habil;

v Firmar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, no objetivo de ampliar a oferta
de servigos aos usuérios do SUS, como servigos de fisioterapia, enfermagem, psicolo-
gia, odontologia, fonoaudiologia, dentre outros.

I. Politicas de educacéao

O processo de desenvolvimento de uma sociedade livre passa pela educagéo de qualidade, fo-
cada na formag&o integral do ser humano, na construgdo de valores e na promog¢ao da emancipagdo
socia e de cidadania. A educacdo de qualidade na escola publica € o grande anseio da popul agéo,
sobretudo nas classes sociais de menor poder aquisitivo, no desejo daigual dade do saber e de oportu-
nidades na vida. Portanto, o valor da escola publica ndo se restringe ao ensino formal mas, também,
na formacdo da personalidade das pessoas, a partir do que aprendem e vivem nainfancia, em sala de
aula. Assim, as metas educacionais séo deveres da administragdo e de todos os profissionais da rede
municipal de ensino. E uma quest&o de responsabilidade social.

O Governo “Dourados Pode Mais” tem compromisso de oferecer um ensino de qualidade,
valorizando os profissionais da educagdo, ouvindo a comunidade escolar e zelando no dever de pro-
mover a construcdo de uma sociedade livre, democrética e com justica social.

Alguns objetivos especificos da gestdo das politicas de educacdo:

v Dar continuidade ao compromisso de atender as metas estabel ecidas no Plano Munici-
pal de Educacéo, assegurando a manutencdo e o desenvolvimento do ensino do muni-
cipio de Dourados;

v Garantir o fortalecimento das instancias participativas nos Consel hos ou Féruns Muni-
cipais de Educacéo;

v Utilizar o plangjamento e diagndstico participativo para melhorar estudar problemas de
desempenhos estudantis na aprendizagem e fazer corregdes metodol 6gicas no sentido
damelhoria do ensino;

v" Prezar por uma Gestdo democrética, participativa e inclusiva da Educacéo, conside-
rando a diversidade cultural, de origem, etnias, opinides, demandas e de necessidades;

v Assegurar no Projeto Pedag6gico da Educacdo Municipa Indigena a presenca de uma
educacdo intercultural, bilingue, especifica, definida pela comunidade;

v’ Criar programas especificos para a Educacao Indigena Continuada;

v Implementar diretrizes de politicas publicas estabel ecidas pelo Marco legal daprimeira
infancia;

v" Instituir politicas publicas voltadas para a educacéo do campo, bem como para a edu-
cacdo nas comunidades indigenas e quilombolas que devem ser fundamentadas nas ne-
cessi dades e demandas desses povos, assegurando respostas efetivas as suas realidades;
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v Fortalecer o Conselho Municipal de Educacéo, dando suporte técnico e administrativo
a0 bom funcionamento do mesmo;

v' Ampliar ofertas de educagdo infantil na Pré-escola e em creches;

v Implantar a Educacéo Basica em tempo integral, de forma gradativa, em bairros estra-
tégicos, atendendo as especificidades locais,

v' Buscar dternativas para oferta de atendimento em periodo integral nas creches para
criancgas de familias em que todos os membros trabalhem em periodo integral;

v' Expansdo da oferta do Ensino Fundamental para a popul agéo especifica indigena e do
campo de acordo com as necessi dades,

v' Estimular e impulsionar aformagado continuada dos profissionais da educagao;

v Construir sede prépria a Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

v Implantar um centro de formagéo e informagéo, com espaco fisico adequado, recursos
humanos compativeis, para realizacgo de cursos de capacitacdes e melhorar desempe-
nhos dos profissionais da rede municipal de educacéo;

v" Ampliar acervos bibliogréficos, investindo na compra de obras didéticas e literérias;

v' Reformar, de forma gradativa e continuada, as unidades da Rede Municipal de Ensino
- REME;

v" Implantar projeto de Reforco Escolar para escolas com baixo indice no IDEB;

v Redlizar os Jogos Escolares Municipais, firmando parcerias com a Fundacéo de Espor-
tes de Dourados — FUNED e demais instituigdes esportivas;

v Implantar projeto de Corregao de Fluxo, isto &, possibilitar aos Jovens e Adolescentes
gue estdo fora da escola ou com disparidade na idade/série que retomem os estudos;

v’ Fortalecer, capacitar e formar Grupo de Apoio a Gestao Educacional, sendo eles: ges-
tores (diretores e coordenadores) e equipes das secretarias,

v’ Fortalecer os Nucleos de Educacéo Continuada, de Alfabetizacdo, de Diversidade e In-
clusdo da Rede Municipal;

v’ Fortalecer o Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal, possibilitando aos profissi-
onais da educacdo oportunidade em novas tecnol ogias, visando atransformacdo de sua
prética pedagdgica;

v’ Fortalecimento e aprimoramento do programa “A Caminho da Escola” em parceria com
as trés esferas de Governo para renovar a frota de veiculos escolares, garantindo con-
forto, seguranca e qualidade ao transporte escolar;

v" Implantar parcerias com as demais Secretarias municipais para suporte técnico e apoio
as escolas do campo e a Escola Municipal Agrotécnica Pe. André Capelli;

v' Apoiar questdes do campo, por meio de cursos de qualificacdo profissional em conjunto
com InstituicOes parceiras. Secretarias Municipais, Universidades e | nstituigoes de pes-
quisa.

II1. Politicas de assisténcia social

Cumprir o Artigo 203 da Constituicdo Federal € uma das mais nobres tarefas do poder publico,
pois significa devolver aos jovens o seu futuro, por criangas na escola, incluir pessoas portadoras de
deficiéncia na vida social, melhorar a qualidade de vida do idoso e resgatar, nos pais e méaes, a digni-
dade de poderem prover suas familias, qualificando para o trabalho e realizando ainclusdo produtiva.
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Além disso, criar no cidaddo a consciéncia de seus direitos e protegé-lo nas diversas situactes de risco
socia garantindo o exercicio pleno da cidadania e a conquista da dignidade por todas as familias dou-

radenses.

O Governo “Dourados Pode Mais” tem compromisso de fortalecer os equi pamentos de assis-
téncia social do Municipio consolidando cada vez mais programas, projetos e servicos e uma rede
socioassistencial composta por unidades publicas e pelarede ndo governamental conveniada.

Alguns objetivos especificos a gestdo das politicas de assisténcia Social :

v

Elaborar o diagnostico socioterritorial do municipio de Dourados, com o objetivo de
mapear as familias em vulnerabilidade social e em extrema pobreza, para insercao nos
programas sociais das trés esferas de governo;

Fortalecer, aprimorar e ampliar a oferta de atendimento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial (CREAS), do Centro de Convivéncia e Geragdo de Renda da Pessoa com Defici-
éncia “Dorcelina Folador”, dos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa, da Casa da
Acolhida, do Lar Renascer, e dos Centros “Pop”, especializado no atendimento a po-
pulacdo em situagdo de rua, e “Viva Mulher”, de atendimento a mulher em situagao de
violéncig;

Potencializar os departamentos e nucleos do érgdo gestor de Assisténcia Social do mu-
nicipio de Dourados;

Implantar um sistema de informagao pararegistro, monitoramento, controle e avaliacéo
da politica de assisténcia social;

Apoiar toda arede de OrganizagOes N&o Governamentais de Assisténcia Social do mu-
nicipio;

Investir na qualificacio e capacitacdo dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia
Socia (SUAYS), e darede de atendimento socioassistencial ndo governamental;
Ampliar o nimero de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) nas éreas
de vulnerabilidades atualmente sem cobertura, a serem apontadas pelo diagndstico so-
cioterritorial, parainclusdo nos programas sociais das trés esferas governamentais;
Implantar um Centro de Referéncia de Assisténcia Social na Aldeia Jaguapiru;

Pleitear junto ao Governo Federal Equipes Volantes de Referéncia de Assisténcia So-
cial para atendimento nos distritos e nos assentamentos do municipio;

Construir “Centro Dia”, em parceria com os governos federal e estadual, para atender
as Pessoas | dosas com equi pe técnica especializada;

Implantar mais um Conselho Tutelar no Municipio;

Implantar o projeto - Nlcleos de artesanato, que desenvolvera agdes de valorizagdo e
promocao de iniciativas locais na producéo artesanal, respeitando o valor cultural e as
especificidades técnicas da produgdo do municipio, nainclusdo social e econdémica;
Reativar a “Casa do Cidaddo” no municipio, em parceria com a Secretaria Municipal
de Culturg;

Implantar um Centro de Convivéncia do Idoso naregido do Jardim Florida;

Implantar programa de agdes de qualificacdo profissiona para a populagdo indigena,
buscando estimular 0 associativismo e oportunizar suainclusdo produtiva einser¢ao no
mercado de trabal ho;
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v’ Proporcionar a emancipag¢io social e econdmica dos beneficiarios do Programa “Bolsa
Familia”, por meio de inclusdo profissional e socio produtiva, para geracéo de oportu-
nidades de trabalho e renda;

v’ Fortalecimento e ampliacdo da Rede de Economia Solidéaria;

v Ampliar ainfraestrutura fisica humana e material dos programas, projetos e unidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, proporcionando um ambiente de traba-
Iho adequado e um atendimento de qualidade aos usuarios;

v' Ampliar afrota de veiculos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social visando ga-
rantir a qualidade dos atendimentos dos programas e projetos,

v Implantar um programa de qualificacdo profissional e inser¢éo no mercado de trabalho
de adolescentes e jovens do municipio, garantindo o primeiro emprego, em parceria
com 0 “Sistema S” e empresas privadas;

v Implantar cursos profissionalizantes especificos para a Pessoa com Deficiéncia, com o
objetivo de garantir suainser¢éo no mercado de trabal ho;

v Implantar programa para criangas e adolescentes no objetivo de promover a inclusdo
socia por meio daformacéo cidada em parceria com o Corpo de Bombeiros, a Policia
Militar, a Guarda Municipa e o Exército Brasileiro;

v Ingtituir Grupo de Trabalho com representantes do Poder Executivo e entidades de
classe, visando articular as politicas setoriai s e promover acomplementaridade de agdes
gue garantam a ef etivacdo da PoliticaMunicipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncig;

v Fortalecer o servico de Medidas Socioeducativas, garantindo a ressocializacéo de ado-
lescentes e jovens e a convivéncia com as familias;

v Reativar os Conselhos Municipais da Juventude (CMJ), dos Assuntos Indigenas (CO-
MALI), de Defesa e Desenvolvimento dos Direitos dos Afro-Brasileiros (COMAFRO),
e Antidrogas (COMAD);

v Criar e implementar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e os
Fundos Municipais dos Direitos da Pessoa |dosa, da Juventude e Antidrogas;

v Fortalecer os fundos existentes de Assisténcias Socia e da Crianca e do Adolescente;

v' Fortalecer as conferéncias de Assisténcia Social.

V. Politicasde cultura

O municipio de Dourados tem umariquezamulticultural grandiosa, no entanto parteimportante
das manifestacOes e talentos estdo desestimul ados.

O Governo “Dourados Pode Mais” quer valorizar a cultura popular e suas manifestagoes tra-
dicionais, da musica, literatura, arte, folclore e outras expressdes da populagdo. Para isso, pretende
chamar manifestagOes tradicionais ao resgate cultura e intercultural, miscigenados no quotidiano da
populacéo sem a devida valorizacdo. Culturas regionais brasileiras e outras de origem indigena, para-
guaia, japonesa, italiana, adema, etc., todas precisam ser promovidas e val orizadas, porque um povo
SO se desenvolve se conhecer as suas raizes para se referenciar para onde que ir. Desta forma, este
plano de governo busca valorizar as referéncias histéricas do municipio na construcéo de uma identi-
dade cultural mais consistente e estimular a producéo e o consumo da cultura, buscando a formagéo
de um publico maior no teatro, nas pragas, nas escolas, para aplaudir nossos artistas, transformando
Dourados num grande centro de difusdo cultural.
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Alguns objetivos especificos a gestéo das politicas de cultura:

v Redlizar estudo iconogréafico de Dourados, em parceria com instituicoes, entidades e
universidades, pararesgate da histéria, meio-ambiente, fauna, florae manifestacdes cul-
turais do municipio de Dourados para referenciar a comunicagdo visual de espagos pu-
blicos, do artesanato e identidade dos icones e simbolos da Cidade;

v Revitalizar o Teatro Municipal, com reforma e adaptacéo do prédio, para cumprir sua
missdo de proporcionar a comunidade rotina rica em atragcbes musicais, cénicas, de
danca e outras;

v’ Buscar parcerias, escolas e entidades para manter agenda com as diversas artes, otimi-
zando o espaco do Teatro Municipal, além da utilizacdo de parques e outros espacos
publicos, proporcionando boa rotina cultural a populacéo de Dourados,

v" Criar projeto de “oficinas de arte” em pontos estratégicos de Dourados, com cursos
permanentes de teatro, danca e musica, aém de temporérios de literatura e artes plésti-
caseaudio - visuas;

v" Criar politica de recuperacéo, preservacao e revitalizacdo de prédios de valor do Patri-
monio Histérico, naagenda cultural dacidade, priorizando maiores simbdlicos, como a
UsinaVehg;

v’ Criar a Coordenadoria de Cultura Indigena ligada a Secretaria Municipal de Cultura,
gue seraresponsavel por fomentar as manifestacfes tradicionais e contemporaneas das
comunidades Kaiowa, Guarani e Tereng;

v Implantar projeto de niicleos de artesanato de acordo com a vocacéo local das regides
urbanas e rurais do municipio, privilegiando as matérias primas regionais, em parcerias
técnicas com universidades locais, “Sistema S”, entidades e Fundacéo de Cultura de
MS para desenvolvimento do design e acabamentos das pegas,

v Mohilizar os artistas |ocais para a producéo, realizando exposicoes periddicas e concur-
sos na cidade de Dourados e regiéo.

v Redlizar anual do Saldo de Artes, premiando aos primeiros colocados em trabalhos de
artes, nas suas multiplas expressoes;

v" Organizar, buscando a parceria da Academia Douradense de Letras, uma festa literaria
anual, trazendo escritores e editoras para a promogao da leitura em conjunto com uni-
versidades, escolas e entidades;

v' Criar o Memorial da Erva Mate, destinado aregistrar a histériado ciclo da erva mate;

v Revitalizar o Museu Histérico de Dourados, buscando a utilizagéo de uma linguagem
mais contemporanea e interativa;

v’ Reestruturar as bandas e fanfarras do Municipio;

v' Fortalecer o Fundo Municipa de Investimento e a Producdo Artistica e Cultura de
Dourados; e

v" Incentivar grandes eventos tradicionais de motivagao cultural.

V. Politicasde esporte e lazer

A préticade esportes tem o poder de transformar as pessoas, especia mente ajuventude, quanto
aformagdo mora e a aquisicdo de valores, como automotivacao, ética, cooperacdo, lealdade e deter-
minagdo para realizar conquistas, além de contribuir na formagdo de habitos saudaveis de vida. E um
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investimento que tem um carater preventivo em relagdo a vicios perniciosos, como drogas e compor-
tamentos de risco. O esporte e as atividades de lazer sGo meios de integracéo comunitaria e regional.
Esses elementos por s justificam o destaque dado neste plano ao esporte e ao lazer.

O Governo “Dourados Pode Mais” firma compromisso de apoiar e oferecer & populagcdo a
oportunidade da prética do esporte e do lazer, criando e revitalizando espacos proprios ou ja existentes,
em diferentes espagos da Cidade e do campo, investindo nos desportos e outros, mediante inclusdo de
pessoa portadora de deficiéncia e de pessoa idosa em préticas adaptadas, bem como promovendo ca
pacitando os profissionais de Educacdo Fisica da rede municipal.

Alguns Objetivos Especificos da Politica Municipa do Esporte e Lazer

v
v

v

v

Fortalecer e Reestruturar a Fundacdo de Esportes de Dourados - FUNED;

Fortalecer o Conselho Municipal de Esporte para ampliar os debates com a sociedade
sobre a politica de incentivo ao esporte amador e profissional de Dourados,

Criar Lei do Fundo de Incentivo ao Esporte e Lazer de Dourados — FIELD, incenti-
vando o esporte e |lazer;

Implantar programa de incentivo as escolas municipais que alcancarem destaque nos
Jogos Escolares da Rede de Ensino - JOERE, Jogos Estaduais do Mato Grosso do Sul -
JEMS, e Jogo da Juventude do Mato Grosso do Sul - JOJUMS;

Firmar parcerias com Universidades pararealizacdo dos Jogos Universitarios da cidade
de Dourados,

Resgatar 0sjogos recreativos da pessoacom deficiéncia, paraoportunizar aparticipagdo
socia einclusdo nas préticas esportivas adaptadas;

Implantar os Jogos Municipais da Terceira ldade, com varias modalidades adaptadas,
com intuito de promover ainteracéo e inclusdo social, garantindo melhor qualidade de
vida as pessoas idosas,

Reativar os Jogos Indigenas, com modalidades tradicionais de suas etnias, e incluir no-
vas modalidades, dando oportunidade aos povos indigenas de interagir e sociabilizar
com suas comunidades;

Resgatar e aprimorar os Jogos Abertos em varias modalidades esportivas, com intuito
de proporcionar a populacdo douradense integracao e a pratica dos esportes nacionais,
Fortalecer e aprimorar 0s jogos escolares, estimulando a prética esportiva nas institui-
cdes de ensino publica e privada;

Resgatar e aprimorar a Maratona do Fogo, corrida de rua de tradi¢éo de Dourados,
Criar quadro técnico permanente para manter em treinamento continuo equipes de re-
presentacdo de Dourados nos jogos escol ares, abertos e outros, em todos os niveis,
Investir em programa de capacitacdo para qualificacdo dos profissionais de educagéo
fisica que atuam na érea de esporte e lazer no municipio;

Incentivar prética de atividades fisicas, bem como estimular eventos de esportes alter-
nativos como: MMA, Veo Cross, Kart Cross, motocross, Jiu jitsu, Skate, Paintball,
Rugbi, Submission, Futebol Americano, etc.;

Apoiar equipes e atletas do esporte amador que representam Dourados em diversas mo-
dalidades em competicOes esportivas;

Incentivar o futebol profissional, zelando pela continuidade e sucesso dos clubes que
representam o municipio;
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v’ Revitalizar pracas esportivas, academias a0 ar livre e demais espagos existentes que
promovam o esporte e lazer;

v" Incentivar os Programas e projetos sociais esportivos e de lazer do municipio de Dou-
rados, de formaitinerante;

v" Criar em parcerias com as Universidades, programa com estagi arios de educacdo fisica,
visando atender as comunidades em atividades fisicas, lazer e recredtivas;

v' Buscar recursos junto a Fundacéo de Desporto e Lazer do Estado de Mato Grosso do
Sul/FUNDESPORTE e outras institui ¢coes,

v Desenvolver programas e projetos de escolinhas que incentivem a participagéo de cri-
ancas e adolescentes a pratica dos esportes, visando aintegracéo e sociabilizacéo; e

v’ Valorizar a prética da capoeira, como atividade de esportes e de resgate da cultura afro-
brasileira

VI. Politicasde habitacéo

Moradia € uma necessidade basica e fundamental para garantir adignidade das pessoas. Porém,
nem sempre arenda familiar permite o acesso a moradia adequada. Familias séo obrigadas ao aluguel
ou adividir o mesmo teto com outras ou, ainda, morar em barracos improvisados. Essa durarealidade
também existe em Dourados e precisa ser modificada, numa agdo continua e sistematizada da prefei-
tura e dos governos estadual e federal.

O Governo “Dourados Pode Mais” ird revisar cadastro de familias que pleiteiam moradia,
avaliar suas condigdes e agir rapido no atendimento dessas necessidades da popul agéo.

Alguns objetivos especificos da politica municipal de habitacéo:

v Concluir aimplantacdo da AgénciaMunicipal de Habitagdo, doté-la de recursos huma-
nos e infraestrutura adequada e capacitar 0s seus servidores,

v" Implantar Programa Municipal de Regularizacdo Fundiéria;

v Criar Programa Municipal de Habitacdo de Interesse Social e efetivar aimplantacdo do
respectivo Plano Local e o correto funcionamento do correspondente Fundo Municipal
de Habitacdo de Interesse Social;

v Criar um programa de formacado para os beneficiados dos programas de habitacao, pro-
movendo a educagdo socia e ambiental e a convivéncia comunitéria;

v' Fortalecer a parceria com o governo federal nos investimentos do Programa “Papel
Passado”; e

v Implantar em parceriacom os governos estadual e federal programas habitacionais para
atender a populagéo indigena e as populagdes rurais.

VII. Politicasde seguranca publica

A seguranca publica em Dourados € uma garantia que o poder publico deve oferecer atodo a
populacdo. Por definicdo constitucional e cumprimento das leis deve ser assegurada sob a ordem da
justica e pelas forcas policiais. Esse papel do Estado Brasileiro esta cada vez mais dificil de ser cum-
prido naintegralidade, devido a condicionantes das infragdes, provenientes da natureza social, econo-
micas e politicas, além da comunicagdo, que facilitam, também, a organizacéo criminosa. Isto passa
a ser uma logica para boa parcela da popul agéo brasileira, como demonstram estudos, em todo lugar,
exigindo cadavez maisforgas repressoras, que aindando sao suficientes para atender toda a demanda.
Particularmente em Dourados, como regido de fronteira, onde ocorrem muitos conflitos, a ocorréncia
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criminal é bastante significativa, embora relina grande forca de seguranca publica da responsabilidade
federal, estadual e da Guarda Municipal. Isto €, a nossa sociedade necessita de mais organizacéo, efe-
tivos de seguranca e melhor equipados, para enfrenta com mais eficécia as ocorréncias criminosas.

O Governo “Dourados Pode Mais” faz compromissos pela politica de seguranca publica vol-
tada & prevencdo da ordem e repreensdo da criminalidade, utilizando o seu efetivo da Guarda Munici-
pa e dos agentes de transito da AGETRAN; e, no ambito da responsabilidade do Estado, apoiar o
efetivo dapoliciaMilitar e Policia Civil. Damesmaforma, manter interlocucdo com as forgas policias
de responsabilidade federal no sentido da seguranca as popul agdes tradicionais indigenas.

Alguns objetivos especificos da politica de seguranca publica:

v

3.3.

Garantir seguranca publica nas areas de competéncia municipal, a ser exercida pela
Guarda Municipal, conforme previsto nale n. 13.022, que dispde sobre o Estatuto Ge-
ra das Guardas Municipais e pela AGETRAN, através dos agentes municipais de tran-
sito;

Ampliar o sistema de monitoramento de transito e circulacéo das pessoas em areas pU-
blicas, através de cAmeras e radares, em &reas estratégicas da Cidade. Assim como na
rede das escolas municipais e nos Centro de Educacéo Infantil - CEINF, interligado na
Central de Monitoramento, com objetivo de combater a violéncia e agdes criminosas;
Atuar naarticulaco de politicas publicas de Seguranca compartilhadas, através de con-
Vvénios e outros instrumentos entre a Guarda Municipal, Policia Militar, Policia Civil,
Departamento de Operactes de Fronteira - DOF, Policia Federal, Policia Rodoviaria
Federal - PRF e Poder Judiciario, para agdes conjuntas, visando otimizar a utilizacéo
de recursos humanos e materiais, dentro da atribuicéo legal de cadainstitui¢do em prol
da Seguranca Publica;

Criar Central de Atendimento ao Cidado, para direcionar solicitagdes parao SAMU,
Guarda Municipal, AGETRAN, Corpo de Bombeiro, Fiscalizac&o e Postura, Conselho
Tutelar, Juizado de Menores, Defesa Civil e outros necessarios,

Implantar modelo de gestéo na Defesa Civil, priorizando aces preventivas, através de
campanhas educativas e projetos com alunos da rede publica e privada;

Fortalecer agOes educativas de Prevencdo e combate ao uso de drogas, como o Pro-
grama PROERD e SIGA ALERTA,;

Fortalecer os recursos do Fundo Municipal de Seguranca parainvestimento e aplicacéo
nas agoes de seguranca publica;

Criar um programa de seguranca publica comunitaria, através do Conselho Municipal
de Seguranca Publica, para promover a educacdo em seguranga e prevencdo de atos
destrutivos e pequenos delitos através de agdes sociais,

Promover parcerias com universidades paracriar o Observatério de Violéncia, paraori-
entar agOes da seguranca publica;

Criar programa de capacitacdo, qualificagdo e treinamentos continuados dos efetivos
municipai s da seguranga publica, assim como dos recursos necessarios ao efetivo cum-
primento das misses institucionais; e

Solicitar ao Estado aimplantacéo da delegacia do idoso.

EIXO 4 - Igualdade de Direitos e Cidadania
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O desgjo de uma sociedade democratica passa pel o pleno exercicio da cidadania, respeitando
os dos direitos humanos e cumprindo o Art. 5° da Constituicéo brasileira - Todos sdo iguais perante a
lel, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade.

Na gestéo do Governo “Dourados Pode Mais” serd dada atencéo especia aos preceitoslegais
relativos aos direitosindividuais e exercicio da cidadania, em qual quer insténcia da estrutura adminis-
trativa, assegurando a transversalidade na atencéo, bem como da situagcdo da populacéo em geral e/ou
de segmentos sociais protegidos/fragilizados, pelaigualdade e ndo ocorréncia de qualquer tipo de dis-
criminagdo e, paraisso, criar grupo de monitoramento de ocorréncias e encaminhamento de providén-
cias corretivas.

|. Politicas para crianca e adolescente
Alguns objetivos especificos da politica de seguranca publica:

v Implementar politica municipal de atendimento, protecéo, prevencéo, e garantia de di-
reitos das criancas e adol escentes de Dourados;

v Garantir protecdo e atendimento psicossocial em abrigo para criangas e adolescentes
em situacdo de abandono, violénciafisicae psicol 6gica, maustratos ou situacéo de risco
social e pessodl;

v Ampliar o Programa “Brasil Carinhoso”, por meio de parceria com o Governo Federal,
garantindo a abertura de mais vagas na educacdo infantil para criancas,

v Trabalhar em parcerias com escolas, organizacdes da sociedade civil, demais entes fe-
derados e empresas privadas para a realizacdo de campanhas socioeducativas na pre-
vencao ao abuso sexual infantil, uso de drogas, prevencao as violéncias e as Doencgas
Sexuamente Transmissiveis (DST) e outras;

v" Proporcionar, em parceria com 6rgaos publicos e privados, o tratamento as criancas e
adol escentes dependentes de substancias psicodtivas;

v" Implantar programa de capacitacdo continuada para os servidores publicos e das orga-
nizacBes da sociedade civil que atuam com Criancas e Adol escentes,

v Criar um programa paraincentivar pequenos talentos para a arte, cultura e esporte;

v" Incentivar o setor privado para que empresas com mais de cem funcionarios implantem
educacdo infantis proprias; e

v Garantir os recursos financeiros, humanos e materiais necessarios a que o Municipio
monitore atividades e projetos que atendem criancas e adol escentes.

II. Politicas para juventude
Alguns objetivos especificos na &rea de Igualdade de Direitos:
v Implantar Nucleo de Paliticas Publicas para desenvolvimento para a Juventude;
v Regulamentar e apoiar a arrecadacéo para o Fundo Municipal da Juventude;
v Fortalecer o Conselho Municipa da Juventude (CMJ), para que sgja efetivamente re-
presentado pela comunidade jovem, garantindo a participacéo da juventude indigena,
quilombolaerural;
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v Estabelecer parcerias com os governos, estadual e federal paraimplantar Centro de Re-
feréncia da Juventude/Casa da Juventude, na execucao de politicas de qualificacdo pro-
fissional, cidadania, arte, esporte, cultura e lazer parajovens urbanos, rurais, indigenas
e quilombolas;

v" Combater preconceitos e discriminacoes, principalmente de natureza étnico-racial na
Rede Municipa de Ensino;

v Fazer campanhas no objetivo da educacdo sexual juvenil, em ambito escolar e familiar,
paraa prevencao da gravidez precoce e DSTSs;

v Revitalizar espagos e equi pamentos publicos de convivéncia (pracas, CEPERS, parques,
etc.) voltados ao esporte, arte, cultura e lazer, para promoc¢ao da salide fisica e mental
dajuventude;

v Criar programa no objetivo de garantir a inser¢éo de jovens no mercado de trabal ho,
com prioridade no primeiro emprego, em parceria com o “Sistema S”, empresas e enti-
dades representativas dos setores produtivos, do comércio e dos servicos.

I11.Politicas para mulheres
Alguns objetivos especificos na &rea de Igualdade de Direitos:

v’ Atuar com politicas publicas que garantam aigual dade de género, o respeito ao trabalho
e a autonomia econdmica da mulher, a ndo violéncia e a ndo discriminagdo feminista
de qualquer natureza;

v" Fortalecer o Conselho Municipa dos Direitos da Mulher e ampliar a rede de atendi-
mento psicossocia as mulheres urbanas, rurais, indigenas e quilombolas, promovendo
aconvivénciae o fortalecimento do vinculo familiar e comunitério;

v Reativar o colhimento e tratamento as mulheres vitimas de violéncia;

v Garantir a participacdo da mulher nos espacos de gestao participativa, nos colegiados e
espagos representativos da sociedade;

v Implantar programa de capacitacao profissional mulheres donas de casa, no objetivo de
geracao de renda em atividades informais de costureira, cozinheira, artesa e outras, as
incluindo na producéo e comercializagdo de seus produtos; e

v Garantir a formagéo continuada dos servidores da rede governamental e ndo governa-
mental que atendem as mulheres, com foco natransversalidade de género.

V. Politicas da pessoa idosa
Alguns objetivos especificos na &rea de Igualdade de Direitos:

v" Implantar o programa “Quem Ama Cuida”, para assisténcia ao idoso pela familia, me-
diante capacitacdo em cuidado integral dosidosos;

v Redlizar campanhas educativas com criangas, jovens e adultos no objetivo de promover
a conscientizacdo e sensibilizagdo ao respeito aos direitos da pessoaidosa;

v’ Fortalecer parcerias com os Governos Estadual e Federal no objetivo de ampliar aten-
dimentos multiprofissionais nos Centros de Convivéncia para ldosos, Asilo da Velhice
Desamparada/Lar do Idoso;

v Regulamentar e implantar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosz;
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v' Firmar parcerias com os governos estadual e federal com o objetivo de ampliar o aten-
dimento no garantindo o atendimento multiprofissional adequado;

v Implantar programa de capacitacdo continuada para servidores publicos e das Organi-
zacOes da Sociedade Civil que atuam com a pessoa idosa; e

v' Estudar parcerias paraimplantar no Municipio defensoria e vara judicia especifica ao
atendimento da pessoa idosa

V. Politicas da pessoa com deficiéncia
Alguns objetivos especificos na area de I|gual dade de Direitos:

v Firmar parcerias com os governos estadual e federal, no objetivo de ampliar o atendi-
mento do Centro de Convivénciae Geracéo de Rendada Pessoa com Deficiéncia “Dor-
celina Folador™;

v Realizacdo eventos de capacitactes profissionalizante parainclusdo no mercado de tra-
balho, conforme define a Lel federal n° 8.213 de 1991,

v Realizacdo eventos para debater a situacdo de género, sexualidade, raca e etnia;

v Implantar projetos com objetivo de garantir o convivio socia das pessoas com defici-
éncia e promover o desenvolvimento integral, respeitando suas especificidades fisicas
e psicossociais;

v" Articular parcerias com os governos estadual e federal aimplantag¢do do programa “Vi-
ver sem Limites”;

v Buscar parcerias para a implantagdo de uma oficina ortopédica para oferecer érteses,
proteses e cadeiras de roda as pessoas com deficiéncia; e

v Adeguar acessibilidade nainfraestrutura publica e fiscalizar espacos privados, naforma
dalei;

v' Criar e apoiar campanhas de arrecadacdo para o Fundo Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia

V1. Politicas para populagio LGBT
Alguns objetivos especificos na &rea de Igualdade de Direitos:
v Sensibilizar e capacitar os profissionais da administracdo publica para o atendimento
humanizado e respeitoso dos individuos LGBTS;
v Redlizar campanhas pela garantia dos direitos, respeito a diversidade sexual e preven-
¢ao acrimes de violéncia contra a populacéo LGBT; e
v' Criar Grupo de Trabalho Intersetorial das areas da salide, educacdo, cultura, esporte,
comunicagdo, seguranca e assisténcia social no objetivo de discutir e garantir atendi-
mento nas especificidades da populagdo LGBT.

VII. Politicasdaigualdaderacial
Alguns objetivos especificos na &rea de Igualdade de Direitos:
v' Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa e Desenvolvimento dos Direitos dos Afro-
Brasileiros (COMAFRO), assim como implantar politica de atencdo e empoderamento

da populagéo negra;
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v’ Assegurar politica de prevencdo a salide da popul acéo negra, no tratamento da anemia
falciforme, miomatose, hipertensfo arterial, diabetes, |Upus, entre outras;

v Promover, através da parceria com as organizagoes da sociedade civil, a valorizacdo e
viabilizagdo do empreendedorismo afro-brasileiro nos espagos e/ou segmentos cultu-
rais, e

v' Capacitar educadores das redes sicio assistenciais, em questdes da diversidade etno-
racial.

VI1II. Politicas para populacédo indigena
Alguns objetivos especificos na area de Igualdade de Direitos:
v Apoiar aintegracdo de politicas de atencéo a populacdo indigena, do niveis municipal,
estadual e federal, no atendimento aos direitos da populacdo indigena;
v Reativar e fortalecer o Conselho Municipal de Assuntos Indigenas (COMALI), como
orgéao do didlogo permanente e regulador das intervencdes nas comunidadesindigenas;
v Promover intercambio nas escolas municipais entre os indigenas e ndo indigenas, para
promover trocas e mutuo conhecimento entre criangas e adol escentes,
v" Firmar parcerias com os governos estadual efederal paraampliacdo dasvagasdo ensino
basico nas escolas indigenas; e
v Firmar parcerias com os governos estadual e federa para a realizacdo de projetos de
arte, esporte, cultura e lazer naVila Olimpica Indigena.

Palavra do candidato Renato Céamara:
“Nosso Programa de Governo “Dourados Pode Mais” indica compromissos pela realizacdo de
uma administracéo cidadd, democratica, participativa e humana, sob o controle social”.
“As agoes propostas se baseiam no principio que entende o poder publico, como agente indutor
das transformacdes, necessita da participacdo popular para legitimar as mudancas que a popu-
lagdo requer”.
“Assinalamos neste documento, nas diversas politicas publicas, o nosso compromisso COM O res-
peito ao cidadédo e com a transparéncia, agilidade operacional, eficiéncia e eficacia administra-
tiva, como elementos da qualidade que pretendemos imprimir na Prefeitura Municipal de Doura-
dos”.
Como disse Ulysses Guimaraes “...a coragem é a matéria - primada civilizagcdo. Semela, o dever
e as institui¢oes perecem. Sem a coragem as demais virtudes sucumbem na hora do perigo...”.
“E assim que pensamos e nos motivamos; é assim que iremos agir e fazer”!

“Convido a toda(o)s para esta caminhada”!!!
Coligagdo Coragem para Mudar Dourados

Candidato a Prefeito de Dourados RENATO CAMARA
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