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SAÚDE 

A assistência à saúde da população é um problema nacional que se agravou em Ponta Porã nos 

últimos anos pela falta de planejamento, correta gestão dos recursos públicos e distanciamento da 

administração pública da comunidade usuária.  

Um dos principais gargalos do sistema deve ser amenizado com a presença do Governo do Estado na 

administração do Hospital Regional, através do sistema de Organizações Sociais de Saúde (OSS) que 

têm obtido ótimos resultados nos melhores hospitais do SUS do país, comprovando que boa parte da 

solução do problema transita pelo avanço da gestão.  

Nesse sentido, algumas diretrizes de ação para melhorar a saúde e a dignidade da população de Ponta 

Porã serão: 

. Investir para ampliar e melhorar a atenção básica à população, garantindo médicos e remédios nos 

unidades básicas de saúde; 

Ampliar os horários de atendimento e agilizando a marcação de consultas e exames no próprio local 

de atendimento; 

. Promover mutirões de especialidades para realizar consultas, diagnósticos e cirurgias zerando as 

filas de espera, a exemplo do que vem acontecendo no Estado com a Caravana da Saúde;  

. Ampliar a parceria para equipar e ampliar os recursos humanos e equipes do Samu em Ponta Porã, 

vital para salvar vidas e atender emergências em áreas mais distantes, como os distritos  e 

assentamentos;  

. Dialogar e valorizar a classe médica, implantando as condições necessárias para o bom atendimento 

à população em todas as áreas de prestação de serviços;  

. Firmar convênios para realizar no próprio município o atendimento especializado a pacientes 

crônicos e outros que sofrem em viagens desgastantes para outros municípios;  

. Planejar a aquisição de remédios e demais utensílios necessários para a prestação de serviços 

médicos e de enfermagem, evitando o que acontece com freqüência na atualidade: compras 

emergenciais de pequena monta que são mais onerosas e de curta duração, gerando ausência de 

insumos essenciais ao trabalho dos profissionais de saúde; 

. capacitar as equipes de saúde da famílias e agentes de endemias para uma ação eficaz e permanente 

de prevenção, visando reduzir a índices adequados a dengue, zika vírus, febre chikungunya  e outras 

moléstias que lotam hospital e unidades de saúde comprometendo o fluxo de atendimento, cirurgias e 

outros procedimentos que exigem maiores cuidados médicos. 

. Desenvolver o projeto “Parto Seguro” garantindo   o nascimento saudável proporcionando, no 

mínimo, cinco consultas de pré-natal e os exames necessários às gestantes;  

. Implantar Programas de Saúde que  promovam a qualidade de vida, prevenindo e tratando de 

doenças em domicílio, integrado às redes de atenção à saúde; 

. Instalar academias de saúde públicas ao ar livre, incentivando a prática de exercícios físicos e 

adotando a política das cidades saudáveis; 
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. Revitalizar e ampliar a rede física de saúde, construindo novas unidades, equipadas e com 

profissionais contratados para disponibilizar à comunidade prestação de serviço que ela espera, 

precisa e merece.      

. Implantar a Clínica do Idoso, especializada em geriatria e doenças da terceira idade para cuidar com 

carinho, profissionalismo e respeito dos nossos idosos, cada vez mais numerosos e merecedores de 

um atendimento especial. 

  

  

  

EDUCAÇÃO 

A qualidade da educação de Ponta Porã voltou a diminuir com a falta de investimento em novas 

unidades educacionais e suspensão do programa de ensino em turno integral, cujos resultados para a 

qualidade do ensino são inegáveis.   

Nossos principais compromissos com o setor educacional são: 

Garantir o pagamento integral do piso nacional dos trabalhadores em educação. 

Assegurar a continuidade do processo eletivo para diretor escolar. 

. Desenvolver uma gestão aberta, planejada e totalmente participativa, ouvindo toda a comunidade 

com um foco central: a melhoria da aprendizagem; 

. Retomar o projeto de implantação gradativa de ensino em tempo integral nas escolas municipais, 

assegurando reforço escolar, atividades complementares de esporte e educação artística, 

desenvolvendo talentos e colaborando para o crescimento pleno e integral das nossas crianças; 

Ampliação dos espaço físico aonde houver e construção de novos centros de educação infantil, a 

partir de projetos funcionais, adequados à realidade do município; 

. Combater de todas as formas e em todas as frentes o analfabetismo, criando cursos, turnos e 

atividades diferenciadas que atraiam as pessoas para a escola; 

. melhorar a estrutura física das escolas e instalar  com ar-condicionado; 

Aquisição de materiais pedagógico tecnológico, como notebook para professores, coordenadores 

pedagógico e lousa digital entre outros; 

 Agilizar o sistema administrativo escolar com a implantação de diário on line nas escolas 

municipais;  

. Construir em parcerias com governo do estado e união CEINF, escola e centro poliesportivo no 

Residencial Kamel Saad e região.  

Assegurar que as escolas municipais com ações inovadora de ensino e referencia em gestão 

escolar possam receber prêmios de incentivos pelo feito alcançado.  
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DESENVOVIMENTO URBANO 

Ponta Porã continua a crescer e o poder público vem perdendo a cada dia a capacidade de levar 

serviços públicos de qualidade, melhorar a infra estrutura urbana e promover o bem estar das pessoas 

com a pavimentação de novas vias urbanas e manutenção do patrimônio de próprios públicos atual. O 

Projeto “Fala Ponta Porã” mostrou um enorme abandono na área periférica da cidade, com problemas 

permanentes que vão desde a coleta de lixo até a garantia de ir e vir por falta de pontes e manutenção 

de ruas com e sem asfalto. 

Esse quadro tem que mudar. Para isso, é compromisso de Hélio Peluffo desenvolver essas ações: 

. Realizar projetos e captar recursos federais, estaduais e municipais para implantar a pavimentação 

asfáltica, levando conforto e qualidade de vida para moradores diversas regiões da cidade; 

. Criar patrulha mecanizada para realizar de forma rotineira a manutenção das vias não pavimentadas, 

controlando a erosão e assegurando o acesso dos moradores às suas  residências em qualquer época 

do ano em qualquer endereço de Ponta Porã; 

.  Modernizar e ampliar a área de abrangência e a frequência da coleta de lixo domiciliar, 

Criar uma linha Disque Denúncia para o morador que não teve seu lixo recolhido; 

. Implantar um programa de construção de ciclovias nas avenidas que cortam a cidade e interligam os 

bairros ao centro;  

. Concluir com parceria com o Governo do Estado o Anel Rodoviário, retirando o tráfego pesado do 

centro da cidade, gerando segurança para as pessoas e prolongando a vida útil da malha pavimentada 

urbana;  

.  A assegurar a participação direta da população em todas as fases do processo de gestão democrática 

da política urbana;  

. Revitalizar e dinamizar os espaços públicos, em especial a linha internacional, através de um projeto 

integrado de paisagismo e equipamentos urbanos para que se torne ponto de atração turística;  

. Promover a regularização fundiária, entregando títulos de posse definitiva de lotes na área urbana;  

. Regularizar a concessão do transporte coletivo municipal com vistas a  melhorar a qualidade dos 

serviços oferecidos à população,  com novos veículos equipados com ar-condicionado;  

Revitalizar os pontos de embarque dos passageiros protegendo  do sol e da chuva e ampliar o 

terminal de transbordo. 

. Implantar políticas de acessibilidade que deverá eliminar barreiras arquitetônicas em edificações e 

logradouros de uso público e adequar o sistema de transporte público urbano às condições de 

acessibilidade. 

. Acompanhar a política de saneamento, cobrando da empresa concessionária a execução de obras e 

serviços que garantam água tratada a 100 por cento da população; 
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Ampliar gradualmente e permanente dos serviços de coleta e tratamento de esgoto até que toda a área 

urbana do município seja beneficiada. 

. Promover o reordenamento do trânsito na área central de Ponta Porã, garantindo mais fluidez e 

segurança para pedestres, ciclistas, motociclistas e motoristas.      

. Rever a taxa de coleta de lixo, que hoje é elevada e incompatível com os serviços prestados.  

Construir  o asfalto ligando bairro são Rafael a UEMS/UFMS 

  

HABITAÇÃO 

Ponta Porã convive com um déficit habitacional estimado em 4 mil unidades habitacionais. 

Prosseguir a construção de empreendimentos populares é uma meta importante, assim como utilizar 

as linhas de crédito para outras faixas de renda, contemplando servidores públicos e 

demais  trabalhadores. 

. Realizar  parcerias com o governo do estado e o governo federal,  ampliando os programas de 

construção de unidades habitacionais, assegurando moradia digna para quem vive em Ponta Porã . 

. Implantar centros de esporte e lazer nos conjuntos habitacionais que ainda não dispõe destes 

equipamentos; 

. Criar incentivos para a iniciativa privada lançar loteamentos populares com infraestrutura; 

. Participar do programa de melhorias habitacionais que garante recursos para a reforma e ampliação 

de imóveis. 

  

EMPREGO E RENDA 

Pela sua localização estratégica, o município de Ponta Porã possui forte vocação voltada ao setor de 

comércio e serviços, tendo nesses setores sua principal participação como sustentáculos da economia 

local. Compete à Prefeitura ser um agente indutor de novos negócios e oportunidades, gerando 

incentivos, desburocratizando processos e trocando impostos por empregos. 

  

Nesse sentido, as metas gerais para a área de desenvolvimento econômico abordam: 

. Criar um ambiente favorável ao desenvolvimento de novos negócios, sobretudo na agroindústria 

familiar, no estímulo à produção da agricultura familiar e atração de empreendimentos inovadores; 

. Priorizar o apoio às atividades apontadas pelo Mapa de Oportunidades do Município de Ponta Porã, 

como fortes oportunidades para implantação e/ou ampliação:   

AGROPECUÁRIA: 
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Incentivar a agricultura familiar, produção de frutas, verduras e hortaliças para atender à demanda de 

PAA e PNAE, apicultura, silvicultura, avicultura, empreendimentos ligados a agricultura familiar, 

agroindústrias, hortifrutigranjeiros e laticínios.  

INDÚSTRIA:  

Incentivar o desenvolvimento de empresas de reciclagem, indústrias de transformação da matéria 

prima local como soja e outros, Produção de bebidas.   

COMÉRCIO E SERVIÇOS:  

Incentivar o empreendimentos de lazer para o turismo, (exploração do geo turismo histórico,  turismo 

agrícola), lojas de free shop, hotéis, gastronomia regional e spa urbano; 

Oportunizar aos  artesão a produção e comercialização  de souvenires 

 .Minimizar os impostos municipais dos empreendimentos sem similar no mercado local, que sejam 

inovadores e que gerem novos empregos;   

. Interceder para a que o frigorífico local retome a desossa e gere novas oportunidades de trabalho;  

• Implantar o Projeto Ponta Digital, espaço destinado à inclusão digital e social, bem como ações de 

empreendedorismo / micro e pequenas empresas; 

• Fortalecer parcerias com universidades para implantação de novas estratégias de desenvolvimento 

tecnológico;  

. Apoiar a implantação de um sistema de distribuição logística de cargas de mercadorias produzidas 

no Paraguai destinadas ao mercado brasileiro e vice-versa; 

. Criar o Fórum Permanente de Desenvolvimento da Fronteira, integrado por representantes do poder 

público e da iniciativa privada dos países, para elaborar o mapa de oportunidades da fronteira e 

promover rodas de negócios nos principais centros econômicos dos dois países para divulgar as 

vantagens de investir em Ponta Porã. 

• Promover e estimular abertura e expansão de pequenos negócios que podem ser viabilizados através 

do crédito popular; 

. Criar o Dia do Turista,  organizando em parceria com o comércio local eventos culturais no 

primeiro final de semana de cada mês com atrações locais, culturais e típicas com promoções na rede 

de hotéis e restaurantes e similares visando atrair turistas, incentivar o comércio e fortalecer os 

empregos.                   

. Criar cursos de capacitação e estágio remunerado para abrir as portas do mercado de trabalho para 

os jovens, bem como incentivos para a contratação de idosos;  

  

SEGURANÇA PÚBLICA 

A Prefeitura tem uma importante contribuição a oferecer na melhoria da segurança pública na 

fronteira. No âmbito da Guarda Municipal, novos investimentos em pessoal e equipamentos devem 
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ampliar a sensação de segurança nas áreas de uso coletivo, notadamente escolas, unidades de saúde, 

parques e praças. Além disso, a Prefeitura vai:  

. Propor incentivos para os policiais civis e militares que atuam na faixa de fronteira, como. construir 

casas populares, preferencialmente em condomínio, para os policiais e suas famílias; estreitar a 

cooperação entre a Guarda Municipal e as forças locais de segurança pública; 

. Implantar o videomonitoramento nas áreas centrais e nos locais de grande aglomeração de pessoas; 

  

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

O Sistema Único de Assistência Social (SUAS) está estruturado no Brasil de maneira a organizar os 

serviços em Políticas de Assistência, eliminado o antigo sistema de favores que transformava a 

assistência social em assistencialismo e clientelismo político. Assim reconhecemos que sozinha a 

Prefeitura pode pouco e, a partir dessa diretriz, formar um amplo leque de ação com entidades 

filantrópicas, igrejas e todas as entidades organizadas para estender a mão e cuidar para que as 

famílias em situação de vulnerabilidade social alcancem a sua autonomia e possam realizar seis 

projetos de vida; 

Nossas metas são: 

. Complementar os programas sociais federal Bolsa Família e Vale Renda estadual com a Cesta 

Cidadã, um programa de segurança alimentar que garantirá nutrição e benefícios para as famílias não 

alcançadas pelos programas mencionados; 

. Priorizar o cuidado e o tratamento de dependentes químicos, através de políticas multidisciplinares, 

integrando a assistência à saúde, social e religiosa em um amplo esforço de acolhimento e resgate das 

pessoas hoje consumidas pelo vício; 

. Fortalecer as estruturas de abrigo e proteção às mulheres vítimas de violência, e em situação de rua; 

. Implantar mais dois Centros de Convivência da Terceira Idade em Ponta Porã 

  

ESPORTE E LAZER 

Os projetos sociais vinculados ao esporte reduzem significativamente a evasão escolar e aumentam o 

índice de aprovação entre os estudantes atletas. Em razão disso, a Prefeitura de Ponta Porã vai 

integrar as políticas de esporte, lazer e educação visando construir uma cidadania plena, gerando 

novos hábitos de vida saudável para a população de todas as idades.  

Dentre as metas da administração de Hélio Peluffo Filho e Caio Augusto, estão: 

Iluminar os campos dos centros de lazer; 

. Retomar com força total o esporte no âmbito escolar, reconstituindo as escolinhas que acabaram e 

instituindo mecanismos de apoio aos atletas que se destacam e participam de competições fora do 

município; 
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. Revitalizar todos os centros de esporte e lazer construídos  que  estão abandonados, sem segurança 

com pouco uso pela população; 

. Revitalizar o Parque dos Hervais, instalando projetos monitorados por profissionais de educação 

física para atender as pessoas de todas as idades;  

. Firmar convênios com as faculdades de Ponta Porã para que profissionais e acadêmicos possam 

desenvolver projetos de vida saudável com idosos e pessoas com necessidades especiais nos parques 

da cidade;  

. Implantar novas academias de saúde ao ar livre nos distritos e assentamentos que ainda carecem do 

benefícios e revitalizar as existentes; 

. Planejar junto com a comunidade a estruturação da área de esportes e lazer da área urbana do 

distrito de Itamarati; 

. Ampliar e aprimorar o programa Bolsa Atleta visando alcançar um número cada vez maior de 

atletas de diversas modalidades esportivas; 

. Criar uma política dinâmica de esportes no distrito de nova  Itamarati, consolidando jogos, torneios, 

oficinas e competições que aproximem e integrem a comunidade assentada através das práticas 

esportivas;  

. Implantar novos centros de esporte e lazer nos bairros e distritos do município. 

. Incentivar e aperfeiçoar as atividades relacionadas ao desporto educacional e comunitário; 

Intensificar as políticas destinadas ao desporto de rendimento, voltadas à formação e estímulo de 

atletas de ponta nos cenários nacional e internacional; 

. Criar espaços de lazer em áreas carentes, com a construção de mesas de dominó e xadrez, pistas de 

skate, quadras de basquete de rua e outras; c.; 

  

CULTURA 

A localização privilegiada de Ponta Porã produz uma rica diversidade ambiental e cultural, somando 

as tradições culturais de brasileiros e paraguaios. Sons, cores e sabores misturam-se e se harmonizam 

gerando uma característica cultural única e expressiva. Organizar essas forças criativas de forma 

produtiva e dinâmica é o desafio da política cultural da Prefeitura para o próximo quatriênio.  

.Levar a cultura local à toda população acontecerá através de uma cesta de projetos populares, como 

as Sextas Culturais com eventos nos bairros e distritos para o lazer gratuito das famílias; 

. Criar em parceria com o Governo do Estado o Festival Integração Brasil/Paraguai, nos moldes do 

Festival Inverno de Bonito e América do Sul, de Corumbá;   

. Promoção e apoio a festivais de música regional, corais, clássica e gospel, Marcha para Jesus e 

outras; 

. Fortalecer o Carnaval na Fronteira, atraindo turistas para a cidade; 
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. Ampliar projetos como o “Sonidos de La Tierra”, Banda Municipal e Coral Municipal; 

. Apoiar a realização de rodeios, provas de laço e outros eventos da cultura rural no Distrito de 

Itamarati e outras regiões do município; 

. Construir uma concha acústica, espaço público adequado  para apresentações artísticas e culturais;  

. Implantar programas de inclusão social utilizando a música como ferramenta, revelando talentos e 

aprimorando a educação musical; 

. Promover o acesso gratuito às artes e às culturas, fomentando a produção local, divulgando 

costumes, saberes e fazeres da fronteira, e criando oportunidades de geração de trabalho e renda; 

  

MEIO AMBIENTE 

É cada vez mais urgente buscar uma relação de harmonia e equilíbrio entre o ambiente construído e o 

ambiente natural na cidade. Os córregos, culturalmente, acabam cumprindo a função de verdadeiros 

depósitos de rejeitos, pois ações são desenvolvidas sem levarem-se em conta os diversos elementos 

que compõem esse ecossistema ameaçando sua sobrevivência. Hoje, grande parte dos córregos 

urbanos encontram-se com problemas de descaracterização, através da supressão da mata ciliar que 

somada a poluição, interfere na qualidade de suas águas. Tal situação expressa uma convivência 

desarmoniza da população com esse recurso natural tão precioso, fruto da concepção do meio 

ambiente que separa o homem da natureza. 

. Desenvolver ações de Educação Ambiental junto à população; 

. Implantar projeto de revitalização dos córregos; 

. Dinamizar a coleta seletiva de lixo.  

  

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Hoje, a administração municipal de Ponta Porã está amparada em modelo institucional superado, de 

costas para a maioria da população, ignorando suas necessidades regionais. Nosso compromisso é 

inverter esse processo, adotando um modelo de gestão, identificado pela modernidade e pela 

proximidade com o cidadão. 

Esse processo transita pela completa modernização da máquina pública, começando pela valorização 

dos recursos humanos, indispensáveis para o êxito de qualquer política municipal.  

.Fortalecer o sistema previdenciário do município, assegurando solidez e viabilidade financeira para 

garantir o pagamento dos benefícios futuros; 

. Adotar intensivamente o uso de ferramentas de Gestão Eletrônica de Documentos, permitindo a 

digitalização de processos e seu trâmite de forma eletrônica, incrementando a agilidade e diminuindo 

os custos operacionais; 
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. Implantar o planejamento comunitário, mantendo reuniões periódicas com os moradores como 

aconteceu no Projeto “Fala Ponta Porã”;  

Valorização do servidor publico municipal; 

. Capacitar permanentemente os servidores municipais, inclusive com acesso a cursos técnicos e de 

formação superior subsidiados pela Prefeitura; 

. Usar a transparência como base para uma administração democrática,  ensejando ao máximo a 

participação popular, facilitando a fiscalização e controle das ações administrativas; 

. Modernizar a administração municipal utilizando os recursos de Tecnologia da Informação e 

comunicação,  adotando o conceito de Governo Eletrônico. 

  

DISTRITOS E ASSENTAMENTOS 

Há uma grande massa populacional residente na área rural de Ponta Porã, sobretudo nos distritos e 

assentamentos, que exigem uma atenção e uma política diferenciada do poder público municipal. 

. Dar total prioridade à manutenção das estradas rurais, implantando uma estrutura mecanizada 

exclusiva para atender os assentamentos, com plano de trabalho decidido juntamente cm os 

moradores; 

. Implantar o primeiro residencial do perímetro urbano da distrito de Itamarati;  

. Fortalecer a agricultura familiar através de planejamento de aquisições antecipadamente informadas, 

de forma que o produtor possa programar a sua lavoura com conhecimento prévio da demanda que 

terá eu atender;  

. Viabilizar extensão do IFMS (Instituto Federal) na área rural, com a instalação de campos 

experimentais na Itamarati e assentamentos;   

 .Viabilizar no distrito de Sanga Puitã de um centro de educação infantil (creche) e uma unidade de 

saúde  AMA (Assistência Médica Ambulatorial)  que atende casos de urgência que não trazem risco 

de morte, feitos pelo clínico geral e o pediatra.  

. Implantar um centro de esporte e lazer na Cabeceira do Apa;  

. Criar o selo de inspeção municipal, certificando a qualidade dos produtos produzidos e 

comercializados pela agricultura e agroindústria local, aumentando o mercado e garantindo a 

confiabilidade dos produtos  locais.    

. Criar uma patrulha mecanizada para conservação das estradas de produção, por onde escoa os 

produtos agrícolas e pecuários do município.    

   


