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APRESENTACAO DO PLANO DE GOVERNO

Aquidauana vive hoje um momento emblematico de sua historia.

Contudo, mesmo cientes dessas dificuldades, temos plena consciéncia que por meio de
um trabalho direcionado na eficiéncia da gestdo publica e considerando uma visdo de futuro
voltada ao pleno desenvolvimento, renovaremos a confianga e a esperanca da populagédo
aquidauanense. Com esse objetivo apresentamos neste documento o nosso Plano de Governo,
com acgdes a serem construidas junto a principal forca que Aquidauana tém: as pessoas.

O presente Plano de Governo foi elaborado coletivamente por meio de uma ampla
discussdo com representantes de setores importantes de nossa sociedade, criado em conjunto
pelas pessoas apaixonadas por essa cidade.

O governo que pretendemos conduzir esta nascendo de uma unido de forcas jamais
vista em nossa historia. Aquidauana precisa de paz e essa pacificacdo serd o marco inicial de
um novo ciclo politico, social e econdmico para os aquidauanenses.

Ao lado dessa pacificagdo, contamos com apoio popular, apoio das mais
representativas liderancas sociais, politicas, empresariais e religiosas de Aquidauana, que
estardo ao nosso lado nesse momento para que voltemos ao caminho do desenvolvimento.

Também se somam a esse projeto o Governador do Estado, Reinaldo Azambuja e,
praticamente, toda a bancada parlamentar federal e estadual que nos auxiliardo a trazer os
recursos necessarios para que melhoremos significativa e continuamente os servicos publicos
e conquistemos 0s investimentos necessarios para que Aquidauana volte aos trilhos.

A esperanca vai renascer em Aquidauana! A esperanca vai renascer no coracdo dos

aquidauanenses!

Odilon — Prefeito

Selma — Vice-prefeita
Comissao coordenadora do Plano de Governo

Unidos por Aquidauana



DADOS GERAIS DE AQUIDAUANA

Sintese demogréfico do Municipio de Aquidauana/MS, segundo IBGE 2010:

Area territorial (2015) 16.970,711 km?
Indice de desenvolvimento humano (IDHM- 2010) 0,688

PIB per capita a precos correntes — 2013 14.219,87 reais
Populacao estimada 2015 47.162 pessoas
Populacgdo 2010 45.614 pessoas
Populacéo residente area urbana 35.926 pessoas
Populacao residente area rural 9.688 pessoas
Populacdo sexo masculino (2010) 22.851 pessoas
Populacao sexo feminino (2010) 22.763 pessoas
Populacgdo de 0 a 19 anos 16.354 pessoas
Populagéo de 20 a 29 anos 7.418 pessoas
Populacgdo acima dos 60 anos 5.300 pessoas

NUmero de Distritos 5



1-POLITICAS SOCIAIS

As Politicas publicas sociais sdo compreendidas com as a¢des governamentais, onde o
Estado implanta projetos de governo, através de programas e de ac¢des voltadas a areas/setores
especificos da sociedade.

As politicas sociais, portanto, se referem as acGes que determinado governo adere no
sentido da protecéo social, voltadas, em principio, para a garantia dos direitos sociais de modo
a garantir o pleno desenvolvimento do ser humano e visando também, a reducdo das
desigualdades estruturais produzidas pelo desenvolvimento socioeconémico.

1.1 SAUDE

A Microrregido de Aquidauana é composta por 06 (seis) municipios: Anastacio,
Agquidauana, Bodoquena, Dois Irmdos do Buriti, Miranda e Nioaque. A populacdo total da
microrregido é de 131.185 habitantes que representa 5,2% da populacdo total do Estado
(Estimativa populacional IBGE, 2013).

Aquidauana hoje, tem um déficit de profissionais da saide, de material de apoio e
infraestrutura, com falta de leitos e nimero grande de fila de espera.

ANALISE DA REDE INSTALADA PARA A SAUDE

i - . Equipe Estratégia de Saude
Municipio S Estrateg!a_ de sl POSt,O de da Familia Rural e/ou
da Familia Saude .
Quilombola
Aguidauana 13 - 3
Tabela 12.
Nucleo de Apoio de Atencao a Fami
Municipio NASF | NASF I1
Agquidauana 1 -

ATENCAO HOSPITALAR

Necessidade de Leitos Conforme a Portaria GM/MS

n° 1.101/02 e NUmero de Leitos Existentes,

Aquidauana
NECESSIDADE DE LEITOS
LEITOS CADASTRADOS/SUS
Min. 117 / Max.140 135

Hospitais contratualizados Aquidauana
Hospital Contratualizados




Associagao Aqmdaua_nense de Assisténcia HESUS
Hospitalar
Associacdo Beneficente Ruralista de Assisténcia
. 1 X HFSUS
Médica Hospitalar

OBJETIVO GERAL DA POLITICA DE SAUDE

Fortalecer a gestdo do sistema de salde, de forma consequente, técnica e profissional,

utilizando-se de indicadores e tecnologia da informacéo para tomada de decisdes estratégicas
em saude.

PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE SAUDE
Atencéo basica

Fortalecimento da Atencdo Priméaria de Salde — Facilitar o acesso da populacdo a
atencdo primaria da satude com qualidade e humanizacdo, com profissionais de salde
qualificados e exames complementares laboratoriais basicos além de equipamentos
médico-hospitalares essenciais.

» Saude da Familia— manter e ampliar as unidades de estratégia saude da familia e
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qualificacdo dos seus profissionais, em todo o Municipio, com cobertura de 100%;
Criacdo / Construcdo de dois novos ESFs: Guanandy/Centro e Arara Azul / Jardim
Aeroporto Il; (As Unidades que abrangem estas comunidades estdo saturadas e
precisam ser divididas).

Reformar e ampliar as unidades de salde Piraputanga, Morrinho, Indaid, Cidade Nova,
Bairro Alto e Santa Terezinha.

NASF - Efetivacdo de mais um NASF 1l (ja aprovado pela CIB), com a construcéo de
duas sedes (dois NASF) vinculadas as ESFs ja existentes.

Reativacdo da Saude Pantaneira (equipe volante)

Aquisicio e adaptacdo de um veiculo para acdes volantes: Onibus Consultorio;
Reativacdo do Programa de Planejamento Familiar;

Reativacdo do Programa Municipal Meu Bebé Minha Vida;

Fortalecimento da Rede Amamenta e Alimenta Brasil;

Implantacdo de uma politica especifica aos portadores com necessidades especiais
(deficiéncias visuais, auditivos, locomocao e outros problemas).

Meédia complexidade:

Implantar uma politica de atencdo integral voltada a usuérios de alcool e outras
drogas: CAPS/ AD.

Construcdo da sede prépria do CAPS em area de facil acesso (area centralizada);
Laboratorio — Garantir 0os exames complementares basicos essenciais, adquirindo
novos equipamentos e desta forma ampliando a demanda de exames.

Reformar e ampliar o Laboratério Municipal,

Garantir e ampliar o servigo prestado no Centro de Especialidade Médicas (CEM) com
a contratacdo de profissionais meédicos especialista em &reas diversas como
Neurologia pediatrica e adulta, reumatologia, gastroenterologia, geriatria, psiquiatria,
psicologia e outros;

Implementacdo para o servigo de reabilitagdo, com a aquisi¢do de novos equipamentos
para melhorar o atendimento dos profissionais;
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CRAES/SAE — Garantir o PAM (planejamento anual) na sua integralidade;

Adquirir um veiculo automotivo para locomogdo da equipe de modo a realizar visitas
domiciliares;

Construcéo da sede prépria do CRAES/SAE

CEO - Garantir equipamentos, materiais e profissionais necessarios para o andamento
do servico;

Implantacdo do Centro de Referéncia Materno Infantil — unidade especializada para
gestantes e criangas, com obstetra para o pré-natal de alto risco, exames de imagem e
pediatra para atendimento de criangas referenciada até 12anos;

Criacdo do Centro Especializado em Salde do Homem com consultas e exames
especializados na area.

Rede de urgéncia e emergéncia

Abertura da UPA - Unidade de Pronto Atendimento (terceirizacdo dos servicos);
SAMU - viabilizar a construcdo de uma sede prépria junto com a central de
ambulancias (com lava jato conforme legislacdo), unificando os servicos moveis de
urgéncia;

Aquisicdo de Nova Viatura para 0 SAMU,;

Aquisicao de nova UTI Mével (2 anos);

Aquisicdo de novas ambulancias para renovacao da frota.

Vigilancia em saude

Implantar o servico de Vetores / Zoonoses, com acompanhamento direcionado aos
animais de rua;

Adquirir veiculo tipo caminhonete para os trabalhos em area rural;

Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) e o Canil, com a contratacdo de
equipe especializada no controle e na prevencao de zoonoses;

Vigilancia Sanitaria

Implantagdo do Aterro Sanitario;

Adquirir veiculo tipo caminhonete para visitas domiciliares quando houver busca e
apreensao de mercadorias e visitas em area rural;

Implantacdo do servicgo de vigilancia alimentar no municipio;

Manter parceria com a Sanesul a fim de melhorar e ampliar a rede de saneamento
basico do municipio;

Garantir as acOes do planejamento anual dentro da sua integralidade no que concerne a
politica de satde do trabalhador;

Implantacdo do CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador).

Saude indigena

Fortalecimento dos programas da satde indigena;

Reforma e manutencédo dos prédios dos Postos de Salde nas aldeias indigenas;

Acbes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens indigenas na questdo
do uso do alcool e outras drogas;

Acompanhamento de um profissional aos idosos oferecendo-lhes atividades fisicas,
alimentacdo, lazer e cultura para uma vida saudavel;



YVVVY VYV

Y VY

VVYVY VY

Proximidade de um profissional em assisténcia social as comunidades indigenas;
Mutirdo de atendimento médico de vérias especialidades, bem como: exames, proteses
dentario e oculos;

Oferta de formagdo continuada aos trabalhadores em saude indigena;

Agilidade dos procedimentos médicos de média e alta complexidade;

Reativacdo do Centro de Diagndsticos de Taunay, com exames de imagem;

Articular emendas parlamentares para aquisi¢do de uma ambulancia a cada aldeia.

Recursos Humanos

Revisdo da Lei Complementar n°011/2009;

Criagdo do Ndcleo de Tecnologia da Informética da Sadde (Nucleo de TI) —
reestruturacdo e reformulacdo do setor de informatica, visando o controle dos
materiais permanentes (computadores, impressoras, etc), sistemas, internet, usuarios,
manutencdo preventiva e corretiva, instalacao de redes e computadores.

Criagdo do Nucleo de Odontologia unificando os servigos com coordenacéo Unica.
Criacdo do Nucleo Juridico com a implantacdo da Camara Técnica, a fim de analisar
as demandas judiciais da saude e regulamentando orientacdo do servi¢o de auditoria
federal.

Implementar acGes e treinamentos técnicos e motivacionais a equipe.

Auditoria e avaliacéo

Controle, avaliacdo e auditoria — com 0s cargos necessarios Lei N°2.012/2006 e Lei
N°2047/2007.

Regulacgéo - Criar a Lei no &mbito Municipal Central de Regulacdo de Vagas;
Adquirir transporte para os pacientes regulados;

Garantir uma sede ampliada para a Central de Regulacdo de Vagas.

Administracdo / Financeiro

» Garantir que os Instrumentos de Planejamento e Orcamento LDO/PPA/LOA seja

realizado em consonancia com o Plano Municipal de Saude.

Incentivar e mobilizar a participacdo dos técnicos da saude afim da participacdo na
elaboracdo das leis orcamentarias, possibilitando uma linguagem unificada nas
relacBes entre essas trés leis, permitindo a desejada e preconizada integracdo entre o
planejamento e o orgamento.

1.2 EDUCACAO

Pensar a educacao do ponto de vista técnico administrativo e pedagdgico, tem sido um

desafio a todo gestor, considerando as especificidades do municipio de Aquidauana, sua
situacdo geografica e a importancia em oferecermos uma educacao de qualidade, pautada nos
valores essenciais para formacéo do ser humano.

Faz necessario conhecer a realidade em que se encontra a educacao, seus pontos fortes

e suas fragilidades, visando propor acbes para alavancar o ensino na esfera municipal,
redimensionado a oferta dos servigos na cidade, no campo, nas comunidades indigenas e nos
distritos.



Portanto, sendo a educacdo um direito constitucional publico e subjetivo a cada

cidaddo, apresentamos as propostas a serem desenvolvidas pela Gestdo Municipal, tomando
como referéncia o Plano Municipal de Educacdo, enquanto Politica Publica essencial ao
alcance e cumprimento das metas educacionais apresentadas no documento:
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PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

Universalizar a educacdo infantil na faixa etaria de 4 e 5 anos (pré-escola) e ampliacéo
gradativa de vagas as criancas de (0 a 3anos);

Democratizar por meio de a¢Ges de incentivo o acesso ao ensino publico;

Fazer um mapeamento da populacdo entre 4 e 5 anos que esta fora da escola, no
campo e na cidade, em parceria com a Secretaria de Saude e Assistencial Social,
Realizar a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educacéo Infantil, por meio de
reformas e ampliagéo;

Incentivar a valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, possibilitando a formacao
continuada no sentido técnico e motivacional;

Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio técnico
pedagogico;

Colocar em funcionamento os Centros de Educacéo Infantil construidos, com jornada
integral e parcial;

Ampliar de modo efetivo a oferta da educacdo infantil as populacdes indigenas e
pantaneira;

Elaborar Proposta Pedagdgica e curricular que atenda as especificidades das
comunidades atendidas em observancia ao preconizado nas normatizacdes federais;
Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a continuidade de
estudos dos profissionais de educacdo aos cursos de pos-graduagao;

Implantar o Programa de Formacdo Continuada a todos os profissionais da educacéo
infantil;

Equipar os Centros de Educacdo Infantil, com materiais didaticos pedagdgicos e
tecnoldgicos de acordo com as necessidades;

Fortalecer a Gestdo Democratica, com a criacdo ou reestruturacdo de conselhos
escolares e/ou colegiados e a eleicdo de diretores escolares.

PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Implantar e implementar o Programa de formacdo continuada aos profissionais da
educacao, englobando as dimensdes pedagdgicas e administrativas;

Incentivar a efetivacdo de convénios com universidades, Instituto Federal de Ensino e
outros, para formacdo inicial e p6s-graduacdo dos profissionais da educacdo, bem
como, de a¢bes complementares a educacao das criancas;

Montar um plano exequivel para reforma e ampliacdo gradativa das escolas de ensino
fundamental;

Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;
Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes na area rural do
municipio;

Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdgicas das escolas, evidenciando suas
peculiaridades e respeito as mais variadas diversidades;

Implementar a politica de valorizag¢éo dos profissionais da educacdo;

10
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Fomentar e incentivar a ampliacdo e/ou reforma dos espacos fisicos especificos aos
professores, com materiais didaticos e equipamentos disponiveis para realizacdo de
planejamentos;

Garantir de modo satisfatorio a alimentacdo escolar de qualidade a todos os alunos da
Rede Municipal;

Fortalecer a Gestdo Democratica das politicas educacionais e de gest&o;

Fortalecer todas as politicas de participacdo e controle social no ambito escolar, tais
como Associacdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;

Incentivar as escolas na elaboracdo de Projetos inovadores, visando o direito a
aprendizagem do aluno;

Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de leitura e
salas de tecnologias;

Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores alunos
de cada unidade escolar;

Implantar gradativamente a educacdo em tempo integral para alunos do 1° ao 9° ano,
garantindo as especificidades necessarias a esse modelo educacional;

Alfabetizar todas as criancas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;

Incentivar e apoiar acdes para elevacdo dos indices de desempenho do Ensino
Fundamental — IDEB.

PLANO DE FOMENTO PARA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

Apoiar a construcdo de Proposta Pedagdgica com politicas educacionais especifica
para a educacao indigena;

Incentivar a construcdo de materiais didaticos e pedagdgicos como instrumento
motivador a revitalizacdo da lingua terena;

Realizar a consolidacdo de um curriculo, que garanta além da educacdo geral, as
especificidades da arte e cultura indigena, da lingua materna e de todas as formas de
saberes dessa populacao;

Criar plano de valorizacdo dos profissionais da educacdo, com politica salarial
condizente a formacéo e ou qualificacao;

Realizar a adequacdo da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com o publico
ao qual se destina o atendimento;

Criar e/ou reformar os espacos fisicos para funcionamento da sala dos professores em
todas as unidades escolares;

Investir em agles para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores
condicdes de seguranca e conforto aos alunos e professores;

Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a oferta de formacao
inicial e continuada e cursos dos professores indigenas, respeitando as peculiaridades
da etnia;

Ampliar a parceria com 0 Governo do Estado para oferecimento do Ensino Médio nas
aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram contemplados;

Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias, distritos e
zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao Ensino Superior, assim como o
oferecimento de cursos profissionalizantes para jovens e adultos indigenas;

PLANO DE FOMENTO EDUCACAO DO CAMPO

11
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Melhorar a frota do transporte escolar, com condi¢cbes de seguranca para alunos e
professores;

Articular a construcdo da Escola Pantaneira, com estrutura para alojamento de alunos
e professores;

Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da zona rural ao
Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com componentes curriculares
identificados com a realidade da vida no campo;

Garantir acOes e planejamento de uma politica diferenciada as popula¢des do campo,
com calendario escolar especifico, respeitando o ciclo das aguas do pantanal.

PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO ESPECIAL

Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas especiais no ensino
regular;

Criar salas de recursos multifuncionais para atendimento a demanda da educacéo
especial com o0 acompanhamento de equipe técnica especializada;

Realizar e incentivar a capacitacdo profissional dos professores da rede municipal de
modo a obter uma efetiva inclusdo de criancas especiais;

Fortalecer a politica de acessibilidade e inclusdo social de criangas e jovens especiais
em todas as escolas publicas do municipio.

PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Criar agdes e incentivos ao acesso, permanéncia e sucesso a escolaridade para jovens e
adultos;

Firmar convénios com instituicbes para apoio profissional, visando a elevacdo da
escolaridade e de uma efetiva formacéo profissional;

Incentivar e contribuir para a implantacdo de novos Cursos Profissionalizantes no
Instituto Federal de Aquidauana;

Viabilizar a criacdo da Cidade Universitaria para estimular a implantacdo de novos
cursos nas Instituicdes de Ensino Superior.

1.3 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As acdes a serem implementadas na Geréncia de Desenvolvimento Social e Economia

Solidéria serdo de fundamental importancia, porque embora seja considerada uma cidade rica,
detém um grande indice de desigualdade social.

O trabalho da Politica de Assisténcia Social do municipio tem como base a formacéo

continuada, a acessibilidade e humanidade. O ser humano, seja ele idoso, crianca,
adolescente, portador ou ndo de deficiéncia tem que ser visto numa 6tica inteiramente
humanizada.

PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Criacdo e implantacdo de um Albergue para atender a populagdo de rua e 0s
imigrantes;

Garantir junto a politica habitacional o percentual previsto em lei para atendimento
prioritario a idosos, pessoas com deficiéncia, e observar a politica de protecdo aos
géneros no que tange a individualidade;

12



Implementar acdes que garantam a acessibilidade nas vias publicas e nas reparticoes
municipais;

Transporte coletivo com acessibilidade;

Incentivar a intersetorialidade das politicas publicas e as Geréncias Municipais;
Estruturar o Nucleo de Qualificacdo de Mao de Obra e Geracdo de Emprego e Renda,
em setores profissionalizantes para melhor atendimento e desenvolvimento dos cursos;
Reforma e melhoria da Geréncia Municipal de Desenvolvimento Social e Economia
Solidéria em relacdo a equipamentos e infra estrutura;

Construcdo e implementacdo de um Centro de Multiplo Uso para alojar os projetos
sociais, o Centro de Convivéncia do Idoso, CREAS, CRAS e o Conselho Tutelar.

vV VYV VYVV VY

1.4 POLITICA PARA MULHERES

Em Aquidauana, a politica pablica para as mulheres conta com a Coordenadoria de
Politicas para as Mulheres, que estd vinculada a Geréncia Municipal de Desenvolvimento
Social e Economia Solidaria e administrativamente ao Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAMSYV), sendo que este € composto por uma equipe
técnica multidisciplinar (assistente social, psicéloga, advogada), uma equipe administrativa e
um veiculo, cedido pelo Governo do Estado.

PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

» Vincular a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres ao gabinete do prefeito
para que haja autonomia no trabalho e a transversalidade das politicas publicas;
autonomia financeira para implantar e desenvolver programas, projetos, pesquisas e
estudos para a conscientizacdo e erradicacdo de todas as formas de violéncia e
discriminacdo contra as mulheres;

» Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do municipio, para acolher em caréater
emergencial ou provisério, as mulheres vitimas de violéncia e seus filhos, em situacdo
de rico pessoal e social atraves de atendimento multidisciplinar e integral
(acolhimento, alimentacdo, assisténcia social, médica, odontoldgica, psicoldgica,
juridica e geracdo de renda);

» Realizar acBes de incentivo a capacitacdo de mulheres para geracdo de emprego e
renda, fomentando o empreendedorismo com aporte financeiro e forma individual ou
associada;

» Desenvolver e executar projetos nas Escolas do Municipio na perspectiva da educacéo
para tolerancia e a prevencao a violéncia contra a mulher.

1.5 POLITICAS DO IDOSO

E possivel envelhecer com dignidade, com saude, com vitalidade e com participacio
social ativa. Para que isso ocorra, vamos desenvolver programas voltados para a melhoria e
qualidade de vida da terceira idade.

PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

» Implementar a Casa do ldoso com atividades de lazer, cultura e a valorizagdo da
pessoa humana;
» Fomentar agdes de prevencdo a violéncia contra idosos.
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1.6 CULTURA

Com poucas agOes voltadas ao incentivo cultural, contamos com um entendimento de

que a politica de incentivo a cultura € um dos principais meios de mudanca de uma sociedade,
portanto, as propostas aqui apresentadas tem o objetivo de preservar as peculiaridades
regionais, incentivar e fomentar ac6es culturais nas mais variadas linguagens artisticas.

YV V ¥V VVVVVYVY VY V
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PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE CULTURA

Adesdo ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura, institucionalizar e implementar o
Sistema Municipal de Cultura,

Criar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais,

Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar o atual Conselho de
Cultura e Patriménio Cultural conforme o PNC,

Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participacéo social,

Criar o Plano Municipal de Cultura valido por 10 anos,

Criar o Sistema de Financiamento da Cultura e criar os Sistemas Setoriais da Cultura
Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais

Revitalizar o Centro Histdrico de Aquidauana e iniciar processo de Tombamento da
Casa das Fundacdes, antigo prédio da Escola Estadual Antonio Correa.

Concluir a reforma e iniciar o processo de modernizacdo do Museu de Arte Pantaneira
“Manoel Antonio Paes de Barros”

Fomentar a Educagdo Musical com Curso de Musica, investir no vestuario das Bandas
Otavio Mongelli e Banda Marcial da Fundacdo de Cultura de Aquidauana;

Revitalizar a Biblioteca Municipal Francisco Alves Correa, contratar
biblioteconomistas qualificados, digitalizar todo o acervo em Software Profissional de
Arquivamento e adquirir livros e equipamentos para modernizacdo do acervo e
atendimento.

Estimular a producdo de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos, cinema, sites,
livros e revistas, além de espetaculos);

Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdo o acesso do aquidauanense a
producdes artisticas contemporaneas significativas;

Garantir condi¢des de geracédo de trabalho e renda para aqueles que vivem da arte e do
artesanato.

Apoio e realizacdo de Eventos Regionais e de incentivo a cultura local

Realizacdo da Festa do Peixe e Festa do Morrinho / Arraia Pantaneiro;

Realizacdo do Aquidafolia — O Carnaval do Pantanal;

Realizacdo do Projeto Cinema lItinerante e do Projeto Roda de Viola em parceria;
Realizacdo do Curso de Iniciagdo ao Teatro, apoio ao Grupo de Hip Hop e as
Aulas de Capoeira;

Apoio e Realizagdo do Festival Pantaneiro

Apoio e Realizacdo da Feira de Artesanato;

Apoio e Realizacdo do Natal de Luz Pantaneiro;

Apoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras da FCMS

Apoio a Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nippon-Aqui da ACEMBA
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e Parceria com a Fundacao de Cultura de MS — Fundo de Investimentos Culturais
em projetos e oficinas.

1.7 POLITICA DE ESPORTE E LAZER

Cabe ao poder publico proporcionar a populacdo de Aquidauana uma maior qualidade
de vida e o esporte e lazer sdo fatores fundamentais para conquistar um maior
desenvolvimento local. Portanto, indo num sentido oposto ao que atualmente tem sido
executado. O incentivo e o fomento de atividades fisicas e de lazer estardo na base desse
governo.

PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER

Elaborar um calendéario valorizando as diversas dimensdes da pratica esportiva, tais
como esporte comunitério, estudantil, amador, de alto rendimento e profissional,
Incentivar a pratica do futebol como espaco de convivéncia coletiva e democratica,
com o uso dos campos destinados a sua pratica;

Revitalizar e reformar os espacos esportivos e de lazer;

Democratizar 0 acesso as praticas desportivas, estimulando a pratica permanente sem

limite de idade, condicdo fisica ou sexo, fomentando o lazer esportivo destinado a

preencher o tempo livre dos individuos com atividades fisicas e esportivas que

propiciem o desenvolvimento e sociabilidade das relacdes interpessoais, da melhoria
da qualidade de vida, da participacdo espontanea, da criatividade e da ocupagéo
prazerosa do tempo.

» Ampliar o Projeto Manhé de Lazer, levando a diversdo e o esporte a todas as regides
da cidade, em especial as mais carentes e distantes;

» Fortalecer as préaticas esportivas nas redes escolares, desde a iniciacdo desportiva,
passando pela disseminacdo do esporte em larga escala e em diferentes modalidades,
até a descoberta de talentos para o esporte competitivo;

» Distribuir Kits Esportivos para as Associa¢fes de Bairros, Aldeias, Distritos e
Assentamentos para desenvolverem a pratica esportiva; incentivar as escolinhas
esportivas existentes em nossa cidade com materiais esportivos;

» Apoio as equipes que representardo Aquidauana nas competicdes dentro e fora de
nosso municipio.

» Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.

vVV VYV V¥V

1.8 POPULACAO INDIGENA

Aquidauana possui atualmente nove aldeias indigenas e 12,52% da populacdo
residente no municipio se autodenomina indigena segundo o ultimo censo. Hoje a politica
indigenista no municipio é integrada as demais politicas existentes, para tanto, a proposta é
manter o formato atual com incentivo as acGes individuais e peculiares dessa parcela da
populacdo, com o incentivo e o fomento de acGes que visam garantir as questdes étnico-
culturais, bem como suas necessidades.

PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A POPULACAO
INDIGENA

» Fomentar a auto-estima, a valorizagéo da cultura indigena e sua integracéo;
15
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Fortalecer a educacéo e o0 ensino bilingie nas escolas municipais das areas indigenas;
Incentivar a¢Oes de valorizacdo da cultura e da historia terena;

Apoiar os estudantes indigenas;

Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibiliza¢do da cultura indigena;
Ampliar e reformar as escolas indigenas;

Articular agdes para melhorias no atendimento a saide, com a aquisicdo de novas
ambulancias para o atendimento as areas indigenas e postos de saude;

Apoiar a realizacdo dos Jogos dos Povos Indigenas,

Apoiar a realizacdo de fdéruns e seminarios onde as questdes indigenas forem
discutidas,

Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena e fomentar sua
comercializacdo possibilitando a geragéo de renda;

Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;

Ampliar a &rea plantada e diversificar da producéo;

Incentivar a comercializacdo da producéo das aldeias;

Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;

Estimular e regatar a producéo do artesanato;

Fomentar acdes de valorizacdo das organizacfes indigenas de produtores, mulheres,
desportivas, juvenis, religiosas e etc.

Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;

Revitalizar a sinalizacdo turistica nas aldeias indigenas;

Realizar a manutencdo permanente da iluminagdo publica, estradas e pontes
localizadas nas aldeias.

1.9 POLITICA PARA JUVENTUDE

Aguidauana tem uma populacdo estimada em quase 15 mil pessoas na faixa etaria

entre 15 e 29 anos, sendo essa uma das maiores parcelas de nossa populagao.

As acdes que vamos desenvolver nessa area objetivam a melhoria da qualidade de vida

da juventude aquidauanense.

Por isso, propomos criar programas e projetos pautados para o desenvolvimento da

educacao, esporte, cultura e satide com enfoque em nossa populacéo jovem.

VVV VY

PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

Implantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas e um
plano de trabalho com programas voltados para a juventude;

Fortalecer os grémios estudantis e os centros académicos na rede municipal de ensino;
Apoiar a recriacdo da Unido de Estudantes Aquidauanenses (UEA);

Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa realidade e
dinamizar o programa GERAR, que oferece a oportunidade de primeiro emprego,
inserindo os jovens no mercado de trabalho;

» Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades para

realizarmos cursos voltados para este segmento;

Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagdo do Cursinho Popular
e da Bolsa Universitaria, incluindo distritos e aldeias;

Realizar estudos voltados para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida e
salde dos jovens através de propostas especificas;
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Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados para a juventude por
meio de editais publicos, privados e outros parceiros;

Incentivar por meio de parcerias governamentais e do setor privado a realizacdo do
Festival Aquidauanense da Cangéo Gospel e de Interpretacdo da Cangéo;

Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, musica, teatro,
esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e estaduais;

Realizar sessdes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias;

Realizar o projeto P6r do Som;

Apoiar a realizacdo dos Jogos da Reme;

Incentivar e apoias acdes na Praca da Juventude;

Implantar o Programa Salde e Prevencdo nas Escolas, em toda a rede de educacéo no
municipio, em parceria com a GESAU;

Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibi¢cdo de curtas metragens de educacéo e
prevencao em salde, em parceria com a FUNDAQ);

Promover campanhas de prevencdo a Violéncia Juvenil e Dependéncia Quimica e
apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho de recuperagéo de jovens;

Organizar programas voltados para a prevencdo de gravidez precoce, AIDS e doencas
sexualmente transmissiveis, em consonancia com os programas da GESAU e ainda em
parceria com esta, promover a Gincana Viva o Verdo Sem a Dengue.

Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a criagdo do Conselho da Juventude.

1.10 CRIANCA E ADOLESCENTE

O municipio de Aquidauana tem uma populacdo aproximada de 16.354 criancas e

adolescentes, entre 0 a 19 anos de idade, conforme dados do IBGE 2010.

Seguindo o ordenamento juridico-social, criancas e adolescentes sdo detentoras dos

direitos da garantia da prioridade absoluta, portanto, todas as politicas do municipio devem
ser pautadas por esse ordenamento, destinando sua prioridade para o atendimento a esse
publico.

Dessa forma, nossa proposta € trabalhar na promocdo, prevencdo e garantia dos

direitos humanos de criancas e adolescentes de Aquidauana.
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PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de modo a
garantir a participacéo e a efetivacao do controle social;

Incentivar estudos no sentido de viabilizar a criacdo de um Conselho Tutelar Volante,
a fim de atender as demandas da zona rural,

Implantar de modo efetivo a politica da Prioridade Absoluta em todas as esferas
municipais;

Reestruturacdo e ampliacdo do programa de combate ao abuso e exploracdo sexual de
criancas e adolescentes;

Reorganizar e incentivar a politica municipal de acolhimento institucional e o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Apoiar integralmente acdes e projetos que visem a promogao e protecdo dos direitos
humanos das criancas e adolescentes de Aquidauana.
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2 - DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

A Politica de Desenvolvimento Econémico trabalhard no aumento da capacidade
produtiva e do produto interno bruto, com o incentivo do comércio e industria, da pecuaria e
da agricultura, do turismo e da qualificacdo profissional e geracéo de renda.

2.1 COMERCIO E INDUSTRIA

A dinamizacdo da matriz econdmica do municipio de Aquidauana, com o objetivo de
oferecer mais oportunidades € o grande desafio que se impde a nos lideres politicos e
empresariais.

Um estudo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) denominado de
REGIC — Rede de Influéncia de Cidades, que mostra como esta estruturada a hierarquia e a
rede urbana brasileira aponta Aquidauana como uma das 192 cidades consideradas Centro de
Zona A, ou seja, cidade de pequeno porte, com um poder de influéncia forte junto a
municipios proximos. Isso tem nos garantido o aporte de novos investimentos e num futuro
préximo, acreditamos que conseguiremos ainda mais investidores.

Outro fator que contribui com o crescimento do comércio local, em contramdo ao
cenario atual, esta na busca permanente dos empresarios locais em relacdo a modernizacéo,
ampliacdo e qualificag&o de seus colaboradores.

E em relacdo ao setor industrial, hoje Aquidauana conta com poucas industrias e,
portanto, iremos trabalhar no desenvolvimento de agbes que fortalecam as industrias
existentes, bem como, o esfor¢o na direcdo de novos investidores e oportunidades.

PLANO DE FOMENTO AS ACOES VOLTADAS AO COMERCIO E INDUSTRIA

» Fazer gestdo junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a aprovacdo de leis que
criem uma nova politica de incentivos tributarios e que oferecam estimulos
diferenciados de acordo com a regido, permitindo a atracdo e a instalacdo de novas
empresas, empregos e oportunidades tanto para Aquidauana, quanto para Anastacio e
regiao;

Iniciar estudos para checar a viabilidade de implantacdo de um porto seco,
aproveitando a futura implantacdo do ramal rodo-ferroviario em Aquidauana;

Buscar empresas intensivas em mao de obra e oferecer incentivos para sua instalacao,
como por exemplo, indastrias de confecgdo, produtos voltados para a area rural e
Servigos;

Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio e Industria;

Reduzir a burocracia e exigéncias para atuacao formal dos novos empreendimentos;
Trabalhar para reduzir os tributos municipais, inclusive com planejamento, para
estimular atividades em determinados bairros;

Oferecer oportunidades e vantagens para a instalagdo de empreendimentos no
Municipio;

Estimular a participagéo de micro e pequenas empresas nas vendas para a Prefeitura;
Estimular a formacéo de cooperativas e de associacdes;

A\
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Ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais aumentando a
qualidade, combinando infraestrutura (energia, transporte,saneamento, etc.), com
recursos humanos qualificados.

2.2 TURISMO

Considerada como o Portal do Pantanal, juntamente com as belas paisagens da Serra

de Maracaju, dos rios da regido e da cultura indigena, o turismo é uma das grandes
potencialidades existentes em Aquidauana.

Hoje a politica de incentivo ao turismo, vive um continuo processo de fortalecimento,

sustentado por iniciativas das empresas e por suas instituicdes representativas. E preciso o
apoio mais efetivo do poder publico municipal, cumprindo com seu papel de orientador das
atividades macro-econémicas.
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PLANO DE FOMENTO AO TURISMO

Elaboracdo do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana;

Promocao e divulgacao do Destino “Aquidauana”;

Efetivacdo do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

Fixacdo do Calendéario de Eventos Culturais do Municipio;

Apoiar eventos como Roteiros de Ciclo-turismo, Enduros motociclisticos e Rally do
Pantanal, em parceria com os demais municipios da regiao;

Fomentar turismo de aventura, na regido da Estrada Parque de Piraputanga — Furnas
dos Baianos;

Apresentar Aguidauana como possivel sede de seminarios, congressos, conferéncias
cientificas e eventos empresariais, aproveitando nossa proximidade com a capital,
Buscar parcerias para a criacdo de um Centro de Convencdes, com capacidade para
500 pessoas com justificativa na captacdo dos eventos acima relatados.

Avaliar e buscar subsidios para a construcdo de duas pracas de eventos, uma
localizada na &rea dos antigos galpBes da Rede Ferroviaria, com acesso pela Rua Assis
Ribeiro, anexo ao Centro Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da Lagoa
Comprida;

Realizar estudo de viabilidade para transformacdo da praca esportiva de Piraputanga
em uma praga de eventos, com aproveitamento da estrutura j existente.

Apoiar e participar ativamente de acBes de fortalecimento de Programas de
Regionalizagéo de eventos

Realizar o diagnostico local e montar banco de dados das informacdes turisticas que
deverdo ser permanentemente atualizadas, com inclusdes, exclusbes e
complementacgoes.

Implantagdo do Centro de Orientagdo Ambiental e Turistica, dos municipios de
Aguidauana e Anastacio — COAT

Criagdo de um Balneario Publico no municipio, em area a ser identificada;

Buscar convénios e a viabilizagdo de emendas para financiamento de projetos que se
destinam aos 65 destinos indutores. Nos convénios estaduais buscar fontes de recursos
para desenvolvimento de projetos menores, e/ou como complementacdo dos recursos
federais, no apoio a realizacdo de eventos geradores de fluxo, e em alguns pequenos
projetos estruturantes, como a complementacdo da Estrada Parque de Piraputanga,
estruturacdo dos Parques Naturais Municipais, entre outros.

19



2.3 AGRICULTURA E PECUARIA

Somos um municipio cuja forca econémica principal é a pecuaria, com um rebanho de
aproximadamente 800 mil cabecas, o que posiciona Aquidauana como um dos polos do
agronegocio brasileiro e mundial.

Movimentos importantes vém acontecendo nesse setor, como por exemplo, projetos
de criacdo de gado em confinamento, semi-confinamento e experimentos de producdo de
grdos em determinadas areas pantaneiras. Esses movimentos prometem aumentar o
dinamismo de nossa economia nesse setor, fazendo com que eles continuem a cumprir seu
papel de &ncoras de nossa economia.

Mas Aquidauana também tem uma agricultura familiar capilarizada em aldeias,
assentamentos, quilombos, coldnias e distritos e que cumpre uma funcdo econémica e social
muito importante.

Precisamos da criacdo e ampliacdo de politicas de apoio aos pequenos produtores
assentados, indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais, garantindo mais patrulhas
mecanizadas, além de assisténcia técnica, 6leo e sementes na hora certa.

PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

A\

Fortalecer a agricultura familiar de forma sustentavel, visando a melhoria na qualidade
de vida das pessoas nos aspectos econdémicos, sociais e culturais, promovendo através
de parcerias o0 cooperativismo e 0 associativismo.

Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura familiar;

Implementar feiras livres para a comercializacdo dos produtos da agricultura familiar e

economia solidaria;

Firmar parceria com SEBRAE/SENAR e outros visando a qualificacdo dos

agricultores para a¢0es que visam agregar valor a sua producao;

Fomentar junto aos agricultores familiares do municipio os programas federais PNAE

e PAA, permitindo-lhes renda garantida.

Agregar valores culturais a producdo agricola e a produtos de areas especificas através

do estimulo a acgOes que valorizem a historia, a gastronomia, 0 artesanato e outras

manifestacdes artisticas e ainda promovendo o fomento ao turismo local.

Dar suporte a producdo da pecudria, incentivando a atividade como alternativa de

renda para a pequena propriedade;

Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de fruticultura nas

aldeias, distritos e assentamentos do municipio, transformando-o num polo produtor

para abastecimento do mercado local; agregar valores as frutas produzidas no

municipio de Aquidauana, incentivando as agroindustrias, desde sua producdo até a

comercializacdo seguindo as normas de vigilancia sanitéria e exportacao.

» Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servi¢os das patrulhas
agricolas do municipio;

» Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e geracdo de empregos;

» Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de todas as legisla¢des
vigentes, proporcionando nas aldeias, distritos e assentamentos, uma fonte de renda
alternativa com a comercializagdo de frango caipira e semi confinado.

» Promover o desenvolvimento da pecuaria leiteira como fonte de renda de sustentacdo

da propriedade;

vV V VWV VY
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Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e apicultura como
alternativa de producéo e renda.

Buscar a implantacdo de agroinddstrias no municipio visando a producéo e o aumento
do numero de postos de trabalho; incentivar a criagdo de agroindustrias artesanais
familiares e/ou comunitarias que venham agregar valor a producéo da propriedade;
Estimular investimentos rurais para o0 produtor, orientando-os na aplicacdo dos
recursos;

Orientar os produtores rurais quanto as linhas de crédito disponiveis;

Implementar uma politica de acesso ao credito rural para produtores e suas
associagoes.

2.4 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Embora nossa economia seja pouco dindmica, muitas vezes 0S poucos empregos

colocados a disposicdo de nossa populacdo deixam de ser ocupados em razdo da falta de
qualificacdo. Quando ha a oferta de qualificacdo profissional, essa ndo estd de acordo com a
realidade de nosso municipio, o que ocasiona em determinados setores, um grande déficit de
profissionais.

VV VYV 'V

PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Reestruturar o Nucleo de Qualificacdo de Mao de Obra e Geracdo de Emprego e
Renda;

Realizar um diagndstico permanente sobre as necessidades de méo de obra local;

Criar um programa massivo de qualificacdo profissional, com a oferta de cursos
voltados para a economia da regido de modo formal e informal,

Fazer parcerias com Universidades, IFMS,SESC,SENAR, SESI;

Fomentar o empreendedorismo.
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3 - ADMINISTRACAO
PUBLICA

A administracdo publica é o conjunto de acbes desempenhadas pelo poder pablico
municipal que tem como objetivo principal o interesse publico, seguindo os principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia. Caracteristicas essas que esse plano esta totalmente pautado e que nesse capitulo,
trard as propostas efetivas para a execu¢do de uma eximia administracao.

O grande desafio da administracdo que assumira os destinos de Aquidauana sera fazer
com que a Prefeitura volte a equilibrar seu orcamento, possibilitando que a rede de servigos e
as necessidades de investimento que a cidade tem caibam dentro de suas possibilidades.

3.1 PLANO DE FOMENTO A TRANSPARENCIA:

» Publicizar periodicamente e de forma acessivel a movimentacdo financeira da
administragdo municipal.

3.2 PLANO PARA O AUMENTO DA ARRECADACAO:

Fazer recadastramento;

Buscar maior justica social e propor¢cdo entre o imposto lancado e o efetivamente
recebido;

Moralizar a cobranca;

Acompanhar e controlar a movimentacdo das transacGes de imoveis a partir do
cartorio de registros;

Fazer parcerias com associagdes de moradores.

YV VYV VYV

3.3 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

» Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagéo Escola de MS;
ampliar os cursos de capacitacdo para os servidores, com 0 objetivo de desenvolver
suas competéncias;

» implantar programas de capacitagdo e treinamento nas geréncias municipais;

» fomentar acOes que visem o desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para atuarem
de forma estratégica, a fim de estimular o desenvolvimento e desempenho dos
servidores;

» Realizar cursos técnicos especificos para cada area;
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Ministrar cursos buscando a mudanca cultural do funcionalismo envolvendo conceitos
como atendimento ao publico, criagdo de um ambiente saudavel de trabalho,
moralizacdo, postura ética, respeito ao cidaddo e etc;

Criar estimulos para a requalificac&o.

Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participacao dos funcionarios atraves de
seu sindicato;

Fazer um recadastramento;

Dinamizar o Setor de Recursos Humanos.

3.4 PLANO DE APERFEICOAMENTO DA ROTINA ADMINISTRATIVA

Criar um organograma com fluxo e definico clara das atribui¢des funcionais;
Adequar a capacidade técnica a funcdo exercida;

Criar canais de participacdo da populacdo e do funcionalismo para apresentacdo de
sugestdes que levem a melhoria das atividades;

Diagnosticar e eliminar acdes paralelas;

Redefinir controles;

Criar uma identificacdo visual para o ambiente de trabalho e para os funcionérios;
Implantar o conselho de gestdo financeira;

3.5 PLANO DE FOMENTO AO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Implantar o orcamento participativo de modo a garantir a participacdo das
comunidades na escolha das prioridades para os investimentos publicos em cada
regido.

Realizar uma gestdo democratica, participativa e transparente dos servicos, das
politicas e dos recursos publicos;

Fortalecimento das Associacdes de Moradores como forma de democratizar o acesso a
cidadania;

Fortalecimento dos Conselhos Comunitarios com realizacdo de Conferéncias
Integradas das Politicas Publicas em trés etapas: nas localidades, nos bairros e na
cidade;

Implantar um modelo de Orgamento Participativo, priorizando gradativamente, obras,
programas, projetos e acdes, que garantam as necessidades e desejos da populacao;
Implantacdo de um sistema de medi¢do do padrédo de qualidade e da satisfacdo dos
cidad&os.
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4 - POLITICA URBANA E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A urbanizacdo € um dos processos mais impactantes no meio ambiente. As acdes
dessa politica devem ter como finalidade a evolucdo urbana de Aquidauana, dentro de um
regramento que prima pelo desenvolvimento social sustentavel, buscando o uso regular das
propriedades urbanas individuais em prol do coletivo, o bem estar do cidad&o, a seguranca e
principalmente o equilibrio ambiental. Gerando um sistema que valorize em seu ordenamento
conjuntural a gestdo urbanistico-ambiental uma vez que esta esta diretamente relacionada com
a qualidade de vida da populacéo local.

4.1 SERVICOS URBANOS

As deficiéncias dos servicos basicos no municipio sdo evidentes. Ha necessidade de
aumento na qualidade e implementacdo de acbes para melhoria das condicGes da saude
coletiva da populacdo aquidauanense.

O poder publico nao ¢ mais o unico responsavel por “cuidar” dos servigos urbanos,
agora se pode dividir responsabilidades e compartilhar tarefas para solucionar boa parte dos
problemas causados pela grande concentracéo de atividades nos ambientes urbanos.

PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

Realizar periodicamente a manutencdo da lluminagcdo Publica das ruas, pracas e
avenidas, utilizando os equipamento e recursos municipais;

Expandir a rede de iluminacdo nos bairros e locais pré-identificados;

Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposicdo das bocas de lobos
(grelhas);

Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias e disposi¢ao
final;

vV VYV V
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» Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de arvores e
varrigéo.

» Reativar o Programa Municipal de Arborizacdo “Aquidauana Verde” e o viveiro
municipal;

» Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizacdo de uma nova
area;

» Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os Centros de

Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de sabao.
4.2 LIXO URBANO

O municipio estabelece diretrizes e normas para o Lixo Urbano através da Lei n.
1799/2000 - Cédigo Municipal de Limpeza Urbana. N&o possui atualmente coleta seletiva do
lixo domiciliar; Grande parte das residéncias ndo tem cestas para armazenar do lixo
domeéstico, causando transtornos para os pedestres e contaminacdo do ambiente; e as células
do aterro sanitario do municipio situada as margens da BR 419 ja se encontram com a sua
capacidade de armazenamento esgotada.

PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

Ampliar area do Aterro Sanitario, para a construcao de nova Célula;

Revisar e atualizar o Codigo Municipal de Limpeza Urbana;

Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha informativa referente
ao Codigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado e Conscientizacdo da Coleta
Seletiva do Lixo;

Realizar parceria com a ASSEPAR - Associacdo dos Separadores de Residuos para a
separacao dos materiais reciclaveis como formas de tratamento dos residuos solidos;
Identificar o local (area) para destinagdo final do Lixo Publico e Lixo dos Residuos de
Imoveis;

Fiscalizar o cumprimento do Codigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei n°
1.769/2000;

Disponibilizar o Codigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei n® 1.769/2000), através do
site do municipio para a populacéo;

Viabilizar estudos para a implantacdo de consorcio intermunicipal para utilizacdo de
Aterro Sanitario disposicado final dos residuos.

YV VYV
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4.3 HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Do ano de 1970 até 2016 Aquidauana foi contemplada com 12 Conjuntos
Habitacionais. Totalizando 912 casas. Porém, ha um déficit habitacional de 4.118 inscritos,
com aproximadamente 1.850 familias que estdo dentro do perfil.

Os Distritos e Aldeias do municipio ndo estdo sendo contemplados com Unidade
Habitacionais, por deficiéncia de diagndstico da situacdo habitacional nestes locais.

A Politica Habitacional para a area rural ja esta em fase de diagndstico, contratacao e
execucdo de Unidades Habitacionais e contamos com um alto indice de irregularidades
fundiarias na area Urbana e Distritos do Municipio.

PLANO HABITACIONAL E REGULARIZACAO FUNDIARIA
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Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas destinadas ao
municipio;

Buscar e articular acfes para a construcdo de ao menos 250 Unidades Habitacionais
por ano para suprir o déficit habitacional,

Promover parcerias com o Governo do Estado para construcdes de Unidades
Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

Implementar um Sistema para realizacdio de Diagndstico, Cadastro e
Acompanhamento da demanda habitacional;

Buscar subsidios para construcdo, reforma e saneamento para Modulos Sanitarios
Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);

Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a regularizacdo fundiaria;
Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo;

Regularizar os 6rgdos Publicos perante o Corpo de Bombeiros-PSCIP (Processo de
Seguranca Contra Incéndio e Panico).

4.4 URBANIZACAO
O municipio de Aquidauana ndo conta com um Plano Municipal de Urbanizacgéo. O

Plano Diretor (Lei Complementar n°® 009/2008) e o Cddigo de Obras e Postura (Lei n°

1033/1986) necessitam de atualizagdo, a fim
de facilitar e contribuir para o plano
urbanistico do municipio.

URBANIZACAO

>
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P LANO DE FO M ENTO A " B RUAS COM LAJOTAS

B RUAS ASFALTADAS
RUAS DE TERRA

Revisar o Plano Diretor e do Cadigo de
Obras e Posturas;

Elaborar o Plano Municipal de
Urbanizacéo;

Elaborar a Lei de Zoneamento;
Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);

Implementar uma politica urbana eficaz destinada ao atendimentos dos Distritos;

Criar um planejamento para manutencdo das vias ndo pavimentadas com
cascalhamento na area urbana e rural;

Dotar de infraestrutura as pracas do municipio;

Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes;

Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de onibus;

Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populacdo durante
calamidades publicas (enchentes);

Revitalizar a Estacdo Rodoviaria.

4.5 PAVIMENTACAO E DRENAGEM

A érea urbana do municipio ndo possui em sua totalidade areas pavimentadas. Ha

necessidade do atendimento a demanda estimada em aproximadamente 64% sem
pavimentacdo e drenagem, sendo: 538 quadras com pavimentacdo asfaltica existentes,
totalizando 77.708,50m de area pavimentada, 44 quadras com pavimentacdo tipo bloquete,
permeando um total de 8.117,50m de pavimento com lajota/bloquete e 429 quadras sem
pavimento ou lajota, totalizando: 150.516,50m de area a ser pavimentada.
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PLANO DE FOMENTO A PAVIMENTACAO E SERVICO DE DRENAGEM

Solicitar & Sanesul o cumprimento do contrato pactuado com o municipio em relacéo a
rede de esgoto.

Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

Criar eixos estruturantes de pavimentacao para mobilidade da populacéo;

Reativar a fabrica de lajotas;

Articular junto aos Governos Estadual e Federal acdes para liberacdo dos recursos da
Obra de Construcdo da Rodovia BR 419, anel viario e novo acesso a Aquidauana,
solucionando o isolamento decorrentes das enchentes.

4.6 SANEAMENTO BASICO

O municipio de Agquidauana tem 9,5% de esgotamento sanitario nas residéncias,

contando apenas com 1 (uma) estacdo de tratamento, sendo que, de acordo com o pactuado
entre 0 municipio e o Estado para a concessdo encontra-se em atividade, porém, o0s
investimentos previstos no contrato ndo estdo sendo realizados.

As Leis Federais n°® 11.447/07 e n. 12.305/10 consolidam e regulamentam o

Saneamento Baésico, contemplando os seguintes setores: abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, limpeza ubana e manejo dos residuos
solidos.

vV VYV V¥V

A\

PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as prioridades de implantacdo da Rede
de Esgoto junto a Sanesul para readequacéo do projeto de investimento;

Revisdo do Plano de Investimento da Sanesul para o Sistema de Coleta e Tratamento
de efluentes;

Adocdo de medidas de fomento a moderacao do consumo de agua;

Sensibilizar e mobilizar as a¢6es junto a populacdo para campanhas educativas sobre a
importancia da regularizacao das ligacGes na rede de esgoto e conseqliéncias negativas
das ligacOes irregulares;

Elaborar plano juntamente com a Sanesul para a erradicacdo de ligagdes clandestinas
na galeria de aguas pluviais;

4.7 PRESERVACAO AMBIENTAL (CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES)

Os Corregos e nascentes estdo totalmente modificados, devido ao desmatamento

predatorio e a disposi¢do final de lixo domiciliar, dejetos de esgoto sanitario em grande parte.

PLANO PARA PRESERVACAO DOS CORREGOS, NASCENTES E MATAS

CILIARES

>

Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabalhos de pesquisas na
preservacdo dos mananciais dos Cérregos Jodo Dias, Guanandy e Parque Municipal
Natural da Lagoa Comprida;
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Sensibilizar e mobilizar a populacdo local sobre a importancia da preservacao dos
Corregos e Nascentes;

Criar uma consciéncia educativa e ambiental através de palestras e reunides com
liderancas dos bairros e alunos.

4.8 RUAS E PRACAS

As pracas do municipio encontram-se sem sombreamento devido & falta de

arborizacdo mais adensada, bem como, ha a necessidade de limpeza e manutencdo dos
equipamentos existentes nas pragas.
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PLANO DE REVITALIZACAO DAS RUAS E PRACAS

Realizar a pavimentacgdo nas areas de circulagdo e implantacéo de piso tatil;

Efetuar a recuperacdo de meio fio;

Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

Realizar a manutencéo e reforma dos parques infantis;

Estruturar um projeto para arborizagéo e jardinagem das pracas;

Viabilizar estudos com o objetivo de implantacédo de novas pracgas;

Criar uma equipe para manutencdo e jardinagem constante, em formato rodizio para
atendimentos das pracas e espa¢os municipais.

4.9 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Mas condicdes e falta de adaptacdo das calcadas, comprometendo a acessibilidade,

principalmente na area central.

Deficiéncia de estacionamento na &rea central do comércio.
Auséncia de ciclovia nas ruas principais de m&o Unica.
Auséncia de transporte coletivo no municipio.

PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE

URBANA

» Realizar a manutencéo e revitalizacdo de placas de sinalizacdo de transito;

» Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizacdo horizontal;

» Recuperar e criar um plano de manutencdo e revitalizagdo das calgadas com
obrigatoriedade da adaptacdo do piso tatil;

» Realizar a criacdo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as calgadas,
onde houver pavimentacdo de bloquete;

» Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagdo de estacionamento de
veiculos no Pétio da Estacao Ferroviaria;

» Viabilizar a implantacdo de ciclovia na Rua Estevdo Alves Corréa, sentido centro-

bairro, permitindo através de sinalizacdo horizontal para o estacionamento lateral para
veiculos;

» Construir um projeto para padronizagcdo de calgcadas, buscando a melhoria de

circulacdo de pedestres e em especial de pessoas com deficiéncia;
Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.

4.10 PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS
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O Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida, encontra-se com lamina d"agua

parcialmente coberta por vegetacdo, assoreamento das margens decorrentes das galerias de
aguas pluviais. A pista de caminhada do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida
encontra-se deteriorada, auséncia de sanitarios masculino e feminino, quadra de esportes
necessitando de iluminagdo adequada e manutencéo.

O Parque Municipal Natural do Pirizal, encontra-se em grande parte coberta de agua

contaminada de esgoto domiciliar, oriundos das galerias de aguas pluviais. Parte da area do
Parque Municipal Natural do Pirizal encontra-se invadida por residéncias e comércios;

O Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias, encontra-se grande parte com

assoreamento, sem area de APP (Area de Preservacio Permanente).
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PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES NATURAIS

Incentivar e fomentar a revitalizagdo da Lagoa Comprida;

Gerir a regularizacdo Fundiaria da area do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida para obtencdo de matricula, efetuando a excluséo das areas de conflito;
Realizar um estudo da qualidade da agua do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida;

Incentivar e buscar acGes a fim da preservacdo da nascente do Parque Municipal
Natural da Lagoa Comprida;

Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o Parque Municipal
Natural do Pirizal;

Elaborar um projeto de revitalizacdo e reflorestamento do Parque Municipal Natural
do Pirizal;

Incentivar acfes de sensibilizacdo junto a populacdo proxima do Parque Municipal
Natural do Cérrego Jodo Dias e Corrego Guanandy, para a preservacao dos
mananciais e delimitacdo da area de APP;

Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as normas
para uso dos Parques Municipais Naturais.
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Odilon Ribeiro — prefeito

Selma Suleiman - vice

UNIDOS POR AQUIDAUANA

PSDB — PMDB - PT — PSB — DEM — PP — PDT - PV —
REDE - PRB — PEN - PPS - PMN — PT do B - PTB —
PTN — PTC - PROS - PSDC - PC do B
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