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PLANO DE GOVERNO
POR UMA CAMPO GRANDE MELHOR

“O impulso de melhorar a vida dos campo-grandenses e o tamanho dos
desafios me encorajam e vejo na politica a arte de servir ao préximo.”
(Coronel David)

Precisamos resgatar a auto-estima dos habitantes de Campo Grande. E para
tanto precisamos de uma profunda reforma administrativa, com foco na
descentralizacdo e eficiéncia. Nos ultimos meses debatemos diariamente
nos encontros que tivemos com os cidaddos campo-grandenses, nos bairros,
nos conselhos profissionais, nas entidades de trabalhadores e empresarios,
nas faculdades, escolas e nas redes sociais 0 que as pessoas anseiam para os
proximos quatro anos.

Esta riqueza de opinides nos levou a elaborar estas propostas para 0 nosso
plano de governo, que tem por primordial a valorizacdo da vida, da familia,
do respeito as leis e do combate intransigente a corrupcao.

Campo Grande sempre se mostrou uma cidade rica em oportunidades e
hoje, mais do que nunca, precisa renovar suas forcas para garantir o futuro
e o bem-estar das pessoas que aqui constroem seus sonhos. Precisa de
estratégias consistentes para enfrentar os problemas de gestao e melhorar o
atendimento as demandas da populagao.

Ja € hora de modernizar e melhorar o didlogo na administracdo publica
e compreender que o senso de urgéncia € tarefa do setor publico.



PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA ELABORACAO DO
PLANO DE GOVERNO DO CANDIDATO CORONEL DAVID

Apresentamos ao Povo de Campo Grande os Principios Fundamentais que
norteardo, através da participacdo popular, a constru¢io coletiva do nosso
Plano de Governo para uma gestdo melhor e inovadora, que serdo as bases
da Administracdo Municipal na nossa gestdo a partir de 01 de janeiro de
2017.

EIXOS - linhas principais que orientardo todas as agdes governamentais.

OBJETIVOS - Identificar e propor solucdes para os problemas, com
erradicacdo do desperdicio dos recursos publicos, buscando na valoriza¢ao
e qualificacdo dos Servidores Publicos uma a¢do mais eficaz e humanizada,

visando atender a populagdo com maior eficiéncia.

z

E nosso propdsito buscar a melhoria sinérgica dos indices de
desenvolvimento humano, para alcancar uma gestdo municipal de
qualidade, com mais seriedade, ética, respeito e efici€ncia no atendimento

ao povo de Campo Grande.

Com base nos conceitos acima descritos a chapa “POR UMA CAMPO
GRANDE MELHOR?” apresenta para avaliacdo da sociedade de Campo
Grande — MS, propostas para o plano de governo para o quadriénio 2017-
2020 baseado em 04 (quatro) eixos principais e 20 (vinte) objetivos, a
seguir:

1.EIXOS

1.1 MUNICIPIO INDUTOR - considerando os vérios interesses de
todos os setores e atores da sociedade, a chapa POR UMA CAMPO
GRANDE MELHOR entende que ¢ dever do municipio planejar
estrategicamente, e fortalecer a governanca para que haja inter-
relacdo dos destinos com todos que estdo inseridos. Buscar induzir,
incentivar e catalisar o desenvolvimento municipal, com equilibrio e



respeito a0 meio ambiente. Serd, assim, o eixo do fortalecimento
econdmico, emprego, renda, lazer e meio ambiente;

1.2 MUNICIPIO LEGAL - ¢é a verdadeira aplicacao das normas
que regem a sociedade. Dentro deste conceito, caberd ao executivo
dar exemplo de cumprimento as leis que regem a administragdo
publica. Cabera ao Executivo executar o or¢camento, pois este
respeito orcamentdrio dard seguranga as diretrizes orcamentdrias e
planos plurianuais, bem como dard acessibilidade e inclusdo ao
direito e vida plena nos ambientes funcionais, sem preconceitos,
indiferencas e/ou discriminagdes, onde todos os segmentos estarao
representados e acompanhando a deliberacdo dos recursos publicos.
Esta premissa contém o respeito aos poderes, aos conselhos
municipais, a representatividade do povo na cdmara municipal e o
respeito ao cidadao;

1.3 MUNICIPIO TRANSPARENTE - busca estabelecer uma rede
de controle da gestao publica municipal, constituindo instrumentos,
acoes e programas de prevenc¢ao e combate sistematico a corrupcao.
Sera norma subsidiar os membros do Ministério Publico do Estado
do Mato Grosso do Sul na defesa do patrim6nio publico municipal,
prestar esclarecimentos a Camara Municipal, Conselhos Municipais,
Tribunal de Contas e demais setores da sociedade organizada, bem
como garantia de acesso a informac¢do a sociedade e a imprensa, a
fim de que sejam feitas andlises preventivas de atos administrativos.
Por fim, iremos fortalecer a ouvidoria, encurtando o tempo de
resposta ao denunciante;

1.4 MUNICIPIO DE TODOS - a chapa POR UMA CAMPO
GRANDE MELHOR entende que é imprescindivel promover o
desenvolvimento social, urbanistico, econdOmico, com prevaléncia
assegurada dos direitos constitucionais, o que tornard Campo Grande
um municipio igual e com oportunidades para todos. O atendimento
sistemdtico aos menos assistidos para que resgatem a dignidade,
tendo acesso ao emprego, a renda, a educagdo, a saude, a assisténcia
social, a defesa a vida e ao patrim6nio seré a base deste eixo.



1. OBJETIVOS

1.1

1.2

EDUCACAO - Direcionar as escolas municipais no sentido
de oferecer infra-estrutura ideal; valorizacdo dos professores e
do pessoal administrativo; comprometimento com a qualidade
de ensino; priorizar a constru¢do de CEINF’s e Escolas de
Tempo Integral a fim de combater a defasagem existente,
possibilitando aos Pais manterem seus empregos com
seguranca; buscar oferecer seguranca aos alunos, professores e
demais servidores dentro e fora de sala de aula; adquirir e
entregar, com a devida pontualidade, os uniforme e materiais
escolares, de acordo com os padrdes exigidos pelo MEC, e,
finalmente, implantar a Escolarizacdo para que tenhamos
qualidade na merenda escolar.

SAUDE - Implantar um modelo de satide publica de
qualidade, discutido com o Conselho Municipal, onde a
valorizacao da classe médica, através do salario, humanizard o
primeiro atendimento nas unidades de saude; informatizar
consultas e atendimentos, de acordo com os dados do Sistema
Unico de Satdde (SUS) e/ou plano de sadde; criar plano de
cargos e saldrios, com base em produtividade, resolutividade e
meritocracia para todos os profissionais da area da saude;
gestdo dos estoques de remédios, fazendo as licitagcdes tao
logo os estoques cheguem aos limites de seguranga. Priorizar a
saude preventiva com énfase a limpeza de terrenos baldios,
ruas, lixdes, esgotos, evitando epidemias. Aperfeicoar equipe
movel visando desafogar qualquer unidade que porventura
venham sofrer demanda acima do normal. Reforcar e
remunerar a Pediatria minimizando sofrimento das criangas.
Redimensionamento dos leitos hospitalares e em hipotese
alguma terceirizar a saude publica de Campo Grande;
construir hospital de cirurgias eletivas, bem como criar o
Centro de Especialidades Médicas para criangas; aprimorar a
rede de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequacgao de
unidades de pronto atendimento/UPA, de servicos de
atendimento moével de urgéncia/Samu, de prontos-socorros e
centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atencao.



1.3

14

SEGURANCA - Integrar e modernizar as acdes municipais de
seguranca publica de forma transparente e participativa,
visando garantir a qualidade de vida aos campo-grandenses;
Adotar um modelo de gestdo integrada de segurancga publica
municipal com representantes da sociedade nas discussdes
com os outros poderes e esferas governamentais; Fortalecer o
Conselho Municipal de Seguranca Publica; Modernizar o
sistema municipal de video monitoramento com a participagcdo
da Guarda Municipal, dos Orgdos de seguranca publica
estaduais e federais e também da sociedade; Fortalecer a
Guarda Municipal visando uma atuacdo mais efetiva e
racional, com énfase na preservagdo da vida e do patrimonio,
realizando investimentos em pessoal, material e equipamentos;
Reestruturar a Agetran visando uma atuacdo mais efetiva e
racional, com énfase na preservacdo da vida; Aperfeicoar a
legislacdo para Eventos Populares buscando seguranca plena
aos participantes e ao publico em geral; Incorporar conceitos
da arquitetura contra o crime nas praticas de planejamento
urbano; Engajar os Conselhos Comunitdrios de Seguranca e
Tutelares nas acOes preventivas de seguranca; Promover a
pesquisa e a inclusdo das ciéncias aplicadas a reducdo da
criminalidade, bem como interagir com a comunidade
académica para realizar estudos visando o entendimento mais
apurado do fenomeno da violéncia/criminalidade; Realizar
parcerias com o Estado e Unido buscando investimentos que
garantam a efetividade das ac¢des preventivas ao cidadao;

INFRAESTRUTURA - E necessdrio o entendimento que
atualmente o modelo municipal de gestdo da infra-estrutura
contempla somente servicos de terceiros. Trata-se do maior
gargalo financeiro e administrativo da Prefeitura, onde as
obras foram feitas e fiscalizadas em desconformidade com os
padrdes contratados, além de gerar uma grande demanda de
manutencao, pela precariedade das obras, tornando um ralo do
dinheiro publico. Reaparelhar a Secretaria de Infra-estrutura,
realizando um diagndstico preciso e fundamentado nos



1.5

1.6

servicos ja feitos, principalmente asfalto, fazendo com que a
ampliacdo da malha asfaltica de Campo Grande passe a ser um
grande desafio e objetivo. Com elaboracdo de Projetos para
captacao de financiamentos e a discussdo da contribui¢ao de
melhoria com os beneficiados € possivel avancar muito no
sentido de aumentar a malha vidria. Somos sabedores que os
convénios com o Governo Federal no Programa de Aceleracio
e Crescimento - PAC’s estdo atrasados em seu cronograma,
por falta de contrapartida e licitacdo. A priorizagdo das
licitacbes com a conseqiiente exigéncia de qualidade na
prestacdo dos servigos a serem executados serd o marco inicial
do objetivo de mudar a l6gica da infra-estrutura do municipio
de Campo Grande;

EMPREGO E RENDA - Atrair investimentos para Campo
Grande com a indugcdo de escolas e universidades para
qualificacdo da mao de obra é dever do municipio. Portanto,
priorizar as acoes da SEDESC e o funcionamento dos
respectivos Conselhos Municipais, aliados a programas de
incentivos fiscais ja existentes no ambito estadual e municipal,
fardo com que rapidamente venhamos a ter o oferecimento de
vagas de trabalho. E bom ressaltar que a exploracio do
turismo também estd acéfala, trazendo sérios prejuizos a
economia local, sendo que o apoio a atividades esportivas
como futebol nacional, competi¢cdes automobilisticas, € o
turismo de eventos aquecerd a economia municipal. Outra
situacdo existente € fazer com que o poder publico municipal
aja com rapidez na avaliacdo de imdveis e no fornecimento de
alvards, realizando o pagamento em dia as empresas
contratadas, visto que o setor de construcdo civil estd
desmotivado com o tratamento dado pela prefeitura municipal;
Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais nos mercados de trabalho, publico e privado.

ASSISTENCIA SOCIAL - Promover efetivamente a
inclusdo social da populagdio em situagdo de risco,



1.7

1.8

vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias
municipais, estaduais e federais cujo foco seja a erradicagao da
pobreza. A prefeitura municipal ndo pode entender que o
assistencialismo tem como fundamento somente garantir ao
ser humano a capacidade de consumo e a satisfacdo de suas
necessidades essenciais, que ndo se esgotam na sua
subsisténcia. Com esse viés, buscard a chapa POR UMA
CAMPO GRANDE MELHOR desenvolver e apoiar
programas assistenciais que protejam, direcionem, assistam de
maneira continuada ou ndo, todas as agdes que assegurem,
juntamente com a saude, a educagdo, o esporte, a cultura, a
mobilidade, a seguranca, condicdes de vida digna a qualquer
cidaddo campo-grandense, bem como desenvolver politicas
direcionadas ao bem-estar dos 1dosos.

CULTURA - Democratizar e dar transparéncia aos processos
decisorios, assegurando a participacdo social nas instancias
deliberativas da politica cultural, fortalecendo o Conselho
Municipal de Cultura; E preciso que se compreenda a
pluralidade de interesses nas atividades culturais e a ardua luta
de vinculacdo de receita para a atividade. Buscara o governo
empreender discussdes acentuadas para evolucdo do pleito,
visando incentivar os pontos de vistas distintos que se
confrontam, pois esse universo rico e abstrato, ndo poderd, em
hipétese alguma, ser emudecido.

ESPORTE E LAZER - E necessirio o aperfeicoamento e o
incentivo. Existem pracas e parques que terdo que ser
aproveitados, reformados e direcionados, fortalecendo as
atividades esportivas de todas as modalidades, a fim de atingir
todas as idades e aumentando a freqiiéncia de familias ao
lazer. Dotar os atuais parques de infra-estrutura, além do
oferecimento de profissionais capacitados para
desenvolvimento esportivo e de lazer € prioridade dessa
gestdo. Projetos de implantacdo de outras pragas, além das
academias ao ar livre, serdo prioridades, além de realizar o
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oferecimento de natacdo, escolinhas de futebol e de danca,
skate, natacdo, caminhadas e corridas assistidas: assegurar a
ampla participacdo dos portadores de necessidades especiais e
garantir equipamentos adequados; Integrar a atividade fisica
com acdes de saide da familia e em grupos especificos
(idosos, diabéticos e outros) e estimular o empreendedorismo
nas areas de atividade fisica, saide e esporte.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Area encontra-se
sucateada e sem apoio aos profissionais na area de TI. Buscar
resgatar a sua autoestima, com valoracdo para que 0 mesmo
promova a criagao, o desenvolvimento e integracdo de todas as
esferas  administrativas da  prefeitura; Projeto  de
monitoramento da cidade, uma vez implantado, auxiliara
sobremaneira, a seguranca dos cidaddos. Outro projeto que
devera ser desenvolvido € o de transparéncia dos atos
administrativos e da gestdo publica, além do fornecimento e
rapidez de informagOes para acompanhamento e tomada de
decisdo na gestdo publica e interatividade com a sociedade na
prestacdo de servicos publicos de policia (emissdo de taxas e
guias, certidoes).

PLANEJAMENTO, FINANCAS E CONTROLE -
Aperfeicoar o sistema previdenciario buscando preservar
direitos dos servidores e fortalecendo o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campo Grande
(IPMCG); planejar e elaborar, apds ouvido todos os setores da
sociedade organizada, projetos de leis para serem discutidos e
aprovados na Camara Municipal, fazendo exercer a
representatividade e despertar a conscientizagao popular sobre
a elaboracdo de prioridades a serem apresentadas. Quanto a
financas e controle € proposta primordial dessa Gestao
implantar a CGM - Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo
independente, que aglutinard a ouvidoria municipal visando o
combate sistematico a corrup¢do e ao desvio do dinheiro
publico; publicizar e dar transparéncia aos contratos de
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servicos terceirizados; Anexo ao presente plano de governo
estd um documento de compromisso, firmado em cartorio,
sobre a implantacdo imediata da Controladoria;

SERVIDORES PUBLICOS - Valorizar os servidores
publicos e aperfeicoar os Planos de Cargos e Salarios; praticar
a ética e combater a corrup¢cdo por meio de auditorias
estratégicas e controle interno, dentre outras préticas; devido a
vicios administrativos que perduram por vdrias gestdes sem
solucdo e a falta de concurso publico, em determinados
setores, existem varios cargos comissionados e contratos de
prestacdo de servicos publicos em vigor. Fazer o
enfrentamento desta situacdo, aliado a contratacOes e
aumentos salariais dados no apagar das luzes de 2012, que
comprometeu seriamente as financas publica municipal, serd
prioridade, uma vez que o municipio estd no limite maximo de
gastos com pessoal segundo a LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal;

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE IMPCG - Nio se trata apenas de uma
dentuncia feita na Assembléia Legislativa, trata-se, sim, de um
grave problema que coloca em risco o futuro dos servidores de
Campo Grande. O Instituto, que possui 55 anos, necessita ter
discutido o seu crédito perante a Prefeitura Municipal
buscando uma solucdo para pagamento e equilibrio atuarial. E
proposta de esse Governo buscar equalizar esse problema;

JUDICIALIZACAO DE OBRIGACOES FISCAIS e
DIVIDA ATIVA- Existem dividas municipais junto ao
Governo Federal, autuadas por falta de recolhimentos do
municipio, que estdo sendo postergados os seus pagamentos
através de medidas judiciais. Convocar uma auditoria e levar
aos Orgaos responsaveis serd uma das medidas para resolver a
gestdo fiscal do municipio, através da Controladoria a ser
implantada; na contabilidade do municipio, encontra-se mais
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de um bilhdo de reais de crédito, onde todos os prefeitos
fizeram programas de pagamento € 0os mesmos jamais foram
liquidados. Fazer uma auditoria para dimensionar o verdadeiro
valor desses créditos, bem como a quantidade de crédito
podre, também seré prioridade.

HABITACAO - Implementar politica piblica para a
habitacido visando garantir o direito a moradia, respeitando as
prioridades e situagdes de emergéncia, com participagao
popular e transparéncia. Priorizar a constru¢do de moradias
para populagdo com renda familiar de até trés salarios
minimos; Reestruturar as politicas vinculadas a habitagdo
garantindo o monitoramento, transparéncia e efetividade das
politicas implementadas com o fortalecimento da EMHA;
ampliar e acelerar o processo de regularizacdo fundidria das
ocupacoes irregulares e areas de risco, mediante implantacao
de politicas de urbanizagdo e legalizacdo das areas ocupadas,
por meio de gestao democratica e participativa.

MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE- Garantir
transporte coletivo de qualidade, a precos acessiveis e
ambientalmente corretos; formular e implementar atividades
voltadas a educacdo para a mobilidade urbana em todos os
segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares
publica e privada e redes sociais; atuar nos gargalos do transito
de maneira a racionalizar caminhos, minimizar os tempos de
deslocamento e criar conforto para os usudrios; assegurar
equidade no uso do espaco publico de circulagdo, vias e
logradouros e circulacdo segura e confortavel de passageiros
do transporte coletivo, pedestres, ciclistas, motociclistas e
motoristas individuais. Auditar as planilhas existentes sobre a
concessdao do servico de transporte coletivo para que seja
apresentado o valor real e contratual, bem como a exigéncia da
qualidade. A Agéncia de Regulacdo do Municipio terd que
apresentar relatorio em 120 (cento e vinte) dias apOs a posse;
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CASCALHAMENTO DAS VIAS NAO ASFALTADAS -
Adquirir, em razdo do sucateamento da Secretaria competente,
0s maquindrios para que a propria Prefeitura faca
imediatamente o cascalhamento das vias publicas. E sabedor
que vdarios bairros, chicaras e estradas rurais sofrem

permanentemente com esse problema;

TRANSPORTE COLETIVO - servigo concedido que serd
auditado a planilha para que seja apresentado o valor real e
contratual do servico publico de transporte bem como a
exigéncia da qualidade. A Agéncia de Regulacio do
Municipio apresentard relatorio em 120 (cento e vinte) dias
apds a posse;

SERVICOS DE TAPA BURACOS, LIMPEZA,
SEGURANCA E SERVICOS MEDICOS - Socorrer as 07
(sete) regides de Campo Grande através de plantdes moveis,
para que os casos sejam solucionados com maior rapidez,
deixando de gerar desconforto e prejuizo a populacdo, dando o
devido auxilio a seguranca e a sadde, no caso de servigos
emergenciais, nos postos ja previamente distribuidos.

DISTRITOS DE CAMPO GRANDE E LIDERES DE
BAIRRO - fortalecimento da Coordenadoria para Assuntos
Comunitérios, dos Movimentos Sociais € Populares como
forma de interagir, rapidamente, Prefeito e liderangas
comunitdrias, além da aproximacdo dos Distritos de
Rochedinho e Anhandui, no que tange as necessidades
especificas.

TURISMO - Modificar a estrutura utilizada pela SEDESC
para o turismo, capacitando os servidores e estimulando-os
para as atividades didrias; fortalecer o COMTUR; transformar
Campo Grande numa cidade de exceléncia no turismo de
negdcios; criar grandes eventos anuais a serem incluidos na



rota nacional e internacional de turismo; elaborar e executar
politicas publicas integradas com as entidades do trade,
Federacdes e Sindicatos;



