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PLANO DE GOVERNO 

GESTÃO: 2021/2024 

NELSON PAIM/LUCIANO SOL 
 

1.INTRODUÇÃO  

 

Eu, Nelson Antônio Paim, candidato a prefeito da Cidade de Poxoréu, e Luciano Sol, 

candidato a vice-prefeito, vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso 

com a cidade de Poxoréu, e para isso, tornamos público este documento, oficializando nossas 

propostas por uma Poxoréu participativa, responsável, transparente e democrática e acreditando que 

“Por Poxoréu Podemos fazer muito mais”.  O nosso Município continuará crescendo pautada em 

uma gestão moderna e responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. 

 

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes, 

pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da 

infraestrutura, na saúde, educação, nas ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a 

economia do município de Poxoréu, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do 

nosso povo. É com enorme satisfação que trazemos nossas ideias e as propostas escritas neste Plano 

de Governo, para apreciação de toda a sociedade Poxorense. 

 

Buscamos implementar soluções que possibilitem tornar Poxoréu cada dia melhor, 

possibilitando às famílias que nela vivem, exercerem sua cidadania de forma plena. Queremos 

nossa cidade mais moderna, atrativa, desenvolvida, para que possamos garantir um bom futuro para 

as famílias que nela vivem. 

 

Convidamos você Poxorense que deseja ver o município desenvolvendo, com ações voltadas 

para o bem do coletivo, com os cuidados necessários para que sua população seja feliz, participativa 

e próspera, a assumir conosco este Projeto “Por Poxoréu podemos muito mais”. 

 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para que esse projeto e nos 

comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, transparência, 

austeridade, zelo e dedicação. 

 

Muito obrigado a todos. 

 

Deus nos abençoe. 

 

 

_______________________________________ 

NELSON ANTÔNIO PAIM 

 

  

 

 

2. PRINCIPAIS OBJETIVOS DO GOVERNO NELSON PAIM E LUCIANO 
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2.1. Dialogar com a sociedade de forma transparente com ações voltadas, primordialmente, às 

pessoas que mais precisam buscando a igualdade social;  

 

2.2. Gerir com Responsabilidade Fiscal;  

 

2.3. Gerir cuidando das pessoas;  

 

2.4. Fortalecer o trabalho e a economia com vista ao desenvolvimento sustentável;  

 

2.5. Estabelecer Políticas Públicas de caráter social de forma inclusiva para todos os cidadãos;  

 

2.6. Continuar uma gestão orçamentária participativa e democrática;  

 

2.7. Planejar e executar ações na Assistência Social, Educação, Saúde, Turismo, Cultura, 

Agricultura e Meio Ambiente, Infraestrutura, Políticas Públicas para a Juventude, Mulheres, 

Esporte, Lazer, Segurança, Trabalho, Receita, Emprego e Economia; 

 

2.8. Focar na organização da Infraestrutura Urbana e Rural, Planejamento, bem como 

programas voltados à Habitação, Uso do Solo, Agricultura e Meio Ambiente, Paisagismo. 

 

2.9. Continuar investindo na Estrutura Administrativa e Orçamentária com foco no 

Planejamento, Gestão de resultados e Controle; 

 

2.10. Construir a Sede própria do Instituto de Previdência dos servidores - POXORÉU-

PREVI - usando-o como amortização da dívida da Fazenda municipal com o órgão previdenciário 

local. 

  

3. PRINCÍPIOS PARA A ATUAÇÃO DA GESTÃO  

  

3.1. Planejamento e organização; 

 

3.2. Atitude e integração; 

 

3.3. Diálogo e Participação; 

 

3.4. Gestão Responsável;  

 

3.5. Controle e Combate à Corrupção; 

 

3.6. Respeito e transparência; 

 

3.7. Conhecimento e Confiança; 

 

3.8. Experiência e credibilidade; 

 

3.9. Trabalho e Dedicação. 

 



 

Página 3 de 15 
 

4. VISÃO PARA POXORÉU 

 

O Plano de Governo visa a continuidade do otimismo e reconquista do respeito da sociedade 

em relação ao serviço e ao poder público, iniciada na nossa gestão 2017-2020; onde primamos por 

uma cidade socialmente justa, economicamente sustentável e viável, preocupada com a vida das 

pessoas e direcionada a instalação de empresas que gerem emprego. 

 

Focaremos nossas ações em uma gestão que traga orgulho para os cidadãos e ao mesmo 

tempo incentive os mesmos a investir em sua cidade. Estas ações representam uma visão diretiva 

para este governo com vigência até 31 de dezembro de 2024.  

 

Com o envolvimento e participação dos munícipes, almejo tornar Poxoréu uma cidade 

reconhecida pela gestão pública de alto desempenho, focada em alguns pontos fundamentais: 

  

4.1. Fazer uma gestão profissional, decisiva, atenta e amparada em análise periódica de 

medidas que combinem as melhores práticas em todas as áreas de atuação do governo;  

 

4.2. Inserir o município de infraestrutura necessárias para o desenvolvimento do seu povo, e 

que estas sejam conectadas ao crescimento da população, mostrando com isso, uma visão e 

planejamento a médio e longo prazo;  

 

4.3. Propiciar continuamente a qualidade dos serviços públicos oferecidos pela Prefeitura, 

garantindo ao cidadão a inserção e o alcance à administração com qualidade e respeito;  

 

4.4. Incentivar a ampliação da economia de Poxoréu, através de medidas de estímulo a micro 

e pequenas empresas, a projetos do turismo e cultura local, ao comércio formal e informal, ao 

agronegócio, a indústria, ao artesanato promovendo a economia criativa de maneira sustentável e 

competitiva, para fomentar a criação de emprego e renda aos cidadãos; 

 

4.5. Dinamizar a gestão financeira, aumentando a capacidade de captação de recursos do 

município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as políticas 

municipais com as estaduais e federais; 

 

4.6. Conduzir e afirmar a utilização sustentável do patrimônio cultural, histórico e ambiental, 

frente ao processo de desenvolvimento da cidade; 

 

4.7. Reforçar a racionalização dos custos na administração municipal;  

 

4.8. Implantar novas tecnologias e métodos favoráveis ao aperfeiçoamento da gestão pública 

municipal e oferecimento de serviços aos cidadãos;  

 

Enaltecer, valorizar e, sobretudo, respeitar os cidadãos Poxorenses, na perspectiva do bem 

comum, viabilizando o respeito à diversidade, inclusão, igualdade, na certeza de ser esse o motivo e 

a razão principal da administração municipal. 

 

 

 

5. AÇÕES DE CURTO E MÉDIO PRAZO 
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Nosso Plano de Governo para o município de Poxoréu, tem intuito de dar continuidade as 

ações já fomentadas na gestão anterior e pautadas em um curto e médio espaço de tempo, de 

maneira  que, constituiremos políticas concretas em todas as áreas de atuação, aparelhando a cidade 

para desafios cada vez maiores, visando um município forte, organizado e principalmente 

respeitado, sempre procurando uma constante melhoria na qualidade de vida das pessoas, 

amparando, atendendo e apoiando primordialmente as pessoas em situação de vulnerabilidade, 

principalmente crianças, jovens, mulheres e idosos, respeitando a diversidade e promovendo a 

inclusão. 

 

Neste Plano continuaremos investindo nas políticas voltadas à saúde, com objetivo de termos 

um município com um sistema básico de saúde eficiente, incentivando costumes e  hábitos mais 

saudáveis para os poxorenses, assim como, melhorias constantes nas áreas de educação, cultura, 

turismo, esporte, lazer, juventude, assistência social, agricultura e meio ambiente, bem como: 

 

5.1. Fomentaremos políticas públicas para as mulheres, jovens, assistência social, trabalho, 

emprego, seja de forma independente, como também através de políticas integradas entre as áreas. 

 

5.2. Continuaremos focados na construção e melhoria das estruturas municipais através de 

ações permanentes de infraestrutura física e urbana, promovendo e continuando o trabalho de 

saneamento, pavimentação urbana e rural, mobilidade, iluminação, construção, reformas e 

ampliações. 

 

5.3. Permaneceremos com ações voltadas ao combate a corrupção, transparência e controle 

interno. 

 

5.4. Finalizando, organizaremos políticas públicas para uma gestão eficaz e responsável 

voltadas aos cidadãos, oferecendo o aperfeiçoamento e qualificação da estrutura administrativa, 

valorizando e reestruturando, sempre que necessário, os quadros de servidores da administração 

municipal. 

 

6. DIRETRIZES E AÇÕES POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

6.1.  SAÚDE  

 

6.1.1. Principais ações propostas para a Saúde: 

 

a) ATENÇÃO BÁSICA 

 

a.1. Ampliar as equipes de Saúde da Família no município; 

 

a.2. Manter equipe de atendimento da estratégia saúde da família com cobertura de 

100% expandido os atendimentos conjunto com todos os programas preconizado pelo ministério da 

saúde; 

 

a.3. Incentivar ações de Promoção à Alimentação Saudável nas Escolas da Rede 

Municipal, visando à diminuição dos índices de obesidade Infantil; 
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a.4. Implantar programa de tabagismo nas unidades básicas de saúde; 

 

a.5. Garantir o acolhimento humanizado para todos os usuários; 

 

a.6. Inserir a saúde bucal na atenção básica nas unidades que ainda não são 

contempladas; 

 

a.7. Manter unidades básicas informatizadas; 

 

a.8. Manter ações do Programa de Agentes Comunitários de Saúde com capacitação, 

atendimento humanizado; 

 

a.9. Realizar ações nas escolas com adolescentes; 

 

a.10. Implementar uma Política Municipal para a Primeira Infância em parceria a 

Assistência Social ( Criança Feliz); 

 

a.11. Ampliar as ações de saúde na área rural do município; 

 

a.12. Criar um ambiente para ambulatório de curativos municipal. 

 

b) ATENÇÃO DOMICILIAR 

 

b.1. Fortalecer o programa de atendimentos domiciliar a pacientes acamados, doentes 

crônicos pela equipe multiprofissional. 

 

c) ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

c.1. Implantar redes de assistências a saúde (saúde mental, psicossocial, paciente com 

portadores de necessidades especiais); 

 

c.2. Manter parceria com Consórcio Regional de Saúde com consultas e exames; 

 

c.3. Aquisição de 04 veículos Ambulância para atender os distritos de Paraíso do Leste, 

Jarudore, Alto coité, Nova Poxoréu, aparecida do Leste. 

 

c.4. Avaliar mensalmente demanda reprimida de consultas e exames de alta 

complexidade; 

 

c.5. Aumentar a oferta de serviços especializados; 

 

c.6. Aquisição de um veículo para atender os pacientes do Centro de Reabilitação dom 

Camilo Faresin, academia de saúde; 

 

c.7. Ampliar e qualificar o atendimento na área de fisioterapia, Psicologia; 

 

c.8. Implantação de equipe socorrista para atendimento emergencial no perímetro 

urbano do município; 
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c.10. Ampliar as especialidades medicas para atendimento; 

 

c.11. Ampliar, reformar, equipar e modernizar o laboratório municipal de análises 

clínicas. 

c.12 . Reformar o prédio da Secretaria de Saúde  João Andrade Figueiredo 

 

d) ATENÇÃO HOSPITALAR 

 

d.1. Estruturação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) com organização e 

gerenciamento adequado às estratégias de qualificação da urgência. 

 

e) VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

e.1. Integrar os processos de trabalhos das unidades de saúde da família com a 

vigilância de saúde.  

Garantir o atendimento de vigilância em saúde nas aldeias indígena, com profissional da 

comunidade. 

 

f) ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

f.1. Garantir a Distribuição e Dispensação dos medicamentos padronizados; 

 

f.2. Manter Informatização na farmácia básica e estoque; 

 

f.3. Manter e ampliar oferta de medicamentos da farmácia básica. 

 

g) GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO DA SAÚDE 

 

g.1. Incrementar as capacitações e as ações educativas voltadas aos profissionais, equipe 

de saúde. 

 

h) GESTÃO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

h.1. Manter e aperfeiçoar em todos os computadores da Secretaria de Saúde o Sistema 

de Gestão Integrada de Saúde Pública para facilitar o atendimento ao usuário. 

 

6.2 EDUCAÇÃO 

 

6.2.1 Principais ações propostas para a Educação: 

 

a) sala de informática nas Escolas de Ensino Fundamental 

 

b) melhoria no transporte escolar, com aquisição de novos ônibus;  

 

c) criação de centro educacional para crianças especiais; 

 

d) promoção de cursos de capacitação aos profissionais da educação; 
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e) implantação da escola integral, com atividades extracurriculares; 

 

f) Implantação e continuidade do Projeto “Horta Escolar” em parceria com a Secretaria 

de Desenvolvimento, Agricultura e meio ambiente; 

 

g) implantação de bibliotecas nas escolas com livros para incentivo do hábito da leitura 

nos alunos e docentes; 

 

h) expansão da oferta de vagas para educação infantil, com ampliação de espaço em 

escola existente; 

 

i) manutenção da trajetória de melhoria das aprendizagens, tais como alfabetização das 

crianças até os 8 anos e melhoria do Índice da Educação Básica (IDEB); 

 

j) Aprimorar a fanfarra das escolas municipais; 

 

k) Reforma das cozinhas das escolas Guiomar M. da Silva e Odete Oliveira Souza; 

 

l) Incentivo no transporte escolar para estudantes da escola técnicas e universitários que 

fazem faculdade nos municípios vizinhos. 

 

 

6.3 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

6.3.1 ações propostas para a Assistência Social: 

  

a) INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 

 

a.2. Garantir que os benefícios, programas e serviços sócios assistenciais cheguem aos 

territórios mais afastados, com a aquisição de uma caminhonete. 

 

b) PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

b.1. Ampliar os atendimentos nos território mais vulneráveis do município, garantindo 

assim a prevenção de violações de direito e cesso de serviços básicos da assistência social; com isso 

temos como meta, a construção de um posto de cadastramento do Cadastro Único Distrito do Novo 

Poxoréu, excluindo assim as barreira de locomoção e acesso daquela localidade, frisando que 

atualmente essa localidade é a que mais demanda ações e programas sociais, decorrente da 

fragilidade de renda, moradia e convivência comunitária. 

 

c) CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 

c.1. Fortalecer os fundos municipais vinculados aos conselhos de direito (CMDCA), 

para arrecadação de recursos com manutenção de ações, trabalhos e projetos voltadas para crianças 

e adolescentes. 

 

d) MULHERES E IGUALDADE 



 

Página 8 de 15 
 

 

d.1. Promover Campanhas de Conscientização contra Violência Doméstica; 

 

d.2. Realizar reuniões mensais com acompanhamento do PAIFI e grupos formados pelo 

Cadastro Único, abordando temas voltados para mulheres em situação de vulnerabilidade social, 

quebrando assim o estigma da vulnerabilidade feminina.  

 

e) TERCEIRA IDADE 

 

e.1. Assegurar o conforto e segurança a pessoas idosas que participam do serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos (CONVIVER); 

 

e.2. Reformar os prédios e as piscinas onde atualmente funcionam o serviço sócio 

assistencial; 

 

e.3. Garantir a participação de todos os idosos nos eventos e encontros com aquisição de 

um ônibus para transportá-los. 

 

F) ACOLHIMENTO 

 

f.1. Garantir um local acolhedor e humanizado às pessoas idosas em situação de 

violações, acamados, idosos sem famílias; 

 

f.2. Reforma do atual prédio do abrigo dos idosos e/ou construção ou reforma de um 

outro prédio para o abrigo municipal dos idosos com atendimento da ala feminina; 

 

G)  PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS  

           g.1 Programas de transferência de rendas  

 

6.4 PLANEJAMENTO URBANO, RURAL, INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E USO 

OCUPAÇÃO DO SOLO 

 

6.4.1. Principais ações propostas para Planejamento Urbano e fraestrutura: 

 

a) conclusão do Projeto Complexo de lazer da Lagoa; 

 

b) continuidade da recuperação e construção de praças públicas; 

 

c) plantio de árvores, paisagismo e construção de canteiros em espaços públicos; 

 

d) recuperação da malha viária rural respeitando as necessidades de cada região; 

 

e) continuidade no calçamento da Vila Santa Terezinha através de lajotas; 

 

f) asfaltamento dos bairros; 

 

g) recuperação dos asfaltos nos bairros; 
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h) incentivo com fornecimento de areia e pedriscos para proprietários construírem 

calçadas em suas residências; 

 

i) criar o viveiro municipal a fim de produzir e disseminar flora frutífera, de 

reflorestamento e ornamental; 

 

j) concluir a regularização fundiária de todos os loteamentos públicos municipais; 

 

l) desburocratizar e atualizar as legislações do municipal que trata de uso e ocupação do 

solo, plano diretor; 

 

m) iluminação, pista de caminhada, cobertura da arquibancada do Centro Esportivo 

 

6.5  MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO  

 

6.5.1. Principais ações propostas para o Meio Ambiente, Agricultura e Meio Ambiente: 

 

a) Assistência técnica e extensão 

b) Continuidade no transportes de insumos agropecuários para os agricultores 

familiares; 

c) Implantar técnicas de correção de solo nas propriedades rurais; 

d) Confecção de viveiros para psicultura em parceria com o Consórcio Cidesasu 

e) Gradagem nas propriedades rurais; 

f) Aquisição de um terraceador; 

g) Declarações ambientais; 

h) Implantação do viveiro municipal; 

i) Equipamentos de combate a incêndio; 

j) Ampliação e reforma do prédio da secretaria; 

k) Aquisição de uma caminhonete. 

 

6.6. DAE - DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO  

 

6.6.1. Principais ações propostas pelo Departamento de Água e Esgoto: 

 

a) Perfuração de poço artesiano ou construção de reservatório de água no bairro 

Irantinópolis II para suprir as necessidades da comunidade local; 

b) Construção de um reservatório de água central para abastecimento  por gravidade 

para toda sede urbana do município; 

c) Implantação de estação de tratamento de esgoto; 
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6. 7 TURISMO E CULTURA  

 

6.7.1. Principais ações propostas para o Turismo: 

 

a) capacitar guias de turismo; 

 

b) disciplinar o acesso aos pontos turísticos; 

 

c) definir as principais trilhas, estruturar e sinalizar (acordo com os proprietários rurais 

para a visitação turística); 

 

d) promover a sinalização turística de Poxoréu; 

 

e) criar o Monumento ao Garimpeiro (em memória aos milhares de garimpeiros que 

fizeram a história de Poxoréu); 

 

f) implementar a Lei Municipal n.º 1.241/2008, que institui o Dia Municipal do 

Garimpeiro; 

 

g) fomentar o turismo de aventura e o ecoturismo; 

 

h) continuar a parceria com o IFMT e outras entidades para dar suporte às iniciativas do 

turismo (SEBRAE, SENAC, etc.); 

 

i) promover um amplo entendimento com os estabelecimentos que recebem turistas a 

fim de melhorar o atendimento (bares, restaurantes, hotéis, etc.) 

 

j) estabelecer um programa de divulgação de Poxoréu voltado exclusivamente para o 

turismo; 

 

k) criar o Centro de Apoio ao Turista; 

 

l) promover a divulgação dos pontos turísticos de Poxoréu (folders, catálogo turístico, 

exposições na capital, etc.); 

 

12.2 Principais ações propostas para a Cultura: 

 

a) apoio às diversas manifestações culturais de Poxoréu, tanto da sede quanto dos 

distritos e comunidades rurais; 

 

b) apoio às entidades com atuação na cultura em Poxoréu; 

 

c) realização de festivais de música nos mais diversos gêneros; 

 

d) realização de cursos de artes em geral, com ênfase para a geração de renda 

(artesanato, arte urbana, culinária, etc.); 

 

e) refundação da Casa da Música; 
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f) instituição do Hino de Poxoréu através de concurso; 

 

g) instituição do prato típico de Poxoréu através de concurso; 

 

h) retomada do Memória Viva Pó Ceréu; 

 

i) inclusão da capoeira nas atividades educacionais e nos programas da Assistência 

Social de Poxoréu; 

 

j) Continuidade  do Projeto  Orquestra de Viola e  catira; 

 

k) incentivo à produção cultural nas escolas (literatura, artes plásticas, música e 

produção de conteúdo audiovisual); 

 

l) instalar o Museu de História Natural de Poxoréu, denominado de Marinho Akioshi 

Kaba, criado pela Lei Municipal n.º 2.076/2020; 

 

m) estabelecimento do plano de ação previsto no Plano Municipal de Cultura de 

Poxoréu. 

 

6.8 MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE  

 

6.8.1. Principais ações propostas para o Mobilidade Urbana: 

 

a) Sinalização das vias públicas; 

 

b) Identificação dos órgãos públicos por placas orientativas; 

 

c) Instalação do Portal de Entrada do Município. 

 

6.8.2 Principais ações propostas para o Transporte: 

 

a) Aquisição de máquinas para secretaria de obras(motoniveladora, retro escavadeira, 

mini moto niveladora, pá carregadeira 

 

b) Aquisição de caminhões caçamba para secretaria de obras 

 

d) Aquisição de caminhão para coleta de lixo 

 

6.9 ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER 

 

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da cidadania e 

melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto as 

Secretarias de educação, esportes e lazer, Secretaria de Saúde, Secretaria de Assistência Social, 

Secretaria de Cultura e Turismo de forma a promover o esporte, a atividade física e o lazer na 

perspectiva do desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. Garantiremos o acesso 
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de todos às atividades físicas, desportivas e de lazer e criaremos programas específicos para atingir 

a todos os públicos, sempre amparados por profissionais capacitados e competentes. 

 

6.9.1. Principais ações propostas para o Esporte, Juventude e Lazer: 

 

a) PROJETOS ESTRUTURANTES 

 

a.1. Promover a reforma e ampliação da quadra no bairro do Irantinópolis I; 

 

a.2. Promover a reforma da quadra do Centro Comunitário da Vila Santa Maria; 

 

a.3. Promover projeto para reforma da quadra do centro comunitário da Alameda 

Monchão Dourado; 

 

a.4. Desenvolver projeto para reforma do piso da quadra da Escola Guiomar Maria da 

Silva; 

 

b) PROJETO PARA JUVENTUDE 

 

b.1. Promover ações para prática de esporte para os alunos do EJA (Educação de Jovens 

e Adultos), terceira idade, jovens e crianças  em parceria com o SESC; 

 

b.2. Promover ações esportivas em todos os bairros por meio do programa Mais 

Esportes; 

 

b.3. Realizar parcerias com o terceiro setor e empresas privadas para propagar ações 

juvenis nos diversos espaços de práticas esportivas da cidade. 

 

c) PROJETOS SOCIAIS 

 

c.1. Criaremos e incentivaremos o programa AMI - Academia da Melhor Idade com 

auxílio de educadores físicos; 

 

c.2. Desenvolveremos projeto para reabilitação de dependentes químicos em parceria 

com igrejas e entidades não governamentais; 

 

c.3. Ampliaremos o Projeto “Academia ao ar livre e parquinhos” para os bairros 

Irantinópolis I e II, Santa Luzia, Lagoa I e II e Maria Sabina; 

 

c.4. Desenvolveremos projeto para criação de Colônia de Férias com Esporte nas 

Escolas Municipais em parceria com o SESC;  

 

c.5. Desenvolveremos projeto de ajuda financeira de passagem e/ou hospedagem para 

atletas municipais que representem o município em competições interestaduais e internacionais. 

 

d) PROJETOS EDUCAÇÃO POR MEIO DO ESPORTE 
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d.1. Criaremos e Realizaremos ações para implantar a oferta de vagas na Escolinha 

Municipal de Esportes; 

 

d.2. Desenvolveremos ações para implementação do esporte de mesa( ping pong, 

xadrez, sinuca, dama;  

 

d.3. Incentivaremos e promoveremos a oferta de modalidades em artes marciais nas 

escolas públicas; 

 

d.4. Promoveremos capacitação por meio de cursos técnicos para o desenvolvimento e 

conhecimento das modalidades esportivas;  

 

e) PROJETOS DE LAZER 

 

e.1. Criar o projeto “Unidos pelo Esporte” - mais lazer para as crianças e jovens nas 

comunidades; 

 

e.2. Estabelecer um calendário do “dia D - Esportes e Lazer” nos Bairros; 

 

e.3. Promover ações e criar um calendário de passeio ciclístico no município; 

 

e.4. Desenvolver ações de “Dança nos Bairros” em parcerias com SESC, Escolas; 

 

e.5. Destinar uma área pública afastada de área residencial para permitir que os jovens 

realizem campeonatos de som, exposições etc.; 

 

e.6. Realizaremos o baile de sábado para incentivar o lazer e a socialização das pessoas 

no espaço da feira livre; 

 

f) EVENTOS ESPORTIVOS 

 

f.1. Promover a primeira Corrida do Trabalhador no município e estabelecer um 

calendário de atividades no dia 1.º de maio (Dia do Trabalhador); 

 

f.2. Promover ações esportivas no Dia Nacional do Esporte; 

 

f.3. Promover ações para criação de Campeonatos de Futebol de Campo, futsal, vôlei, 

handebol;  

 

f.6. Fomentar os Jogos Escolares e Paraescolares Municipal;  

 

f.7. Promover ações para criação de Campeonatos de Base de várias modalidades; 

 

f.8. Incentivar a prática da capoeira no município;  

 

f.9. Estabelecer um calendário de práticas esportivas para comemoração na Semana da 

Emancipação de Poxoréu, em todos os distritos, cidade e área indígena;  
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f.10. Promover ações em parceria com a sociedade privada de Campeonatos veloterra e 

motocross; 

 

6.10 DEFESA CIVIL 

 

a) Desenvolver plano estratégico para ampliar os investimentos na proteção e defesa 

civil, dando ênfase na capitação de recursos junto aos Governos Federal e Estadual;  

 

b) Elaborar os métodos de comunicação das situações de risco e, se necessário, emissão 

de alertas na cidade; 

 

c) Montar uma brigada de combate a incêndios, enchentes e outros desastres em 

parceria com o governo estadual e federal; 

 

d) Desenvolver o plano de capacitação e valorização voluntária de pessoas para 

participar nas atividades da Defesa Civil;  

 

e) Desenvolver projetos estruturantes e ações preventivas contra incêndios;   

 

f) Fomentar investimentos na aquisição de equipamentos e insumos necessários ao bom 

desenvolvimento dos trabalhos da Defesa Civil;   

 

g) Potencializar investimento na aquisição de extintores, caminhão pipa para serviços de 

combate a incêndio, moto bomba, pulverizador costal automatizado, pulverizador costal manual; 

 

6.11   ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

a) Dar continuidade as ações realizadas pela administração pública através das 

publicações no Portal da Transparência, audiências públicas e suporte aos conselhos municipais; 

 

b) Implementar o processo eletrônico, com certificação digital para todos os processos e 

procedimentos municipais, com obrigatoriedade de entrega da prestação administrativa em estrita 

observância da ordem cronológica de protocolização; 

 

c) Revisar o Plano de Cargos Salários e Carreiras dos Servidores Públicos respeitando 

as legislações em vigor; 

 

d) Revisar o Estatuto dos Servidores Públicos de acordo as novas legislações; 

 

e) Providenciar um novo espaço físico para o Arquivo Público mais amplo e com 

melhores condições de atendimento ao cidadão; 

 

f) Reestruturar o cemitério municipal com concessão de serviços terceirizados em 

relação a manutenção e construção de mausoléus através de processos licitatórios; 

 

g) Terceirizar os serviços da Rodoviária através de processos licitatórios; 
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h) Aquisição de um espaço físico para implantação do almoxarifado municipal, 

utilizando de ferramentas tecnológicas para registro e o acompanhamento de todas as informações 

relacionadas ao estoque de materiais, como entrada e saída de produtos, valores, solicitações, 

controle de pedidos e liberações; 

 

i) Cadastramento anual de servidores; 

 

j) Promover cursos de capacitação para todos os funcionários visando o 

aperfeiçoamento dos serviços oferecidos à população; 

 

k) Contratação imediata de empresa para prestação de serviços de perícia médica, 

avaliação de insalubridade e periculosidade; 

 

l) Criação da premiação Funcionário do Ano por secretaria; 

 

m) Realizar a confraternização anual de todos os funcionários do município; 

 

n) Reforma do prédio do Paço Municipal. 

  

7.0 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

  

Com todo o arcabouço propositivo elencado acima, cremos, hoje muito mais que ontem, 

que Poxoréu achou o caminho certo e deve nele se manter. A população está cada dia mais 

consciente e não se deixa engar por falácia, por isso mesmo nossa gestão atual é embasada em 

resultados e continuaremos neste rumo na gestão 2021-2024, que se aproxima. 

 

Há muito por fazer, tendo em vista que não se supre as necessidades de um Município 

negligenciado por mais de 80 anos de más gestões em meros 4 anos de compromisso e 

engajamento. Mas é notório que Poxoréu tem, como nunca antes, credibilidade. Credibilidade dos 

servidores, que sabem que receberão em dia; dos fornecedores, pelo mesmo motivo; da população 

que não detém vínculo direto com a Prefeitura mas se utiliza dos serviços de saúde, educação, 

iluminação pública, infraestrutura e outros que são rigorosamente pensados para o bem comum. 

 

Não se fala em corrupção por parte da gestão, não existem informações obscuras ou 

sigilosas. Tudo é feito de forma transparente, às claras, e isso tudo, sem qualquer dúvida, 

conquistou que mora em Poxoréu, quem conhece alguém que mora em Poxoréu ou que tem 

vínculos contratuais com a Prefeitura de Poxoréu. 

 

O caminho já foi traçado e a casa está arrumada, porém sabemos que, por Poxoréu, 

podemos fazer muito mais! 


