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FORMACAO HISTORICA

Segundo estudos realizados no sitio arqueoldgico Ferraz Egreja (Cidade de Pedra), os
primeiros sinais de vida em terras que hoje pertencem ao municipio de
Rondonépolis, datam de pelo menos cinco mil anos atras.

Desde o final do século XIX, a ocupacao local € marcada por um contingente de indios
Bororo e pelo efetivo do destacamento militar em Ponte de Pedra (1875-1890),
seguidas pelas comitivas de aventureiros que se arriscavam pela regido em busca de
ouro e de pedras preciosas. Por ultimo, chegaram as expedicbes da Comisséo
Construtora das Linhas Telegréaficas (1907/1909) sob o comando do entdo primeiro
Tenente Candido Mariano Rondon, que determinavam o tragcado da linha telegréafica
para interligar o estado de Mato Grosso e Amazonas ao resto do pais — fruto dessa
investida, em 1922 é inaugurado o posto telegrafico, as margens do rio Poguba (rio
Vermelho).

A partir de 1902, inicia-se a histéria de povoamento do Rio Vermelho, com a fixacdo
de familias procedentes de Goias, Cuiaba e de outras regibes do estado. Em 1915
havia cerca de setenta familias na localidade, estas viviam com certa organizacéo
econbmica, social e politica e também tinham preocupacdo com as primeiras letras.
Neste mesmo ano, Joaquim da Costa Marques, Presidente de Estado do Mato
Grosso, promulga o Decreto Lei n° 395, que estabelecia uma reserva de 2.000
hectares para o patriménio da povoacdo do rio Vermelho. Esse decreto marca
oficialmente a existéncia do povoado (a futura cidade de Rondonépolis), cuja data de
fundacao (10 de agosto de 1915) foi regulamentada pela Lei Municipal 2.777 de 22 de
outubro de1997.

Em 1918, o deputado, agrimensor e tenente Otavio Pitaluga conclui o projeto de
medicdo, alinhamento e estética da Olocalidade, projeto que em 1948 foi aproveitado
pelo engenheiro Domingos de Lima para edificar o tracado do atual quadrilatero
central. Pitaluga também foi o responséavel pela alteracdo de nhome do povoado para
Rondonépolis, em 1918 - uma homenagem a Rondon que passa, entdo, a ser
considerado o patrono do lugar.

Em 1920, Rondondpolis transforma-se em distrito de Santo Antdnio do Leverger e
em comarca de Cuiaba. Todavia, na década de 20, o recém criado distrito comecga a
sofrer problemas ligados a enchentes, epidemias e desentendimento entre o0s
moradores, no mesmo periodo, Jodo Arenas descobre os garimpos de diamantes na
vizinha regidao de Poxoréo (1924).

A combinagdo desses fatores provoca o processo de despovoamento de
Rondonépolis, no periodo de 1931 a meados de 1947, a0 mesmo tempo em que 0s
garimpos projetam o crescimento de Poxoréo que, em 1938, foi elevado a categoria de
municipio. Em consequéncia, pela proximidade, Rondondpolis é incluido como
distrito de Poxoréo, através da Lei Estadual n° 218 de 1938.

A partir do ano de 1947, Rondondpolis retoma o processo de crescimento, a medida
gue 0 municipio é inserido no contexto capitalista de produ¢do como fronteira agricola



mato-grossense, resultado da politica do sistema de coldnias implantado pelo Governo
do estado. A emancipacéao politica acontece em 10 de dezembro de 1953.

Nas décadas de 50 e 60, o crescimento econémico de Rondonépolis vem através do
campo, enquanto produtor de alimentos e extensdo do capital paulista. Nesse periodo
destaca-se a forgca da mdao-de-obra de migrantes mato- grossenses, nordestinos,
paulistas, mineiros, japoneses e libaneses.

Na década de 70, acelera-se no municipio o processo de expansao capitalista, e
Rondonépolis desenvolve o mais rapido processo de modernizacdo do campo que se
teve noticia no Centro-Oeste - incrementando as atividades da soja, da pecuaria e do
comércio. Aqui, a migracgao sulista € o destaque.

Em 1980, Rondonépolis passa a ser polo econdémico da regido e é classificado como
segundo municipio do estado em importancia econdmica, demogréfica e urbana. Ja na
década de 90, Rondonépolis projeta-se como “A Capital Nacional do
Agronegécio”, ao mesmo tempo em que cresce o setor agroindustrial.

Os primeiros anos do século XXI| assistem ao avanco de Rondondpolis no setor

industrial e espera pelo advento da metropole Rondonopolitana, municipio polo do Sul
do estado de Mato Grosso.

(Fonte: TESORO, Luci Léa Martins. “Rondonépolis-MT: um entroncamento de méao Unica).



GOVERNABILIDADE

MODERNIZACAO DA GOVERNABILIDADE E DA GESTAO PUBLICA.

A modernizacao da Gestdo visa principalmente tornd-la competente e eficiente, neste
sentido utilizandoa estratégia para alcancar a eficiéncia administrativa e a participagéo
popular na formulacéo das prioridades e nas a¢cfes das demandas apresentadas.

v’ Manterum diadlogo permanente e transparente com a Camara Municipal,
pautado na visdo construtiva e institucional, facilitando a governabilidade. Rever, de
acordo com as novas diretrizes da administragdo, as Leis or¢gamentarias, como o
PLANO PLURIANUAL, asLDOs, e o PTA de Rondonépolis. Procurando
ManterumaAcdo de Equilibrioentre os Poderes do Municipio seja entre a Prefeitura
Municipal,a Camara Municipal, Vereadores e outros entes institucionais existentes
nomunicipio;

v' Manter umaRelacdo Permanentee administrativa com os vereadores e com 0s
integrantes do governo municipal. Realizar conversagdes com os vereadores com
vistas ao desenvolvimento de projetospara a administracdo municipal. Manter um
Amplo Dialogoe discussdo com os funcionarios do municipio, tendo em vista a
adequacao da estrutura administrativa a nova administracéo, recebendo e discutindo
as reivindicacGes dos funcionarios e pedindo empenho na execucao dasdiretrizes que
visam a atendimento e o desenvolvimento do Municipio.

v Fortalecer o Nucleo dos Conselhos Municipais, juntando os Conselhos
deEducacdo, de Saude, de Assisténcia Social, do Meio Ambiente, de
Economia,deTurismo, os conselhos de direitos e outros. Centralizando em um unico
local para servir como um centro de discussdo e debates para os Conselhos da
administracdo municipal. Com um minimo de estrutura fifsica e de pessoal que possa
acomodar cada conselho e tenho espaco destinado as reunibes.



o

Definir no Plano de Governo as Prioridades e as Diretrizes do OrcamentoAnual

v' Manter aPolitica de PlanejamentoEstratégicocom asprioridades anuais conforme
a LDO,o0s Planos Plurianuais, o PTA definindo asanualmente:

-2021- DEFINIR O ORCAMENTO, AS DIRETRIZESEPRIORIDADES;

-2022 - Definir o Orgamento, as diretrizes eprioridades;
-2023 - Definir o Orgamento, as diretrizeseprioridades;

-2024 -Definir o Orcamento, as diretrizes eprioridades;

1. Informarizacao das aquisicdes publicas, como melhorias nos sistemas de
informética para realizacdo de licitacdes publicas on-line, bem como a infromatizacao
dos demais departamentos da administragdo como frotas, protocolo, cemitério,
patriménio e arquivo publico.

2. Capacitacdo dos servidores publicos em diversas areas profissionais da
Adminatragao

3. Reestrururacao do setor compras, almoxarifado, protocolo, pago municipal contrato
e patrimdnio, garantindo maior transparéncia e agilidade nos procedimentos internos.

v' Fomentar as politicas de incremento de receita, otimizandoo equilibrio financeiro
Municipal;

v' Readequacdo da legislacgao, viabilizando politicasorganizacionais que atenda a
classe comercial, bem como os consumidores de ummodo geral,

v' Fortalecimento de politicasfiscais, objetivando o incremento de receitas de forma
justa, harmonizando coma capacidade contributiva do cidadéo;

v' Fortalecer o sistema de atendimento, sobretudo aoscontabilistas e demais classes
profissionais que se utilizem da area fiscal,

v Facilitar ao cidaddo através de mecanismos de incentivos a adimplénciade seus
tributos; Tendo em vista que o servidor € o bem maior da administracdopublica, faz- se
necessarias politicas de incentivo no tocante a capacitacao doservidor.

v' Manter imediatamente o Programa de Reestruturacéo do ISSQN, discutiro valor da
taxa. E aplicar a total informatizacdo do processo de cobranga, procurando ampliar a
base dos contribuintes.



Temos como principal objetivo o atendimento, aprimoramento e suporte dos servidores
municipais, desenvolvendo a estrutura organizacional de maneira dindmica e
proporcionando um ambiente favoravel e agradavel ao desenvolvimento das
atividades laborais.

Ampliaremos o estudo das oportunidades de melhorias em nossa legislagéo,
adaptando-a a realidade momentanea em que vivemos, no intuito de oportunizar o
atendimento dos direitos adquiridos pelos servidores publicos ao longo do tempo.

Prezamos pelos pagamentos em dia e a valorizacdo dos Servidores, acreditando que
isso reflete diretamente na qualidade de atendimento ao publico.

GESTAO DE PESSOAS

Temos como objetivo a recomposi¢cdo do quadro de servidores efetivos através da
realizacdo de novos concursos publicos, proporcionando uma melhor distribuicdo das
atividades e adequando o quadro ao perfil atual das necessidades do municipio de
Rondondpolis.

Prezamos pela manutencdo de lagos estreitos junto aos 06rgdos representantes
sindicais, visando o atendimento, sempre que possivel, das demandas e necessidades
dos servidores.Dessa maneira, construindo uma relacdo de confianca e lealdade com
0s servidores.

Promoveremos e administraremos politicas de beneficios aos servidores e
manteremos 0 compromisso de zelar pela seguranca previdenciaria de suas
aposentadorias, proporcionando seguranca no decorrer de suas carreiras.

Ampliaremos as politicas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores, visando a qualidade das atividades e dinamicidade da aplicacdo dos fluxos
das atividades, oferecendo uma maior qualidade nos servicos.

TECNOLOGIA E INOVACAO

EDUCACAO PUBLICA SUPERIOR

O Municipio de Rondondpolis, desde o ano de 2017, tem sido reconhecido e premiado
devido aos altos investimentos realizados na Educacéo Publica Superior em razdo da
parceria de sucesso junto a Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.
Conforme teor esculpido na Constituicdo Federal de 1988, os Municipios atuam
prioritariamente no ensino fundamental e na educagéo infantil, contudo, esta condigédo
ndo desobriga o municipio de fazer sempre o melhor para o Ensino Publico Superior.



Na base da preparagéo do Plano de Governo para a Educacao Publica Superior, séo
considerados os seguintes eixos:

v Elevar a oferta de Cursos Regulares de Ensino Superior Publico no Campus da
UNEMAT em Rondondpolis;

v/ Manter intercAmbio para criacdo e divulgacdo de conhecimentos com 6érgdos
publicos e entidades Governamentais ou particulares, nacionais ou estrangeiras, que
atuam no segmento do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador;

v Apoiar atividades de pesquisa da pés-graduacdo, iniciacdo cientifica, ensino e
extensdo universitaria e atender a comunidade externa, publica e privada, com vistas
ao desenvolvimento tecnol6gico municipal;

v Supervisionar a execucdo de programas, projetos e acles voltados para os
ambientes inovadores e empreendedorismo de base tecnoldgica.

A ESCOLA COMO ESPACO DE INCLUSAO DIGITAL E TECNOLOGICA

Implantar o Projeto de Robdtica na Escola, oferecendo uma educagédo extracurricular
de Ensino Tecnoldgico, que possibilitara aos alunos da Rede Municipal de Ensino
(educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio), o desenvolvimento de
competéncias relacionadas as areas da ciéncia, tecnologia, engenharia, quimica,
fisica, matematica e correlatas.

DAS POLITICAS DE TRABALHO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

As novas tecnologias e demandas da sociedade exigem uma profunda transformacao
das politicas publicas voltadas para o mercado de trabalho.Para a colheita destes
frutos, sdo necessérias a implementacdo de medidas que estimulam a modernizacao
da nossa estrutura produtiva. A politica de trabalho, emprego e renda abrange também
as politicas de apoio aqueles que estdo a procura do primeiro emprego e/ou a
reinsercdo ao posto de trabalho, através da qualificacdo profissional e de

intermediacdo de mao de obra.

A prioridade é gerar crescimento, bem como a geracdo de oportunidades e empregos
para a parcela dos trabalhadores mais atingidos pelos efeitos da economia, a titulo de
exemplo citamos a economia instavel, retragdo do mercado, aumento na taxa de
desemprego e fechamento de postos de trabalho.

Assim, uma de nossas sugestdes é a realizacdo de investimentos maci¢cos em
capacitacdo profissional e meios tecnolégicos inovadores que possam realizar a
intermediacdo entre os trabalhadores e as empresas privadas deste municipio, como
um mecanismo que contribua para o ingresso do cidadao no mercado de trabalho.

A partir destes eixos, séo definidas as seguintes acdes:

v/ Buscar parcerias com as instituicdes publicas e privadas para estimular a
gualificacdo e requalificacdo da populacéo ativa, principalmente aos jovens, com vistas
as novas ocupacoes profissionais;

v' Criar Programa de Capacitacdo Profissional nas areas do Turismo, Agronegécio,
Agricultura Familiar, Logistica, Transporte, Comércio no Varejo e Atacado, Marketing e
Vendas, Financas e Comércio Exterior;



v Oferecer gratuitamente cursos, palestras, consultorias, treinamentos e workshops
para que 0S pequenos agricultores possam estar conectados com as novas
capacitacdes no agronegocio;

v" Ampla requalificagao da for¢a de trabalho para as demandas da “nova economia” e
tecnologias de ponta (42 revolucao industrial);

v Apoio a “startups e “scale-ups” de alto potencial, sempre em parceria com
instituicbes publicas e privadas do mercado de capitais;

v' Reativacdo do Balcdo de Emprego Municipal que promovera, através de uma
plataforma digital, um mecanismo que contribua para ingresso do cidaddo no mercado
de trabalho, assim como auxilie 0 empresario na busca por profissionais qualificados.

POLITICAS PUBLICAS DE INCENTIVO A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO.

O Municipio de Rondonépolis conquistou nos ultimos quatro anos, posicdo de
destaque em toda regido sudeste de Mato Grosso, por conta de suas acées propostas
nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao, com objetivos estratégicos tracados para
0 desenvolvimento.

Neste sentido, iremos ampliar os investimentos para alcancar indices ainda melhores
com a realizacdo de programas e iniciativas proprias para fomento destas areas. O
Municipio ja demonstrou capacidade de operacionalizacao durante a realizacao de
varias edicbes da FECITI, e a institucionalizacdo do PAPIRO, com excelentes
resultados alcancados e com efetiva participacéo da sociedade:

v' Instituir politicas e acdes que tornem Rondondépolis uma cidade mais criativa e
inovadora, se consolidando como polo para 0s outros municipios da regiéo.

v Elaborar Agenda Anual com estratégias voltadas ao estimulo da Inovacéao,
contando com representantes ligados as instituicdes do poder publico, universidades,
escolas, instituicbes de ensino técnico, organizacbes nao governamentais, e
empresas.

v/ Apoiar a diversificacdo da matriz econ6mica local, incrementando diretrizes,
objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica, a inovacado digital e ao
desenvolvimento industrial e tecnolégico do setor de tecnologias da informacédo e da
comunicacao.

v Participar, em conjunto com outros 6rgdos e setores competentes do campo
cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil, da articulagdo de acdes em
negociagdes de programas e projetos relacionados com as politicas de tecnologia da
informacg&o e comunicagéo e de inovagao digital.

v' Articular em parceria com outros 6rgaos e instituicbes, o incentivo e avaliagdo de
planos e acdes com foco em atender e impulsionar os setores da pesquisa, inovagao,
projetos e difuséo tecnoldgica avancada.

v Oferecer um ambiente propicio para a formagao de uma regido criativa que apoia
efetivamente seus atores desde o interesse pela ciéncia até a geracdo de ideias que
possam ser transformadas em produtos e servigos (solu¢des) inovadores no curto e
médio prazo.

v Ampliar a oferta de eventos com foco em popularizar a ciéncia, tecnologia e
inovacgdo, além de sensibilizar e qualificar empreendedores com projetos ou negécios
em andamento.

v Implantar o Programa de metas sustentaveis, para auxilio e fomento a criagédo de
micro e pequenas empresas, gerando renda e emprego, em todas as regibes da
cidade.



PROGRAMA ACELERADOR DE PROJETOS INOVADORES DE RONDONOPOLIS -
PAPIRO

v' Ampliacdo e fomento ao PAPIRO, com a realizacdo de mais Editais do programa, a
fim de contemplar um nimero elevado de agentes da sociedade, que tenham ideias de
projetos que possam contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
econdmico de Rondondpolis no curto e médio prazo.

v' Conceder meios a fim de melhorar a qualidade dos projetos cientificos e de
inovacdo que estdo sendo desenvolvidos, qualificando atores nas varias etapas do
desenvolvimento de ideias, como: concepcdo, ideacdo, modelagem, prototipacéo,
captacado de recursos e acesso ao mercado.

v' Premiar os projetos que obedecerem as todas as regras previstas em edital e que
estiverem com melhores notas nas etapas de avaliagbes, com recurso financeiro;
acompanhamento técnico periédico, por tempo determinado, por técnicos e parceiros
do COMCITI; qualificacdo em varios temas voltados para ciéncia, tecnologia,
empreendedorismo e inovacgao; e intermedia¢do na busca de “Investidores Anjos’ para
0s projetos com potencial de sairem do papel e de fato se transformarem em solu¢des
reais para a sociedade.

FEIRA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - FECITI.

v Realizar anualmente a FECITI, promovendo o compartilhamento de conhecimento e
0 avanco do desenvolvimento econdmico e social na regido, por meio da apresentacao
dos resultados de pesquisas cientificas e inovacfes tecnoldgicas propostas pela
sociedade.

v Estimular a interacdo entre instituicdes nos diversos niveis de ensino, empresas, e
inventores, para o surgimento de solucdes inovadoras, transformando Rondondpolis
em regido criativa.

v' Despertar a criatividade empreendedora e inovadora em estudantes, técnicos
administrativos e professores universitarios; alunos e professores das escolas do
ensino fundamental e médio da rede publica e privada; alunos e professores de cursos
técnicos; empresarios e colaboradores de empresas; inventores e comunidade de
modo geral.

v/ Contribuir com o surgimento de uma nova geracdo de pesquisadores,
colaboradores, e empresarios inovadores, com foco no desenvolvimento de solugdes.

CURSINHO PRE-VESTIBULAR MUNICIPAL GRATUITO - ZUMBI DOS PALMARES

Oferecido gratuitamente pela Prefeitura de Rondondpolis, o Curso Pré-vestibular
Zumbi dos Palmares tem muito a comemorar, por conta de seus excelentes indices de
aprovacao em universidades publicas do Mato Grosso, o que é motivo de orgulho para
0 municipio.

O Cursinho Preparatério € disponibilizado para estudantes de baixa renda que
estdo cursando o 2° e 3° ano do Ensino Médio na rede publica, incluindo os que ja
concluiram. As inscricdes e 0 curso sdo totalmente gratuitos, e os estudantes ainda
recebem material escolar, e uniforme totalmente de graca, além de poderem escolher
a unidade mais proxima do seu domicilio.

v" Fortalecimento do Cursinho Pré-vestibular Zumbi dos Palmares.

10



v" Ampliar o nimero de vagas para 0s proximos anos, a fim de que mais estudantes
sejam contemplados com a oferta de educacgéo pré-vestibular.

v' Trabalhar para a ampliagdo do nimero de polos existentes, incluindo o atendimento
aos estudantes da zona rural, que encontram maiores dificuldades de deslocamento
até o perimetro urbano.

v' Promover acdes que garantam a qualidade dos conteldos e das metodologias,
bem como, programas de formacdo e extensdo de conhecimentos para elevacéo de
chances de entrada e permanéncia desses estudantes nas Universidades Publicas.

v Desenvolver acdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias, 6rgaos
e conselhos, bem como, com outras organizacdes publicas, privadas e comunitarias,
objetivando inclusbes dos estudantes de escolas publicas a prosseguir em seus
estudos, preparando-os para prestar exames vestibulares ou o0 Enem.

v’ Fomentar atividades do Movimento Negro de Rondondpolis, com vistas a
preparacdo da comunidade estudantil carente para pleitear vagas aos possiveis
beneficios do PROUNI, FIES e Seletivos em Cursos Técnicos de Nivel Superior.

v" Incentivar os alunos do cursinho no acesso e participacdo em cursos programas e
projetos de preparacdo educacional, oferecendo oportunidades para o crescimento do
senso critico e da autonomia, colaborando para a formacédo de cidaddos conscientes e
participativos na sociedade local.

DOS MEIOS TECNOLOGICOS QUE CONTRIBUEM PARA UMA GESTAO PUBLICA
EFICIENTE, INCLUSIVA E SOCIAL.

v INFORMATIZACAO DAS SECRETARIAS E SERVICOS ONLINES - Promover o
desenvolvimento e implantacdo de Sistemas de Informacdo nas secretarias do
municipio, além de ferramentas online que garanta uma maior transparéncia nas
atividades, além de tornar mais eficientes as atividades no dia a dia das secretarias, e
melhorar a gestao das informacodes.

v GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS - Implantar um sistema de
Gerenciamento Eletrdnico de Documentos para tramitar documentos de maneira
online. A utilizacdo desta gestdo eletrbnica garantirda uma diminuicdo no nimero de
impressdo de papéis, diminuindo também os custos para o municipio. O envio de
documentos de forma eletrbnica faz com que esses documentos cheguem com maior
rapidez ao destinatario, garantindo uma melhor eficiéncia nos processos
administrativos da Administragdo Publica Municipal.

v PRONTUARIO ELETRONICO - Ampliar a cobertura do Prontuario Eletrénico na
Secretaria Municipal de Saude, com o desenvolvimento e utilizagdo do Prontuéario
através de tablets pelas Agentes Comunitarias da Saude. Com essa pratica as
Agentes Comunitarias da Saude poderao fazer uso desta ferramenta para lanamentos
de dados durante as visitas domiciliares na populacao.

v PORTAL DA SAUDE - Desenvolvimento de um Portal onde o cidaddo podera
consultar as informacgfes referente aos seus atendimentos. Neste portal, o cidaddo
podera consultar o agendamento de consultas, resultado de exames e procedimentos
realizados durantes as consultas realizadas nas unidades de salde municipal.

v INTERNET A POPULACAO - Criacdo de uma politica para disponibilizar Internet de
forma gratuita nas pragas publicas. Com esta politica a populacdo podera usufruir de
conexdo com a Internet, melhorando assim a inclusdo digital da populacdo
rondonopolitana.

v PORTAL DO AGRICULTOR - Desenvolvimento de um Portal para que o Agricultor
possa consultar todos os dados da sua propriedade, bem como solicitar servigos para
a Secretaria Municipal de Agricultura. A utilizacdo deste Portal garante uma maior
agilidade no atendimento ao Agricultor.
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HABITACAO E URBANISMO

v' Aprimorar o PLANO MUNICIPAL DE HABITACAO DE RONDONOPOLIS, para
cumprimento das metas de trabalho e a forma de acao para a regularizacao fundiaria e
padrdes de construcéo;

v Propor a Reformulacéo e o aperfeicoamento das legislacdes inerentes a politica
habitacional e desenvolvimento urbano, objetivando a regularizacdo dos loteamentos
consolidados de interesse social;

v’ Zelar pela manutengdo do convénio com os cartorios registradores para a
gratuidade do primeiro registro relativo a imoveis oriundos de regularizagéo fundiaria
promovida pelo Municipio;

v’ Desenvolver novos Projetos de Regularizacao Fundiaria;

v' Propor projetos para construcdo de casas populares em parceria com a iniciativa
privada, governo do estado e governo Federal, bem como contrata¢gdes dentro do
Programa Minha Casa Verde e Amarela;

v Reestruturar o Conselho Municipal de Habitacao;

v" Revisar e atualizar o Plano Municipal de Habitacéo de Interesse Social;

v" Fomentar o Fundo Municipal de Habitac&o:

v' Promover infraestrutura, equipamentos e servigos urbanos basicos aos conjuntos
habitacionais;

v Aprimoramento do estudo e desenvolvimento do mapeamento georreferenciado do
municipio;

v’ Atualizacdo da base de dados cartograficos do tragcado urbanistico municipal;

v Aprimorar a implantacéo do loteamento urbanizado de interesse social;

v' Incentivar a regularizacdo de iméveis prediais existentes, com parcerias junto as
universidades publicas e particulares, objetivando a qualificacdo dos discentes e a
melhoria da qualidade de vida da populacéo;

v’ Atualizacao e disponibilizacédo online do cadastro habitacional e dos dados
georreferenciados do tecido urbano municipal,

v Implantacéo e disponibilizacio de sistema informatizado integrado de licenciamento
eletrénico (icloud), com funcionalidades do protocolo, andlise, aprovacao e emissao de
documentos com moédulos de consulta de solo, licenciamento de obras, habite-se e
demais certidbes referentes a conclusdo de documentacéo de iméveis, destinado ao
Departamento de Analise de Projetos.

EDUCACAO

EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE PARA TODOS

A Educacao consiste em prioridade para qualquer gestor publico, que deve gerir 0s
recursos de modo a priorizar a¢des e programas que favorecam a populacdo em geral
e, de modo especifico, 0s que mais necessitam da ac¢do do governo. Compreendemos
que, por meio da Educacdo, € possivel o alcance de metas previstas para varios
setores da sociedade e que a qualidade de vida do cidaddo pode ser garantida por
meio da oferta de uma educac¢éo basica de qualidade social para todos.
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Nesse sentido, essa Proposta de Governo tem a intencéo de proporcionar a sociedade
de Rondondpolis/MT a efetivacdo de Programas e Projetos voltados para o campo
educacional que garantam o enfrentamento aos desafios postos a educacdo neste
periodo de pandemia e pds-pandemia em que vivemos. Acreditamos no trabalho
coletivo e no didlogo entre o governo municipal, a sociedade e os profissionais da
educacao para a efetivacdo de uma pratica educativa que garanta a formacao integral
do educando, de modo que a Educacdo cumpra seu papel frente as complexas
demandas da sociedade e do poder publico que visam integrar varias areas da gestéo
municipal.

Desse modo, acreditamos e investimos na participacdo da coletividade como forma de
contribuir para a propositura e efetivacéo de politicas publicas educacionais eficientes,
eficazes, justas e participativas que possibilitem a formacéo integral do sujeito, por
meio da producédo de um conhecimento escolar que seja reflexivo, libertador e critico,
politco em todos os niveis de ensino, capaz de transformar a realidade em que
vivemos.

Entdo apresentamos o0s Projetos e Subprojetos para compor Plano de Governo
Municipal.

PROJETOS

1. Elevar o indice do IDEB das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

2. Universalizar o atendimento a Educacédo Infantii de 04(quatro) e 05 (cinco)
anos/Pré-Escola.

3. Ampliar o atendimento da Educacdo Infantil para as criancas de até 03 (trés)
anos/Creche.

4. Criar o centro de Referéncia para o Atendimento & Educacdao Infantil.

5. Implementar a Biblioteca Municipal.

6. Implantar, gradativamente, Parques de Acessibilidade em todas as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

7. Implantar Bibliotecas em todas as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

8. Instituir o Centro de Formacéao dos Profissionais do Municipio de Rondondpolis.

9. Reestruturar a Politica de Formacgdo Continuada dos Profissionais da Educagéo
da Rede Municipal de Ensino.

10. Implementar o Programa de Formagdo Continuada dos Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica.

11. Implementar um Programa de Educacgdo Tecnoldgica que visa a ampliagéo e a
implementacdo dos laboratorios de informatica das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino e a garanta o acesso a internet de qualidade para todos os
educandos e educadores.

12. Construir um novo prédio para a Secretaria Municipal de Educacgéo.

13. Implementar a Politica de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino.

14. Implementar a Diretriz Curricular Municipal.

15. Reestruturar o Sistema de Avaliacdo da Educacgdo Basica da Rede Municipal de
Ensino.

16. Realizar Congresso Municipal de Educacéo.

17. Realizar Seminério de Educacdo do Campo.

18. Implantar o Projetoda Feira do Conhecimentodas  Escolas
Municipais/FECEM.
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19. Implantar o Centro de Atendimento Educacional Especializado em pareceria com
outras secretarias.

20. Criar a Praca de Lazer Acessivel.

21. Ampliar o Atendimento Educacional Especializado nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino.

22. Fortalecer a aquisicdo de produtos alimenticios da agricultura familiar de
produtores locais.

23. Implementar a Politica de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos/EJA.

24. Construir Unidades de Educacdo Infantii em regibes da cidade ainda né&o
contempladas.

25. Retomar a autonomia da autarquia do Transporte Escolar por parte do poder do
municipio de Rondonépolis, com infraestrutura e logistica necessarias ao atendimento
da comunidade.

SUBPROJETOS
1. Atendimento integral a crianca:

v' Atividades pedagdgicas normais no primeiro periodo (matutino);

v' Atividades culturais diferenciadas no segundo periodo (vespertino) — danga,
teatro, natacdo, oficinas, futebol, balé, caraté, judd, capoeira, dentre outras;
Alimentacado saudavel — 100% natural;

2. Atendimento diferenciado as familias:

v' Acompanhamento direto com Assistentes sociais, psicélogas, e psicopedagogas;
Planejamento familiar;

v Fomento a profissionalizacdo com cursos e encaminhamentos ao mercado de
trabalho;

v" Financiamento de instrumentos de trabalho.

3. Fomentar os eventos especificos da educacao infantil:

v' Semana Municipal da Educacéao Infantil (agosto).
v/ Semana municipal do bebé (maio).

4. Fortalecer o vinculo entre Centro de Atendimento Educacional Especializado e
escolas.
5. Fomentar eventos especificos da educagéo inclusiva como:

v' Seminarios.
v" Formacgdes.
v' Curso de Libras para profissionais da educacéo e comunidade em geral.

6. Fortalecer politicas de formagfes voltadas para educacdo inclusiva na rede
municipal de educacgéo.

7. Garantir transporte para todos os alunos para as atividades esportivas.

8. Ampliar em nimeros as salas de recursos nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

9. Implementar o Projeto Musical indigena na Aldeia Tadarimana. 10- Implementar o
Projeto Capoeira Inclusiva em trés polos.
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10. Implementar o Projeto Gingoterapia para terceira idade em trés polos. 12- Ampliar
o Projeto Paraolimpiada SEMED.

11. Implantar o Projeto Somos Todos Atletas para estudantes com deficiéncia, com
parceria com a Secretaria de Esportes.

12. Assegurar a todas as criangas com deficiéncias do municipio o acesso a um
sistema educacional inclusivo.

13. Criar ages intersetoriais entre escolas/ saude / assisténcia social com vistas ao
desenvolvimento dos alunos com deficiéncia na rede municipal de educagao.

14. Elaborar o Projeto Politico Pedagdégico — PPP do Centro de Atendimento
Educacional Especializado.

15. Criar o NERETE (Nucleo Permanente de Estudos das Relagdes Etnico-raciais em
Educacao), formado por professores da rede municipal com estudos/pesquisas
desenvolvidas na area da educacao para as relagdes étnico raciais vinculado a
SEMED (Secretaria Municipal de Educacéo).

16. Criar o Nucleo direcionado a discussdo de género, identidade e sexualidade,
formado por professores da RME com estudos/pesquisas desenvolvidos na area da
educacao, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

17. Estabelecer relacbes com a diversidade de grupos, associacdes, comunidades,
existentes em Rondonépolis, Grupos LGBTQI+, imigrantes, indigenas, etc., para que
0s mesmos tenham visibilidade na Educacao e Sociedade.

18. Garantir as comunidades indigenas do Municipio cursos de formacao continuada
nas aldeias para e com os professores e professoras do Povo Bororo que atuam
desde a Educacao Infantil aos anos iniciais, a partir das demandas apresentadas pelas
comunidades indigenas.

19. Valorizar e fomentar a cultura do Povo Bororo seus costumes, seus
conhecimentos, o artesanato, mitos e crengcas como parte da cultura regional e local.
20. Implantar aulas de Arte na Educacdo Infantil e EJA, e que a mesma seja
ministrada por profissionais licenciados em Arte.

21. Implementar o Programa de Apoio e Acompanhamento Pedagdgico no contra
turno, com a garantia de profissionais multidisciplinar qualificados, espacos e tempos
apropriados as atividades educativas (Matematica e Lingua Portuguesa), voltadas
para a melhoria do indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica — IDEB.

22. Realizagdo da “Semana da Educacido Afro-brasileira” (momento de formacao
coletiva com professores da rede municipal tendo como elemento norteador as
Diretrizes Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico raciais.

23. Realizagédo do “Projeto Novembro Negro” nas escolas da Rede Municipal, projeto
de incentivo ao pensar sobre as relagbes raciais brasileiras tendo como meta o
incentivo por meio de um “concurso pedagdgico” a producao de conhecimento sobre a
tematica das relacdes raciais pelos estudantes das escolas publicas.

24. Criar a “Semana da Diversidade” nas escolas da R.M.E., tratando tematicas que
englobam relagfes de vivéncias nos espacgos escolares e comunitario.

25. Criar a “Semana da Educacao Ambiental” nas escolas da R.M.E., curso de
formacdo e possibilidade de instituir essa Semana como um ato institucional, com
vistas a construcdo de uma visdo critica acerca da questdo ambiental, dos seus
contextos e territorios.

26. Estruturar o desenvolvimento do “Projeto Plantar” nas unidades municipais de
educacdo. Em parceria com a Secretaria de Agricultura e de Meio Ambiente realizar o
plantio de arvores frutiferas nos terrenos das escolas que tenham espacos viaveis e
necessitem de arborizagéo.

27. Realizar Mostra Municipal do Meio Ambiente com o objetivo de fomentar e
comunicar 0s projetos ambientais escolares, bem como seus resultados, entre todas
as unidades de ensino da RME.

28. Realizar festivais de Arte na escola com o intuito de promover e valorizar as
interag®es culturais entre a escola e comunidade (festival da cancéo, festival estudantil
de teatro e danca e exposi¢ao escolar de artes visuais.
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SAUDE

Consolidar a Saude Publica Municipal como referéncia em atendimento na atengéo
basica e média complexidade, oferecendo servigcos e acdes de saude, garantindo a
continuidade do acesso da populacdo aos servicos, de forma rapida e resolutiva,
atendendo aos principios do SUS: Universalizagcao, Equidade e Integralidade, com
objetivo de melhorar a qualidade e a expectativa de vida da nossa populagéo.

ATENCAO BASICA

v' Garantir a continuidade do funcionamento das unidades basicas de saude ja
existentes;

v' Ampliar a cobertura de Estratégia/Equipes de Saude da Familia - ESF para 100%
da populacao;

v' Ampliar a cobertura de Salde Bucal para 100% da populacao;

v' Aumentar o nimero de postos de coleta do Laboratério Central;

v' Aumentar o nimero de farmacias basicas;

v' expandir as unidades de saude com atendimento no terceiro turno;

v' Capacitar/qualificar os trabalhadores do SUS, para melhorar a qualidade do
atendimento a populacdo, garantindo o cumprimento das metas de atendimento,
conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

v' Dar continuidade as reformas e ampliacdes das unidades de saude;

v' Garantir a cobertura de 100% da populacédo por agentes comunitarios de salde e
agentes de combate as endemias;

v/ Garantir a continuidade da assisténcia complementar aos povos indigenas
residentes no municipio;

v Ampliar o atendimento a populacdo da Zona Rural, através das ESFs rurais e
agentes comunitarias de saude rurais;

v' Ampliar a implantacao de academias nas unidades de saude;

v' Reestruturar e normatizar a participacdo das equipes do NASF nos atendimentos
a populacao;

v' Garantir a distribuicdo dos medicamentos listados na REMUME (Relacao
Municipal de Medicamentos Essenciais).

ATENCAO ESPECIALIZADA

v' Manter e ampliar 0s servigos especializados ja existentes;

v"Implantacdo do CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas;

v' Manter o programa Fila Zero, para realizacdo de consultas, exames e cirurgias
eletivas;

v Manter e ampliar a contratacdo de profissionais, clinicas e hospitais, para
realizacdo de procedimentos eletivos;

v'Implantar ambulatério para atender os pacientes com doencas cronicas e
degenerativas;

v' Buscar recursos de emendas para construcdo e reestruturacdo do Centro de
Reabilitacdo Nilmo Janior;

v' Fortalecimento da Rede de Saude Mental, com foco no enfrentamento as drogas
e ao suicidio;

16



v' Capacitar/qualificar os trabalhadores do SUS, para melhorar a qualidade do
atendimento a populacao;

v' Buscar recursos de emendas para ampliacéo e reforma do Laboratério Central;

v" Ampliar o nimero de bases descentralizadas do SAMU,;

v" Manter a renovagdo das frotas do SAMU, Central de Ambulancias e demais
veiculos;

ATENCAO HOSPITALAR

v Implantar a Maternidade Municipal, buscando municipalizar um servico
integralmente privado, trazendo para 0 municipio a gestdo e a manutencao de um
servico extremamente importante e sensivel;

v' Ampliar o Hospital Municipal, anexo a UPA, para a realizacdo de procedimentos
cirurgicos eletivos;

v' Buscar recursos e emendas e /ou convénios para construcdo de mais uma UPA —
Unidades de Pronto Atendimento.

v' Ampliar a estruturacao do hospital da crianca

v Viabilizar completa estruturacdo do Hospital Municipal Cristyan Mary da Silveira e
Lima, localizado na Avenida Lions Internacional e também o Hospital de Retaguarda

ALTA COMPLEXIDADE

v' Dar continuidade do Centro Municipal de Nefrologia, garantindo o acesso dos
pacientes renais crbnicos, com estrutura e profissionais adequados, ofertando
transporte e assisténcias aos gue necessitarem.

REGULACAO

v' Fortalecer a regulacdo municipal de acesso aos servicos de saude especializados,
ampliando a oferta dos servi¢cos de acordo com as necessidades/demandas, para que
nao haja demanda reprimida, reduzindo assim o tempo de espera e o sofrimento da
populacao.

TECNOLOGIA, INFORMACAO, GERENCIAMENTO E CONTROLE

v' Dar continuidade a implantacdo do prontuario eletrbnico, garantindo o uso da
tecnologia, para acesso, armazenamento, agilidade e gerenciamento das informacoes,
possibilitando maior eficacia no tratamento dos pacientes e também o uso adequado
dos recursos publicos.

CONTROLE SOCIAL
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v Fortalecer o Controle Social, através do Conselho Municipal de Saude, efetivando
os Conselhos Locais, permitindo assim a participa¢do social nas politicas publicas de
saude.

TRABALHADORES DO SUS

v Valorizagéo, capacitacéo e olhar diferenciado aos trabalhadores da saude publica,
através de politicas publicas que vdo de encontro com as necessidades e anseios
destes trabalhadores.

PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Priorizar acdes que fortalecam o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, com o
objetivo de garantir o acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, em
conformidade com os objetivos desta politica publica constitucional como dispostos
nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988.

1. Aprovar alei do SUAS, no municipio;

2. Criar e estruturar o departamento de Vigilancia Socioassistencial, uma das
funcdes da assisténcia social, para producao, sistematizacdo, analise e disseminacao
de informacbes sociais, tendo dentro de seus objetivos apoiar as atividades de
planejamento, supervisdo e execucdo dos servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais;

3. Realizar concurso publico para compor os servicos do SUAS, de acordo com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS;

4. Criar a Escola do SUAS, para capacitacdo permanente dos servidores;

5. Ampliar a oferta dos Beneficios Eventuais;

6. Ampliar e fortalecer os servicos, programas e beneficios da Protecdo Social
Basica e Especial;

7. Reordenar o Servico de Fortalecimento de Vinculos, realizado em grupos com
criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, para fortalecimento do
trabalho social com familia;

8. Implementar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para criancas e
adolescentes, priorizando a atengdo mais personalizada e focada nas necessidades
individuais de criancas e adolescentes, em detrimento as rotinas coletivas inerentes a
modalidade de acolhimento institucional;

9. Desenvolver estudo diagnostico, em articulagdo com o Departamento de
Vigilancia Socioassistencial, sobre a necessidade de oferta de servicos de acolhimento
para familias e individuos adultos e idosos, para possivel implementacdo e
fortalecimento dos mesmos;

10. Instituir o Comité Gestor Intersetorial para o atendimento da populacdo em
situacao de rua, composto pela assisténcia social, satude, educacgéao, direitos humanos,
cultura e organizacgdes da sociedade civil.

11. Construir sede propria para Secretaria Municipal de Promoc¢do e Assisténcia
Social;

18



12. Implantar uma cozinha comunitaria para atendimento dos usudrios da assisténcia
social;

13. Criacdo de novas unidades de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, considerando o crescimento popuacional do Municipio;

14. Implantacdo de novos Espacos Cidadania, que objetiva efetivar a
intersetorialidade das politicas de cultura, lazer, esporte e servicos de prevencdo e
promocdoda Assisténcia Social, que serdo ofertados no contra turno escolar as
criancas é adolescente.

15. Envelhecimento ativo e saudavel - implantar e implementar espacos/acbes que
olhem diretamente para a pessoa idosa trazendo como proposta de implantacédo de
01 unidade de atendimento especializado, possibilitando a inclusdo digital e
tecnolégica, alfabetizacdo, educacao financeira e momentos de convivéncia coletiva.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Desenvolvimento econdmico é o processo pelo qual ocorre uma variacdo positiva das
"variaveis qualitativas" (crescimento econémico: aumento da capacidade produtiva de
uma economia medida por variaveis tais como produto interno bruto, produto nacional
bruto), acompanhado de variacdes positivas das "variaveis qualitativas.

O desenvolvimento € imprescindivel para o bem-estar social com promocao a saude,
geracdo de emprego e renda e erradicacdo da pobreza.

Diretrizes:

1. Reduzir o tempo de abertura de empresa. Este processo de legalizacédo precisa ser
desburocratizado e o apoio a micro e pequena empresa deve ser total, permitindo
odesenvolvimento e profissionalizacdo dos parceiros direcionando 0s hegdécios
deforma eficaz e estruturada;

2. Incentivar a inovacao e o empreendedorismo utilizando oMunicipio como facilitador
para obtencdo de linha de crédito com foco no investimento e desenvolvimento
econdmico.

3. Incluir nos cursos profissionalizantes células para desenvolvimento de
profissionaiscom foco em inovagdes, ideias, criagbes e empreendedorismo no setor
turistico.

4. Manter o desenvolvimento permanente do Municipio como foco estratégico,
fazendouma gestdo direcionada ao meio ambiente, sustentabilidade e voltada para a
sociedade.

5. Incentivar ac¢Bes econdmicas que mais contribuam para o Desenvolvimento
Humano, as quais beneficiem o maior nimero de pessoas possivel, com apoio as
pequenas e médias empresas e ao Microempreendedor Individual porque este
segmento é que gera maior parte do produto interno bruto e é o que abriga a vasta
maioria dos empregos.

6. Implantar novo espaco destinado a instalacdo comércio popular;

7. Otimizar os incentivos as pequenas e médias empresas;

8. Fomentar os pequenos negdécios, criando politicas e estratégias locais, em sintonia
com politicas e estratégias do Estado, como forma de contribuir para o
desenvolvimento econémico;

9. Fomentar estratégias que coadunam para a elevagdo de Rondonodpolis a
modernizacdo do Comércio Atacadista e de Logistica;
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10. Apoiar a realizacao feiras das industrias e comercio de produto local;

11. Fomentar a revitalizagdo e modernizagdodos Distritos Industriais, buscando a
geracdo de emprego e renda e a qualidade de viuda do trabalhadores;;

12. Fomentar a revisdo da legislagdo de incentivos fiscais e financeiros em vigor,
adequando-a as necessidades locais;

13. Otimizar o sistema de beneficios das atividades industriais, comerciais e
prestadoras de servico;

14. Valoracédo de produtos e empreendimentos locais;

15. Fomentar a capacitacdo dos cidadaos interessados para captacdo de recursos
financeiros e a abertura de seus préprios negocios,

16. Desenvolver acfes conjuntas com Orgdos e entidades publicas e privadas,
visando atrair novos empreendimentos, capazes de gerar empregos e promover o
desenvolvimento do municipio;

17. Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Rondondpolis
objetivando o desenvolvimento do comercio local bem como a instalagdo de novas
empresas;

18. Utilizacdo de espacos publicos para frealizacao da feira de negécios;

Turismo

1. Planejar e executar estratégias para fortalecer a Governanca na Gestédo doTurismo,
envolvendo o trade do setor.

2. Gestao estratégica integrada com acfes realizadas na busca pela exceléncia da
hospitalidade, destinos e produtos turisticos - estruturados, ampliados, diversificados e
gualificados.

3. Desenvolver politica que venha aumentar o peso dos aspectos culturais no
desenvolvimento do turismo tendo o Municipio como destino turistico diferenciado e de
gualidade no mercado, ampliando o fluxo de turistas.

4. O comprometimento com a mitigacdo de uma cidadesustentavel deve ser objeto do
estabelecimento de um pacto entre o poder publico e a sociedade local. Desta forma,
uma acdo de desenvolvimento econémico local para moeda, pode partir do principio
de que oturismo pode ser uma excelente fonte de criacdo de polos de emprego.

Promover a economia solidaria em Rondondpolis

1. Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e Empreendedorismo, com a ampliacdo de
acOes para o fomento e a promocéo dos produtos e servigos através das Associagdes
e Cooperativas, incentivando a sua comercializagdo nas feiras livies e mercados
locais;

2. Incentivar as cadeias de arranjo produtivo;

MEIO AMBIENTE

1. Implementar o Plano Municipal de Arborizacéo;

2. Implementar o Plano Municipal de Educagdo Ambiental;

3. Manter e ampliar o projeto de conservacdo das nascentes de rios e corregos no
perimetro urbano e rural de Rondondpolis;

4. Modernizacdo do sistema de licenciamento e fiscalizagdo ambiental, bem como a
capacitacao dos servidores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

5. Instituir o Plano de Prevencdo para o combate as queimadas urbanas, rurais e
incéndios florestais em APP’S e ZUC’S, no Municipio de Rondondpolis;

6. Insttuir e revitalizar areas verdes e parques ambientais;
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7. Instituir o programa A3P nos locais publicos pertencente a Prefeitura de
Rondondpolis;

8. Levantamento, cercamento e recuperacgéo de APP;

9. Revisdo e atualizacdo das Leis e portarias Municipaisrelacionadas ao Meio
Ambiente.

TRANSPARENCIA PUBLICA E CONTROLE INTERNO

A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno, 6rgéo central dos
Sistemas de Controle Interno e Transparéncia do Poder Executivo, vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal (Lei Complementar n° 331, 16/07//2020, no Art. 3°.

1. Manutencéo regular do envio das cargas no sistema APLIC do municipio.

2. Assessorar 0 controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes do APLIC.

3. Coordenar os envios ao sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas —
APLIC, Cargas Especiais (PPA, LDO, LOA, GOVERNO), arquivos PDF. — Cargas de
envio tempestivo (Processo licitatorio, concursos e beneficios previdenciarios). —
Cargas mensais (orcamento, carga inicial e de janeiro a dezembro).

4. Assessorar as unidades administrativas/reparticbes no registro das informacoes,
afeta a sua area de atuacéo, no sistema informatizado proprio, de acordo com o layout
vigente do Sistema APLIC.

5. Fomentar a elaboracdo, atualizacdo e aplicacdo das Instru¢cdes Normativas
Municipais em conformidade com as legislacfes vigentes.

6. Fomentar a aplicacdo, atualizacdo e visibilidade do Planejamento Estratégico
utilizado pela Gestao Publica Municipal (Direta e Indireta).

7. Aumentar o nimero de auditorias iniciadas e concluidas no mesmo periodo contabil
efetuadas pela SETRACI na Gestéo Publica Municipal (Direta e Indireta).

AGRICULTURA

v/ Manter o Cadastro da Secretaria junto ao CEDES (Conselho Estadual de
Desenvolvimento Econdmico Social) para emissdo de DAP (Declaragéo de Aptiddo ao
Pronaf - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar);

v’ Estruturar a Secretaria para manutengao prépria preventiva e corretiva de toda a
frota;

v Propor a implantagao de uma industria de compostagem de adubo organico;
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v’ Manter e ampliar politicas publicas e acdes de fomento para as areas de
assentamento e pequeno produtor rural:

v' Implementar uma area experimental de plantios agricolas em parceria com outros
orgaos;

v/ Buscar parcerias para capacitacdo no processos de alimentos objetivando a
geracéo de renda

v' Viabilizar a implantagdo de um laboratério de analises agrondmicas em parceria
com outros 6rgaos;

v' Manter e ampliar redes de agua e adequacbes para distribuicdo de mesma n as
comunidades com pocos artesianos perfurados;

v Implementar a relagao do poder publico com os movimentos sociais ligados a zona
rural do municipio;

v' Ampliar o acesso da populacdo a alimentos de qualidade, mantendo a feira do
pequeno produtar rural;, através;

v/ Buscar a captacdo de recursos financeiros para a implantacdo de um Mercado
Municipal de Rondondpolis;

v/ Manter a conservacao das estradas rurais;

INFRAESTRUTURA

1. Ampliar a ilumina¢édo LED na cidade;

2. Procurar financiamentos para investir em painéis solares (energia solar) a serem
utilizados nos espacos publicos.

3. Ampliar a substiicdo das pontes de madeira por aduelas, e as que ndo forem
substituiveis fazer de concreto.

4. Buscar solucdes alternativas de drenagem para resolver problemas de alagamentos
localizados, como por exemplo, a utilizacdo de bocas-de-lobo cegas (com caixa de
brita) e canteiros permeéveis.

5. Ampliar a pavimentac¢do da malha viaria urbana;

6. Criar elementos de urbanizagdo onde as pessoas estdo utilizando para
caminhadas, lazer, etc.

7. Ampliar a quantidade de ciclovias.

8. Manter a ampliar o PLANO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
E URBANISTICO DE RONDONOPOLIS.

9. Viabilizar de novas obras de infraestrutura trazendo harmonizacgéo, sustentabilidade
e qualidade de vida para o cidadao;

10. Manter e ampliar a revitalizacdo da paisagem urbana;

11. Dar continuidade as obras do Parque do Escondidinho, Parque das Aguas e
Parque das Mangueiras.
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12. Dar continudade da constru¢cédo do PROJETO DA ORLA DO RIO VEMELHO;

13. Viabilizar a construir o CPAR — Centro Politico Administrativo de Rondonopolis
gue acomodara os tres poderes, contemplando nova sede do Paco Municipal, sede
das Secretarias, judiciario e legislativo.

v’ Buscar recursos para viabilizacdo para novos centros culturais tais como museus,
bibliotecas, teatros, espaco para cultura indigina; musica, danca e arte circense;

v’ Revitalizacdo do Museu Rosa Bororo

v" Fomentar as feiras mensais de artesanato;

v Implementar as Escolas de Muscia para criancas e adolescentes nos bairros ;

v Festival Centro Oeste de Artes (danca, concerto, corais, viol, artes visuais,
exposicoes)

v’ Revitalizacdo do Espaco Cultural Rio Vermelho

v Apoiar as festas tradicionais, culturais e religiosas no Municipio;

v Ampliar o apoio a pratica esportiva, com a inclusdo de outras modalidades
esportivas, atraves da implementagdo de contraturnos;

v' Promover eventos esportivos de diversas modalidades;

v Apoiar eventos de lazer promovidos por organizagées ndo governamentais;

v' Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execugdo de projetos
de iniciagdo esportiva;

v Apoiar 0s eventos esportivos indigenas;

PROGRAMA: MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA DO SISTEMA DISTRIBUICAO
DE AGUA, ESGOTO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (OPERACAO E
MANUTENCAO)

1. ESTRUTURAR E APARELHAR E PROJETAR NOVAS TECNOLOGIAS E
EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS DEMANDAS NECESSARIAS DO SISTEMA
DE ABASTECIMENTO DE AGUIA E ESGOTAMENTO SANITARIO COM A
INTENGCAO DE UNIVERSALIZAR O SERVIGO.

v Realizar estudo de viabilidade técnica, projeto e execugdo para viabilizar a
capacidade de captacdo de &gua bruta nos periodos de estiagem, contemplando
melhorias e ampliacdo do sistema de produgdo (novas tecnologias), para suprir a
producédo para ETA | e Il;



v’ Criar e Implantar de projeto de setorizacdo com instalacdo de macro medidores do
sistema de distribuicdo de agua de Rondondpolis para maior controle de perdas e
facilitagdo na gestao do abastecimento;

v Monitorar e reavaliar as outorgas utilizadas como mananciais de abastecimento do
SANEAR;

v Elaborar Plano Diretor de Agua e Esgoto;

v’ Estudo de viabilidade técnica para implementacéo de novas ETE;

v Implementar o Centro de Controle Operacional;

v Implementar o Programa de Eficiéncia Energética;

2. PROGRAMA DE EDUCACAO SOCIO AMBIENTAL E CONTROLE AMBIENTAL

v Controle da qualidade ambiental do municipio através de fiscalizacdo, recuperacao
de éareas degradadas, instalacdo de equipamentos (Ex: gerador de energia a
combustdo nas EEE), instalacdo de ETE compactas em pequenas localidades,
monitoramento através de analises da qualidade da &agua dos corpos hidricos
receptores e controle dos residuos gerados no sistema de tratamento.

v’ Criar projeto para melhorias e ampliaces da coleta seletiva no municipio definindo
percentuais de abrangéncias (prazos curto/médio/longo), no intuito de aumentar o
volume de materiais coletados e reciclados.

v Realizar os acordos setoriais necessarios para a implantacdo da politica reversa no
municipio para que todos os residuos passiveis de reversibilidade de acordo com a lei
possam ter seu destino apropriado.

v’ Interagir com a populacdo por intermédio de projetos e acdes de educacdo
ambiental que orientem os municipes a diminuir o desperdicio, maneiras adequadas
de utilizacdo da agua tratada, incentivo ao reaproveitamento, combate as perdas
através de palestras e midias educativas, programas de radio e midias impressas,
cursos técnicos e de cunho social.

TRANSITO

v Imprementar a modernizacdo semafdrica no municipio;

v Imprementacgéo do projeto de mobilidade urbana;

v Continuar a revitalizagdo da sinalizacdo horizontal e vertical, viabilizando o fluxo
das vias publicas;

v Fomentar e implementar o Projeto EQUCACAO NO transito nas instituicdes de
ensino;

v' Realizacdo de campanhas permanetes de educacdo para o transito através das
midias e meios de comunicacao.
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