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A escolha por entrar na vida publica, de decidir participar ativamente da
construgcao do futuro no nosso municipio, faz parte de um projeto que comecou
h& mais de 5 anos atras. Periodo no qual o Brasil vivia uma turbulenta crise
politica, que pedia uma mudanca urgente, que fosse pautada por bons valores e
principios, que pudessem colocar nossa politica num rumo certo, visando um
municipio melhor para todos que vivem e planejam construir suas vidas, suas

familias em Campo Novo do Parecis.

Essa transformacao ganhou forca com a vitéria na Eleicao Municipal de 2016. E
o plano de 20 anos, que entdo apresentamos, comecou a entrar em pratica. Um
conjunto de ideias e metas para um Campo Novo do futuro, que previa um
trabalho de 2 décadas em prol da nossa cidade e regido. Estamos agora
entrando na segunda etapa deste projeto e para isso, é fundamental que seja
dada sequencia no trabalho, com pessoas que compartiham da mesma
seriedade, honestidade, amor a nossa cidade e acima de tudo, o desejo de ver

o melhor para o cidaddo camponovense.

Eu, Rafael Machado, atual prefeito de Campo Novo do Parecis, agora com 41
anos, e meu vice, Antonio César Brolio, pioneiro, um dos primeiros a pisar nesta
terra que tanto admiramos, colocamos nosso nome a disposicdo da nossa
cidade, e assumimos 0 compromisso com nossos e suas futuras geragoes. Por
isso, apresentamos aqui, nosso Plano de Governo 2020/2024, resultado de
estudo junto a comunidade e parceiros que compdem a coligacao “O futuro se

levanta”.



Nossa VISAO

Até o ano de 2037, consolidar Campo Novo do Parecis como polo regional.

Nossa MISSAO

Estabelecer politicas publicas de desenvolvimento socioeconémico, norteadas
pela transparéncia (respeito ao dinheiro publico), educacao e bem-estar social.

Nossos VALORES

- Amor a Deus.

- Valorizagao do ser humano.

- Respeito as leis de todas as esferas.

- Preservagéo do ecossistema e da biodiversidade.

- Igualdade social.



SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Planejar e coordenar o recursos humanos, processos seletivos, capacitagao e
valorizagéo do servidor publico municipal, contribuir para a melhoria da eficiéncia
dos processos administrativos e incentivar a realizacao de estudos que possam
subsidiar as tomadas de decisao realizadas pelo gabinete, principalmente na
formulagéo do plano plurianual, além de controlar o departamento de Tecnologia
da Informagéao, Patriménio, Licitagées, Ouvidoria, Protocolo, entre outros.

METAS 2021 2024

« Construir novo prédio da Prefeitura Municipal.

* Elaborar e Implementar o Plano Diretor do Municipio.

* Implantar o sistema de Atendimento Virtual via Internet e Aplicativo.

* Aperfeigoar o sistema de Protocolo Geral.

SECRETARIA DE FINANCAS

Atender os contribuintes de maneira eficiente, com rapidez e respeito as suas
demandas. Capacitar e valorizar os servidores para que atendam da melhor
maneira seus usuarios. Assim como a Secretaria de Administracédo, fornece
dados para as decisbes do gabinete, principalmente nos orcamentos e plano

plurianual.

METAS 2021 2024

* Realizar a revisado da Legislacao Tributaria;



* Implementar a REDE SIM através de convénio com o Estado (SEFAZ) com a
abertura da Unidade de Servicos Conveniada;

» Manter o Programa de Recuperacao Fiscal, concedendo isencédo de juros e
multas sobre os valores devidos;

» Ampliar Acessos aos Contribuintes no Sistema de Tributacdo e Obras.

SECRETARIA DE SAUDE

Desenvolver agdes de pesquisa, educacgao, prevencao, cuidados e recuperacao,
da saude da comunidade, garantindo os principios legais do Sistema Unico de
Saude - SUS.

METAS 20212024

* Implantar Unidade Saude da Familia Jardim Olenka;

* Implantar Unidade de Especialidades Médicas na Nova unidade em frente ao

Hospital;

« Implantar Centro de Saude na Avenida Brasil na nova Unidade em frente ao
Hospital;

* Implantar Centro Odontol6gico na nova unidade em frente ao Hospital;
» Construcao Centro de Reabilitagcdo na Avenida Brasil em frente ao Hospital;
» Construcao Unidade de Saude da Familia Jardim das Palmeiras Préximo Mini

Estadio;
» Construcao Farmacia e Laboratério Central na Avenida Brasil;



* Implantacao Caps (Centro Atencao Psicossocial);

* Implantar Leitos der UTI juntamente com Estado e Municipios vizinhos,

trazendo Neurocirurgido, Cardiologista e Servico de Hemodialise;

« Substituicao continuada da Frota de Veiculos Da saude, garantindo seguranca
aos profissionais da saude e pacientes transportados;

« Ampliar atendimento médico especializado através do Consoércio de Saude,
trazendo especialistas para atendimento em nossa cidade em especial Neuro
Pediatria;

* Criar programa de Cirurgia Eletiva “Fila Zero” em parceria com Governo do
Estado;

 Implantar Leitos de UTI juntamente com o Estado e Municipios vizinhos no
mesmo modelo de outras regides do Estado, trazendo neurocirurgido,

» Cardiologista e Servigco de Hemodialise para que realmente possamos suprir a
necessidade de nossa regiao evitando que pacientes tenham que ser transferido
para outras locais;

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Esta Secretaria tem como objetivo implantar programas e obras que priorizem a
qualidade de vida do cidaddao, o desenvolvimento econOmico, otimizando
recursos publicos. Responséavel pelo fornecimento de agua, iluminacao publica,
pavimentagdo urbana, estradas de acesso, pontes e bueiros, jardins e areas de
convivéncia. Como novidade, incluimos a necessidade de comunicacéo, ou seja,
passa a ser dessa secretaria a responsabilidade de telefonia e comunicagao de
dados (internet), assim como a guarda municipal de transito, enfim toda estrutura

qgue atenda e satisfaca a populacéo.



METAS 20212024

* Finalizar Drenagem e Pavimentacao dos Bairros Jardim das Palmeiras, Jardim

Primavera e Distrito Marechal Rondon (areas legalizadas);

* Realizar Pavimentacao de 48 km da rodovia até a Linha Santa Maria;

* Dar continuidade na substituicdo das luminarias comuns por luminarias de Led
nas Avenidas e Principais Ruas de acesso aos Bairros do Municipio;

* Dar continuidade na construcao de Ciclovias, ligando os Bairros do Municipio;

Implantar area de convivéncia na Av. Ceard - Jardim das Palmeiras;

* Finalizar pista de caminhada da Rua Sucupira e Implantar pista de caminhada

na Av. Amazonas;

» Dar andamento na construcdo de estacionamentos para motos e carros, nos

canteiros das Avenidas, onde temos areas comerciais e Igrejas;

* Substituir as pontes de madeira por pontes de concreto nas estradas vicinais e

manter um cronograma de levantamento e manutengédo das mesmas;

* Recapeamento com lama e massa asfaltica nas ruas e avenidas ja

pavimentadas;

» Escavacao total do Piscindo do Jardim das Palmeiras e do Piscindo do Polo

Industrial;

* Estudo junto ao CMTU (Conselho Municipal de Transito Urbano), buscando
melhorar o sentido das ruas do Municipio, trazendo dessa forma um melhor fluxo
no Transito Municipal;

* Buscar junto ao DNIT, autorizacdo para implantacdo de semaforo na
intercessao da Av. Olacyr F. de Morais com a Av. Porto Velho;



* Buscar junto ao DNIT, autorizacao para construcéao de ciclovia ao longo da Av.
Olacyr F. de Morais;

» Buscar junto ao DNIT, liberagao para continuacédo de duplicacao de pista (BR-
364) até o Jardim Itdlia;

* Perfuracao de poco artesiano no Bairro Jardim das Palmeiras, para melhorar o
abastecimento de agua no referido bairro;

» Construcao do Saguao do Aeroporto Municipal;

» Fechar com aduelas os gabides da Av. André Maggi, construindo no local uma

ciclovia;

 Implantar sistema de Rastreabilidade na frota municipal.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Garantir a sociedade educagdo de qualidade, que proporcione ao aluno
conhecimentos e formacao de valores, através de propostas inovadoras, num

ambiente democratico e de valorizagao humana.

METAS 2021-2024

* Colocar como prioridade a garantia do direito que tem a populagéao matriculada,
na rede, a ter acesso e permanéncia na escola e aprendizagem com qualidade

para o desenvolvimento integral do estudante.

« Ampliar numero de vagas em unidades escolares de educacao infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

* Valorizar e formar continuamente os profissionais da educacéo;



« Valorizar a linguagem e cultura no ensino da Educacéo Indigena;

« Construcao de novas escolas de Educacao Infantil nos Bairros: Olenka, Jd.
Primavera e Jd. Italia;

» Construir uma nova sede para a Emei Hestha Beata que atenda: o centro e os
Bairros N. Sra. Aparecida e Alvorada, retirando do fluxo de circulagéao da avenida
Brasil;

» Continuar renovando a frota de 6nibus do Transporte Escolar, oferecendo

conforto e seguranca, e climatizar gradativamente a frota;

« Manter a qualidade da Merenda Escolar, com recursos proprios
complementando o recurso do governo federal, para oferecer alimentagéao
saudavel ao crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente e

auxiliar no processo de aprendizagem;

» Promover programas para qualificar as escolas do municipio a superar a meta
geral do IDEB do Brasil, média 60, prevista até o ano de 2021, através do

Sistema de Avaliacao da Educacao Basica-SAEB;

» Continuar a aquisicdo e manutencao de equipamentos e bens escolares
(computadores, mobilias, eletroeletronicos e eletrodomésticos, climatizadores),
e materiais pedagdgicos (ludicos, recreativos, playgrounds, e literarios),

modernizando os ambientes de aprendizagem;

* Dar continuidade nas ampliacées de reformas e de construcdes de refeitorios,
de novas salas de aulas, de trocas de pisos e de janelas, das escolas da rede.

Na Educacéo Especial:
 Oferecer cursos de qualificacao profissional, intérpretes para os alunos surdos

e guia intérpretes para alunos cegos matriculados na rede municipal;



» Manter o incentivo e apoio a Escola Especial Bem-me-quer- APAE;

» Manter parcerias com os programas: PROERD, “A Unido Faz a Vida’-
PUFV/Sicredi, Sistema Familia e Escola-Sefe, "Projeto Produtor por um dia”-

Aprosoja/;

» Fomentar o uso dos recursos tecnoldgicos digitais, da cultura digital presente
nas competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular-BNCC, para
melhorar a comunicacao, acesso e producao de conhecimentos dos estudantes

na sala de aula.

* Manter a atuacdo efetiva dos conselhos fiscalizadores e deliberativos da

educacao;

» Acompanhar e manter as acdes e metas alinhadas ao Plano Municipal de

Educacao;

» Garantir, implementar e adequar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
na rede municipal de ensino, alinhando o curriculo escolar as metodologias de
ensino, como forma de universalizar a qualidade de aprendizagem dos

estudantes.

SECRETARIA DE CULTURA

Promover e preservar as riquissimas manifestacoes artisticas e culturais locais,
incentivando o acesso ao patriménio historico, ao teatro, a musica, a literatura, a
danca, as artes visuais, ao cinema e video, ao folclore, a arte e as festas
populares. Trabalhar por meio de leis de incentivo e da realizacdo permanente
de acbes, programas e projetos, que abrangem a area urbana e distritos. Em
funcdo de sua diversidade étnica, Campo Novo do Parecis é certamente uma
das localidades de maior riqueza cultura do Brasil.



METAS 2021-2024
» Criar Evento Religioso a Nivel Estadual/Nacional.
* Promover e elevar as Festividades Juninas como uma das maiores da regiao.

* Buscar parcerias para promover o Retorno da Feira de Exposicao e Festa de

Rodeio Municipal

» Criacao do Pavilhdo Cultural integrando Circo, Teatro e Cinema ltinerante.
» Ampliacdo da atuacao Artistica em Eventos Publicos,

* Realizacdo do Natal em Familia,

« Criar Evento de Encenacao da Paixao de Cristo (Encenacao a Céu aberto).
* Ativagcao do Museu do Parecis.

* Realizar os jogos indigenas

* Fortalecer as A¢des Culturais Individuais

* Revitalizacdo da Biblioteca Publica Municipal

» Padronizacao de Pacotes Turisticos Locais,

* Realizar Cursos e Treinamentos para os Operadores do Turismo local,

« Criar o Calendario de eventos Turisticos ligados a Esportes Radicais e

Etnoturismo,

- Fomentar Parcerias com Entidades para Exploragdo Turistica em Areas
Indigenas.



Secretaria de ESPORTES E LAZER

Promover politicas publicas de Esporte e Lazer na cidade. Para isso, oportuniza
espacos de organizacdo na comunidade, com foco na inclusdo social e na
qualidade de vida. Tem como Plano de Acéo os seguintes temas: Esporte, Lazer
Comunitario, Eventos Especiais, Equipamentos e Instalacbes Publicas de
Esporte e Lazer, e Relagcbes Comunitarias.

METAS 2021-2024

 Construcao do projeto corredor esportivo da AV. LIONS INTERNACIONAL.

« Concluir pista de caminhada sucupira, instalar bebedouro na mesma.

* lluminagdo do miniestddio jardim das palmeiras, melhorar sistema de

abastecimento dgua E constru¢ao do alambrado.

» Adquirir academias ao ar livre (ATI).

» Melhorar area de lazer situada atras do cras BOA ESPERANGCA.

* Revitalizacdo do campo society Bairro Olenka.

* Revitalizagdo do campo society antiga AABB.

» Manutengao espacos esportivos.
» Ampliacdo das oficinas esportivas no distrito MARECHAL RONDON.

* Instalagdo de Playground no bairro Dirceu Maciel e area de Lazer.

» Ampliar Oficinas esportivas.



* Construcao prédio de funcionamento da secretaria de esporte.

» Construcéo espaco para oficina de caraté.

 Implantar areas de lazer na Avenida Ceara.

* Buscar recurso para construgéo de ginasio poliesportivo para 3.000 pessoas.

» Desenvolver e incentivar projetos que integrem a populacao através do

esporte e lazer.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Promover um conjunto integrado de acdes sécio assistenciais de iniciativa
publica ou sociedade civil organizada, para atendimento aos cidaddos e/ou
grupos que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e risco social, com foco
nas causas e nao apenas na consequéncias.

METAS 2021-2024

» Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

» Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas — SACS;

« Ampliar e implementar o atendimento as a¢des com idosos através do Grupo
da Terceira Idade Reviver;

» Ampliar o atendimento do CRAS, com a Construcdo de um novo CRAS, e

contratacdo de mais profissionais;
* Organizar o atendimento as pessoas e familias em situacao de rua;

» Construcao e implantacdo do CREAS ;



» Reorganizagéo da estrutura humana da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
* Informatizacao da base de dados de atendimentos e gestao da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

* Criacao através de Lei da Politica Municipal de Assisténcia Social;

» Fomentar a organizacao da rede de atendimento da Protecdo Social Especial
— Média e Alta complexidade;

* Ampliar projetos habitacionais;

* Fortalecimento das acdes Municipais, como: Promocao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

» Enfrentamento ao Abuso e Exploracédo Sexual; Erradicacao do Trabalho Infantil
e Protecdo ao Trabalho do adolescente; Enfrentamento e Atengdo ao Uso
Abusivo de Substancias Psicoativas por Criancas e Adolescentes;

* Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacao de violéncia, além de acdes que visem reduzir os indices de violéncia

contra as mulheres;

« Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no Servico de
Convivéncia tais como: natacao, hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de
danca, informatica, dentre outros;

» Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e idosos;

* Realizar Mutirdes da Cidadania na area urbana, distritos e areas indigenas;



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
MEIO AMBIENTE

Importante fator no indice de desenvolvimento humano IDHM, a geracao de
renda é fator determinante para promover a igualdade social. O principal objetivo
dessa secretaria € gerar emprego digno.

Ao longo dos anos, Campo Novo do Parecis tem passado por um processo
continuo de transformacao de sua economia. Embora o agroneg6cio seja a
grande base de sustentacdo econdmica e de geracdo de emprego e renda no
municipio, setores como a industria e 0 comércio possuem grande importancia
no desenvolvimento de nossa cidade.

O turismo é outro setor em que Campo Novo do Parecis pode se destacar gracas

a suas belezas naturais e comunidades indigenas.

METAS 2021-2024

» Atrair industrias com o objetivo de agregar valor na producgéo agricola;
» Ampliar a rodoviaria

» Ampliacao do Distrito Industrial para que mais empresas possam se instalar

€m Nosso municipio;

* Atrair faculdades e cursos profissionalizantes

* Incentivo, através de agdes, que promovam compras no municipio

* Criar ou ampliar solugdes para obtengao de créditos

* Buscar a instalacdo de mais empresas, geracao de emprego e Renda;

* Incentivar o projeto de urbanizacao e paisagismo da nossa cidade;



* Investir no projeto Parecis, que promove o turismo utilizando o apelo natureza

/indigena;
« Criar alternativa para o turismo voltado ao agronegécio;

« Construir portais na entrada da cidade.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

 Adotar a técnica do planejamento visando o desenvolvimento econdémico e
social do municipio como mecanismo de integracdo das demais secretarias,

utilizando o controle sistematico de resultados.

* Definir as prioridades dos investimentos do municipio, 0 acompanhamento
fisico e financeiro da execugdao orcamentaria, com vistas no cumprimento do
Plano Plurianual — PPA. Tem como principal objetivo a realizacdo de estudos

relativos as geragodes futuras. Visdo de longo prazo.

* Projetar o Campo Novo do Parecis dos proximos 20 anos. Exemplo, buscar
junto aos governos federais e estaduais a viabilidade da ferrovia da “Rota do

Pacifico” contemplar nosso municipio

SECRETARIA DE GOVERNO

Atender a sociedade civil organizada - associacoes, sindicatos, organizacoes, e
cidadaos em geral sobre questdes politicas e estruturais que necessitam de agao
e proximidade com a gestao municipal. E uma secretaria que opera diretamente
ligada ao prefeito e que tem, em sua esséncia, o objetivo de desburocratizar
processos e viabilizar o contato com a sociedade. Além disso, ocupa a funcao
estratégica de coordenar atividades especificas dentro do Governo, com

autonomia pré-determinada.



SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Promover a realizacdo de pesquisa, e dados estatisticos para gerar o
planejamento agricola do municipio. Tem como objetivo principal transformar
Campo Novo do Parecis no mais moderno polo de desenvolvimento agricola do
cerrado brasileiro. Para isso auxiliara nos tramites de estudos e licencas das
esferas estaduais e federais, investindo em tecnologia e capacitacdo. Com
atitude e respeito ao meio ambiente atingiremos nossa meta, pois contamos com
uma localizagéo privilegiada e somos um dos maiores produtores de graos do
pais, chamando atencéo para a diversidade de culturas.

A agricultura familiar, que € aquela que mais precisa da presenca da
administragdo publica, em Campo Novo do Parecis tera atengdo, pois 0s
pequenos produtores além de aquecerem o comércio local, incrementam sua
renda familiar. A preocupagéo com o meio ambiente € constante nesse governo.

Por isso a necessidade de desenvolver projetos voltados a preservacgao.

METAS 2021-2024

» Ampliar o Programa de Incentivo a Agricultura Familiar com a construgéo de

mais tanques para a criacao de peixes em areas indigenas;

* Estudo de impacto e repovoamento dos rios locais, com as espécies nativas;

 Adquirir patrulha mecanizada para atender a demanda da secretaria;

* Incentivo a criacao de associacdes e cooperativas de reciclagem;

* Promover e fomentar feiras que visam garantir a seguranga alimentar e o

abastecimento urbano, comercializando produtos hortifrutigranjeiros;

 Construcdo de uma miniagroindustria municipal;



» Execucéao do projeto cultivo certo;

* Incentivar a criacdo de fabrica de racao para peixes para atender aos

produtores que investem na piscicultura;

* Implantacao do viveiro municipal;

* Implantar o projeto de recuperagédo de nascentes com arvores nativas

produzidas pelo viveiro municipal e distribuidas gratuitamente;

* Implantar o projeto de educag¢ao ambiental no sistema educacional.

* Ampliar a coleta de lixo aos distritos;

 Implantar a coleta seletiva e central de triagem, buscando parceria que auxilie
no direcionamento dos residuos, contribuindo assim para a melhoria do meio

ambiente.

* Regularizacdo do aterro sanitario;

« Atuar na analise de atividades potencialmente poluidoras ou que alterem o

meio ambiente;

* Promover a cultura do voluntariado para as questdes ambientais da nossa
cidade;

* Implantar o “cinturao verde”.

Distrito Marechal Rondon

Localidade a 40Km de distancia de sede do municipio, sentido Brasnorte, conta
hoje com cerca de 2.000 habitantes, tem como referéncia atender com mao-de-
obra as fazendas da regido, o que faz com que a populacdo chegue a 4.000



pessoas utilizando os servicos do municipio. Enfrenta um problema na sua

estrutura fundiéria, pois parte de sua area € particular.

METAS 2021-2024

* Finalizar a regularizagéo fundiaria dos lotes.

« Ampliar a equipe de limpeza e manutencgao do Distrito.

* Integrar criancas e adolescentes aos projetos das secretarias de assisténcia

social, esportes e cultura.

« Ampliar a iluminacao publica.

* Investir em melhorias na saude, como aumentar os dias para coleta de

exames.

» Pavimentar as areas legalizadas.

« Criar areas pracas e areas de convivéncia.

* Avaliar a possibilidade de captar agua de rios para molhar as ruas,
atualmente é de poco artesiano.

* Incentivar e promover eventos culturais e esportivos.

» Fomentar o atendimento psicoldgico e inserir a mulher nas atividades

profissionais.

* Buscar acéo eficiente junto ao governo do Estado para reduzir o indice de

violéncia no distrito



Distrito Itanorte

Localidade a 75Km de distancia da sede do municipio, sentido Tangara da Serra,
conta hoje com cerca de 2.500 habitantes, e tem como principal referéncia uma
empresa que emprega a grande maioria da populacéo. Inclusive, a razdo da
dificuldade de atender as demandas, uma vez que se trata de area particular.
METAS 2021-2024

* Buscar alternativa para regularizacao fundiaria dos lotes.

» Promover cursos de formacao e qualificagdo profissional, inclusive por meio

de parcerias de acordo com as necessidades e atividade de trabalho.
« Viabilizar a comunicacao de dados (internet) e telefonia.
 Garantir o atendimento do Programa de Saude da Familia (PSF).

* Buscar alternativa para regularizacao fundiaria dos lotes

SEGURANCA PUBLICA

Esse é um setor em que a maioria das cidades sofrem, pois ha limitagdao de
acoOes por parte do municipio por entender que o mesmo é dever do Estado.

METAS 2021-2024
* Transformar a companhia Independente de Policia Militar em Batalh&o.
* Transformar o Nucleo de Bombeiro Militar em Companhia Independente

* Incentivo a projetos que envolvam jovens a préatica da ordem e disciplina



» Estudar a viabilidade de instalacdo de uma unidade da Policia Rodoviaria
Federal

* Instalar a POLITEC - Pericia oficial e identificacao técnica

* Investir na construcdo de uma vila militar com casas e alojamentos para os
policiais que ndo tém casa prépria, reduzindo assim as despesas familiares e,
dessa forma, incentivando-os a permanecerem no municipio;

» Ampliar o servigo de monitoramento eletrénico;

« Criar junto aos portais da cidade estrutura para abrigar unidades da Policia
Militar.



