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APRESENTAÇÃO: 

 

Com apenas 46 anos de fundação, Sinop já é considerada por muitos como uma 

das cidades mais promissoras do Brasil. Com uma população estimada em 146 mil 

habitantes, segundo IBGE, nossa cidade tornou-se um polo econômico e educacional, 

recebendo o título simbólico de a “Capital do Nortão”. 

 

Mesmo tendo o agronegócio como um de seus destaques econômicos, a cidade 

de Sinop também possui uma sólida atividade comercial, tanto no atacado como varejo, 

além de uma extensa carta de prestadores de serviços, atendendo com isso, uma 

microrregião composta por cidades como Cláudia, Feliz Natal, Itaúba, Marcelândia, Nova 

Santa Helena, Santa Carmem, União do Sul e Vera. Neste sentido, a Revista Exame, da 

Editora Abril, avaliou as 100 melhores cidades do Brasil para se investir em negócios, 

apontando Sinop como a 26ª no ranking nacional, sendo a segunda no Estado de Mato 

Grosso. 

 

Diante do exposto, nota-se que Sinop deve progredir ainda mais, e com o 

presente Plano de Governo, o candidato Juarez Costa, e seu Vice Billy Dal’Bosco, elevará 

a cidade de Sinop a um patamar ainda maior, conciliando o crescimento urbano com 

desenvolvimento sustentável, proporcionando cada vez mais à população sinopense uma 

maior qualidade de vida.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setembro / 2020 
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Billy Dal’Bosco - Vice Prefeito 
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2. METODOLOGIA 
 

O presente Plano de Governo foi constituído a partir de reuniões 

comunitárias itinerantes, evidenciado no sentimento e demandas das localidades, 

que puderam ser transcritas e contempladas neste documento, elemento balizador 

dos compromissos do candidato a Prefeito Juarez Costa, seu Vice Billy Dal’Bosco 

e dos partidos que formam a Coligação SINOP FORTE OUTRA VEZ frente à 

Prefeitura Municipal de Sinop. 

 

 

2.1 Reuniões Técnicas com Especialistas 

 

Foram realizadas reuniões com especialistas na área de Saúde, Educação, 

Esporte, Cultura, Segurança Pública, mobilidade, gestão, dentre outros setores, 

além de um estudo técnico. 

 

Além disso, este Plano de Governo considera como base científica, o 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) que é elaborado 

conjuntamente pelo Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 

(PNUD), órgão da ONU, o Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea) e a 

Fundação João Pinheiro.  

 

Trata-se de um cálculo que segue as mesmas três dimensões do IDH 

Global, realizada pela ONU, considerando os índices de longevidade (expectativa 

de vida), renda (PIB per capita) e educação (taxa de matrícula e alfabetização) mas 

adequa a metodologia ao contexto nacional e à disponibilidade de indicadores 

nacionais.  

 

Neste sentido o presente instrumento se espelha em exemplos de sucesso, 

fazendo uma análise sobre os municípios brasileiros melhores classificados, e 

adaptando as propostas às necessidades e condições do município de Sinop. 
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Aliados a outros casos de sucesso, este Plano de Governo, propõe 

sugestões para melhoria e desenvolvimento do Município de Sinop, por intermédio 

de uma gestão inclusiva e participativa, pautada em um desenvolvimento 

socioeconômico sustentável e, principalmente, responsável. 

 

 

2.2 Projeto “Diz aí sinopense?” 

 

Todo gestor público deve ter como prioridade durante sua gestão, o bem-

estar da sociedade, devendo alcançar o objetivo único da Administração Pública 

Municipal que é a busca pelo o interesse da coletividade. 

 

Neste sentido, considerando que vivemos em um Estado Democrático de 

Direito, nada mais justo que a população tenha participação direta na gestão 

pública, identificando potencias problemas, realizando apontamentos e propondo 

ações, para aquele que os representa no âmbito municipal, ou seja, o Prefeito. 

 

Durante sua pré-campanha, o candidato Juarez Costa, juntamente com sua 

equipe andaram por toda a cidade, passando pelos diversos bairros, ocasião em que 

puderam ouvir o cidadão sinopense. Sendo que a partir desta interação direta com 

a população, surge a base e orientação dos profissionais técnicos responsáveis pela 

elaboração do presente instrumento.   

 

 

2.3 Participação dos internautas 

 

Graças à evolução trazida pela internet, a comunicação digital tornou-se 

uma nova forma de comunicação quebrando os parâmetros da comunicação social. 

Por intermédio da internet as pessoas conseguem se comunicar umas com outras, 

a quilômetros de distância e de forma instantânea. A informação entra em todas as 
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camadas urbanas torna-se muito mais acessível já que qualquer pessoa pode buscá-

la. Muitas pessoas se sentem mais confortáveis para expressar suas opiniões e 

colocar seus pontos de vistas, sendo as redes sociais de suma importância para isso. 

 

Pensando nisso, o candidato à Prefeito Juarez Costa mantém a atividade 

constante de seus perfis em várias redes sociais, interagindo com seus seguidores, 

respondendo e esclarecendo situações ligadas a sua trajetória de vida pública. 

 

Com isso, a participação dos internautas, por intermédio das redes sociais, 

serviu também para subsidiar o presente Plano de Governo, contribuindo como 

orientação para criação das propostas. 
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3. PROPOSTAS PARA SEGMENTOS 

 

O candidato a Prefeito Juarez Costa apresenta o seu Plano de Governo 

pautado em diretrizes claras, metas objetivas, ações concretas e estratégias de 

realização factíveis, com o devido respeito à legislação vigente, em especial 

consagrando o controle de gastos públicos e a transparência na prestação de contas.  

 

A missão frente à Gestão Pública Municipal será a de promover a dignidade 

da pessoa humana, a participação democrática, o desenvolvimento econômico-

social sustentável e uma gestão moderna e eficiente, tem como proposta a elevação 

de Sinop ao mesmo patamar dos grandes centros urbanos, tornando-se referência 

para o Estado e País. 

 

 

3.1 Saúde 

 

Com a crescente demanda e as dificuldades de acesso à rede pública 

municipal de saúde, torna-se de extrema urgência a reorganização dos serviços 

ofertados à população.  

 

Para atingirmos esse objetivo, o principal mecanismo de avaliação dos 

serviços e a necessidade da implantação de novas estratégias vem dos indicadores 

de saúde, no qual requer-se a aprovação do Conselho Municipal de Saúde 

associados às Audiências Públicas, onde a população deve ser ouvida.  

 

Para contemplação de suas necessidades, elaboramos um plano para 

evolução das estratégias melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, 

acorrendo em atividades que ainda não contemplam a verdadeira necessidade do 

Município, o que provoca longas filas, problemas de logísticas, dentre outros. 
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Tão logo, a indefinição na regulação dos leitos hospitalares, a crescente 

demanda para os serviços de diagnósticos em saúde e a condição materno-infantil, 

cria-se a necessidade de serviço próprio do Município que contemple essas 

necessidades, baseadas na oferta junto aos indicadores. Para tanto, precisamos 

construir e fortalecer os serviços em Redes de Atenção Primária, como a Rede de 

Atenção às Urgências, a Rede de Atenção e Apoio ao Serviço Psicossocial, a Rede 

de Atenção ao Serviço aos Pacientes Portadores de Deficiência, os quais integrados 

aos outros serviços ofertados, consolida a Rede Municipal de Saúde, exaurindo 

assim a cronificação da deficiência nos serviços ofertados nos últimos anos. 

Assim, apresentamos as principais propostas do presente Plano de Governo para o 

segmento de Saúde Pública Municipal: 

 

- Construir a UPA São Cristóvão - Porte 1; 

- Retomar e concluir as obras de construção das 04 Unidades Básicas de Saúde -  

SAFIRA, MONTREAL PARK, PORTINARI e MENINO JESUS – atualmente 

paralisadas, colocando-as em funcionamento até 2022; 

- Fortalecer a Rede de Exames e Procedimentos para diagnóstico médico no 

Município; 

- Reestruturar as Unidades de Reabilitação e buscar ampliação com maior oferta 

de serviços; 

- Reestruturar a Oficina Ortopédica; 

- Estruturar a Rede de Atenção às Urgências e Emergências com ampliação da 

estrutura física da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 HORAS); 

- Implantar de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU, qualificando 

a UPA Dra. Anete Maria Mota Maria – UPA 24 HORAS -  como de Porte II; 

- Reestruturar a Central de Regulação de Acesso; 

- Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Atenção Básica de 

88,01% em 2021 para 95% em 2023; 

- Ampliar o número de Equipes de Saúde da Família de 33 em 2021; 35 em 2022 

e 38 em 2023; 
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- Discutir a ampliação dos horários de atendimento de UBS até as 22 horas, visando 

a adequação de algumas Políticas Públicas; 

- Fortalecer o Programa de Residência Médica e implantar a Multiprofissional na 

Atenção Básica (AB); 

- Ordenar junto a Comissão de Integração Ensino e Serviço - CIES as UBS’s de 

Campo de Estágio das Universidades e as ações prioritárias; 

- Reduzir as taxas de internações por condições sensíveis à Atenção Básica, 2% ao 

ano em relação a 2020; 

- Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do 

Programa Bolsa Família em 10% em relação a 2020 e garantir 100% de 

acompanhamento das gestantes beneficiadas; 

- Ampliar ao ano a cobertura populacional estimada pelas Equipes Básicas Saúde 

Bucal da Atenção Básica de 57,17% em 2021 para 65% em 2022; 

- Aumentar em 20% ao ano a média da ação coletiva de escovação dental 

supervisionada em relação ao ano de 2020; 

- Manter a razão de exames citopatológico do colo de útero em mulheres de 25 a 

64 anos no mínimo em 0,6%; 

- Aumentar 10% ao ano à razão de exames de mamografia de rastreamento 

realizados em mulheres de 50 a 69 anos em relação a 2020; 

- Reduzir número absoluto de óbitos por dengue; 

- Efetivar o E-SUS como programa oficial da Atenção Básica; 

- Desenvolver em 2021 o Plano de Qualificação Profissional/Educação 

Permanente através de parceria pública e/ou privadas e efetivá-lo em 2022; 

- Reestruturar e fortalecer com equipe técnica a Gestão da Atenção Básica 

Municipal; 

- Avaliar os resultados das implantações dos Centros Integrados e seus possíveis 

impactos na saúde pública municipal, através da construção de um comitê com 

participação efetiva do Conselho Municipal de Saúde; 

- Avaliar as Unidades de Saúde que prestam serviços com gestão terceirizadas, 

baseado nos indicadores, o alcance de metas, recursos humanos e gestão de 



 
 

Página 10 de 36 
 

recursos através da construção de um comitê com participação efetiva do Conselho 

Municipal de Saúde; 

- Garantir equipe mínima nas UBS para a oferta de serviços de saúde; 

- Discutir e Implantar “Cartilha” ou “Cardápio” de serviços mínimos a serem 

ofertados a população municipal; 

- Ampliar para 80% das UBS a oferta de DIU em 2021 e em 100% para 2023; 

- Garantir serviços de manutenção, básica e especializada, para a estrutura e 

equipamentos da Atenção Bucal, tais como cadeira odontológica, ar 

condicionados, telhado, portas, entre outros; 

- Discutir Plano de Gratificação, Produtividade e Competência da equipe técnica 

de saúde; 

- Desenvolver e implantar as Redes de Atenção, através da criação de uma Câmara 

Técnica e Multiprofissional, posicionando a Atenção Primária à Saúde como 

ordenadora da Rede de Cuidados (desenvolvimento de fluxos, pactuações, 

referencia/ contra referência); 

- Retomar as discussões do grupo condutor para a Construção das Redes de 

Atenção à Saúde prioritária entre as 04 diretorias da Secretaria Municipal de 

Saúde; 

- Intensificar o processo de Educação Permanente para as equipes da Atenção 

Primária à Saúde com ênfase no alcance dos objetivos e metas do Plano Municipal 

de Saúde vinculadas; 

- Discutir a implantação de novas equipes de apoio junto as equipes da Estratégia 

de Saúde da Família, como equipes de NASF e novas academias da Saúde; 

- Organizar os processos de trabalho nas ESFs visando a construção das Redes de 

Atenção à Saúde prioritárias nas linhas de cuidado a serem definidas; 

- Manter a proporção de nascidos vivos de mães com 07 ou mais consultas de pré-

natal em no mínimo 70%; 

- Garantir 02 testes de sífilis por gestante, conforme protocolo do Ministério da 

Saúde; 
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- Reduzir em 5% ao ano a Taxa de Mortalidade Perinatal em relação ao ano 

anterior; 

- Reduzir 5% ao ano a Taxa de Mortalidade Infantil em relação ao ano anterior; 

- Reduzir 50% ao ano o número de casos novos de sífilis congênita em menores 

de um ano de idade em relação a 2020; 

- Reduzir o número de óbitos maternos em relação ao ano anterior; 

- Implantar puericultura para crianças até 02 anos com ênfase em aleitamento 

materno e alimentação complementar, em 12 ESF em 2021 e 14 ESF em 2022; 

- Reduzir 2% ao ano a taxa de mortalidade prematura (menor de 70 anos) pelo 

conjunto das 04 principais Doenças do Aparelho Circulatório, Câncer, Diabetes e 

Doenças Respiratórias Crônicas - DCNT em relação ao ano anterior; 

- Reestruturar e fortalecer, contemplando a ampliação de oferta de serviços e 

melhoria da estrutura, de setores como CEM, CAPS, CER, Hanseníase e 

Tuberculose entre outros; 

- Discussão e reorganização do COR (odontologia municipal), analisando a 

possibilidade de atendimento ampliado até as 22 horas; 

- Construir o Plano de Ação e de Aplicação do Recurso da Atenção Ambulatorial 

Especializada sob Gestão Estadual para Gestão Municipal, considerando a 

estruturação das Redes de Atenção à Saúde Prioritárias do PMS; 

- Fomentar o retorno de especialidades médicas destituídas, ampliando a oferta de 

consultas e exames especializados no Município; 

- Reduzir o tempo de espera para consultas especializadas com a contratação de 

especialistas; 

- Priorizar a oferta de serviços da Atenção Ambulatorial Especializada para as 

linhas de cuidado prioritárias das Redes de Atenção à Saúde como Materno-

infantil, Doenças Crônicas Não Transmissíveis e Saúde Mental; 

- Readequar a oferta de consultas especializadas, exames laboratoriais e de imagem 

sob Gestão Municipal (teto MAC) considerando parâmetros oficiais de oferta e a 

Análise Situacional do PMS; 
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- Construir e instituir, bem como incentivar a utilização de protocolos de 

solicitação de exames laboratoriais e de diagnóstico por imagem na Atenção 

Primária, Secundária e na Urgência/Emergência; 

- Ampliar em 2,5% ano o número total de exames laboratoriais em relação ao ano 

anterior, considerando a ampliação da APS e das prioridades assistenciais do PMS;  

- Redemocratizar o serviço de reabilitação com distribuição de serviços e novas 

unidades; 

- Buscar a implantação do CER III; 

- Retomar a discussão com a Secretaria Estadual de Saúde e a Região Teles Pires 

sobre a Implantação de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) na 

Regional; 

- Construir fluxos entre a UPA e a Atenção Primária, secundária e terciária visando 

à organização da Rede Municipal de Urgência e Emergência; 

- Expandir e efetivar os serviços de Atenção Psicossocial; 

- Reestruturar a Equipe do CAPS I para CAPS II, ampliando o acesso da população 

e melhorando a qualidade do serviço; 

- Construir projeto de Apoio Matricial do CAPS para a APS; 

- Iniciar as discussões de implantação de 01 CAPS Álcool e Drogas e 01 CAPS 

Infantil, ambos a nível regional, junto a Comissão Inter gestores Regionais e 

Secretaria Estadual de Saúde - CIR; 

- Regularizar 100% os Centros Integrados de Atendimento Municipal em Saúde – 

CIAMS, as antigas Farmácias Regionais, Farmácia (UPA) e Central de Apoio 

Logístico em Saúde (CALS) junto ao CRF-MT e à Vigilância Sanitária; 

- Instituir a Comissão de Farmácia e Terapêutica - CFT; 

- Revisar a Relação Municipal de Medicamentos - REMUME; 

- Implantar e/ou adequar a estrutura física das unidades de Farmácias Regionais, 

Farmácia (UPA), e unidade do Programa Farmácia Popular do Brasil e CALS 

conforme legislação vigente; 

- Consolidar o Sistema de Gestão de Assistência Farmacêutica (Hórus) nos 

Serviços de Saúde onde existe dispensação de Medicamentos; 
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- Capacitar 100% dos técnicos envolvidos no ciclo da Gestão da Assistência 

Farmacêutica conforme diagnóstico prévio; 

- Realizar campanha educativa sobre o Uso Racional de Medicamentos - URM nas 

Unidades de Saúde; 

- Atingir 77% de proporção de vacinas do calendário infantil com coberturas 

vacinais alcançadas; 

- Atingir 100% das salas de vacina ativas operando o SIPNI mensalmente; 

- Reavaliar o impacto da implantação dos Centros Integrados, via Câmara Técnica, 

possibilitando a ampliação da estratégia ou encerramento da mesma; 

- Manter em no máximo 0,60 % a incidência parasitaria anual de malária no 

Município; 

- Realizar em até 80% a imunização antirrábica canina; 

- Reativar o comitê de combate à Dengue no Município; 

- Realizar pelo menos 04 ciclos de visitas domiciliares com no mínimo 80% de 

cobertura a cada ciclo; 

- Reduzir a incidência dos casos de Dengue em 5% ao ano em relação ao anterior; 

- Reestruturar e fortalecer a equipe da Vigilância em Saúde e as demais vigilâncias; 

- Realizar análise da água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre, flúor, PH e turbidez no Laboratório Municipal de 

Análise de Água - VIGIAGUAS; 

- Implantar o Serviço Análise Laboratorial Municipal de parâmetros para 

coliformes totais na água para consumo humano; 

- Aumentar o número de Unidades de Saúde com serviço de notificação de 

violência doméstica, sexual e outras violências implantado em 80% dos serviços 

já existentes; 

- Ampliar até em 90% a proporção de casos de Doenças de Notificação 

Compulsória Imediata – DNCI, encerrada em até 60 dias após a notificação até 

2022; 

- Ampliar em até 95% a proporção de preenchimento do campo ocupação nas 

notificações de agravos e doenças relacionados ao trabalho até 2022; 
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- Ampliar em 90% a proporção de registros de óbitos com causa básica definida 

até 2021; 

- Manter em 95% a proporção de óbitos infantis e fetais investigados em 95% até 

2021; 

- Manter em 95% proporção de óbitos de Mulheres em Idade Fértil – MIF 

investigados até 2021; 

- Aumentar a proporção de casos de malária que iniciaram tratamento adequado 

até 48h a partir do início dos sintomas de 54,54% para 70% em 2022; 

- Realizar em até 100% as ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 

para o Município de acordo com Ministério da Saúde, se preciso revisando seu 

Código através da instituição de Comitês de Gestão com participação efetiva do 

Conselho Municipal de Saúde, Conselhos de Classe e representação comercial no 

Município; 

- Manter nulo número de novos casos de AIDS em menores de 05 anos; 

- Realizar em até 100% as ações planejadas voltadas aos serviços de HIV, Aids e 

Hepatites Virais conforme os programas e protocolos do Ministério da Saúde; 

- Retomar a discussão, reconstrução e efetivação do Organograma de Gestão da 

SMS; 

- Apresentar o Plano Municipal de Saúde 2021-2024 aos servidores da SMS no 

processo de Educação Permanente em Saúde; 

- Garantir estrutura e financiamento para o funcionamento do Conselho Municipal 

de Saúde – CMS conforme hierarquização e independência; 

- Implementar ações de Educação Permanente para qualificação da equipe e 

construção das Redes de Atenção à Saúde prioritárias; 

- Incentivar a utilização do “Telessaúde Brasil Redes” no processo de Educação 

Permanente; 

- Fortalecer a Comissão de Integração Ensino e Serviço Municipal – CIES, e 

efetivar o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde – PAMEPS; 

- Implementar o Contrato Organizativo Ensino Saúde – COAPES; 

- Reestruturar o serviço de Ouvidoria SUS Municipal; 
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- Intensificar e consolidar a implantação do E-SUS para 100% das Unidades 

Básicas de Saúde; 

- Investir gradualmente na informatização e integração dos serviços de saúde 

promovendo interfaceamento/integração entre os sistemas; 

- Iniciar a utilização da tele consultoria do Programa Telessaude em Unidades 

Básicas de Saúde;  

- Fortalecer o serviço de controle e avaliação, junto a Comissão Permanente de 

controle e avaliação, pontuando os relatórios anuais de gestão, cumprindo 

determinações ministeriais com ampla discussão junto ao controle social; 

- Criar o serviço materno-infantil com efetivo acompanhamento familiar; 

- Fortalecer a rede hospitalar com a parceria público-privada junto ao Consórcio 

Intermunicipal de Saúde; 

- Fortalecer as instituições de cunho sociais que desenvolvem atendimentos de 

dependentes químicos, proteção a mulher, atendimento a menores e desabrigados 

através de convênios; 

- Fortalecer a rede municipal evitando transtornos e translado para outros 

municípios na busca de soluções para saúde, como exemplo, mamografias, 

tomografias, colonoscopia, dentre outros exames; 

- Criar a função do Gestor por Unidade Básica de Saúde; 

- Implantar o uso da Telemedicina para diagnosticar por telefone/aplicativos, 

patologias e de orientação de procedimentos e tratamentos médicos; 

- Criar o Banco de Leite Municipal; 

- Implementar o Programa Municipal de Medicina Preventiva, por intermédio das 

mídias sociais da Prefeitura, através de palestras, cursos, seminários e conferências 

com profissionais da saúde; 

- Criar o Programa Municipal de Bem-Estar e Qualidade de Vida com ações e 

campanhas para a população visando atingir metas de melhorias nos indicadores 

de saúde da população; 

- Criar parceria com instituições privadas para implantação de programas inéditos 

e de bem comum; 
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- Criar o Comitê para Monitoramento e Enfretamento ao Covid-19, formado por 

uma equipe técnica, com atuação preventiva e visando a retomada de estratégias 

de saúde; 

- Implantar a Política Municipal de Proteção dos Animais; 

- Implementar o Conselho Municipal de Proteção aos Animais; 

- Implantar o Serviço de Zoonoses no Município, buscando parcerias para 

viabilização da identificação, castração, esterilização de animais, além de uma 

política de conscientização da população por intermédio da educação; 

- Criar o Cadastro Único para Adoções de animais sob cuidados das Associações 

de Proteção aos Animais; 

- Qualificar e documentar os colaboradores das Associações de Proteção aos 

Animais. 

 

 

3.2 Educação 

 

A Educação é o pilar da sociedade desenvolvida e um direito 

fundamental de todos. Pensar em Educação é buscar caminhos inovadores e 

enfrentar os desafios que se apresentam entre oferta e demanda. Construir uma 

educação de qualidade requer participação, envolvimento, articulação de todos que 

dela fazem parte, fazendo com que cada cidadão sinta-se responsável pelo seu 

papel na sociedade. Em nossa gestão, a escola será um dos centros de vivência da 

comunidade e para isso será norteada pela sua autonomização, comunitarização, 

qualificação, descentralização, integração, produtividade qualitativa e 

quantitativa, facilitando em todas as suas formas a acessibilidade ao conhecimento 

em sua diversidade. 

É neste contexto, que enfatizamos a importância de aprimorar a 

qualidade de ensino da Rede Municipal, priorizando ações que serão 

desenvolvidas como forma de reestruturação do setor educacional para que assim, 
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possamos combater a evasão escolar e garantir a permanência dos alunos nas 

escolas do município, conforme propostas a seguir: 

 

- Construir 03 (três) novas Unidades de Ensino de Educação Infantil e 01 (uma) 

Escola de Ensino Fundamental visando o atendimento da demanda reprimida nos 

bairros Bouganville, Bom Jardim, Daury Riva, Parque das Araras, Jardim Maria 

Vindilina, Residencial Delta, Jardins Mariana e Sabrina, todas equipadas com, no 

mínimo, 12 (doze) salas de aulas, biblioteca, brinquedoteca, refeitório e ginásio 

poliesportivo; 

- Construir 3 (três) piscinas nas escolas públicas municipais, para formação de 

escolas populares de natação;  

- Retomar as negociações junto às Secretarias de Estado de Educação, Esporte e 

Lazer (SEDUC) e de Segurança Pública (SESP) para a instalação da Escola Militar 

em Sinop; 

- Implantar a unidocencia em todas as turmas de educação básica do município; 

- Implantar o Núcleo de Atendimento Educacional Especializado com objetivo de 

promover e auxiliar na acessibilidade, inclusão de alunos com deficiências, 

transtorno no espectro autista, altas habilidades e superdotação; 

- Readequar o Centro de Apoio aos Professores e equipes escolares, com 

profissionais alocados à Medicina do Trabalho o intuito de prevenir possíveis 

prejuízos laborais que o trabalhador possa desencadear; 

- Criar o Programa Municipal de Apoio Psicopedagógico e social, voltados à 

familiares de estudantes da rede municipal; 

- Reestruturar Departamentos da Secretaria Municipal de Educação modernizando 

a estrutura administrativa e de gestão da educação; 

- Implantar o Programa Municipal de Segurança Escolar, com certificações de 

acessibilidade, brigadas de incêndio e equipamentos de segurança em todas as 

escolas, com treinamento das equipes; 

- Criar um Sistema de Manutenção Programada e Reformas para reestabelecer a 

melhor utilização dos prédios escolares no âmbito do Município; 
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- Fortalecer o Programa Municipal de Apoio à Aprendizagem, para os estudantes 

que apresentarem desempenho insatisfatório, fixando a meta de não deixar 

nenhuma criança para trás; 

- Criar possibilidades de incrementos do conteúdo pedagógico, englobando 

educação ambiental e financeira; 

- Integrar a estrutura das creches e das escolas aos conceitos de cidades 

inteligentes, humanas e sustentáveis; 

- Criar cursos técnicos e profissionalizantes, voltados para diversas áreas, 

incluindo técnico agrícola, gestão ambiental, entre outros; 

- Fortalecer o ensino do idioma inglês nas escolas públicas, com parcerias com 

entidades públicas, privadas e governos estrangeiros para continuidade de 

programas relacionados ao ensino de idiomas; 

- Modernizar o sistema de matrícula escolar para assegurar aos estudantes a 

matrícula automática desde a creche até o final do Ensino Médio; 

- Implementar o teletrabalho aos professores, possibilitando que parte de sua carga 

horária, no caso a hora atividade, seja cumprida em casa, em consonância com o 

estabelecido pela Lei nº 13.467 de 13 de julho de 2017, trazendo maior qualidade 

ao trabalho do docente e economia para Administração; 

-  Criar um programa de “Educação na Cidadania” de integridade, prevenção às 

pequenas corrupções, com visitação das escolas às Sessões Legislativas e a 

inserção de um curso de “Noções Básicas de Direito e da Constituição Federal” 

em pareceria com Instituições de Ensino; 

- Vincular o recebimento de benefícios sociais à um bom aproveitamento dos 

estudantes na escola ou mesmo em cursos de capacitação profissional; 

- Articular junto à UFMT e UNEMAT para que sejam criados novos programas 

de Mestrado e Doutorado no campus de Sinop; 

- Celebrar convênio institucional com entidades de Ensino Superior para elevar o 

padrão de formação de todos os professores da rede ao Grau de Mestrado; 
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- Formalizar Termo de Cooperação Técnica Internacional com Unicef e Unesco 

para intercâmbio de experiências e capacitações de professores em Educação 

Integral; 

- Ampliar a oferta de vagas em creches, ensino infantil e ensino fundamental; 

- Oferecer a garantia do transporte escolar digno e eficiente, com a aquisição de 

novos ônibus equipados com ar condicionado; 

- Proporcionar a oferta de merenda escolar com qualidade, devendo contar com no 

mínimo, 02 (duas) refeições diárias, obedecendo aos padrões de desenvolvimento 

natural das crianças; 

- Introduzir as “Olimpíadas da Rede Municipal” voltadas as modalidades de língua 

portuguesa e matemática, com intuito de congregar todos os alunos regularmente 

matriculados numa disputa saudável, premiando ao final alunos e professores 

sagrados vencedores da disputa; 

- Reestruturar as salas de aulas com equipamentos tecnológicos como notebooks e 

datas show; 

- Promover a manutenção do método apostilado, tendo em vista sua comprovada 

eficácia; 

- Reformular a Lei que criou o Programa de Desenvolvimento das Unidades 

Educativas da Rede Municipal de Ensino, em especial no tocante à atualização dos 

valores repassados às Escolas; 

- Promover parcerias com as unidades de ensino superior a fim de ofertar aos 

alunos da rede municipal de ensino profissionais em fonoaudiologia e psicologia 

para atendimento nas próprias unidades escolares. 

 

 

3.3 Esporte e Lazer 

 

Desenvolveremos políticas públicas de investimento no esporte e lazer 

enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a 
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elevação da autoestima do povo, em especial jovens e crianças, fazendo com que 

todos valorizem mais a cidade. 

 

- Revitalizar e reestruturar o Parque Florestal com a construção de ciclovias, pista 

de cooper, playground e área de lazer com aparelhos para ginástica, pista de patins, 

pista de skate, tabelas de street basketball, campo de futebol, quadra de vôlei de 

areia e sanitários adaptados, além de uma moderna biblioteca municipal de acesso 

e consulta pública; 

- Revitalizar, melhorando a infraestrutura dos ginásios poliesportivos espalhados 

pela a cidade, com a aquisição de novos equipamentos; 

- Construir novos ginásios poliesportivos em diversos bairros para atender a 

demanda das comunidades carentes de atividades esportivas; 

- Criar novos espaços de lazer com instalação de mesas de dominó e xadrez, pistas 

de skate, quadras de basquete de rua; 

- Organizar o Comitê de Ciclismo Público Comunitário para gerenciar os passeios 

ciclísticos pela cidade; 

- Apoiar a prática desportiva em Parques e Unidades de Conservação, como 

caminhadas, trilhas, esportes de aventura e desporto radical; 

- Organizar campeonatos esportivos com a participação das escolas e comunidade, 

como os Jogos Escolares Municipais e o retorno dos Jogos Olímpicos, buscando a 

descoberta de novos talentos e valorizando os desportistas locais; 

- Criar um cadastro de alunos da rede pública e privada de ensino, com ênfase no 

perfil esportivo, a fim de identificar talentos e desenvolver aptidões com foco em 

competições internacionais e olimpíadas, acompanhando a participação e os 

resultados obtidos; 

-  Criar o programa “Corujão do Esporte”, oferecendo atividades desportivas aos 

jovens no período noturno em espaços humanizados; 

- Democratizar e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas 

modalidades esportivas;  
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- Revitalizar o Estádio Municipal, arquibancadas, banheiros, iluminação e 

gramados;  

- Criar a Escolinha Municipal de Futebol Infantil e Juvenil, com parceria com 

clubes de renome Nacionais;  

- Apoiar à Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos e competições;  

- Criar o Calendário Esportivo; 

- Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competições estaduais, 

intermunicipais e nacionais. 

 

 

3.4 Cultura 

 

A cultura no Município será priorizada, com uma programação cultural 

intensa, nas diversas manifestações artísticas presentes na nossa cidade, mas 

também incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de qualificação 

e ferramentas para desenvolverem seus talentos. 

 

-  Reformar e reestruturar o Museu da História da cidade de Sinop; 

- Implantar a Pinacoteca de Sinop para exposição de artistas locais e eventuais 

exposições externas; 

- Realizar nos parques municipais uma ampla programação de difusão cultural, 

com apresentação de artistas de Sinop e região; 

- Promover em parceria com a iniciativa privada eventos culturais como festivais, 

feiras e convenções; 

- Apoiar e promover a realização da “Convenção de Cultura Geek” do Estado de 

Mato Grosso, o primeiro evento do gênero de grande porte do Estado; 

- Estabelecer parcerias e/ou convênios para apoio a projetos de iniciativas não 

governamentais que tenham relevância sociocultural, visando intensificar e 

qualificar a agenda cultural de Sinop; 



 
 

Página 22 de 36 
 

-  Implementar o Projeto de Incentivo à Leitura criando novas Bibliotecas 

Comunitárias no Parque Florestal e no futuro Parque Natural do Jardim Botânico, 

e outras formas de incentivo à leitura tais como micro bibliotecas e bibliotecas 

móveis para estimular o hábito de leitura em toda a população da cidade; 

- Ampliar e equipar bibliotecas com computadores, material audiovisual, além do 

acervo das brinquedotecas, gibitecas e musitecas; 

- Implementar o Programa Municipal de Cultura nos Parques com atividades 

diversificadas e oficinas culturais; 

- Valorizar os artistas da cidade, criando condições e abrindo espaços públicos para 

apresentações e exibições artísticas; 

- Fomentar o empreendedorismo e valorizar a moda, o design, as artes urbanas, o 

grafite e a gastronomia, entre outras expressões culturais da atualidade, ligadas a 

atividades criativas, fortalecendo a economia da cultura; 

- Promover licitações de concursos para a seleção de trabalhos artísticos, 

respeitando a Lei n.º 8.666/93 e demais leis correlatas, como forma de fortalecer a 

cultura local e encontrar novos talentos; 

- Reestruturar e fortalecer a Escola de Artes. 

 

 

3.5 Assistência Social, Direitos Humanos, Cidadania e Ações Afirmativas 

 

Desenvolver uma política social integrada em torno das pessoas visando a 

dignidade humana, embasadas em políticas públicas que priorizarem àqueles que 

não conseguem usufruir de recursos capazes de instrumentalizar sua emancipação. 

 

Fortalecer as políticas de segurança alimentar, habitacional e emergencial 

garantindo a qualidade de vida dos sinopense, priorizando às famílias e pessoas 

em situação de risco, contribuindo para a superação da vulnerabilidade social 

através dos SUAS – Sistema Único da Assistência Social.  
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- Propor a construção de 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social - 

CRAS na Região do Grande São Cristóvão, com capacidade de atendimento para 

10 mil famílias, ampliando o atendimento à bairros como Alto da Glória, Cidade 

Alta, Jardim Umuarama, Jardim Itália, Vila Mariana, Vila Juliana, Vila Lobos, 

Vila América, Vila Sabrina e Vila Santana; 

-  Propor a construção de 01 (um) CRAS na Região do Bairro São Francisco para 

atender a demanda do Residencial Nico Baracat e adjacências; 

- Propor a construção de um CRAS na Região do Residencial Daury Riva para 

suprir as necessidades desta territorialidade; 

- Propor a construção de um CRAS na Região da Perimetral Sul visando atender a 

população do Camping Club, Gente Feliz, Jardim do Ouro e demais bairros; 

- Implantar o Programa de Contratação por Vulnerabilidade Social, mediante 

apreciação de Cadastro na Secretaria Municipal de Assistência Social; 

- Fortalecer a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, com apoio 

de parecerias com Instituições de Ensino e iniciativa privada; 

- Adotar as Políticas Públicas necessárias para que a cidade obtenha da 

Organização Mundial de Saúde (OMS), o título de “Cidade Amiga do Idoso” 

aprimorando os compromissos do Poder Público nas áreas de saúde, inclusão 

social, segurança, desenvolvimento humano, mobilidade urbana e pesquisas 

acadêmicas; 

- Propor a construção do Centro Municipal para Idosos para atendimento diário 

aos idosos do município com atividades de lazer, esportes, atividades culturais, 

recreativas, de saúde, dentre outras; 

- Aprimorar a distribuição de Cestas Básicas, eliminando distorções e/ou 

privilégios indevidos; 

- Implantar Centros de Informação e Orientação ao Imigrante e Refugiado em 

pontos de entrada na cidade, além de suporte jurídico por intermédio de parcerias 

com a Defensoria Pública e os Núcleos de Prática Jurídica em Instituições de 

Ensino Superior, com o intuito de prestar orientações jurídicas; 
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- Criar um Albergue Municipal que prestará serviços emergenciais as pessoas em 

situação de rua e vulnerabilidade social; 

- Incluir a população em situação de rua no CADUNICO; 

- Realizar parcerias com o Sistema Penitenciário para aproveitamento da mão de 

obra de pessoas reclusas, tais como oficinas equipadas, além de proporcionar 

programas educativos e profissionalizantes com vistas à ressocialização de jovens 

infratores e sua reintegração à família; 

- Implantar um Banco de Alimentos com produtos da Agricultura Familiar para 

atendimento às famílias em situação de risco; 

- Realizar estudos para construção de um Centro de Referência da Juventude como 

estratégia para inclusão social e prevenção a violência; 

- Executar junto à iniciativa privada e demais setores públicos, mutirões de 

serviços públicos ao cidadão;  

- Reordenar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças, 

adolescentes e idosos;  

- Criar o Programa de Capacitação Continuada para os trabalhadores do SUAS; 

- Fortalecer a Casa dos Conselhos; 

- Propor estudo sobre ampliação do espaço físico do atual Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social - CREAS; 

- Implementar infraestrutura, equipamentos e serviços urbanos básicos nos 

conjuntos habitacionais; 

- Tornar a cidade acessível e inclusiva, promovendo políticas de mobilidade urbana 

que permitam ao deficiente circular e acessar os serviços; 

- Fortalecer e reestruturar as políticas públicas municipais de enfrentamento a 

violência doméstica através da implantação da "Casa da Mulher", em parceria com 

as várias entidades ligadas à rede proteção a mulher vítima de violência, garantindo 

atendimento psicológico, psicoterapêutico, de assistência jurídica, assistencial, 

dentre outros, bem como, estendendo esses cuidados às suas famílias e aos 

agressores; 
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- Promover parcerias com diversos setores sejam eles privados, de ensino e/ou 

religiosos voltados a recuperação de dependentes químicos; 

- Celebrar acordos e convênios com os Governos Estadual e Federal objetivando a 

construção novas moradias; 

- Celebração de convênios, ajustes e acordos com a Caixa Econômica Federal, para 

execução de programas habitacionais sob a sua gestão. 

 

3.6 Meio Ambiente 

 

Pensar em meio ambiente numa cidade significa pensar na interação entre 

o ambiente natural e o ambiente construído de forma equilibrada e sustentável. 

Queremos propor o cuidado com a cidade, com a diversidade da vida e as pessoas, 

sendo o poder público local, o agente e promotor de ações e obras, orientado por 

parâmetros de sustentabilidade.  

 

Procuraremos intensificar os trabalhos na área de meio ambiente, 

aumentando os serviços prestados e colaborando para a manutenção da 

biodiversidade local, seguindo as propostas abaixo relacionadas: 

  

- Elaborar e implantar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos, 

em consonância com a Lei Federal n° 12.305/2012 e com a participação da 

sociedade;  

- Implantar a Coleta Seletiva e um Centro de Reciclagem de Resíduos Domiciliares 

e Comerciais; 

- Implantar os chamados Eco Pontos em parceria com a iniciativa privada, 

fortalecendo e incentivando Cooperativas de Catadores de Material Reciclável e a 

vinda de empresas que atuam neste setor; 

- Propor estudos a fim de viabilizar a implantação de um Centro de Compostagem 

de Resíduos Orgânicos/Material Arbóreo coletado pela Prefeitura Municipal para 

posterior utilização do adubo gerado; 
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 - Implantar novos parques e áreas verdes nas regiões menos arborizadas como 

forma de reduzir à poluição do ar e amenizar o clima; 

- Implantar programas de educação para o gerenciamento da cidade, visando a 

sensibilização das pessoas de que o cuidado com a cidade é responsabilidade de 

todos; 

- Implantar arborização e paisagismo nas praças de parques; 

- Implantar arborização e paisagismo nas ruas e avenidas; 

- Investir em novas tecnologias com a aquisição de equipamentos eficientes de 

limpeza urbana; 

- Fiscalizar a execução dos projetos de áreas verdes e arborização dos loteamentos 

urbanos; 

- Acelerar a educação ambiental no âmbito municipal por meio da implantação de 

núcleos de educação e práticas sustentáveis; 

- Reativar e ampliar o Centro Educação Ambiental, como referência para 

desenvolvimento de ações transversais, destinado à educação formal, informal e 

não formal, em parceria com Secretarias Municipais e a iniciativa privada; 

- Instituir campanhas e ações permanentes de sensibilização para as demandas 

ambientais do município, através do Centro de Educação Ambiental; 

- Criar o Programa Municipal de Compras Públicas Sustentáveis; 

- Implementar projetos de Hortas Orgânicas Escolares (urbanas e ecológicas), 

obtendo ao mesmo tempo geração de renda em programa social e qualificação da 

merenda escolar municipal; 

- Incentivar e auxiliar na implantação do Projeto Escola Sustentável voltado as 

hortas escolares, compostagem, coleta seletiva, aproveitamento dos recursos 

naturais – água pluviais, energia solar, consumo consciente, combate aos 

desperdícios da água, da energia e materiais diversos; 

- Substituir todo sistema de iluminação pública por lâmpadas de LED com placas 

de captação com células fotovoltaicas;  

- Buscar parcerias para implantar em todos os prédios próprios municipais, painéis 

solares e criando áreas de captação nas coberturas prediais; 
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- Implantar pelos bairros do município, pequenas estações de Coleta para resíduos 

sólidos secos, inclusive madeira, pilhas e o chamado "lixo eletrônico”; 

- Apoiar a organização de Cooperativas de Catadores; 

- Recuperar e preservar os recursos hídricos (mata ciliar; áreas de afloramento; 

nascentes, veredas, qualidade das águas subterrâneas, córregos, riachos, ribeirão, 

rios, lagos e lagoas - perenes e temporárias);  

- Estabelecer o Plano de Manejo para todas as áreas verdes (parques, áreas de 

proteção permanentes e demais categorização), subsidiando os encaminhamentos 

para o ICMS Ecológico;  

- Manter e ampliar o Programa “Sinop sem Fogo”, com objetivo de reduzir os 

índices de queimadas no município, através da manutenção e ampliação das ações 

preventivas, fiscalização e repressão às queimadas urbanas; 

- Adquirir veículos e equipamentos novos para o combate as queimadas; 

- Manter a limpeza das Áreas Institucionais e Áreas Verdes; 

- Manter o combate às queimadas no período de seca com equipe de brigadistas e 

a parceria com Corpo de Bombeiros, com auxílio de caminhão pipa na área urbana 

e rural, em especial na Gleba Mercedes; 

- Gerenciar o aterro de materiais da construção civil e entulhos. 

 

 

3.7 Segurança Pública 

 

A cidade de Sinop não está distante das ações de bandidos e facções 

criminosas que impelem o medo e a sensação de insegurança. A crise econômica 

agrava ainda mais o quadro, expondo a população a diversos riscos, ainda a 

coerção por parte de meliantes e andarilhos e usuários de drogas. 

 

Independente de alguns serem vítimas do desemprego, ou da falta de 

oportunidades, a opção pelo crime não pode ser tolerada pelas autoridades. Neste 

bordo, a administração municipal tem que se fazer presente na construção de 
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soluções e imposição do rigor de suas competências. Engendrar alternativas com 

as policias civil e militar e empregar de forma eficaz o efetivo da guarda municipal 

será uma diretriz a ser adotada.   

 

-  Instituir a Política Municipal de Prevenção à Violência contra as Mulheres; 

- Instituir a Política Municipal de Defesa Civil; 

- Criar o Programa Municipal de Combate às Drogas, em parceria com Instituições 

de Ensino e parceria privada, com uma atuação educativa e preventiva junto às 

escolas e às comunidades de bairro; 

- Criar programas que promovam a segurança no perímetro das escolas e combate 

ao assédio as crianças e jovens; 

- Viabilizar novos cursos de capacitação técnica visando aprimorar o treinamento 

dos servidores da Guarda Civil Municipal; 

- Criar uma Força Tarefa de Combate e Repressão à Poluição Sonora com equipes 

formadas por fiscais, advogados, agentes de saúde, Guarda Civil Municipal e 

Agentes de Mediação de Conflitos, para diminuir o sofrimento causado à 

população, com funcionamento em especial em horários noturnos; 

- Aderir, por meio de convênio, à Rede de Integração Nacional de Informações de 

Segurança Pública, Justiça e Fiscalização – INFOSEG, proporcionando à Guarda 

Civil Municipal o acesso ao banco de dados nacional para consulta de pessoas e 

de veículos e também para inserção de informações; 

- Fortalecer e investir no Departamento de Educação e Fiscalização de Trânsito, 

realizando inúmeras operações em conjunto, campanhas educativas, palestras, 

projetos sociais, atividades lúdicas para adultos e crianças, visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias públicas, com o 

intuito de reduzir os custos para o município com acidentes de trânsito na saúde; 

- Otimizar e retomar os programas educacionais para o trânsito como “Agente 

Mirim nas Escolas”, “Agente Palestrante Empresarial”, “Futuros Condutores” e 

“Criança Segura nas Escolas”; 
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- Ampliar a frota veicular da Guarda Civil Municipal com aquisição de novos 

veículos e motocicletas acimas de 300 cilindradas.  

 

 

3.8 Mobilidade, Zeladoria Urbana e Serviços 

 

Adotar uma Política de infraestrutura capaz de aglutinar um conjunto de 

recursos que incluem zeladoria urbana, mobilidade e serviços, sem onerar o 

cidadão, porém que atenda a um padrão adequado de qualidade vida.  

Executar obras estruturantes como asfalto, água tratada, iluminação 

pública, saneamento básico, calçamento, praças, banheiros públicos, ciclovias, 

edificações de obras urbanas públicas com estruturas sustentáveis de qualidade e 

de baixo custo, será o grande desafio para a expansão urbana. A seguir as principais 

propostas para esse segmento: 

- Executar o prolongamento da Avenida André Maggi, a partir do Residencial 

Daury Riva até a BR-163, entroncamento da MT- 423; 

- Prolongar as laterais da BR - Ruas Comendador Ênio Pipino e João Pedro 

Moreira de Carvalho -  até o entroncamento da MT -  423; 

 - Construir o elevado no cruzamento das Avenidas Dom Henrique Froelich, André 

Maggi e Bruno Martini, desafogando o tráfego daquelas vias; 

- Implementar a duplicação e pavimentação asfáltica, drenagem de águas pluviais 

e sinalização viária da Rodovia MT-140, em parceria com o Governo do Estado; 

- Instalar iluminação ornamental nas laterais da BR-163, dotadas de lâmpadas de 

LED, com refletores voltados para a BR, em toda a extensão do trecho entre o 

Corpo de Bombeiros até o Parque de Exposições;   

- Ampliar a rede de drenagem da Avenida Governador Júlio Campos, contornando 

a Catedral até o entroncamento das Avenidas dos Ingás com Dom Henrique 

Froelich, acabando assim com os pontos de alagamento; 

- Executar a drenagem das valas a céu aberto; 

- Construir o Lago e a Orla da Avenida das Itaúbas; 
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- Ampliar e modernizar o parque de máquinas da Secretaria de Obras, com 

aquisição de novos veículos e máquinas pesadas; 

- Estabelecer o Programa de Manutenção Geral da Malha Urbana Pavimentada, 

com aquisição de usina de asfalto, equipamentos de pavimentação em CBUQ, 

caminhão de micro revestimento/lama asfáltica e equipamentos com kit para tapa-

buracos acoplado em caminhão; 

- Ampliar a infraestrutura da Secretaria de Obras com oficina mecânica (leve e 

pesada), lavador, bem como melhorar o espaço físico para otimizar o trabalho dos 

servidores; 

- Pavimentar as estradas vicinais, melhorando o sistema de tráfego nas áreas 

semiurbanas e rurais, garantindo a segurança e a mobilidade dos usuários, além de 

facilitar e agilizar o escoamento da produção local, dentre elas:  

 14 km da Estrada Adalgisa entre a MT-140, passando pela Estrada Silvana, 

até a BR-163; 

 3,5 km da Estrada Sabrina do trecho da MT-140 até o Jardim Vila Mariana; 

 24 km da Estrada Clotilde no trecho entre a MT-140, passando pela MT-

423 (Estrada Claudia) até a BR-163, após o Camping Clube; 

  23 km da Estrada Nanci, no trecho entre o Residencial Carpe Dien até a 

MT-220; 

 3 km da Estrada Monaliza, compreendendo a lateral da BR-163 até a 

Chácara Monaliza. 

- Substituir, em parceria com o Governo do Estado, as pontes de madeira por 

pontes de concreto armado; 

- Regulamentar o Plano Diretor Estratégico Municipal, aprimorando os 

mecanismos de controle da cidade, revisando de modo democrático, o processo de 

verticalização; 

- Apresentar Projeto de Regularização Fundiária;  

- Ampliar a Rede de Iluminação Pública, com tecnologia inteligente, 

principalmente nas áreas mais periféricas da cidade; 
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- Melhorar a sinalização do trânsito com a implantação de ciclovias, ciclo faixas e 

lombo faixas; 

- Melhorar a sinalização das rotatórias;   

- Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação do trânsito, 

a fim de promover prioritariamente a segurança e a fluidez; 

- Articular junto ao Governo Federal e a Concessionária Rota Oeste a criação de 

novos viadutos na BR-163, melhorando com isso o tráfego e proporcionando 

segurança na travessia de pedestres e veículos. 

 

 

3.9 Gestão, Finanças e Orçamento 

 

Diante do cenário atual, torna-se imprescindível o desenvolvimento de 

mecanismos de ação governamental que busquem aumentar e garantir a eficiência 

e a efetividade da gestão na Administração Pública Municipal, sem onerar ainda 

mais os cofres públicos com aumento de despesas, nem onerar o cidadão com 

aumento da carga tributária. 

 

As propostas para transposição desses obstáculos, evitando a paralisação 

da ação pública, baseiam-se no rígido controle dos gastos e na promoção de ações 

contínuas para estimular o aumento da atividade econômica, tais como: incentivos 

ao desenvolvimento da atividade econômica e geração de oportunidades de 

emprego e de renda, estimulando o empreendedorismo; intensificação do uso de 

modelos de parcerias com o setor privado, com medidas de atração de capital 

nacional e estrangeiro, e com o terceiro setor, visando à desoneração da estrutura 

administrativa, à racionalização da aplicação de recursos públicos e, sobretudo, ao 

aumento da efetividade das políticas públicas. 

 

Para assegurar o bom desempenho das ações, é fundamental concentrar 

esforços no desenvolvimento e implantação de métodos efetivos de avaliação de 
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resultados na gestão pública, com o estabelecimento de indicadores adequados, 

que visem a otimizar as práticas de planejamento e execução orçamentária, com 

acompanhamento e avaliação dos impactos e resultados das ações e políticas 

propostas, assim como estimular e garantir as boas práticas de gestão dentro da 

estrutura da Administração Pública. 

 

- Ampliar as parcerias com a iniciativa privada de interesse para coletividade; 

- Criar, em parceria com Instituições de Ensino, cursos de capacitação permanente 

dos servidores municipais, com cursos sob demanda, voltados para a atualização 

permanente dos colaboradores e modernização das práticas de gestão, sendo que 

os cursos e certificações seriam responsáveis, além do tempo de serviço e da 

execução de, pela progressão formativa dentro do Plano de Carreiras dos 

servidores municipais; 

- Reestruturar administrativamente as secretarias, órgãos e departamentos da 

Prefeitura visando eliminar cargos supérfluos, cortar despesas inúteis, dando maior 

efetividade às ações do governo. 

 

3.10 Produção, Desenvolvimento Econômico e Agricultura Familiar 

 

Sinop, como praticamente todo Estado de Mato Grosso, tem sua economia 

pujante graças ao agronegócio. Mas Sinop não prospera apenas sobre o 

agronegócio, a indústria, mas principalmente a prestação de serviços, movem a 

economia local e atraem moradores de toda micro e macrorregião. 

 

E neste contexto, encontra-se ainda a agricultura familiar, cuja 

sustentabilidade e eficácia dependem da presença do Poder Público como 

incentivador, indutor, orientador de programas voltados à comercialização dos 

produtos do campo, assessoria a projetos e financiamentos e produção de projetos, 

que fortalecem a agricultura familiar. Estimular a autonomia produtiva do campo 

por meio da formação de políticas comunitárias, implementando um programa de 
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logística para ajudar no escoamento da produção, acompanhamento do mercado e 

atendimento às unidades produtivas são metas que irão garantir a permanência e a 

sustentabilidade da agricultura familiar local. 

 

- Criar um ambiente favorável para economia criativa e o empreendedorismo; 

- Envidar esforços para implantar o Mercado Municipal onde empresas poderão 

montar suas tendas comercializando verduras, legumes, frutas, corte de carnes, 

aves, peixes, além de massas e doces; 

- Estabelecer parceria com o Sistema “S” para qualificação da mão-de-obra na 

cidade e incentivar o primeiro emprego; 

- Criar, em parceria com instituições e a iniciativa privada, um polo de capacitação 

para empreendedorismo, criando um observatório receptor de ideias para estimular 

atividades criativas e empreendedoras; 

- Promover e estimular abertura e expansão de pequenos negócios que podem ser 

viabilizados através do crédito popular; 

- Implantar a Central de Distribuição de Produtos Hortifrutigranjeiros em parceria 

com cooperativas visando à comercialização dos produtos da agricultura familiar 

no atacado; 

- Estruturar a Associação dos Piscicultores na Gleba Mercedes V com vistas à 

colocar em efetivo funcionamento os 50 tanques de piscicultura já construídos, 

com vistas à comercialização da produção; 

- Desenvolver projeto em parceria com cooperativas locais e/ou regionais 

estimulando a produção de polpa de frutas de melhores cultivares como abacaxi e 

maracujá e sua adequada comercialização; 

- Implantar a Patrulha Mecanizada Rural Comunitária dotada de um caminhão 

caçamba, pá carregadora e patrola, para fornecer atendimento às unidades 

produtivas rurais, para que os pequenos produtores possam se organizar dentro da 

propriedade visando escoamento de sua produção; 

- Articular mobilização política junto ao INCRA buscando a emissão dos Títulos 

Definitivos das propriedades rurais;  
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- Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural de Sinop; 

- Apoiar a produção agropecuária trazendo renda e a qualidade de vida aos 

produtores;  

- Implementar o programa de aquisição de máquinas de beneficiamento de 

produtos agrícolas, equipamentos, implementos e tratores de pequeno e médio 

porte;  

- Incentivar a criação de Cooperativas e associações para a aquisição de máquinas 

de resfriamento, processamento, transporte e industrialização de leite;  

- Implantar o Projeto Lavoura Comunitária em parceria com entidades públicas e 

e associações de produtores rurais. 

 

 

3.11 Turismo 

 

A atividade turística ainda é muito pouco aproveitada em nossa cidade. 

Possuímos uma vastidão de belezas naturais, que deveriam funcionar como grande 

incentivo a vinda de turistas, que por consequência injetariam moeda na economia 

local, trazendo consigo mais empregos, renda e geração de impostos.  

 

 Os desafios para conciliar os interesses econômicos, com a 

sustentabilidade ambiental e manutenção de serviços básicos, deve ter no governo 

municipal o principal ator, na resolução e planejamento das atividades, a fim de 

propiciar a todos os agentes as condições ideais de fruição dos benefícios, mas 

contrabalanceando pelo ordenamento e equilíbrio da utilização dos bens difusos, 

para que haja contribuição efetiva ao desenvolvimento da cidade e não a exaustão 

de fatores. 

 

- Revitalizar e reestruturar o Parque Florestal e implantar o Parque Natural Jardim 

Botânico, para que se tornem pontos de referência de lazer e entretenimento;  
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- Estimular um programa de pesca esportiva no Teles Pires tudo de acordo com a 

Lei Estadual nº 9.096/2009; 

- Explorar o Ecoturismo por intermédio de atividades como trilhas, caminhadas, 

passeios a cavalo, canoagem e passeios pelo rio Teles Pires, com o apoio de guias 

locais, sendo uma oportunidade para o turista poder explorar nosso bioma natural 

em um contato próximo com a natureza, além de desfrutar da cultura e culinária 

típicas do Estado; 

- Revitalizar a Praça das Bandeiras e a Praça Plínio Callegari consideradas cartões 

postais da região central da cidade; 

- Aperfeiçoar a divulgação do calendário de eventos da cidade; 

- Garantir a preservação dos conjuntos arquitetônicos históricos. 
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