
 
PLANO DE GOVERNO 10 
Um caminho para o desenvolvimento 
 
Prefeito: Alcino Pereira Barcelos 
Vice-prefeito: Wilson Joaquim Moreira 
 
INTRODUÇÃO: 
 
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Alcino Barcelos para a 
administração municipal de Pontes e Lacerda, no período 2017-2020. Nele estão inseridas 
as metas e objetivos de uma gestão ambiciosa, feita com envergadura e complexidade. 
Além de apresentar um modelo de gestão diferente, com alto desempenho e com o 
idealismo do referido candidato. 
 
SUMÁRIO: 
 
Desenvolvimento Sustentável, Gestão e Planejamento Público. 
 

• Consolidar a participação popular na gestão pública.  
• Fortalecer o planejamento municipal comunitário participativo – Planejamento 

Estratégico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei do Orçamento 
Anual - como instrumento de definição e de gestão das políticas públicas 
prioritárias para o desenvolvimento sustentável do município de Pontes e Lacerda.  

• Implantar o projeto “Gabinete Comunitário” como canal permanente de diálogo do 
governo municipal com os bairros e os distritos.  

• Ampliar as ações do programa de regularização fundiária no espaço urbano.  
• Apoiar exposições-feiras realizadas no município, garantindo identidade e 

complementaridade de cada evento.  
• Implantar o programa Pontes e Lacerda Digital, priorizando a instalação da 

infraestrutura a partir do conceito de cidade digital.  
• Estabelecer uma agenda tecnológica, buscando a integração das informações 

municipais através de um Cadastro Técnico Multifinalitário buscando transformar 
Pontes e Lacerda em uma Cidade Humana, Inteligente e Inovadora; 

• Estabelecer a política de gestão territorial, elaborando mapeamento urbano e rural 
dos espaços públicos, das atividades e serviços existentes no Município para apoio 
nas tomadas de decisão e maior eficiência nas ações municipal. 

• Criar “centro de formação em gestão pública” como órgão responsável pela 
qualificação de servidores, conselheiros e lideranças comunitárias.  

• Criar o Programa Pontes e Lacerda Profissionalizado, implantando ações de 
formação profissional para os setores urbano e rural.  

• Elaborar o Plano de Desenvolvimento Rural.  
• Fortalecer os empreendimentos industriais, comerciais e de prestação de serviços 

existentes e incentivar a instalação de novos empreendimentos.  
• Garantir a valorização dos servidores públicos municipais, preservando seus 

direitos. 
• Qualificar a estrutura administrativa, ampliando a eficiência da ação pública 

municipal. 
• Constituir, em conjunto com os servidores municipais, processos de qualificação e 

melhoria no atendimento à comunidade.  
• Melhorar os espaços físicos das Secretarias.  
• Aprimorar sistema de vigilância eletrônica em locais públicos, conforme definição 

do programa Pontes e Lacerda Digital.  



• Implantar a Central de Projetos como forma de ampliar a captação de recursos do 
Estado e da União.  

• Criação de mecanismo de incentivo ao comércio e industrialização do município; 

• Com a efetivação do parque Industrial em local onde privilegie a logística, 

acessibilidade de mão de obra, incentivo fiscal e apoio infraestrutural; 

• Criação do programa nota fiscal premiada, premiando e incentivando inclusive com 

descontos tributários quem prestigia o comercio local; 

• Apoio a datas comemorativas para fomentar a venda do comercio local, com ênfase 

em datas especiais, priorizando o Natal, uma vez que já é tradição; 

• Investimento em qualificação de mão de obra, estabelecendo parcerias com SENAI, 

SESI, SENAC e SENAR na busca de cursos profissionalizantes, com foco vocacional e 

novos setores, buscando o aprimoramento profissional e humano, com criação de um 

Centro de Treinamento Efetivo CTE, onde estaremos disponibilizando cursos a toda a 

população lacerdense; 

• Criar um plano de divulgação de Pontes e Lacerda para o Brasil; 

• Trabalhar junto ao Governo Federal para que efetiva implantação do aeroporto 

municipal para que receba recursos e se transforme numa importante via de 

integração de nossa região; 

• Desenvolver parcerias com os municípios da nossa região visando oferecer diferentes 

opções turísticas ampliando as opções turísticas para atrair visitantes a nosso 

município; 

• Viabilizar o término da construção do “Centro de Convenções’’; Estabelecer convênios 

com órgãos estaduais e federais para o desenvolvimento do turismo em Pontes e 

Lacerda. 

 
 
Educação 

 
• Melhorar a qualidade do ensino e fazer com que Pontes e Lacerda se torne 

referência neste setor; 
• Garantir a Lei do Piso do Magistério como referência de valorização da categoria 

dos professores.  
• Valorizar os profissionais, com análise e revisão do Plano de Cargos Carreira e 

Salários; 
• Cumprimento do Plano Municipal de Educação, Lei 1.604/2015, na sua 

integralidade; 
• Promover a transparência da aplicação dos recursos destinados à educação; 
• Garantir relação professor/aluno e material didático adequado ao processo 

educativo, considerando as características das distintas faixas etárias. 
• Incrementar a capacitação dos profissionais de ensino; 
• Realizar estudos sobre o custo da Educação Infantil, com base nos parâmetros de 

qualidade, visando melhorar a eficiência e garantir a generalização da qualidade 
do atendimento; 

• Mapeamento das unidades municipais e georreferenciamento de alunos, para 
melhor gestão na distribuição de vagas e identificação de novas demandas de 
novas escolas. 

• Aumentar o investimento e abrir novas vagas para a educação infantil; 
• Adequar salas e materiais para atendimento à educação infantil nas unidades 

existentes da zona rural, de acordo com a demanda; 
• Adequar salas e materiais para atendimento do aluno nas unidades existentes da 

rede municipal de ensino; 



• Assegurar que o apoio pedagógico aos professores seja realizado por profissionais 
qualificados e/ou capacitados na área; 

• Desenvolver programações culturais, esportivas e ações de cidadania direcionadas 
às crianças, jovens, adultos e idosos.  

• Fomentar a adequação dos espaços escolares com acessibilidade de acordo com as 
Normas da ABNT; 

• Fortalecer os Conselhos Deliberativos Escolares ou outras formas de participação 
da comunidade escolar e local para melhorar o funcionamento das instituições de 
Educação Infantil e para o enriquecimento das oportunidades educativas e dos 
recursos pedagógicos; 

• Garantir acesso à escola aos alunos do meio rural, com o Programa do Transporte 
Escolar.  

• Qualificar o programa de Alimentação Escolar, intensificando a inclusão de 
produtos da agricultura familiar no cardápio da merenda.  

• Ampliar a oferta de cursos de formação para jovens, adultos e idosos que envolvam 
as tecnologias da informação e sua aplicação no mundo do trabalho.  

• Implantar o Programa “Mãos a Obra”, como política de reforma, manutenção e 
ampliação das escolas municipais.  

• Instituir o Programa “Tecendo Vínculos” como política de envolvimento da escola 
com a família e a comunidade.  

• Implantar Escola Fazenda e viabilizar a instalação de Curso Técnico em 
Agropecuária.  

 
 
 
Saúde 
 

• Contribuir para a consolidação de Pontes e Lacerda como referência em saúde, 
integrando ações da atenção básica, média e alta complexidade.  

• Fortalecer o Programa Pontes e Lacerda Saudável como elemento articulador das 
áreas da saúde, educação, esporte e lazer.  

• Realização de mutirões mensais para fornecer acessibilidade aos serviços de 
saúde; 

• Reestruturar a Atenção Básica; 
• Reestruturar a rede de urgência e emergência (UPA); 
• Sistematização e unificação dos sistemas de informática; 
• Mapa Inteligente da Saúde - Mapeamento e  gestão de endemias e atendimentos de 

saúde, assim como, controle e distribuição de remédios de uso contínuo e 
assistências específicas. 

• Consolidar as políticas públicas para a efetivação da gestão plena da saúde.  
• Melhorar e ampliar as estruturas físicas das unidades de saúde, como ambiente 

humanizado para os servidores e a população.  
• Ampliar as equipes do programa Estratégia de Saúde da Família, substituindo 

progressivamente as atuais unidades básicas de saúde.  
• Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na prestação do serviço 

público municipal, assegurando atenção e cuidado que respondam à expectativa da 
população.  

• Colocar em rede todas as estruturas e processos que constituem o sistema 
municipal de saúde como forma de qualificar a gestão da Secretaria Municipal da 
Saúde; 

• Ampliar e fortalecer o atendimento à saúde do trabalhador; 
• Ampliar o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde; 
• Aprimorar a política de atendimento de saúde mental; 



• Aprimorar o sistema de fornecimento gratuito de medicamentos à população na 
rede de saúde; 

• Centralizar a distribuição de medicamentos (com particularidades aos pacientes 
mais necessitados); 

• Aquisição de 02 (dois) veículos tipo ônibus para translado de pacientes para 
Cáceres e Cuiabá; 

• Cemitério (regularização); 
• Consolidar o Programa de Saúde do Trabalhador e implantar a Comissão Interna 

de Prevenção de Acidentes, no serviço público; 
• Contribuir para a adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações do trabalho dos profissionais da rede municipal de 
saúde; 

• Criação de um Centro de Imagem; 
• Reestruturar o Centro Especializado de Odontologia; 
• Criar o Centro Especializado em Odontologia - CEO Infantil; e 
• Estabelecer sede própria para Laboratório Municipal e Fisioterapia (Setor de 

Reabilitação); 
 
Social 

 
• Ampliar a cobertura dos Centros de Referência de Assistência Social (Cras); 
• Ampliar as parcerias com instituições da sociedade civil e com empresas para a 

promoção de políticas de atendimento a grupos em situação de vulnerabilidade 
social.  

• Articular as diferentes políticas públicas municipais em execução que atendem 
jovens, mulheres, homens e idosos, transformando-as em programas 
multidisciplinares; 

• Criar Centro de Apoio ao Idoso com objetivo de dar suporte aos idosos em situação 
de vulnerabilidade; 

• Desenvolver ações que estimulem a organização de grupos sociais para atividades 
de geração de trabalho e renda, incentivando a conquista da sua autonomia; 

• Estabelecer novos padrões de relação institucional entre o governo municipal e as 
entidades não governamentais, tendo como fundamento a complementaridade do 
papel do município na rede de proteção sócio assistencial; 

• Motivar e qualificar a atuação dos Conselhos Municipais na formulação e controle 
da execução das políticas públicas.  

• Fortalecer os conselhos municipais, as conferências e os fóruns de assistência 
social como espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 
compartilhada com criação de um espaço/local específico para funcionamento dos 
mesmos; 

• Implantar o programa Clube de Mães, com o intuito de promover mecanismos para 
a geração de renda familiar, levando as capacitações/treinamento até as 
comunidades; 

• Informatização do sistema de Assistência Social com cadastro da população 
lacerdense (Cadastro Único); 

• Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco e 
vulnerabilidade social; 

• Manter a gestão plena em assistência social, fortalecendo os programas sociais 
estabelecidos pelos governos Federal e Estadual.  

 
Infraestrutura 

 

• Ampliar e melhorar a iluminação pública.  



• Criar passeios públicos e sua arborização; 
• Apoiar projetos de revitalização dos espaços urbanos; 
• Qualificar as áreas verdes da cidade, estimulando o uso sustentável das mesmas 

para atividades culturais e de lazer.  
• Instituir o “Programa de Revitalização de Vias Públicas” para garantir a 

recuperação e a ampliação de vias pavimentadas.  
• Promover a arborização das vias públicas da cidade; 
• Aprimorar a coleta seletiva e o aproveitamento dos resíduos orgânicos.  
• Compatibilizar os Códigos de Obras e de Posturas ao Plano Diretor Participativo de 

Pontes e Lacerda; 
• Mapeamento e cadastramento de bens públicos e privados para projetos de 

regularização fundiária 
• Desenvolver ações para implementar nova sistemática de coleta, transporte e 

aproveitamento de resíduos sólidos.  
• Desenvolver obras de infraestrutura que ofereçam acessibilidade para pessoas 

portadoras de deficiência.  
• Elaborar novos projetos de recuperação de áreas urbanas fragilizadas do ponto de 

vista social e ambiental.  
• Elaborar Plano de Mobilidade para o meio rural, com elaboração de um programa 

permanente de gestão, manutenção e conservação de estradas, pontes e bueiros do 
meio rural.  

• Implantar centro de triagem e reaproveitamento dos resíduos da construção civil.  
• Implantar o aterro sanitário regional.  
• Promover a revitalização da área central e histórica de Pontes e Lacerda.  
• Promover a revitalização de sedes de bairros e praças públicas como espaços de 

lazer e convivência da sociedade.  
• Realizar campanhas de limpeza, embelezamento e paisagismo da cidade e dos 

trevos de acesso.  
 
Agropecuária 
 

• Criar mecanismos para aumentar a renda dos pequenos proprietários rurais 
oferecendo mecanismos para a diversificação da matriz produtiva das 
propriedades rurais; 

• Criar programa de Assistência Técnica e Extensão Rural; 
• Implantar o cadastro municipal aplicando tecnologias de geoprocessamento das 

propriedades rurais do município para instituição de políticas públicas de 
desenvolvimento.  

• Estimular o uso de produtos orgânicos (frutas, verduras e legumes) na merenda 
escolar e em outros programas de abastecimento, tendo o produtor rural como 
fornecedor e a prefeitura como cliente; 

• Fomentar a agricultura em nosso município promovendo a integração lavoura 
pecuária; 

• Fortalecer e estimular a expansão das feiras livres; 
• Incentivar a cadeia produtiva do leite, promovendo capacitações, treinamentos 

para a melhoria e otimização da estrutura física já instalada nas propriedades; 
• Criar um programa de inseminação artificial de bovinos.  
• Incentivar a implantação de novas agroindústrias e fortalecer as existentes, 

estimulando a inovação dos processos de produção, logística e comercialização.  
• Incentivar a produção agropecuária, através da diversificação, irrigação e acesso a 

novas tecnologias de produção e de comunicação.  



• Incentivar a produção de artesanato, agroindústria familiar, produção e 
comercialização de alimentos orgânicos.  

• Promover o associativismo rural para facilitar o acesso às políticas públicas de 
incentivo.  

• Rever procedimentos na administração municipal, eliminando desperdícios em 
todos os setores sendo um exemplo de redução de consumo e reaproveitamento 
de materiais; 

 
Desporto 
 

• Ampliar o projeto de academias ao ar livre.  
• Apoiar a realização de eventos nas diferentes modalidades esportivas.  
• Construir, instalar e apoiar espaços desportivos nas comunidades; 
• Implantar o Conselho Municipal de Desporto e Lazer, criado através da Lei 

1.453/2014, de 20 de março de 2014; 
• Incentivar a realização e promover a diversificação do desporto municipal com 

incentivo a todas as modalidades desportivas e faixas etárias; 
• Institucionalizar o Pontes e Lacerda Pró-Esporte como programa de inclusão 

social, e, mediante parcerias, criar programas em modalidades esportivas 
específicas.  

• Promovendo eventos esportivos que integrem os estabelecimentos de ensino do 
município de Pontes e Lacerda das esferas municipal, estadual, federal, instituições 
privadas e projetos sociais. 

• Promover e/ou auxiliar na promoção de eventos de esportes e lazer; 
 
Cultura 
 

• Apoiar e fomentar atividades de iniciativa cultural, através de estímulo para 
criação de associações culturais; 

• Consolidar os diferentes movimentos culturais no Plano Municipal de Cultura.  
• Criar o Fundo Municipal de Apoio à Cultura; 
• Desenvolver parcerias com entidades para ofertar aulas de música, teatro e outras 

formas de manifestação artística.  
• Elaborar e executar projetos de conscientização e de benefício; 
• Implantar o projeto Casa de Cultura.  
• Incentivar a criação de espaço de expressão do multiculturalismo local.  
• Implantar Sala de Cinema.  
• Manter o apoio a entidades culturais e esportivas do município.  
• Modernizar a Biblioteca Municipal com a criação de uma biblioteca digital, e buscar 

recursos Federais para elaboração de projeto para um local próprio para a 
biblioteca.  

• Resgatar os saberes populares e valorizar a cultura popular com realização de 
festivais culturais e artísticos; 

• Valorizar e preservar os patrimônios históricos e culturais municipais dando 
suporte para a realização/manutenção do conhecimento cultural popular; 

• Articular ações culturais junto nas escolas do município, valorizando as etnias.  
 
Meio Ambiente 
 

• Ampliar campanhas sócias educativas visando à preservação do meio ambiente.  
• Articular ações de conservação do solo, das nascentes, cursos d´água e corredores 

ecológicos.  



• Implementar a política de arborização urbana visando à melhoria da qualidade de 
vida e ao equilíbrio ambiental.  

• Instituir o programa CIDADE VERDE, com desconto de IPTU progressivo para 
quem tiver arvores em frente residências e lotes. 

 


