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APRESENTACAO

A Coligacdo A Hora € Agora ancorado na legitimidade e no compromisso
com a sociedade, com o intuito de construir um projeto de governo
emancipador e ndo projeto de poder, respeitando os preceitos Democraticos,
buscando sempre recuperar valores como justica, solidariedade e respeito a
populacdo, com o empenho de promover transformagdes no espaco social,
apresenta Ari Lafin como candidato a prefeito e Professor Gerson como seu
vice.

Inicialmente durante o periodo de pré-candidatura buscamos debater junto a
diversas entidades, grupos de trabalho, sociedade organizada, poderes
constituidos, entidades beneficentes, religiosas e representativas no intuito
levantar além dos problemas e dificuldades que nosso municipio apresenta e
€ de conhecimento de todos, aqueles anseios, idéias, projetos que estdo na
cabeca, no sonho, de cada cidadao sorrisense, pois entendemos que a
Gestdo Publica, ndo pode ser fazer entre as quatro paredes do Paco
Municipal ou entre grupos politicos precisa ser compartihada e com
participacao efetiva da populacgao.

Somos sabedores e fazemos questdo de destacar que as propostas aqui
apresentadas tratam-se de diretrizes de um futuro Plano de Governo,
provisorias e dindmicas, algumas poderdo ser absorvidas, outras excluidas e
varias inclusas, pois estamos adentrando em uma nova jornada que sera a
Campanha Eleitoral e o nosso Plano de Governo Final sera concluido durante
0 processo, onde estaremos ouvindo a cada dia, ou melhor a cada instante os
anseios de nossa querida populacao.

Formamos ndo apenas um grupo politico, todos os partidos coligados sabem
do compromisso de buscar a melhoria da condicdo de vida de nossos
cidadaos e para isso ndo mediremos esforcos para conclamar toda sociedade
a participar deste projeto, pois nada supre a participacdo consciente do
cidaddo, buscaremos sempre escutar, pois este é o principal meio para
transformar em Plano de Governo, os anseios e as reivindicacdes, de
pessoas, empresarios, estudiosos, trabalhadores e familias.

Desta forma, apresentamos nossas Diretrizes Inicias do Plano de Governo,
gue serdao amoldadas e implementadas durante o processo eleitoral,
buscando forma justa e eficiente o Desenvolvimento de Politicas Publicas em
prol do Cidad&o, Crescimento Econdmico, Geragdo de Emprego, Seguranga
Plablica e Transparéncia da Gestdo, somados com outros objetivos,
estaremos buscando adotar solucfes inovadoras em todos os sentidos em
prol da melhoria de vida de nossos cidadaos sorrisenses.



OBJ ETIVO G ERAL

Cumprir a Constituicdo Federal em especial no que tange a garantia do bem-
estar da populacdo com uma gestdo publica eficaz e democratica, com
padrées sustentaveis de desenvolvimento ordenado e que considere 0s
aspectos ambientais, econdmicos, sociais, éticos e culturais, evitando
desperdicios e incansavelmente buscando recursos federais e estaduais que
permitam o Municipio de Sorriso ter o crescimento tdo almejado e necessario,
viabilizando a inclusao, reduzindo a desigualdade e promover o
desenvolvimento socioecondmico.

OBJ ETIVO ESPECI'FICOS

Estabelecer Politicas Publicas Sociais eficientes em prol da melhoria de
gualidade de vida de nossos cidadaos;

Desenvolvimento Econdmico, Industrial e Geragao de empregos;;
Referéncia no Atendimento Humanizado da Saude e no Ensino Publica;
Exercer um Governo de forma participativa, eficiente e transparente;

Transformar Sorriso um municipio seguro para se Viver;



INTRODUCAO

Sorriso - MT € um municipio brasileiro do estado de Mato Grosso. Sua populacao,
de acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é
de 80.298 habitantes em 2015. Localizado as margens da BR-163 no entroncamento
com a BR-242.

E tida como Capital Nacional do Agronegécio e maior produtor individual de soja do
mundo. Localiza-se a uma latitude 12°32'43" sul e a uma longitude 55°42'41" oeste,
estando a uma altitude de 365 metros®.

A economia do municipio estd diretamente relacionada ao agronegdcio, sendo o
cultivo da soja a principal atividade. No municipio encontram-se instaladas diversas
multinacionais, além de empresas regionais extremamente importantes no
desenvolvimento agropecudrio do pais. Também destaca-se a producdo de algoddo
e milho, além de ser impulsionada por frigorificos de aves, peixes e de suinos.

A Coligacdo A Hora é Agora, juntamente com demais partidos aliados vem
diariamente buscando formatar a plataforma politica de governo, sendo que na
oportunidade apresentamos de forma sintetizada e as diretrizes que pretende ser o
balizador do nosso PLANO DE GOVERNO.

Os compromissos assumidos com a populacdo ndo se resumem apenas agueles
gue devem ser naturais e comuns a todos o0s representantes publicos, como
honestidade, seriedade e transparéncia, mas também a busca pela melhoria da
qualidade de vida, por mais oportunidades através da geracdo de emprego e renda
com investimentos em educacao, salde e incentivo a iniciativa privada.

O respeito a dignidade humana, a familia e a sociedade organizada seréo os pilares
balizadores desta coligacdo que se fez através da composicdo de liderancas e
pessoas de bem de nossa sociedade, pessoas estas acreditam em um sonho,
pleiteiam uma renovacdo e escolheram esta cidade para viverem e ganharem o
sustento de sua familia.

Os desafios foram aceito pela nossa Coligacdo e buscaremos construir uma saida
para a crise e em como superar 0S problemas estruturais existentes.
Desenvolvimento Socioecondmico € a palavra sintese para superar este desafio,
pois 0 desenvolvimento econémico, social, politico e cultural estd ancorado na
expansdo de nossa capacidade produtiva propiciando assim, o bem-estar para a
ampla maioria da populagao.

! Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Sorriso (Mato Grosso)
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ESTRUTU RA A DMINISTRATIVA

A Estrutura Administrativa atual do Poder Executivo est4 dividida em diversas 6rgaos
e unidades prevista na Lei Complementar Municipal 133/2011, que dispde:

Art. 15 - A estrutura basica da Administracdo Municipal compreende o
seguinte agrupamento de érgaos:
a) Orgdos de Assessoramento Superior:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Controladoria Geral do Municipio;
4. Secretaria Municipal de Governo.

b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria Municipal de Administracao
2. Secretaria Municipal da Cidade
3. Secretaria Municipal de Fazenda

c) Unidades Administrativas de Natureza Fim:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Salude e Saneamento
Secretaria Municipal de Transportes

ONOOAWNE

Em decorréncia da atual Estrutura Administrativa, estaremos vinculando nossas
diretrizes governo que futuramente ird compor o Plano de Governo as a¢fes de cada
Secretaria, j& que todo o Planejamento Or¢camentario do Municipio, para o exercicio
de 2017 sera aprovado neste exercicio de 2016, bem como, o Plano Plurianual
valido para o exercicio de 2017, ja aprovado esta relacionado com a mesma
estrutura, além do que a LOA - Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2017,
também estara contemplando a mesma estrutura.

Evidentemente que algumas propostas que nao estejam vinculadas as acdes das
secretarias mencionadas na estrutura atual e que demandam alteracdes seréo
vinculadas inicialmente no Gabinete do Prefeito e posteriormente apdos reestrutura
administrativas, caso requeira, serdo ajustadas em suas competentes secretariais.



DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO GOVERNAMENTAL

A) ACOES VINCULADAS AO GESTOR E GOVERNO

Instituir programa/projeto de aproximar o cidaddo as tomadas de
decisbes seja através de Gabinete Itinerante, onde a Administracéo ira
levar para os bairros e distritos toda a Estrutura do Poder Executivo;
Buscar a realizagdo de reunibes bimestrais ou trimestrais com todos
representantes de Bairros buscando levantar as demandas existentes;
Buscar o fortalecimento do vinculo entre a Administragdo Municipal com
orgaos colegiados de Aconselhamento e Deliberacfes (Conselhos e
Comissoes);

Realizar a Promocédo de debates, palestras e estudos, de forma a
manter toda a comunidade informada dos planos basicos da
administracdo municipal, cronograma de implantacdo e planejamento
estratégico;

Buscar acdes que visem o melhorar o padrdo de gestdo publica, que
tem como marca principal a participacdo popular nas acbes do
Governo. E a participacdo popular que dara a sintonia entre os
programas, projetos, acdes e servicos com interesse do cidadao que
habita em Sorriso.

Manter absoluta transparéncia dos atos de governo praticado pelo
prefeito e secretariado.

Manter relacdo franca, publica e transparente com o Poder Legislativo
Municipal e 6rgéos de Controle Externo;

Formar a equipe do Executivo levando em conta critérios de
honestidade, competéncia e capacidade técnica.

Apurar com isonomia todas as dendncias de desvio de conduta.
Modernizar e profissionalizar a gestdo publica municipal em todas as
areas.

Priorizar a melhoria no atendimento ao publico.

Reduzir o tamanho da maquina publica no tocante ao nimero de cargos
comissionados.

Elaborar e cumprir um planejamento estratégico para Sorriso, junto com
a comunidade, implementando instrumentos de acompanhamento e
controle.

Reformular a Estrutura Administrativa buscando a criacdo de secretaria
especifica executar programas de acfes sociais-preventivas para o
combate a violéncia e promocdo da seguranca publica nos diversos
aspectos;

Implantar efetivamente projeto de instalacdo de Cameras de Seguranca
em nosso municipio.

A politica de seguranca publica que sera desencadeada no periodo de



2017 a 2020 estara respaldada em Acbes Sociais-Preventivas e
Repressivas. As agdes sociais-preventivas serdo fundamentadas nos
programa de geracdo de empregos e aumento de renda, programas
educativos, culturais, recreativos, etc.

Mesmo sabendo que a seguranca publica é de inteira responsabilidade
do Governo Estadual e Federal, em nosso governo esta sera discutida
entre governo municipal e sociedade, onde cada uma das partes estara
ciente do papel que cada um desempenhara.

Para as criancas e os adolescentes a prioridade sera da ampliagcdo dos
programas de iniciagdo ao transito e da formacéo integral.

Para os jovens a implantacdo dos Centros de convivéncia com
palestras, cursos, treinamentos, discussdes e acdes recreativas e de
interesse da juventude e da ocupacdo nos finais de semana e no
periodo da noite.

Os servigos publicos como ampliagcdo da lluminacdo Publica e a sua
manutencdo, limpeza de terrenos baldios, parques, jardins e vias
publicas com podas, vinculadas as acdes de obras e servicos publicos
serdo formas também de repressdo e combate a marginalidade.

A politicas de desenvolvimento econémico, com énfase a geracdo de
emprego e renda, com acles preventivas € sem sombra de duvida um
dos mecanismos mais eficientes no combate a violéncia urbana.

A consolidacdo, fortalecimento e a manutencdo do Conselho de
Seguranca Publica é prioridade e este serd provido de informacéo
estatistica para analise, em fim de detectar tendéncias, visando
deliberar atencédo e recursos financeiros e mesmo propor politicas de
seguranca publica.

A participacédo da populacdo na formacéo da seguranca publica é fator
decisivo no combate ao crime. Para o combate as drogas e todas as
suas formas de atuacdo, sdo importantes a execucdo de trabalhos
juntamente com Grupo de Valorizac&o da vida.

Construir e implantar uma casa de apoio ao pequeno trabalhador,
dando assim seguranca e colocac&o ou recolocagéo ao emprego.
Implantar o Gabinete de Gestdo de Crises. Este gabinete estara ligado
ao Gabinete do Prefeito. Cabera ao mesmo receber, filtrar, despachar e
acompanhar todos os problemas da cidade. Desta forma, cria-se um
IEG — indice de Eficiéncia de Gestdo, esta central de captacdo de
problemas acompanhara o problema até o mesmo ser resolvido.



B) ACOES VINCULADAS A ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS

Um dos pilares basilares de nossa administracdo é tornar o municipio
de Sorriso eficiente na prestacdo dos servicos publicos. Para tanto,
daremos foco no aperfeicoamento de todos os agentes publicos,
implantando uma gestdo humana, na busca permanente de ouvir 0
servidor publico, fazendo com que o0 mesmo sinta-se parte efetiva da
administracao.

Implantacdo do Departamento de Assisténcia ao Servidor, ja previsto na
Lei Complementar 133/2011, entretanto ndo existe, onde o servidor
podera esclarecer todos as suas duavidas, esclarecer direitos e
obrigacOes, promover reclamacdes, ser o primeiro ponto de apoio do
servidor publico.

Fortalecer a parceria com o SINSEMS;

Cumprir o disposto na Lei de Acesso a Informacéo;

Promover cursos de capacita¢des para os servidores publicos;

Buscar criar um espaco de lazer e confraternizacdo para o servidor
publico do municipio;

Fortalecer e realmente implantar de forma efetiva o programa “Casa
para o Servidor”.

Promover concurso publico para os cargos vagos;

Melhoria das condicfes de trabalho relacionados a estrutura fisica para
todas as secretarias, visando dar ao servidor dignidade no trabalho;
Realizacdo de Laudos de Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;
Através de estudo de viabilidade técnica verificar a possibilidade de
Implantag&o de Auxilio Alimentagéo para os servidores;

Tornar a Administragdo mais moderna, voltada as solugbes
tecnolégicas;

Maior divulgacéo dos processos licitatorios;

Melhorar o controle dos bens junto ao departamento de patrimonio e
almoxarifado;

Maior divulgacdo para populagdo no controle de processos/protocolos
solicitados através de requerimento de servigos, tramite de documentos,
solicitagcbes entre outros;

Realizacdo de cursos para o comeércio local sobre aquisicbes pelo
Poder Publico;

Adocéo de procedimentos de controle de compras publicas visando
gerar economia para os cofres publicos;.

Reestruturar o Ganha Tempo.

Implantar Departamento Avancado de Planejamento, juntamente com a



Secretaria de Finangas para elaborar plano de contingenciamento de
despesas, integrando as demais Secretarias. A finalidade é ofertar
eficiéncia na prestacéo dos servi¢os publicos e combater o desperdicio.
Fortalecimento da Controladoria e Auditoria do Municipio, como forma
de dar maior efetividade na fiscalizacdo interna.

Respeitar e formar parceria junto Observatorio Social e outros érgaos
de controle.

Tornar os atos administrativos mais ageis, transparentes, respeitando
sempre a legalidade, moralidade e a publicidade;

Executar Projeto de Pecas de Planejamento — PPA — LDO — LOA de
forma participativo, com audiéncias publicas em diversas regiées do
Municipio e Distritos;

Disponibilizar de forma online toda a receita x despesa do municipio,
onde o cidaddo podera de forma facil e rapida ter acesso os dados
financeiros do municipio;

Organizacdo financeira, através de pagamentos a fornecedores
programados, evitando assim prioridade em determinados pagamentos;
Orcamento descentralizado, onde cada secretaria tera que controlar seu
orcamento, para nao prejudicar o desenvolvimento dos projetos de
outras secretarias;

Organizar e gerir 0 sistema de contabilidade de custos da administracéo
municipal segundo projetos, programas e centros de custos, elaborando
indicadores de Qualidade, como bases para acdes gerenciais e politicas
de aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira do Municipio;
Elaboracao de controle externo social, como forma de dar rapidez nas
prestacdes de contas e ouvir as demandas municipais para orcamentos
participativos, democraticos e que priorize o lado humano da cidade.
Promover fiscalizacéo tributaria de forma ordenada, legal e organizada.
Discussdo com a sociedade organizada sobre as taxas e impostos
cobrados, evitando cobranca abusiva.



C) ACOES VINCULADAS A URBANIZACAO E PLANEJAMENTO URBANO.

Através da Secretaria Municipal da Cidade que dentro da estrutura
administrativa € o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos de
planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor
do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social, sendo assim é
de extrema importancia a revisdo do Plano Diretor do Municipio, para
analisar o desenvolvimento ocorrido nos ultimos 10 anos, bem como,
reavaliar as diretrizes para os préximos 10 anos, evitando assim,
desenvolvimento desproporcional nos diversos setores, principalmente
pelo fato de que nos ultimos anos inumeros loteamentos tantos
residenciais, como industriais foram lancados em nosso municipio,
precisando assim um estudo e discussdo com as proprias categoriais
de profissionais que estdo intimamente ligados a tais areas no
municipio.

Orientar e supervisionar a elaboracéo do planejamento geral e setorial
do Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Fortalecer o Sistema Municipal de Transito, dando estrutura e poderes
para os Agentes Municipais no desenvolvimento de suas atividades;

Em parceria com Secretaria Municipal de Obra e Departamento de
Engenharia, promover implantacédo de ciclovias em pontos estratégicos
do municipio.

Implementar projetos de revitalizacdo e modernizacdo da area verde
central e Parque Ecoldgico, tornando-o mais uma opcéao de lazer para a
populacéo.

Execucdo em parceria com a Secretaria de Obras da revitalizacdo da
Avenida Blumenau, alterando a forma de estacionamento, promovendo
pistas de caminhadas centrais, com espacos de lazer e descanso.
Organizacao do Transporte Coletivo Publico;

Adocédo de Politicas Habitacionais eficientes e condizentes com a
realidade do municipio, no intuito de diminuir o déficit habitacional no
municipio;

Sabemos que a moradia com dignidade é um direito do cidadao, neste
aspecto trabalharemos incansavelmente na criagcdo, implantacdo e
melhoria varios programas, projetos e acdes e entre elas destacam-se:
Articular junto aos governos Federal e Estadual a participacdo do
municipio nos programas da moradia, ampliacdo e implantacdo de
novos loteamentos populares, urbanizados com toda infraestrutura
basica para atendimento as familias de baixa renda, restauracao urbana
em locais de moradia com sub-habitacbes, promovendo regularizacdes
fundiarias, melhoria habitacional e sanitaria, Buscar parcerias junto ao
governo estadual para a realizacdo de unidades habitacionais as
familias carentes;

Projetos de Modernizacdo Urbanisticas dos canteiros centrais,
rotatérias e vias publicas;

Incentivar o programa de construcdes e revitalizacdes de calcadas,



tanto nas &reas comerciais, como residenciais, bem como adotar
programa de asfaltamento comunitario em bairros carentes.

Criar vetores de desenvolvimento urbano, com a finalidade de
movimentar a nova necessidade de equipamentos para Sorriso.
Democratizar 0 acesso aos projetos em andamentos na prefeitura de
Sorriso e ampliar a efetivacdo de novas idéias, especialmente na
logistica &rea, hidroviéria, ferroviaria e rodoviaria, tratando também de
equipamentos publicos com centro politico administrativo, novos
equipamentos em bairros e respeito aos moradores, empresarios,
entidades e meio ambiente.

Melhoria na sinalizacdo horizontal e vertical de transito na area central,
como nos bairros;

Adocao de politicas em prol de regularizacao fundiaria;

Adocao de acbes de profissionalizacdo e melhoria das atividades do
departamento de engenharia, fornecendo estrutura para o profissionais,
cursos de capacitacdo, equipamentos e etc.

Implementacéo de rotinas para intensificar as rotinas de fiscalizacdo de
obras irregulares;

Discussdo com sociedade organizada e equipe técnica e adoc¢do de
medidas legais resolutivas sobre grande problema existente atualmente
relacionado aos habite-se de prédios antigos.



D) ACOES VINCULADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Apdbs inlmeras conversas com a sociedade organizada, empresarios e
comerciantes, nitidamente é possivel observar que o Poder Executivo
do Municipio tem se mantido distante do comércio e da industria,
poucas politicas de desenvolvimento visando o fortalecimento do
comercio, das industrias tem sido realizadas.

e Prova disso € que apesar de nosso municipio ser o maior produtor de
graos do pais e a capital mundial da soja, grande parte da riqueza
produzida no municipio é comercializada sem nenhum processo de
beneficiamento, transformacédo ou industrializagao.

e Neste sentido, temos deixado de agregar valores ao produto e
consequentemente, deixamos de produzir mais empregos e renda no
municipio.

e Os crescentes avancos tecnoldgicos, a globalizacdo da economia, a
agricultura de precisdo e muitos outros aspectos, fazem com que seja
necessario diferenciar as atividades produtivas do meio rural no sentido
de agregar valores & sua producdo, aumentando a renda de quem
produz e gerando emprego para quem precisa, através do processo da
agro industrializagao.

e Neste aspecto, projetamos implementar no municipio de Sorriso
politicas voltadas para experiéncias implantadas em alguns pontos do
pais, evidente que serdo adaptadas as particularidades da regido, e que
tem como objetivos, o aumento do poder de competitividade do
agronegocio local, e um desenvolvimento na regido de forma
sustentada em toda a sua area de abrangéncia, por meio da
conservacao dos recursos naturais e da preservacao do meio ambiente.

e Entretanto, para que Sorriso continue como ponto de atracdo para
instalacdo de industrias de transformacéo de produtos agricolas, e até
mesmo de empresas prestadoras de servigos, torna-se necessario a
criacdo de politicas de investimentos publicos e de acfes sociais, que
na esséncia sdo pontos decisivos na analise de qualquer
empreendedor.

e Visando alcancar o seu objetivo, que é fortalecer e consolidar o
empresario ja existente e, principalmente atrair novos negécios do setor
de producado industrial, comercial e/ou prestador de servigos, serao
desencadeadas varias politicas todas de competéncias do Governo
Municipal

e A politica de Desenvolvimento comercial, Industrial, Cientifica e
Tecnoldgico, tem por finalidade fortalecer e consolidar os empresarios
do municipio sejam eles novos ou antigos, através da reducao da carga
tributaria municipal, da criacdo de um fundo de aval e de fundos de
investimentos, provenientes de parte das receitas diretas do municipio.
Com isso, 0s empresarios sorrisenses tornar-se-4o mais competitivos
em qualquer mercado que venham concorrer.



A Politica de Valorizacdo do Emprego e Renda tem a finalidade de
melhorar a qualidade da mao-de-obra existente em Sorriso, através de
cursos profissionalizantes, realizados por exemplo pelo IFMT, podera
ser geradas e treinadas novas mao de obra a ser utilizada no municipio,
desde as mais especializadas até as menos exigentes (carpinteiros,
padeiros, secretarias, azulejistas, informatica, eletrdnica e etc.).
O municipio precisa profissionalizar o SINE, transformando em uma
verdadeira Agéncia de emprego, além da locacdo de novos empregos
no municipio, através das outras politicas de desenvolvimento.
Assim, como o Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, trata-se de
uma das estratégias mais importantes do plano, constituir-se-4 de
estratégias necessarias a consolidacdo de Sorriso no cenario dos
municipios potenciais de Agroindustrializacdo cujas metas propostas
sao as seguintes:
- Ampliar e consolidar a politica de atrativo a implantacdo de
industrias que utilizam como base os produtos agricolas de Sorriso
e regiao;
- Profissionalizacdo da mao-de-obra compativel com a demanda
atual e futura do municipio, bem como a ampliacdo dos anos de
estudos da populacdo economicamente ativa do municipio;
- Implementar programas de promog¢do comercial, em parceria com
o setor privado, priorizando o fortalecimento dos estabelecimentos
comercias;
- Buscar parcerias no setor publico (Universidades, Centro de
Pesquisas, etc.) e no setor privado visando o desenvolvimento de
pesquisas aplicadas, priorizando o0s interesses regionais e locais ,
com apresentacdo de tendéncias adaptaveis, tanto na area da
producdo de matéria prima como também na agroindustrializacéo,
energia alternativa, ambiental e na biodiversidade;
- Apoio aos pequenos empreendedores, retirando-os da
informalidade para uma efetiva formacéo estruturada de negécios,
seja através de incentivos municipais ou mesmo de gestdo junto a
outros 6rgdos publicos ou privados no sentindo de captar crédito,
destinado a formacdo de estoque ou mesmo na aquisicdo de
equipamentos.



E) ACOES VINCULDAS AS POLITICAS SOCIAIS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia € uma peca fundamental de todo
processo de Desenvolvimento Social de um municipio. E ao nosso ver
juntamente com o Desenvolvimento de politicas publicas eficientes para
Saude e Educacéo precisa ser valorizada, bem como, instrumentalizada
através de acles seérias e certeiras para resgatar a dignidade daquelas
pessoas que veem 0 municipio com olhos de esperanca.

Nossa cidade € o lugar onde as pessoas vivem, trabalham, produzem,
constroem suas familias e desenvolvem suas potencialidades e seus
talentos. Para isso, precisam de bens e servicos, que em grande parte
dependem da atuacdo do poder publico municipal, sendo de
responsabilidade deste, assegurar condi¢bes de vida digna a todos,
desde aqueles com maior condicdo financeira, como para 0s que
necessitam de apoio, assisténcia, beneficios eventuais para terem
condicao de sobreviver.

Propomos atuar com a perspectiva de promocao de cidadania, tendo
por base a Politica Nacional de Assisténcia Nacional (PNAS) e a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBSUAS), buscando por meio da protecao social, garantir seguranca
de sobrevivéncia, rendimento e autonomia, de acolhida e de convivio ou
convivéncia familiar.

Garantir a participacdo popular na formulacao de controle da politica de
assisténcia social, por meio de conselhos deliberativos e foruns de
assisténcia social, observando os direitos da crianca e adolescente, da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Estabelecer diretrizes que garantam e ampliem programas e projetos,
com objetivo de estimular maior participacéo e obtengcdo de aumento na
renda familiar, bem como, oferecer atendimento igualitario a populacéo
de baixa renda do municipio.

Desburocratizar o acesso aos servicos do cadastro Unico social, com
politicas municipais de facilidade.

Retorno de programas de inclusdo social, somados a qualificacdo de
mao de obras e suporte familiar.

Ampliar os programas preventivos sobre sexualidade e gravidez
precoce, em parceria com a Secretaria de Saude.

Desenvolver parcerias com entidades ressocializadoras para a
formac&o humana e profissional e reinsercéo social.

Garantir a participacao popular na formulagcéo de controle da politica de
assisténcia social, por meio de conselhos deliberativos e foruns de
assisténcia social, observando os direitos da crianca e adolescente, da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Fortalecer as parcerias e convénios com o CMDCA;

Equipar e reestruturar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), bem como, construir novas unidades para promover a



organizacgao e articulacdo das unidades da rede socioassistencial e de
outras politicas publicas.

Dar condicdes de trabalho para o Conselho Tutelar.

Manter a Casa Abrigo para Menores.

Manter e ampliar o programa Bombeiros do Futuro, em parceria com o
Corpo de Bombeiros.

Promover cursos de capacitacdo e treinamentos para os profissionais
da Assisténcia Social, especialmente os envolvidos com as gestantes,
criancas e adolescentes, idosos e portadores de necessidades
especiais.

Implementar a atencdo a Pessoa ldosa desenvolvendo programas
direcionadas a melhoria da qualidade de vida destes que tanto
contribuiram em nossa sociedade;

Garantir o atendimento apropriado e diferenciado a mulher vitima de
violéncia doméstica e aos portadores de necessidades especiais
desenvolvendo ac¢bes que lhes proporcionem melhor qualidade de vida
com dignidade e respeito;

Estudo de viabilidade para implantagcdo do Manutengdo do Restaurante
Popular.

Criar e manter um programa de saude do idoso, adequando a Lei
Ordinéaria Municipal 1.544/2006.

Buscar parcerias com o INSS sobre um programa de assisténcia ao
Idoso sobre procedimentos e direitos relacionados a aposentadoria.
Apoiar os idosos nos bairros distantes do centro, incentivando-os a
participar do Centro da Terceira Idade. Ao municipio cabera oferecer o
transporte gratuito e o apoio necessario através da Assistente Social do
bairro.

Incentivar a pratica de danca sénior.

Fortalecer o Centro de Convivéncia da Terceira ldade de Sorriso e do
Distrito de Boa Esperanca do Norte.



F) ACOES VINCULADAS A GESTAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL

e Como ja dito, nosso municipio tem sua economia voltada para
agricultura e isto faz parte do desenvolvimento das atividades desde o
inicio de sua colonizacao, tornando-se o celeiro de nosso pais.

¢ Neste sentido, 0 municipio, através do Poder Executivo ndo pode ser
omisso e entender que o desenvolvimento fica a cargo dos grandes
produtores, das multinacionais, temos também que implementar
politicas em prol do desenvolvimento integrado, ou seja, que todos o0s
setores possam acompanhar o desenvolvimento, a producéo, a geragao
de renda, seja em grande escala ou pequena escala, desde o pequeno
ao grande produtor.

e A politica de Desenvolvimento da Agricultura e do Meio Ambiente, visa
fortalecer ainda mais as classes produtivas do municipio, sejam elas, do
setor agricola, florestal ou pecuario. Para tanto, as acfes serdo
implementadas de forma integradas, onde se prioriza o
desenvolvimento econdmico em perfeito equilibrio com o
desenvolvimento social e a preservagdo do meio ambiente.

e A agricultura constitui-se fundamentalmente a base econdmica do
municipio, que tem na producdo de grdos e na alta produtividade a
marca da competéncia e do desenvolvimento, fazendo com que Sorriso
contribua com um percentual significativo da producao nacional de
graos.

e A pecuaria se apresenta como outra importante fonte geradora de
riquezas, com crescimento anual consideravel, destacando-se a criagéo
de bovinos e suinos e peixes.

e Buscar juntamente com a Secretaria de IndUstria e Comércio, meios de
verticalizara Producado Agricola, através de instalacdo de industrias;

e Promover a implementacao de tecnologia para Agricultura familiar tais
como: Agricultura  organica, producdo programada, criagcdo de
pequenos animais, producao de flores e outros de adaptacao favoravel,

e Fomentar o desenvolvimento da piscicultura dentro do municipio como
fonte de renda e producéo integrada;

e Promover ciclos e foruns de Gestéo florestal sustentavel, buscando a
exploracdo e aproveitamento dos recursos naturais de forma
programada e sustentavel,

e Criacdo de um Comité Gestor, com representantes das cadeias
produtivas e Sindicato Rural, para discussdo permanente do
desenvolvimento agricola, em parceria com a Secretaria de Transporte.

e Prestar orientacéo técnica aos pequenos, medios e grandes produtores
rurais, visando aumentar a produtividade e a lucratividade no campo.

e Capacitar a equipe de assisténcia técnica da Secretaria de Agricultura e



Meio Ambiente.

Criar e incentivar mecanismos de desenvolvimento sustentavel, com o
objetivo de proteger a biodiversidade, fauna e flora nativa, bem como as
nascentes de agua.

Proteger as areas de patriménio natural e cultural do meio rural, a
exemplo do Salto Magessi, Parque Ecoldgico, Area Verde Central e Rio
Lira.

Incentivar e fiscalizar o repovoamento das areas ambientalmente
degradadas.

Aumentar o niumero de patrulhas agricolas a disposi¢do da agricultura
familiar.

Aprimorar a producao agricola com o incentivo da cultura de maior valor
agregado.

Aperfeicoar o projeto da bacia leiteira, restabelecendo programas de
incentivo ao setor.

Incentivar atividades de pesquisa e fomento a diversificacdo das
culturas agricolas e pecuarias, a fim de diminuir a dependéncia da
economia municipal a fatores sazonais incidentes sobre determinado
produto. Parceria com instituicbes de pesquisas, tanto para o
agronegocio quanto para a agricultura familiar.

Dar agilidade aos processos de licenciamento ambiental em
decorréncia do Termo de Cooperacdo Técnica com a SEMA para
Descentralizacao de suas atividades.

Criar um programa de incentivar a producao de organicos.

Ampliar o Programa do Mel, incluindo o produto na merenda escolar e
garantindo a comercializagcédo do produto nos mais variados mercados.
Fazer cumprir as leis estabelecidas quanto a polui¢do visual e sonora.
Instituir o Plano Diretor de Recursos Hidricos de Sorriso, para
preservacao das nascentes, recuperacdo de mananciais e estudo da
dindmica entre as bacias.

Firmar parceria com o Sindicato Rural, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais e SENAR, para a capacitagdo do trabalhador rural, bem como
dos agentes publicos envolvidos com a terra.



G) ACOES VINCULADAS A GESTAO EDUCACIONAL E CULTURAL

G.1 — Educacéao:

No que tange a educacéo é peca fundamental para o desenvolvimento
do ser humano. Em sendo assim, continuara sendo uma das
prioridades do Governo Municipal para os proximos anos (2017 a 2020).
O processo educacional sera tratado dentro de uma visdo da
valorizacdo, formacédo e capacitacdo dos profissionais da educacao
bem como da sua organizacdo e da autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira de todo o sistema.

Os objetivos estabelecidos visam proporcionar uma melhoria na
gualidade do ensino fundamental e promover a expanséo da oferta de
vaga, com a construcao de novas salas de aula e melhoria e ampliacéo
das ja existentes e o0 atendimento publico gratuito.

Serdo também valorizadas as organizacdes de pais e alunos para uma
efetiva parceria na educacao.

Serdo ainda adotadas medidas estratégicas de aceleracdo de
aprendizagem e de reforgo escolar.

Também serdo implementados programas alternativos de alfabetizacao
e reorganizacdo dos cursos para jovens e adultos, buscando a
erradicacdo do analfabetismo.

O ensino superior, mesmo sendo de competéncia do Estado e da
Unido, tera também a certeza de prioridade. Para tanto, serdo
desencadeadas acbes pelo Governo do Municipio no sentido da
manutencdo dos cursos ja existentes bem como da implantacdo de
outros, com prioridade para aqueles relacionados a realidade
econdmica e social do municipio de Sorriso.

Os cursos técnicos receberdo atencdo especial visando atender a
demanda existente, com parcerias junto as entidades existentes, bem
como, busca de outras parcerias com outras entidades.

O sistema apostilado serd mantido nas series iniciais, buscando
inovacdes para o aprimoramento do contetdo e sem custo para o aluno
ou para os pais de alunos.

Para dar maior conforto e seguranca aos escolares, serdo
reestruturadas as linhas de transporte escolar.

Em relacdo aos profissionais da educacdo, com realinhamento do
salario através de recomposicdo salarial, dando énfase sempre a
valorizacao deste profissional com cursos de aperfeicoamento.

Doacédo de kits de material basico escolar para alunos cadastrados no
programa Bolsa Familia (nos dois semestres anuais).

Manter constante vigilancia junto ao Governo do Estado para garantir a
ampliacdo do atendimento ao Ensino Médio.



G.2-

Fazer gestao junto ao Governo do Estado e Governo Federal, além das
faculdades particulares, a fim de garantir a abertura de novos cursos de
graduacgao que venham ao encontro dos interesses da comunidade.
Contribuir com o Estado para garantir o acesso ao EJA (Educacéo de
Jovens e Adultos).

Firmar parcerias para garantir novos cursos de educacao
profissionalizante.

Garantir a insercdo das tecnologias da informacdo no processo ensino
aprendizagem.

Manter a qualidade e eficiéncia do ensino aprendizagem.

Prioridade para contratagcdo anual de estagiarios enquanto estiverem
cursando a faculdade.

Garantir o transporte escolar permanente a todos os alunos da rede
municipal gratuitamente.

Firmar parceria com a Associacdo dos Estudantes Universitarios de
Sorriso para garantir o transporte intermunicipal as Universidades,
através de lei autorizativa.

Criar uma equipe multiprofissional para atender os alunos da rede
publica municipal, identificando suas vulnerabilidades, onde cabera ao
professor identificar o problema e encaminhar o caso a Assistente
Social.

Adotar uma Politica de Gestdo de Infraestrutura Educacional
promovendo reformas e construcdes de Escolas, bem como, Cemeis de
0 a 5 anos.

Ampliar e manter equipada as brinquedotecas em todos 0s centros
municipais de educacao infantil.

Adquirir equipamentos necessarios para o funcionamento de todos os
setores da comunidade escolar.

Manter as escolas informatizadas, permitindo ao aluno livre acesso aos
softwares educacionais, bem como acesso a internet para pesquisas
das matérias escolares;

Instituir o Férum Permanente de Educacdo como medida de discussao
e apresentacao de melhorias para a Educacdo Municipal.

Ampliar o acervo e informatizar a Biblioteca Publica Municipal.

Concurso Publico para preenchimento efetivo das vagas de professor.
Revisdo da atual metodologia do processo seletivo.

Capacitacdo através de cursos especificos para cada categoria na
educacao.

Cultura:

Na area da Cultura, nosso Municipio possui um patrimonio cultural
invejavel, a miscigenacdo existente aqui é invejavel, haja vista aqui
morar povos dos diversos estados do nosso Brasil, de norte a sul, do
Oiapoque ao Chui, e esta gama de cultura precisa ser valorizada,



através de encontros regionais, exposi¢cées onde poderemos expor as
culturas e os potenciais de artistas de nosso municipio.

Dar continuidade a politica de organizacdo e estrutura sistémica de
cultura, organizando e adequando através de programas de expansao
cultural, com a construcdo de espacos em pracas e inclusdo de Sorriso
Nos circuitos regionais e nacionais de Cultura.

Buscar instituir no Municipio a Escola Municipal de Arte.

Promover o Festival Municipal de Teatro, tornando-o evento de
expressao regional e Estadual;

Promover e incentivar oficinas de canto, capoeira, hip hop, banda
municipal, dentre outros;

Promover Gincanas que tenham como objetivo a promogédo das mais
diversas manifestacdes artisticas e culturais;

Realizar anualmente a noite de apresentacdes folcléricas, como forma
de valorizagdo os costumes e tradicdes nacionais, incentivando a
criacdo de grupos de quadrilhas;

Garantir apoio constante aos produtores culturais, para a realizagao dos
principais eventos culturais do municipio, a exemplo da Festrilha e
Cultura Gauchesca.

Apoiar o Conselho Municipal de Cultura, para buscar e fiscalizar os
recursos disponiveis junto ao Ministério da Cultura.

Manter e ampliar a Banda Municipal, bem como, apoiar demais Bandas
Existentes no Municipio.



H) ACOES VOLTADAS A PROMOCAO AO ESPORTE E LAZER

A politica de apoio ao Esporte e ao lazer sera implementada, de forma
participativa e comunitaria, visando possibilitar a generalizacdo e a
popularizacdo das atividades esportivas, recreativas e de lazer em todo
0 municipio.

Manter o desenvolvimento da politica publica de estruturacdo dos
esportes e lazer comunitarios, com o objetivo de valorizar o cidaddo em
seus espacos de vivéncia, proporcionando o bem- estar e a qualidade
de vida. Intensificar a politica de melhoria, adequa¢do e modernizacao
das estruturas, oferecendo e mantendo espacos publicos com
qualidade no desenvolvimento das diversas manifestacdes esportivas e
de lazer.

Buscar implantar uma pragca/espaco para atividades relacionadas a
campeonatos de som, campeonatos de carros rebaixados, encontros de
motos, campeonatos de skates, patins, entre outras atividades, em prol
da promocao ao lazer;

Reativar e Apoiar as acdes do Conselho Municipal de Desporto (CMD);
Reativar o FMDL - Fundo Municipal de Desporto e Lazer, com a
administracdo compartiihada com as associacbes esportivas que
compdem o CMD;

Apoio as atividades de Atletismo, auxiliando na infraestrutura e
equipamentos para treinos e competicoes.

Em parceria com a Secretaria Municipal da Cidade promover a
revitalizacdo da Area Verde Central e Parque Ecoldgico.

Priorizar a implementacdo de programas de praticas e atividades
fisicas, reconhecendo a necessidade de uma efetiva participacdo do
municipio no fortalecimento da identidade desportiva sorrisense
inclusive com acgOes que visem assegurar aos portadores de
necessidades especiais a pratica desportiva e de lazer garantindo-lhes
melhor qualidade de vida.

Investir em formacéo e capacitagcdo dos gestores esportivos, além de
organizar juntamente com todos os envolvidos, um calendario esportivo
do municipio, divulgando e incentivando a realizacdo dos eventos.
Buscar apoio junto a sociedade, empresas e industrias para formacao
de uma Equipe de Futebol Profissional (Ex: SEC), resgatando o lazer e
a cultura do futebol profissional em nosso municipio.

Incentivar a pratica esportiva entre as escolas municipais, em parceria
com a Secretaria de Educacao e Cultura, promovendo a Semana de
Esportes e Cultura.

Construir quadras de futebol de areia e vélei de areia em varios bairros
do municipio.

Implantar academias ao ar livre nos espacos publicos do municipio.



Incentivar o Campeonato Interbairros de futebol e futsal, bem como
retomar o Campeonato Amador de Futebol Séries Ouro e Prata.

Buscar recursos junto aos governos do Estado e Federal para
construcdo de pista de atletismo, skate e ginasios poliesportivos para a
pratica de diversas modalidades.

Desenvolver projetos esportivos de inclusdo para criancas nos periodos
extracurriculares em varias modalidades (futebol, futsal, vdlei,
basquetebol, handebol, atletismo, artes marciais, capoeira...).
Capacitacado profissional através de cursos especificos para cada
categoria de educacao fisica.

Realizacdo dos jogos escolares e auxilio as escolas e selecbes que
representem o municipio nos jogos escolares estaduais e nacionais.
Incentivar os festivais esportivos nos bairros e a realizagcdo de
competicOes em diversas modalidades e categorias.

Fortalecer as categorias de base.

Implantar os Jogos Olimpicos de Sorriso.

Incentivar a pratica de pesca esportiva como forma de desenvolvimento
do turismo e de fortalecimento do festival de pesca de Sorriso.
Promover os jogos de veréo.

Incentivar e ampliar a Ginastica nas pracas publicas.



) ACOES VINCULADAS A GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Nosso Municipio € um dos municipios que mais cresce a nivel de Brasil,
logicamente que com o crescimento populacional cresce a necessidade
de ampliacdo do servigcos publicos, construcdes de prédios para abrigar
todas as unidades de prestacao de servigos, aumenta a coleta de lixo,
aumenta, a iluminacdo publica precisa ser estendida, ou seja,
necessitamos ter um planejamento adequado para um crescimento
ordenado em busca de uma eficiéncia nos servigos publicos.

Em nossa proposta de Governo os servigos prestados pelo Governo
Municipal aos cidadaos Sorrisenses receberdo atengcao especial no que
se refere, a limpeza urbana (vias publicas, canteiros, pracas, etc.) e,
principalmente, na conclusdo da implantagcdo de uma infraestrutura
urbana e rural condizente com as necessidades da populacdo do
Municipio (pavimentacdo asfaltica, sinalizacdo viaria, conservacao da
pavimentacao, estradas e pontes, iluminacéo publica, eletrificac&o rural,
telefonia, agua tratada, esgoto sanitario, transporte publico coletivo,
engenharia de transito, aeroporto municipal, e etc.).

Intensificar a politica de mobilidade e acessibilidade urbana e a politica
de servicos basicos e de infraestrutura com espacos publicos de
qgualidade.

Construcao de novas pracas e revitalizacdo das ja existentes.
Reestruturacdo e Revitalizacdo da Area Verde Central e Parque
Ecoldgico.

Adequacéo e manutencao da rede de iluminacao publica.

Dar segmento ao programa de pavimentacdo asféltica e drenagem de
aguas pluviais nos bairros e distritos, bem como, revitalizacdo e
recapeamento de ruas e avenidas ja asfaltadas.

Implantacdo do programa de video-monitoramento;

implementacao e intensificacdo do programa de sinalizacéo do transito.
Modernizagéo da frota de maquinario municipal.

Discussdo com a sociedade e poderes constituidos sobre a Construcéo
e implantacdo do Centro Politico Administrativo — CPA que vai organizar
em seu entorno importantes 6rgaos estaduais e federais, bem como a
Prefeitura Municipal e Camara Municipal.

A ampliacdo bem como as adequacdes técnicas necessarias na rede de
distribuicdo de energia do Municipio de Sorriso, € de responsabilidade
da concessionaria dos servicos (Rede-Cemat). A proposta para 0s
préximos 04 anos é de fazer gestdes juntos a Rede/Cemat, para que
esta atenda todos os moradores do municipio, mesmo que seja
necessario a realizacdo de parceria com 6nus para o poder publico



municipal, pois o interesse social supera as andlises de viabilidade
econbmica . A execucdo de parceria efetiva, cujo objetivo é atender o
empreendedor local e os que aqui buscam implantar suas empresas
com geracdo de novos empregos e renda, constitui-se também como
meta principal nesta area.

A iluminacéo publica tera como prioridade a localidade de maior trafego,
via de acesso e os locais publicos (escolas, pragas publicas, espaco de
laser, etc.). Os servicos contemplardo a ampliagdo, manutencdo das
lumindrias e de reatores existentes.

Visando o embelezamento da cidade, bem como oferecer seguranca
aos transeuntes, faz-se necessario a colocacdo de super postes em
algumas avenidas do municipio.

A populacado precisa de espacos proprios para realizar esta atividade.
Portanto, serdo construidos novos espacos para a recreacao e o lazer
em todos os bairros da cidade, como pracas e Jardins, quadras
poliesportivas, etc., como também ampliacdo e instalacdo de
equipamentos de pratica esportiva a disposicdo da populacdo dos
bairros e distritos ainda ndo atendidos pelo municipio.

Os servigos de reposicao, conservacao das pragas, jardins, logradouros
e dos prédios publicos, serdo dados continuidade e intensificados ainda
mais.

Implantagdo do Programa Reviva Sorriso Sorriso, que sera criado para
atender as demandas dos prédios publicos e obras a serem realizadas.
Neste programa estdo inseridas as pequenas, meédias e grandes
reformas, ampliacdo e revitalizacdo dos prédios publicos e areas de
lazer do municipio.

Estudos para modernizacdo da coleta de lixo do municipio, visando
tornar a coleta de lixo mais rapida e eficiente;

Promover parceria junto ao DNIT e Concessionaria Rota do Oeste para
reestruturacdo da BR 163 no perimetro urbano da cidade, bem como
iluminag&o e segurancga das travessias, com objetivo central de tornar a
travessia urbana de Sorriso em um cartdo de visita.

Formacdo de uma equipe com equipamentos e veiculos para limpeza
das vias publicas, em especial a regido central durante 24 horas.
Implantar o calendario de coleta de residuos secos, onde sera sera
desenvolvido para manter nossa cidade limpa e organizada, através do
calendario, mostrando as datas de coleta do lixo seco em cada setor da
cidade, pois organizando a coleta, podemos otimizar o tempo de
trabalho e informar o cidaddo para deixar seu lixo na rua na data
prevista de coleta, e assim manter nossa cidade charmosa e bonita.
Promover a reestruturacdo da frota da secretaria de transportes,
visando dar mais agilidade na preservacdo de toda a malha viaria das
estradas rurais que fazem parte do Municipio de Sorriso — MT;
Utilizacdo do recurso do Fethab e recursos do municipio no
cascalhamento de toda malha viaria rural do municipio;

Aquisicdo de maquinarios;



Revisao e construcdo de pontes;

Manter as estradas rurais em condicOes para o escoamento das safras,
transporte escolar e mobilidade em geral.

Fazer com que as Secretarias de Transporte e Agricultura trabalhem
unidas em prol das necessidades do interior.

Formar comissbes nas comunidades rurais para discussao e parceria
na manutencdo e recuperacdo das estradas municipais, pontes e
bueiros.



J) ACOES RELACIONADAS A GESTAO DA SAUDE

e Nosso municipio, como grande parte dos municipios do Pais, sofre com
as dificuldades que o Sistema Unico de Salde se encontra, culpa de
um sistema arcaico, onde as responsabilidades ndo sdo obedecidas,
pois o0 Governo Federal n&o cumpre com sua obrigacéo,
consequentemente o Estado também ndo, refletindo diretamente na
base, ou melhor, no cidadao que reside no municipio, fazendo com que
o Poder Executivo Municipal arque com toda responsabilidade, sob o
pretexto que o SUS é unico.

e Em tempo, como o pacto federativo, ndo € alterado e ndo depende de
uma acdo exclusivamente nosso, 0 municipio precisa promover
medidas e diretrizes que tornem a salde de nosso cidaddo mais
acessivel e efetiva.

e Para isso precisamos partir da premissa que para se obter uma saude
de qualidade para nossa populacdo € necessario ter acesso a
educacdo, orientacbes nutritivas, transporte publico, saneamento,
geracdo de emprego e renda, pratica de esporte e lazer, enfim, uma
boa qualidade de vida. Ou seja, para promover a saude de todas as
pessoas indistintamente precisamos promover uma articulagdo de
inUmeras atividades, processos e recursos de origem governamental,
institucional e comunitaria.

e O Sistema Unico de Satde implantado em nosso pais propde e se
compromete a integrar e universalizar as acfes com equidade e
participacdo popular, a realizar a promocdo da saude de forma
humanizada, incluindo a prevencao, diagndstico precoce, recuperacao e
reabilitacdo, sendo que este € embasado por determinacbes
institucionais e legais que definem atribuicdes comuns e competéncias
especificas a unido, estados e municipios.

e Dessa forma, dentro das atribuicbes da esfera municipal encontramos a
Secretaria Municipal de Saude que é o 6rgédo gestor do Sistema Unico
de Saude (SUS) e tem como atribuicbes coordenar 0s servicos, as
acOes e politicas de saude no Municipio. Deve estabelecer acfes
integradas e intersetoriais com outros setores publicos e privados das
esferas municipal, estadual e federal.

e Legalmente falando a competéncia especifica da Secretaria Municipal
de Saude é Atencdo a Saude com énfase na atencéo basica. Atencéo a
saude envolve o cuidado com a saude do ser humano e incluindo as
acOes servicos de promocdo, prevencdo, reabilitacdo e tratamento,
respeitando os principios da Atencdo Basica que sado integralidade,
gualidade, equidade e participacéo social.

e A Coligacédo a Hora é Agora considera que as praticas de saude devam
ser direcionadas a um novo modelo de assisténcia, nhdo mais baseado
na doenca, mas voltado a preservacdo e promocédo da saude onde as
intervencdes ocorram sobre os problemas considerando o individuo em
seu contexto e exigindo assim a articulagcdo dos diversos setores que



muitas vezes extrapola o ambito da area de saude propriamente dita.
Neste sentido, estabelece um projeto politico pautado nas metas que
estardo contidas no Plano de Governo e surgiram ao longo de nossa
campanha.

Entretanto algumas acdes ja foram identificadas e sdo primordiais,
como atuar efetivamente junto ao Consorcio Intermunicipal e Governo
do Estado para efetivagéo e regularizacdo dos problemas do Hospital
Regional de Sorriso, tornando o mesmo novamente referencia no
atendimento de urgéncia e emergéncia.

Buscaremos oportunizar a participacdo de todos (pacientes e usuarios,
trabalhadores da saude e gestores) na discusséo sobre os problemas e
as solucbes na saude municipal, seja através das Conferéncias da
Saude, atuacdo do Conselho Municipal de Saude ou reunibes e
prestacdes de contas junto a sociedade.

Oferecer servicos estruturados e preparados para atender com
gualidade o paciente do servico publico, atuando com competéncia e
respeito.

Garantir recursos financeiros para investir em infraestrutura das
unidades, bem como, capacitar os profissionais para torna-los bem
preparados para o atendimento a populacéo.

Implementar o modelo de gestao e instrumentos, com foco central na
garantia do acesso e gestdo participativa (Conselho de Saude) e
participacao social.

Fortalecer o Planejamento Integrado do Sistema Unico de Saude
Municipal.

Gerar 0 zoneamento por microrregides como instrumento de aplicacéo,
favorecimento e efetividade do Planejamento Estratégico da Saude, a
ser constituida pelo agrupamento da Estratégia de Saude da Familia —
ESF.

Implantar o Colegiado Permanente de Planejamento Estratégico da
Saude (CPPES) para debates dos indicadores previamente pactuados e
0s apurados, com representacdo paritaria das Unidades de Saude da
microrregiao.

Implementar a ESF para 100% dos bairros do municipio de Sorriso -
MT, principalmente em éareas descobertas, estendendo sempre que
necessario o atendimento, estruturando as ESF para que sejam
unidades de atendimento a todos os cidaddos do bairro, com
acompanhamento das Pessoas em todas as fases da vida, com
trabalho de orientacdo e incentivo ao aleitamento materno,
acompanhamento ao diabético, hipertenso e demais doencas cronicas,
para que essa populacdo receba com respeito e dignidade os cuidados
necessarios a sua salde, dentro do que preconiza o Sistema Unico de
Saude.

Garantir  servicos estruturados (com materiais, equipamentos,
medicamentos e profissionais) para atender a populacdo dos Distritos,
assentamentos e areas rurais (Ex: Comunidades Barreiro, Tropical, Séo



Luiz Gonzaga) com acbes preventivas e curativas, dando énfase a
promocdao da saude.

e Ampliar e melhorar os atendimentos com qualidade e de forma
humanizada nas areas:

- Tratamentos Preventivos do Cancer, priorizando os canceres de
atero e mama;

- Medidas de Promocdao, prevencéao, recuperacéo e reabilitacdo da
saude de doencas agudas como das cronicas;

- Imunizacdes (disponibilidade de vacinas para toda a comunidade
(infantil e idosos) e realizacdo de parcerias nas campanhas para
adultos conforme necessidade da regido);

- Prevencdo de Campanhas de Hanseniase, Tuberculose e
Leishmaniose;

- Programa permanente de Exames de Pré-natal através de
atendimento a gestantes com exames laboratoriais, avaliacdes
médicas e de enfermagem, imunizacdo, orientacBes, consultas
odontoldgica e tratamento curativo.

- AcOes de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criancas, formalizando parcerias com as Escolas e Cemeis.

- Campanhas e Exames voltados a Saude do homem;

- Programas de promocdo, prevencdo a saude através de
caminhadas orientadas, hidroginastica para gestantes e hipertensos,
diabéticos e criancas e adolescentes;

e Implantacdo e implementacdo do programa do tele saude, com intuito
de interagir com 0s pacientes, discutindo cada caso do seu paciente
com outros profissionais e especialistas via telefone;

e Criacdo de novas unidades do NASF — Nucleo de apoio a saude da
familia;

e Construcdo e implantacdo das academias da saude e ao ar livre com
acompanhamento de professores da educacéao fisica;

e Ampliacdo do PMAQ - programa de melhoria ao acesso e qualidade
das ESF para todas as unidades;

e Criacdo da equipe de internagcdo domiciliar, reduzindo assim a
internacdo em ambiente hospitalar;

e Promover o redimensionado de disponibilizacdo de Exames
laboratoriais baixa e média complexidade em laboratérios conveniados
com SUS, bem como a consultas especializadas e a realizacao de
procedimentos cirirgicos;

e Otimizar o atendimento de salde e agendamentos, visando reduzir o
tempo de espera em filas para consultas, exame e cirurgias;

e Melhorar o controle de Endemias, estruturando e fortalecendo as
equipes de agente de endemias;

¢ Profissionalizar os atendimentos dos Agentes Comunitarios de Saude,
fornecendo melhorias treinamentos, materiais, tablets e estruturas para
facilitar o trabalho dos ACS;

e Tornar os agentes de saude conhecidos nos bairros de atuacgao, a fim



de aproximar o morador do agente publico, garantindo assim maior
seguranca aos moradores. Trabalhar com horarios diferenciados;

e Efetivar programa de odontologia para escolares, adultos e gestantes
(acdes de prevencédo da saude bucal com escolares com a escovagao
supervisionada, evidéncia de placa, tartaro e outras formas de
comunicagao, uso de fluor e tratamento curativo para faixa de 6 a 9
anos);

e Construir, equipar e operacionalizar o centro de zoonoses;

e Concluir a informatizacdo do sistema municipal de saude dando énfase
a utilizacdo do cartdo SUS, implantando o sistema de prontuario
eletrénico;

e Ampliar o atendimento a prevencdo as doencas sexualmente
transmissiveis DST/AIDS;

e Ampliar os servicos do Centro de apoio psicossocial ao dependente
guimico em Sorriso;

e Ampliar o programa de saude mental através da construcdo e
implantacdo do Caps infantil, bem como a implementacdo do Caps
para atendimento vinte e quatro horas.

e Construir e implantar a maternidade de Sorriso.

e Construir uma Unidade da Farmacia Cidadao préxima a UPA e Hospital
Regional de Sorriso, atendendo 24 horas;

e Viabilizar a implantacdo de outras farmacias cidadds em locais
estratégicos, definidos apds estudo de viabilidade.

e Construir um Centro de fisioterapia na regido da grande Sao Domingos.

e Ampliar e melhorar a execuc¢ao o programa de Saude Bucal;

e Retomar e implementar o Programa Reciclar, com a coleta de Oleo
residual de fritura, em parceria com a iniciativa privada.

e Aprimorar o Plano de Cargos e Carreira dos funcionarios publicos
municipais da saude, a fim de melhorar o atendimento ao publico, em
discussao permanente com a classe.

e Criar um programa para cuidar da saude dos profissionais da area,
disponibilizando atendimento necesséario para o bem estar fisico e
psicoldgico do funcionario publico.

e Aperfeicoar as politicas motivacionais e de valorizagdo dos servidores
municipais.

COLIGACAO — A HORA E AGORA.
PARTIDOS: PSDB, PMDB, PRP, PSD, DEM, PSC, PV.



