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APRESENTAÇÃO 

 
 

A Coligação A Hora é Agora ancorado na legitimidade e no compromisso 
com a sociedade, com o intuito de construir um projeto de governo 
emancipador e não projeto de poder, respeitando os preceitos Democráticos, 
buscando sempre recuperar valores como justiça, solidariedade e respeito a 
população, com o empenho de promover transformações no espaço social, 
apresenta Ari Lafin como candidato a prefeito e Professor Gerson como seu 
vice.  
 
Inicialmente durante o período de pré-candidatura buscamos debater junto a 
diversas entidades, grupos de trabalho, sociedade organizada, poderes 
constituídos,  entidades beneficentes, religiosas e representativas no intuito 
levantar além dos problemas e dificuldades que nosso município apresenta e 
é de conhecimento de todos, aqueles anseios, idéias, projetos que estão na 
cabeça, no sonho, de cada cidadão sorrisense, pois entendemos que a 
Gestão Pública, não pode ser fazer entre as quatro paredes do Paço 
Municipal ou entre grupos políticos precisa ser compartilhada e com 
participação efetiva da população. 
 
Somos sabedores e fazemos questão de destacar que as propostas aqui 
apresentadas tratam-se de diretrizes de um futuro Plano de Governo, 
provisórias e dinâmicas, algumas poderão ser absorvidas, outras excluídas e 
várias inclusas, pois estamos adentrando em uma nova jornada que será a 
Campanha Eleitoral e o nosso Plano de Governo Final será concluído durante 
o processo, onde estaremos ouvindo a cada dia, ou melhor a cada instante os 
anseios de nossa querida população. 
 
Formamos não apenas um grupo político, todos os partidos coligados sabem 
do compromisso de buscar a melhoria da condição de vida de nossos 
cidadãos e para isso não mediremos esforços para conclamar toda sociedade 
a participar deste projeto, pois nada supre a participação consciente do 
cidadão, buscaremos sempre escutar, pois este é o principal meio para 
transformar em Plano de Governo, os anseios e as reivindicações, de 
pessoas, empresários, estudiosos, trabalhadores e famílias. 
 
Desta forma, apresentamos nossas Diretrizes Inicias do Plano de  Governo, 
que serão amoldadas e implementadas durante o processo eleitoral, 
buscando forma justa e eficiente o Desenvolvimento de Políticas Públicas em 
prol do Cidadão, Crescimento Econômico, Geração de Emprego, Segurança 
Pública e Transparência da Gestão, somados com outros objetivos, 
estaremos buscando adotar soluções inovadoras em todos os sentidos em 
prol da melhoria de vida de nossos cidadãos sorrisenses. 
  



 

OBJETIVO GERAL 

 

Cumprir a Constituição Federal em especial no que tange a garantia do bem-
estar da população com uma gestão pública eficaz e democrática, com 
padrões sustentáveis de desenvolvimento ordenado e que considere os 
aspectos ambientais, econômicos, sociais, éticos e culturais, evitando 
desperdícios e incansavelmente buscando recursos federais e estaduais que 
permitam o Município de Sorriso ter o crescimento tão almejado e necessário, 
viabilizando a inclusão, reduzindo a desigualdade e promover o 
desenvolvimento socioeconômico. 

 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICOS 

 

Estabelecer Políticas Públicas Sociais eficientes em prol da melhoria de 
qualidade de vida de nossos cidadãos; 
 
Desenvolvimento Econômico, Industrial e Geração de empregos;; 
 
Referência no Atendimento Humanizado da Saúde e no Ensino Pública; 
 
Exercer um Governo de forma participativa, eficiente e transparente; 
 
Transformar Sorriso um município seguro para se viver; 
 
  



 

INTRODUÇÃO 

 
 

Sorriso - MT é um município brasileiro do estado de Mato Grosso. Sua população, 
de acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), é 
de 80.298 habitantes em 2015. Localizado as margens da BR-163 no entroncamento 
com a BR-242. 
 
É tida como Capital Nacional do Agronegócio e maior produtor individual de soja do 
mundo. Localiza-se a uma latitude 12º32'43" sul e a uma longitude 55º42'41" oeste, 
estando a uma altitude de 365 metros1. 
 
A economia do município está diretamente relacionada ao agronegócio, sendo o 
cultivo da soja a principal atividade. No município encontram-se instaladas diversas 
multinacionais, além de empresas regionais extremamente importantes no 
desenvolvimento agropecuário do país. Também destaca-se a produção de algodão 
e milho, além de ser impulsionada por frigoríficos de aves, peixes e de suínos. 
 
A Coligação A Hora é Agora, juntamente com demais partidos aliados vem 
diariamente buscando formatar a plataforma política de governo, sendo que na 
oportunidade apresentamos de forma sintetizada e as diretrizes que pretende ser o 
balizador do nosso PLANO DE GOVERNO.  
 
Os compromissos assumidos com a população não se resumem apenas aqueles 
que devem ser naturais e comuns a todos os representantes públicos, como 
honestidade, seriedade e transparência, mas também a busca pela melhoria da 
qualidade de vida, por mais oportunidades através da geração de emprego e renda 
com investimentos em educação, saúde e incentivo à iniciativa privada.  
 
O respeito à dignidade humana, à família e à sociedade organizada serão os pilares 
balizadores desta coligação que se fez através da composição de lideranças e 
pessoas de bem de nossa sociedade, pessoas estas acreditam em um sonho, 
pleiteiam uma renovação e escolheram esta cidade para viverem e ganharem o 
sustento de sua família. 
 
Os desafios foram aceito pela nossa Coligação e buscaremos construir uma saída 
para a crise e em como superar os problemas estruturais existentes. 
Desenvolvimento Socioeconômico é a palavra síntese para superar este desafio, 
pois o desenvolvimento econômico, social, político e cultural está ancorado na 
expansão de nossa capacidade produtiva propiciando assim, o  bem-estar para a 
ampla maioria da população.  

                                                      
1
 Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Sorriso_(Mato_Grosso) 
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 
 

A Estrutura Administrativa atual do Poder Executivo está dividida em diversas órgãos 
e unidades prevista na Lei Complementar Municipal 133/2011, que dispõe: 
 

Art. 15 - A estrutura básica da Administração Municipal compreende o 
seguinte agrupamento de órgãos:  

a) Órgãos de Assessoramento Superior: 
1. Gabinete do Prefeito; 
2. Procuradoria Geral do Município; 
3. Controladoria Geral do Município; 
4. Secretaria Municipal de Governo. 

 
b) Unidades Administrativas de Natureza Meio: 

1. Secretaria Municipal de Administração 
2. Secretaria Municipal da Cidade 
3. Secretaria Municipal de Fazenda 

 
c) Unidades Administrativas de Natureza Fim: 

1. Secretaria Municipal de Assistência Social 
2. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 
3. Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
4. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 
5. Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Turismo 
6. Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 
7. Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento 
8. Secretaria Municipal de Transportes 

 
 
Em decorrência da atual Estrutura Administrativa, estaremos vinculando nossas 
diretrizes governo que futuramente irá compor o Plano de Governo as ações de cada 
Secretaria, já que todo o Planejamento Orçamentário do Município, para o exercício 
de 2017 será aprovado neste exercício de 2016, bem como, o Plano Plurianual 
válido para o exercício de 2017, já aprovado está relacionado com a mesma 
estrutura, além do que a LOA – Lei Orçamentária Anual do exercício de 2017, 
também estará contemplando a mesma estrutura. 
 
Evidentemente que algumas propostas que não estejam vinculadas as ações das 
secretarias mencionadas na estrutura atual e que demandam alterações serão 
vinculadas inicialmente no Gabinete do Prefeito e posteriormente após reestrutura 
administrativas, caso requeira, serão ajustadas em suas competentes secretariais. 
 
 
  



 

DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO  GOVERNAMENTAL 

 
 

A) AÇÕES VINCULADAS AO GESTOR E GOVERNO 
 

 Instituir programa/projeto de aproximar o cidadão as tomadas de 
decisões seja através de Gabinete Itinerante, onde a Administração irá 
levar para os bairros e distritos  toda a Estrutura do Poder Executivo; 

 Buscar a realização de reuniões bimestrais ou trimestrais com todos 
representantes de Bairros buscando levantar as demandas existentes; 

 Buscar o fortalecimento do vinculo entre a Administração Municipal com 
órgãos colegiados de Aconselhamento e Deliberações (Conselhos e  
Comissões); 

 Realizar a Promoção de debates, palestras e estudos, de forma a 
manter toda a comunidade informada dos planos básicos da 
administração municipal, cronograma de implantação e planejamento 
estratégico; 

 Buscar ações que visem o melhorar o padrão de gestão pública, que 
tem como marca principal a participação popular nas ações do 
Governo. É a participação popular que dará a sintonia entre os 
programas, projetos, ações e serviços com interesse do cidadão que 
habita em Sorriso. 

 Manter absoluta transparência dos atos de governo praticado pelo 
prefeito e secretariado. 

 Manter relação franca, pública e transparente com o Poder Legislativo 
Municipal e órgãos de Controle Externo; 

 Formar a equipe do Executivo levando em conta critérios de 
honestidade, competência e capacidade técnica. 

 Apurar com isonomia todas as denúncias de desvio de conduta. 

 Modernizar e profissionalizar a gestão pública municipal em todas as 
áreas. 

 Priorizar a melhoria no atendimento ao público. 

 Reduzir o tamanho da máquina pública no tocante ao número de cargos 
comissionados. 

 Elaborar e cumprir um planejamento estratégico para Sorriso, junto com 
a comunidade, implementando instrumentos de acompanhamento e 
controle.  

 Reformular a Estrutura Administrativa buscando a criação de secretaria 
específica executar programas de ações sociais-preventivas para o 
combate a violência e promoção da segurança pública nos diversos 
aspectos; 

 Implantar efetivamente projeto de instalação de Câmeras de Segurança 
em nosso município. 

 A política de segurança pública que será desencadeada no período de 



 

2017 a 2020 estará respaldada em Ações Sociais-Preventivas e 
Repressivas. As ações sociais-preventivas serão fundamentadas nos 
programa de geração de empregos e aumento de renda, programas 
educativos, culturais, recreativos, etc.  

 Mesmo sabendo que a segurança pública é de inteira responsabilidade 
do Governo Estadual e Federal, em nosso governo esta será discutida 
entre governo municipal e sociedade, onde cada uma das partes estará 
ciente do papel que cada um desempenhará. 

 Para as crianças e os adolescentes a prioridade será da ampliação dos 
programas de iniciação ao transito e da formação integral. 

 Para os jovens a implantação dos Centros de convivência com 
palestras, cursos, treinamentos, discussões e ações recreativas e de 
interesse da juventude e da ocupação nos finais de semana e no  
período da noite.  

 Os serviços públicos como ampliação da Iluminação Pública e a sua 
manutenção, limpeza de terrenos baldios, parques, jardins e vias 
públicas com podas, vinculadas as ações de obras e serviços públicos 
serão formas também de repressão e combate a marginalidade. 

 A políticas de desenvolvimento econômico, com ênfase a geração de 
emprego e renda, com ações preventivas é sem sombra de dúvida um 
dos mecanismos mais eficientes no combate a violência urbana. 

 A consolidação, fortalecimento e a manutenção do Conselho de 
Segurança Pública é prioridade e este será provido de informação 
estatística para análise, em fim de detectar tendências, visando 
deliberar atenção e recursos financeiros e mesmo propor políticas de 
segurança pública. 

 A participação da população na formação da segurança pública é fator 
decisivo no combate ao crime. Para o combate as drogas e todas as 
suas formas de atuação, são importantes a execução de trabalhos 
juntamente com Grupo de Valorização da vida. 

 Construir e implantar uma casa de apoio ao pequeno trabalhador, 
dando assim segurança e colocação ou recolocação ao emprego. 

 Implantar o Gabinete de Gestão de Crises. Este gabinete estará ligado 
ao Gabinete do Prefeito. Caberá ao mesmo receber, filtrar, despachar e 
acompanhar todos os problemas da cidade. Desta forma, cria-se um 
IEG – Índice de Eficiência de Gestão, esta central de captação de 
problemas acompanhará o problema até o mesmo ser resolvido. 

 
  



 

 
 
 
 
 

  

B) ACÕES VINCULADAS A ADMINISTRACÃO E FINANÇAS PÚBLICAS 
 

 Um dos pilares basilares de nossa administração é tornar o município 
de Sorriso eficiente na prestação dos serviços públicos. Para tanto, 
daremos foco no aperfeiçoamento de todos os agentes públicos, 
implantando uma gestão humana, na busca permanente de ouvir o 
servidor público, fazendo com que o mesmo sinta-se parte efetiva da 
administração. 

 Implantação do Departamento de Assistência ao Servidor, já previsto na 
Lei Complementar 133/2011, entretanto não existe, onde o servidor 
poderá esclarecer todos as suas dúvidas, esclarecer direitos e 
obrigações,  promover reclamações, ser o primeiro ponto de apoio do 
servidor público. 

 Fortalecer a parceria com o SINSEMS; 

 Cumprir o disposto na Lei de Acesso a Informação; 

 Promover cursos de capacitações para os servidores públicos; 

 Buscar criar um espaço de lazer e confraternização para o servidor 
público do município; 

 Fortalecer e realmente implantar de forma efetiva o programa “Casa 
para o Servidor”. 

 Promover concurso público para os cargos vagos; 

 Melhoria das condições de trabalho relacionados a estrutura física para 
todas as secretarias, visando dar ao servidor dignidade no trabalho; 

 Realização de Laudos de Adicionais de Insalubridade e Periculosidade; 

 Através de estudo de viabilidade técnica verificar a possibilidade de 
Implantação de Auxílio Alimentação para os servidores; 

 Tornar a Administração mais moderna, voltada as soluções 
tecnológicas; 

 Maior divulgação dos processos licitatórios; 

 Melhorar o controle dos bens junto ao departamento de patrimônio e 
almoxarifado; 

 Maior divulgação para população no controle de processos/protocolos 
solicitados através de requerimento de serviços, tramite de documentos, 
solicitações entre outros;  

 Realização de cursos para o comércio local sobre aquisições pelo 
Poder Público; 

 Adoção de procedimentos de controle de compras públicas visando 
gerar economia para os cofres públicos;. 

 Reestruturar o Ganha Tempo. 

 Implantar Departamento Avançado de Planejamento, juntamente com a 



 

Secretaria de Finanças para elaborar plano de contingenciamento de 
despesas, integrando as demais Secretarias. A finalidade é ofertar 
eficiência na prestação dos serviços públicos e combater o desperdício. 

 Fortalecimento da Controladoria e Auditoria do Município, como forma 
de dar maior efetividade na fiscalização interna. 

 Respeitar e formar parceria junto Observatório Social e outros órgãos 
de controle. 

 Tornar os atos administrativos mais ágeis, transparentes, respeitando 
sempre a legalidade, moralidade e a publicidade; 

 Executar Projeto de Peças de Planejamento – PPA – LDO – LOA de 
forma participativo, com audiências públicas em diversas regiões do 
Município e Distritos; 

 Disponibilizar de forma online toda a receita x despesa do município, 
onde o cidadão poderá de forma fácil e rápida ter acesso os dados 
financeiros do município; 

 Organização financeira, através de pagamentos a fornecedores 
programados, evitando assim prioridade em determinados pagamentos; 

 Orçamento descentralizado, onde cada secretaria terá que controlar seu 
orçamento, para não prejudicar o desenvolvimento dos projetos de 
outras secretarias; 

 Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administração 
municipal segundo projetos, programas e centros de custos, elaborando 
indicadores de Qualidade, como bases para ações gerenciais e políticas 
de aperfeiçoamento da gestão econômico-financeira do Município;  

 Elaboração de controle externo social, como forma de dar rapidez nas 
prestações de contas e ouvir as demandas municipais para orçamentos 
participativos, democráticos e que priorize o lado humano da cidade.  

 Promover fiscalização tributária de forma ordenada, legal e organizada.  

 Discussão com a sociedade organizada sobre as taxas e impostos 
cobrados, evitando cobrança abusiva. 

  



 

C) ACÕES VINCULADAS A URBANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO URBANO. 
 

 Através da Secretaria Municipal da Cidade que dentro da estrutura 
administrativa é o órgão ao qual incumbe o trato dos assuntos de 
planejamento urbano e estrutura logística emanada pelo Plano Diretor 
do Município, visando ao desenvolvimento físico e social, sendo assim é 
de extrema importância a revisão do Plano Diretor do Município, para 
analisar o desenvolvimento ocorrido nos últimos 10 anos, bem como, 
reavaliar as diretrizes para os próximos 10 anos, evitando assim, 
desenvolvimento desproporcional nos diversos setores, principalmente 
pelo fato de que nos últimos anos inúmeros loteamentos tantos 
residenciais, como industriais foram lançados em nosso município, 
precisando assim um estudo e discussão com as próprias categoriais 
de profissionais que estão intimamente ligados a tais áreas no 
município. 

 Orientar e supervisionar a elaboração do planejamento geral e setorial 
do Governo, bem como de estudos e projetos especiais; 

 Fortalecer o Sistema Municipal de Trânsito, dando estrutura e poderes 
para os Agentes Municipais no desenvolvimento de suas atividades; 

 Em parceria com Secretaria Municipal de Obra e Departamento de 
Engenharia, promover implantação de ciclovias em pontos estratégicos 
do município. 

 Implementar projetos de revitalização e modernização da área verde 
central e Parque Ecológico, tornando-o mais uma opção de lazer para a 
população. 

 Execução em parceria com a Secretaria de Obras da revitalização da 
Avenida Blumenau, alterando a forma de estacionamento, promovendo 
pistas de caminhadas centrais, com espaços de lazer e descanso. 

 Organização do Transporte Coletivo Público; 

 Adoção de Politicas Habitacionais eficientes e condizentes com a 
realidade do município, no intuito de diminuir o déficit habitacional no 
município; 

 Sabemos que a moradia com dignidade é um direito do cidadão, neste 
aspecto trabalharemos incansavelmente na criação, implantação e 
melhoria vários programas, projetos e ações e entre elas destacam-se: 
Articular junto aos governos Federal e Estadual a participação do 
município nos programas da moradia, ampliação e implantação de 
novos loteamentos populares, urbanizados com toda infraestrutura 
básica para atendimento as famílias de baixa renda, restauração urbana 
em locais de moradia com sub-habitações, promovendo regularizações 
fundiárias, melhoria habitacional e sanitária, Buscar parcerias junto ao 
governo estadual para a realização de unidades habitacionais as 
famílias carentes; 

 Projetos de Modernização Urbanísticas dos canteiros centrais, 
rotatórias e vias públicas; 

 Incentivar o programa de construções e revitalizações de calçadas, 



 

tanto nas áreas comerciais, como residenciais, bem como adotar 
programa de asfaltamento comunitário em bairros carentes. 

 Criar vetores de desenvolvimento urbano, com a finalidade de 
movimentar a nova necessidade de equipamentos para Sorriso. 

 Democratizar o acesso aos projetos em andamentos na prefeitura de 
Sorriso e ampliar a efetivação de novas idéias, especialmente na 
logística área, hidroviária, ferroviária e rodoviária, tratando também de 
equipamentos públicos com centro político administrativo, novos 
equipamentos em bairros e respeito aos moradores, empresários, 
entidades e meio ambiente. 

 Melhoria na sinalização horizontal e vertical de transito na área central, 
como nos bairros; 

 Adoção de políticas em prol de regularização fundiária; 

 Adoção de ações de profissionalização e melhoria das atividades do 
departamento de engenharia, fornecendo estrutura para o profissionais, 
cursos de capacitação, equipamentos e etc. 

 Implementação de rotinas para intensificar as rotinas de fiscalização de 
obras irregulares; 

 Discussão com sociedade organizada e equipe técnica e adoção de 
medidas legais resolutivas sobre grande problema existente atualmente 
relacionado aos habite-se de prédios antigos. 

 
 
  



 

 
D) ACÕES VINCULADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

 Após inúmeras conversas com a sociedade organizada, empresários e 
comerciantes, nitidamente é possível observar que o Poder Executivo 
do Município tem se mantido distante do comércio e da indústria, 
poucas políticas de desenvolvimento visando o fortalecimento do 
comércio, das industrias tem sido realizadas. 

 Prova disso é que apesar de nosso município ser o maior produtor de 
grãos do país e a capital mundial da soja, grande parte da riqueza 
produzida no município é comercializada sem nenhum processo de 
beneficiamento, transformação ou industrialização. 

 Neste sentido, temos deixado de agregar valores ao produto e 
consequentemente, deixamos de produzir mais empregos e renda no 
município. 

 Os crescentes avanços tecnológicos, a globalização da economia, á 
agricultura de precisão e muitos outros aspectos, fazem com que seja 
necessário diferenciar as atividades produtivas do meio rural no sentido 
de agregar valores á sua produção, aumentando a renda de quem 
produz e gerando emprego para quem precisa, através do processo da 
agro industrialização. 

 Neste aspecto, projetamos implementar no município de Sorriso 
políticas voltadas para experiências implantadas em alguns pontos do 
país, evidente que serão adaptadas às particularidades da região, e que 
tem como objetivos, o aumento do poder de competitividade do 
agronegócio local, e um desenvolvimento na região de forma 
sustentada em toda a sua área de abrangência, por meio da 
conservação dos recursos naturais e da preservação do meio ambiente. 

 Entretanto, para que Sorriso continue como ponto de atração para 
instalação de indústrias de transformação de produtos agrícolas, e até 
mesmo de empresas prestadoras de serviços, torna-se necessário à 
criação de políticas de investimentos públicos e de ações sociais, que 
na essência são pontos decisivos na análise de qualquer 
empreendedor. 

 Visando alcançar o seu objetivo, que é fortalecer e consolidar o 
empresário já existente e, principalmente atrair novos negócios do setor 
de produção industrial, comercial e/ou prestador de serviços, serão 
desencadeadas várias políticas todas de competências do Governo 
Municipal 

 A política de Desenvolvimento comercial, Industrial, Cientifica e 
Tecnológico, tem por finalidade fortalecer e consolidar os empresários 
do município sejam eles novos ou antigos, através da redução da carga 
tributária municipal, da criação de um fundo de aval e de fundos de 
investimentos, provenientes de parte das receitas diretas do município. 
Com isso, os empresários sorrisenses tornar-se-ão mais competitivos 
em qualquer mercado que venham concorrer. 



 

 

 A Política de Valorização do Emprego e Renda tem a finalidade de 
melhorar a qualidade  da mão-de-obra existente em Sorriso, através de 
cursos profissionalizantes, realizados por exemplo pelo IFMT, poderá 
ser geradas e treinadas novas mão de obra a ser utilizada no município, 
desde as mais especializadas até as menos exigentes (carpinteiros, 
padeiros, secretárias, azulejistas, informática, eletrônica e etc.). 

 O município precisa profissionalizar o SINE, transformando em uma 
verdadeira Agência de emprego, além da locação de novos empregos 
no município, através das outras políticas de desenvolvimento. 

 Assim, como o Desenvolvimento Econômico Sustentável, trata-se de 
uma das estratégias mais importantes do plano, constituir-se-á de 
estratégias necessárias  à  consolidação  de Sorriso no cenário dos 
municípios potenciais de Agroindustrialização cujas metas propostas 
são as seguintes: 

- Ampliar e consolidar a política de atrativo a implantação de 
indústrias que utilizam como base os produtos agrícolas de Sorriso 
e região; 
- Profissionalização da mão-de-obra compatível com a demanda 
atual e futura do município, bem como a ampliação dos anos de 
estudos da população economicamente ativa do município; 
- Implementar programas de promoção comercial, em parceria com 
o setor privado, priorizando o fortalecimento dos estabelecimentos 
comercias; 
- Buscar parcerias no setor público (Universidades, Centro de 
Pesquisas, etc.) e no setor privado visando o desenvolvimento de 
pesquisas aplicadas, priorizando os interesses regionais e locais , 
com apresentação de tendências adaptáveis, tanto na área da 
produção de matéria prima como também na agroindustrialização, 
energia alternativa, ambiental e na biodiversidade; 
- Apoio aos pequenos empreendedores, retirando-os da 
informalidade para uma efetiva formação estruturada de negócios, 
seja através de incentivos municipais ou mesmo de gestão junto a 
outros órgãos públicos ou privados no sentindo de captar crédito, 
destinado a formação de estoque ou mesmo na aquisição de 
equipamentos. 

 
  



 

 
E) ACÕES VINCULDAS AS POLÍTICAS SOCIAIS. 
 

 A Secretaria Municipal de Assistência é uma peça fundamental de todo 
processo de Desenvolvimento Social de um município. E ao nosso ver 
juntamente com o Desenvolvimento de políticas públicas eficientes para 
Saúde e Educação precisa ser valorizada, bem como, instrumentalizada 
através de ações sérias e certeiras para resgatar a dignidade daquelas 
pessoas que veem o município com olhos de esperança. 

 Nossa cidade é o lugar onde as pessoas vivem, trabalham, produzem, 
constroem suas famílias e desenvolvem suas potencialidades e seus 
talentos. Para isso, precisam de bens e serviços, que em grande parte 
dependem da atuação do poder público municipal, sendo de 
responsabilidade deste, assegurar condições de vida digna a todos, 
desde aqueles com maior condição financeira, como para os que 
necessitam de apoio, assistência, benefícios eventuais para terem 
condição de sobreviver. 

 Propomos atuar com a perspectiva de promoção de cidadania, tendo 
por base a Política Nacional de Assistência Nacional (PNAS) e a Norma 
Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social 
(NOBSUAS), buscando por meio da proteção social, garantir segurança 
de sobrevivência, rendimento e autonomia, de acolhida e de convívio ou 
convivência familiar.  

 Garantir a participação popular na formulação de controle da política de 
assistência social, por meio de conselhos deliberativos e fóruns de 
assistência social, observando os direitos da criança e adolescente, da 
pessoa idosa e da pessoa com deficiência ou mobilidade reduzida. 

 Estabelecer diretrizes que garantam e ampliem programas e projetos, 
com objetivo de estimular maior participação e obtenção de aumento na 
renda familiar, bem como, oferecer atendimento igualitário à população 
de baixa renda do município.  

 Desburocratizar o acesso aos serviços do cadastro único social, com 
políticas municipais de facilidade.  

 Retorno de programas de inclusão social, somados a qualificação de 
mão de obras e suporte familiar.  

 Ampliar os programas preventivos sobre sexualidade e gravidez 
precoce, em parceria com a Secretaria de Saúde. 

 Desenvolver parcerias com entidades ressocializadoras para a 
formação humana e profissional e reinserção social.  

 Garantir a participação popular na formulação de controle da política de 
assistência social, por meio de conselhos deliberativos e fóruns de 
assistência social, observando os direitos da criança e adolescente, da 
pessoa idosa e da pessoa com deficiência ou mobilidade reduzida. 

 Fortalecer as parcerias e convênios com o CMDCA; 

 Equipar e reestruturar o Centro de Referência de Assistência Social 
(CRAS), bem como, construir novas unidades para promover a 



 

organização e articulação das unidades da rede socioassistencial e de 
outras políticas públicas. 

 Dar condições de trabalho para o Conselho Tutelar. 

 Manter a Casa Abrigo para Menores. 

 Manter e ampliar o programa Bombeiros do Futuro, em parceria com o 
Corpo de Bombeiros. 

 Promover cursos de capacitação e treinamentos para os profissionais 

da Assistência Social, especialmente os envolvidos com as gestantes, 

crianças e adolescentes, idosos e portadores de necessidades 

especiais. 

 Implementar a atenção a Pessoa Idosa desenvolvendo programas 
direcionadas a melhoria da qualidade de vida destes que tanto 
contribuíram em nossa sociedade;  

 Garantir o atendimento apropriado e diferenciado à mulher vítima de 
violência doméstica e aos portadores de necessidades especiais 
desenvolvendo ações que lhes proporcionem melhor qualidade de vida 
com dignidade e respeito;  

 Estudo de viabilidade para implantação do Manutenção do Restaurante 
Popular.  

 Criar e manter um programa de saúde do idoso, adequando à Lei 
Ordinária Municipal 1.544/2006. 

 Buscar parcerias com o INSS sobre um programa de assistência ao 
Idoso sobre procedimentos e direitos relacionados a aposentadoria. 

 Apoiar os idosos nos bairros distantes do centro, incentivando-os a 
participar do Centro da Terceira Idade. Ao município caberá oferecer o 
transporte gratuito e o apoio necessário através da Assistente Social do 
bairro. 

 Incentivar a prática de dança sênior. 

 Fortalecer o Centro de Convivência da Terceira Idade de Sorriso e do 
Distrito de Boa Esperança do Norte. 
  



 

 

 
 
F) ACÕES VINCULADAS A GESTÃO DA AGRICULTURA SUSTENTÄVEL 
 

 Como já dito, nosso município tem sua economia voltada para 
agricultura e isto faz parte do desenvolvimento das atividades desde o 
inicio de sua colonização, tornando-se o celeiro de nosso país. 

 Neste sentido, o município, através do Poder Executivo não pode ser 
omisso e entender que o desenvolvimento fica a cargo dos grandes 
produtores, das multinacionais, temos também que implementar 
políticas em prol do desenvolvimento integrado, ou seja, que todos os 
setores possam acompanhar o desenvolvimento, a produção, a geração 
de renda, seja em grande escala ou pequena escala, desde o pequeno 
ao grande produtor. 

 A política de Desenvolvimento da Agricultura e do Meio Ambiente, visa 
fortalecer ainda mais as classes produtivas do município, sejam elas, do 
setor agrícola, florestal ou pecuário. Para tanto, as ações serão 
implementadas de forma integradas, onde se prioriza o 
desenvolvimento econômico em perfeito  equilíbrio com o 
desenvolvimento social e a preservação do meio ambiente. 

 A agricultura constitui-se fundamentalmente a base econômica do 
município, que tem na  produção de grãos e na alta produtividade a 
marca da competência e do desenvolvimento, fazendo com que Sorriso 
contribua com um percentual significativo da produção nacional de 
grãos. 

 A pecuária se apresenta como outra importante fonte geradora de 
riquezas, com crescimento anual considerável, destacando-se a criação 
de bovinos e suínos e peixes. 

 Buscar juntamente com a Secretaria de Indústria e Comércio, meios de  
verticalizara Produção Agrícola, através de instalação de industrias; 

 Promover a implementação de tecnologia para Agricultura familiar tais 
como:  Agricultura  orgânica, produção programada, criação de 
pequenos animais, produção de flores e outros de adaptação favorável; 

 Fomentar o desenvolvimento da piscicultura dentro do município como 
fonte de renda e produção integrada; 

 Promover ciclos e fóruns de Gestão florestal sustentável, buscando a 
exploração e aproveitamento dos recursos naturais de forma 
programada e sustentável; 

 Criação de um Comitê Gestor, com representantes das cadeias 
produtivas e Sindicato Rural, para discussão permanente do 
desenvolvimento agrícola, em parceria com a Secretaria de Transporte. 

 Prestar orientação técnica aos pequenos, médios e grandes produtores 
rurais, visando aumentar a produtividade e a lucratividade no campo. 

 Capacitar a equipe de assistência técnica da Secretaria de Agricultura e 



 

Meio Ambiente. 

 Criar e incentivar mecanismos de desenvolvimento sustentável, com o 
objetivo de proteger a biodiversidade, fauna e flora nativa, bem como as 
nascentes de água. 

 Proteger as áreas de patrimônio natural e cultural do meio rural, a 
exemplo do Salto Magessi, Parque Ecológico, Área Verde Central e Rio 
Lira. 

 Incentivar e fiscalizar o repovoamento das áreas ambientalmente 
degradadas. 

 Aumentar o número de patrulhas agrícolas a disposição da agricultura 
familiar. 

 Aprimorar a produção agrícola com o incentivo da cultura de maior valor 
agregado. 

 Aperfeiçoar o projeto da bacia leiteira, restabelecendo programas de 
incentivo ao setor. 

 Incentivar atividades de pesquisa e fomento à diversificação das 
culturas agrícolas e pecuárias, a fim de diminuir a dependência da 
economia municipal a fatores sazonais incidentes sobre determinado 
produto. Parceria com instituições de pesquisas, tanto para o 
agronegócio quanto para a agricultura familiar. 

 Dar agilidade aos processos de licenciamento ambiental em 
decorrência do Termo de Cooperação Técnica com a SEMA para 
Descentralização de suas atividades. 

 Criar um programa de incentivar a produção de orgânicos. 

 Ampliar o Programa do Mel, incluindo o produto na merenda escolar e 
garantindo a comercialização do produto nos mais variados mercados. 

 Fazer cumprir as leis estabelecidas quanto à poluição visual e sonora. 

 Instituir o Plano Diretor de Recursos Hídricos de Sorriso, para 
preservação das nascentes, recuperação de mananciais e estudo da 
dinâmica entre as bacias. 

 Firmar parceria com o Sindicato Rural, Sindicato dos Trabalhadores 
Rurais e SENAR, para a capacitação do trabalhador rural, bem como 
dos agentes públicos envolvidos com a terra. 

 

  



 

 
G) ACÕES VINCULADAS A GESTÃO EDUCACIONAL E CULTURAL 
 
G.1 – Educação: 
 

 No que tange a educação é peça fundamental para o desenvolvimento 
do ser humano. Em sendo assim, continuará sendo uma das 
prioridades do Governo Municipal para os próximos anos (2017 a 2020). 

 O processo educacional será tratado dentro de uma visão da 
valorização, formação e capacitação dos profissionais da educação 
bem como da sua organização e da autonomia pedagógica, 
administrativa e financeira de todo o sistema.  

 Os objetivos estabelecidos visam proporcionar uma melhoria na 
qualidade do ensino fundamental e promover a expansão da oferta de 
vaga, com a construção de novas salas de aula e melhoria e ampliação 
das já existentes e o atendimento público gratuito. 

 Serão também valorizadas as organizações de pais e alunos para uma 
efetiva parceria na educação. 

 Serão ainda adotadas medidas estratégicas de aceleração de 
aprendizagem e de reforço escolar.  

 Também serão implementados programas alternativos de alfabetização 
e reorganização dos cursos para jovens e adultos, buscando a 
erradicação do analfabetismo. 

 O ensino superior, mesmo sendo de competência do Estado e da 
União, terá também a certeza de prioridade. Para tanto, serão 
desencadeadas ações pelo Governo do Município no sentido da  
manutenção dos cursos já existentes bem como da implantação de 
outros, com prioridade para aqueles relacionados à realidade 
econômica e social do município de Sorriso. 

 Os cursos técnicos receberão atenção especial visando atender a 
demanda existente, com parcerias junto as entidades existentes, bem 
como, busca de outras parcerias com outras entidades. 

 O sistema apostilado será mantido nas series iniciais, buscando 
inovações para o aprimoramento do conteúdo e sem custo para o aluno 
ou para os pais de alunos. 

 Para dar maior conforto e segurança aos escolares, serão 
reestruturadas as linhas de transporte escolar. 

 Em relação aos profissionais da educação, com realinhamento do 
salário através de recomposição salarial, dando ênfase sempre a 
valorização deste profissional com cursos de aperfeiçoamento. 

 Doação de kits de material básico escolar para alunos cadastrados no 
programa Bolsa Família (nos dois semestres anuais). 

 Manter constante vigilância junto ao Governo do Estado para garantir a 
ampliação do atendimento ao Ensino Médio. 

 



 

 Fazer gestão junto ao Governo do Estado e Governo Federal, além das 
faculdades particulares, a fim de garantir a abertura de novos cursos de 
graduação que venham ao encontro dos interesses da comunidade. 

 Contribuir com o Estado para garantir o acesso ao EJA (Educação de 
Jovens e Adultos). 

 Firmar parcerias para garantir novos cursos de educação 
profissionalizante. 

 Garantir a inserção das tecnologias da informação no processo ensino 
aprendizagem. 

 Manter a qualidade e eficiência do ensino aprendizagem. 

 Prioridade para contratação anual de estagiários enquanto estiverem 
cursando a faculdade. 

 Garantir o transporte escolar permanente a todos os alunos da rede 
municipal gratuitamente. 

 Firmar parceria com a Associação dos Estudantes Universitários de 
Sorriso para garantir o transporte intermunicipal às Universidades, 
através de lei autorizativa. 

 Criar uma equipe multiprofissional para atender os alunos da rede 
pública municipal, identificando suas vulnerabilidades, onde caberá ao 
professor identificar o problema e encaminhar o caso à Assistente 
Social. 

 Adotar uma Política de Gestão de Infraestrutura Educacional 
promovendo reformas e construções de Escolas, bem como, Cemeis de 
0 a 5 anos. 

 Ampliar e manter equipada as brinquedotecas em todos os centros 
municipais de educação infantil. 

 Adquirir equipamentos necessários para o funcionamento de todos os 
setores da comunidade escolar. 

 Manter as escolas informatizadas, permitindo ao aluno livre acesso aos 
softwares educacionais, bem como acesso à internet para pesquisas 
das matérias escolares; 

 Instituir o Fórum Permanente de Educação como medida de discussão 
e apresentação de melhorias para a Educação Municipal. 

 Ampliar o acervo e informatizar a Biblioteca Pública Municipal. 

 Concurso Público para preenchimento efetivo das vagas de professor. 

 Revisão da atual metodologia do processo seletivo. 

 Capacitação através de cursos específicos para cada categoria na 
educação. 

 
G.2 – Cultura: 

 

 Na área da Cultura, nosso Município possui um patrimônio cultural 
invejável, a miscigenação existente aqui é invejável, haja vista aqui 
morar povos dos diversos estados do nosso Brasil, de norte a sul, do 
Oiapoque ao Chuí, e esta gama de cultura precisa ser valorizada, 



 

através de encontros regionais, exposições onde poderemos expor as 
culturas e os potenciais de artistas de nosso município. 

 Dar continuidade à política de organização e estrutura sistêmica de 
cultura, organizando e adequando através de programas de expansão 
cultural, com a construção de espaços em praças e inclusão de Sorriso 
nos circuitos regionais e nacionais de Cultura.  

 Buscar instituir no Município a Escola Municipal de Arte.  

 Promover o Festival Municipal de Teatro, tornando-o evento de 
expressão regional e Estadual;  

 Promover e incentivar oficinas de canto, capoeira, hip hop, banda 
municipal, dentre outros;  

 Promover Gincanas que tenham como objetivo a promoção das mais 
diversas manifestações artísticas e culturais;  

 Realizar anualmente a noite de apresentações folclóricas, como forma 
de valorização os costumes e tradições nacionais, incentivando a 
criação de grupos de quadrilhas;  

 Garantir apoio constante aos produtores culturais, para a realização dos 
principais eventos culturais do município, a exemplo da Festrilha e 
Cultura Gauchesca. 

 Apoiar o Conselho Municipal de Cultura, para buscar e fiscalizar os 
recursos disponíveis junto ao Ministério da Cultura. 

 Manter e ampliar a Banda Municipal, bem como, apoiar demais Bandas 
Existentes no Município. 

 
  



 

 
H) ACÕES VOLTADAS A PROMOÇÃO AO ESPORTE E LAZER 
 

 A política de apoio ao Esporte e ao lazer será implementada, de forma 
participativa e comunitária, visando possibilitar a generalização e a 
popularização das atividades esportivas, recreativas e de lazer em todo 
o município. 

 Manter o desenvolvimento da política pública de estruturação dos 
esportes e lazer comunitários, com o objetivo de valorizar o cidadão em 
seus espaços de vivência, proporcionando o bem- estar e a qualidade 
de vida. Intensificar a política de melhoria, adequação e modernização 
das estruturas, oferecendo e mantendo espaços públicos com 
qualidade no desenvolvimento das diversas manifestações esportivas e 
de lazer. 

 Buscar implantar uma praça/espaço para atividades relacionadas a 
campeonatos de som, campeonatos de carros rebaixados, encontros de 
motos, campeonatos de skates, patins, entre outras atividades, em prol 
da promoção ao lazer; 

 Reativar e Apoiar as ações do Conselho Municipal de Desporto (CMD); 

 Reativar o FMDL - Fundo Municipal de Desporto e Lazer, com a 
administração compartilhada com as associações esportivas que 
compõem o CMD; 

 Apoio as atividades de Atletismo, auxiliando na infraestrutura e 
equipamentos para treinos e competições. 

 Em parceria com a Secretaria Municipal da Cidade promover a 
revitalização da Área Verde Central e Parque Ecológico. 

 Priorizar a implementação de programas de práticas e atividades 
físicas, reconhecendo a necessidade de uma efetiva participação do 
município no fortalecimento da identidade desportiva sorrisense 
inclusive com ações que visem assegurar aos portadores de 
necessidades especiais a prática desportiva e de lazer garantindo-lhes 
melhor qualidade de vida.  

 Investir em formação e capacitação dos gestores esportivos, além de 
organizar juntamente com todos os envolvidos, um calendário esportivo 
do município, divulgando e incentivando a realização dos eventos. 

 Buscar apoio junto a sociedade, empresas e industrias para formação 
de uma Equipe de Futebol Profissional (Ex: SEC), resgatando o lazer e 
a cultura do futebol profissional em nosso município. 

 Incentivar a prática esportiva entre as escolas municipais, em parceria 
com a Secretaria de Educação e Cultura, promovendo a Semana de 
Esportes e Cultura. 

 Construir quadras de futebol de areia e vôlei de areia em vários bairros 

do município. 

 Implantar academias ao ar livre nos espaços públicos do município. 



 

 Incentivar o Campeonato Interbairros de futebol e futsal, bem como 

retomar o Campeonato Amador de Futebol Séries Ouro e Prata. 

 Buscar recursos junto aos governos do Estado e Federal para 

construção de pista de atletismo, skate e ginásios poliesportivos para a 

prática de diversas modalidades. 

 Desenvolver projetos esportivos de inclusão para crianças nos períodos 

extracurriculares em várias modalidades (futebol, futsal, vôlei, 

basquetebol, handebol, atletismo, artes marciais, capoeira...). 

 Capacitação profissional através de cursos específicos para cada 

categoria de educação física. 

 Realização dos jogos escolares e auxílio às escolas e seleções que 

representem o município nos jogos escolares estaduais e nacionais. 

 Incentivar os festivais esportivos nos bairros e a realização de 

competições em diversas modalidades e categorias. 

 Fortalecer as categorias de base. 

 Implantar os Jogos Olímpicos de Sorriso. 

 Incentivar a prática de pesca esportiva como forma de desenvolvimento 

do turismo e de fortalecimento do festival de pesca de Sorriso. 

 Promover os jogos de verão. 

 Incentivar e ampliar a Ginástica nas praças públicas. 

  



 

 

 
 
 
I) ACÕES VINCULADAS A GESTÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 
 

 Nosso Município é um dos municípios que mais cresce a nível de Brasil, 
logicamente que com o crescimento populacional cresce a necessidade 
de ampliação do serviços públicos, construções de prédios para abrigar 
todas as unidades de prestação de serviços, aumenta a coleta de lixo, 
aumenta, a iluminação pública precisa ser estendida, ou seja, 
necessitamos ter um planejamento adequado para um crescimento 
ordenado em busca de uma eficiência nos serviços públicos. 

 Em nossa proposta de Governo os serviços prestados pelo Governo 
Municipal aos cidadãos Sorrisenses receberão atenção especial no que 
se refere, a limpeza urbana (vias públicas, canteiros, praças, etc.) e, 
principalmente, na conclusão da implantação de uma infraestrutura 
urbana e rural condizente com as necessidades da população do 
Município (pavimentação asfáltica, sinalização viária, conservação da 
pavimentação, estradas e pontes, iluminação publica, eletrificação rural, 
telefonia, água tratada, esgoto sanitário, transporte público coletivo, 
engenharia de trânsito, aeroporto municipal, e etc.). 

 Intensificar a política de mobilidade e acessibilidade urbana e a política 
de serviços básicos e de infraestrutura com espaços públicos de 
qualidade. 

 Construção de novas praças e revitalização das já existentes. 

 Reestruturação e Revitalização da Área Verde Central e Parque 
Ecológico. 

 Adequação e manutenção da rede de iluminação pública.  

 Dar segmento ao programa de pavimentação asfáltica e drenagem de 
águas pluviais nos bairros e distritos, bem como, revitalização e 
recapeamento de ruas e avenidas já asfaltadas. 

 Implantação do programa de vídeo-monitoramento;  

 implementação e intensificação do programa de sinalização do trânsito.  

 Modernização da frota de maquinário municipal.  

 Discussão com a sociedade e poderes constituídos sobre a Construção 
e implantação do Centro Político Administrativo – CPA que vai organizar 
em seu entorno importantes órgãos estaduais e federais, bem como a 
Prefeitura Municipal e Câmara Municipal. 

 A ampliação bem como as adequações técnicas necessárias na rede de 
distribuição de energia do Município de Sorriso, é de responsabilidade 
da concessionária dos serviços (Rede-Cemat). A proposta para os 
próximos 04 anos é de fazer gestões juntos a Rede/Cemat, para que 
esta  atenda todos os moradores do município, mesmo que seja 
necessário a realização de parceria com ônus para o poder público 



 

municipal, pois o interesse social supera as análises de viabilidade 
econômica . A execução de parceria efetiva, cujo objetivo é atender o 
empreendedor local e os que aqui  buscam implantar suas empresas 
com geração de novos empregos e renda, constitui-se também como 
meta principal nesta área. 

 A iluminação publica terá como prioridade a localidade de maior tráfego, 
via de acesso e os locais públicos (escolas, praças públicas, espaço de 
laser, etc.). Os serviços contemplarão a ampliação, manutenção das 
luminárias e de reatores existentes. 

 Visando o embelezamento da cidade, bem como oferecer segurança 
aos transeuntes, faz-se necessário a colocação de super postes em 
algumas avenidas do município. 

 A população precisa de espaços próprios para realizar esta atividade. 
Portanto, serão construídos novos espaços para a recreação e o lazer 
em todos os bairros da cidade, como praças e Jardins, quadras 
poliesportivas, etc., como também ampliação e instalação de 
equipamentos de prática esportiva a disposição da população dos 
bairros e distritos ainda não atendidos pelo município. 

 Os serviços de reposição, conservação das praças, jardins, logradouros 
e dos prédios públicos, serão dados continuidade e intensificados ainda 
mais. 

 Implantação do Programa Reviva Sorriso Sorriso, que será criado para 
atender as demandas dos prédios públicos e obras a serem realizadas. 
Neste programa estão inseridas as pequenas, médias e grandes 
reformas, ampliação e revitalização dos prédios públicos e áreas de 
lazer do município. 

 Estudos para modernização da coleta de lixo do município, visando 
tornar a coleta de lixo mais rápida e eficiente; 

 Promover parceria junto ao DNIT e Concessionária Rota do Oeste para 
reestruturação da BR 163 no perímetro urbano da cidade, bem como 
iluminação e segurança das travessias, com objetivo central de tornar a 
travessia urbana de Sorriso em um cartão de visita. 

 Formação de uma equipe com equipamentos e veículos para limpeza 
das vias públicas, em especial a região central durante 24 horas. 

 Implantar o calendário de coleta de resíduos secos, onde sera será 
desenvolvido para manter nossa cidade limpa e organizada, através do 
calendário, mostrando as datas de coleta do lixo seco em cada setor da 
cidade, pois organizando a coleta, podemos otimizar o tempo de 
trabalho e informar o cidadão para deixar seu lixo na rua na data 
prevista de coleta, e assim manter nossa cidade charmosa e bonita. 

 Promover a reestruturação da frota da secretaria de transportes, 
visando dar mais agilidade na preservação de toda a malha viária das 
estradas rurais que fazem parte do Município de Sorriso – MT; 

 Utilização do recurso do Fethab e recursos do município no 
cascalhamento de toda malha viária rural do município; 

 Aquisição de maquinários; 



 

 Revisão e construção de pontes; 

 Manter as estradas rurais em condições para o escoamento das safras, 
transporte escolar e mobilidade em geral. 

 Fazer com que as Secretarias de Transporte e Agricultura trabalhem 
unidas em prol das necessidades do interior. 

 Formar comissões nas comunidades rurais para discussão e parceria 
na manutenção e recuperação das estradas municipais, pontes e 
bueiros. 

  



 

J) ACÕES RELACIONADAS A GESTÃO DA SAÚDE 
 

 Nosso município, como grande parte dos municípios do País, sofre com 
as dificuldades que o Sistema Único de Saúde se encontra, culpa de 
um sistema arcaico, onde as responsabilidades não são obedecidas, 
pois o Governo Federal não cumpre com sua obrigação, 
consequentemente o Estado também não, refletindo diretamente na 
base, ou melhor, no cidadão que reside no município, fazendo com que 
o Poder Executivo Municipal arque com toda responsabilidade, sob o 
pretexto que o SUS é único. 

 Em tempo, como o pacto federativo, não é alterado e não depende de 
uma ação exclusivamente nosso, o município precisa promover 
medidas e diretrizes que tornem a saúde de nosso cidadão mais 
acessível e efetiva. 

 Para isso precisamos partir da premissa que para se obter uma saúde 
de qualidade para nossa população  é necessário ter acesso a 
educação, orientações nutritivas, transporte público, saneamento, 
geração de emprego e renda, prática de esporte e lazer, enfim, uma 
boa qualidade de vida. Ou seja, para promover a saúde de todas as 
pessoas indistintamente precisamos promover uma articulação de 
inúmeras atividades, processos e recursos de origem governamental, 
institucional e comunitária.  

 O Sistema Único de Saúde implantado em nosso país propõe e se 
compromete a integrar e universalizar as ações com equidade e 
participação popular, a realizar a promoção da saúde de forma 
humanizada, incluindo a prevenção, diagnóstico precoce, recuperação e 
reabilitação, sendo que este é embasado por determinações 
institucionais e legais que definem atribuições comuns  e competências 
específicas à união, estados e municípios. 

 Dessa forma, dentro das atribuições da esfera municipal encontramos a 
Secretaria Municipal de Saúde que é o órgão gestor do Sistema Único 
de Saúde (SUS) e tem como atribuições coordenar os serviços, as 
ações e políticas de saúde no Município. Deve estabelecer ações 
integradas e intersetoriais com outros setores públicos e privados das 
esferas municipal, estadual e federal. 

 Legalmente falando a competência específica da Secretaria Municipal 
de Saúde é Atenção a Saúde com ênfase na atenção básica. Atenção à 
saúde envolve o cuidado com a saúde do ser humano e incluindo as 
ações serviços de promoção, prevenção, reabilitação e tratamento, 
respeitando os princípios da Atenção Básica que são integralidade, 
qualidade, equidade e participação social. 

 A Coligação a Hora é Agora considera que as práticas de saúde devam 
ser direcionadas a um novo modelo de assistência, não mais baseado 
na doença, mas voltado a preservação e promoção da saúde onde as 
intervenções ocorram sobre os problemas considerando o indivíduo em 
seu contexto e exigindo assim a articulação dos diversos setores que 



 

muitas vezes extrapola o âmbito da área de saúde propriamente dita. 
Neste sentido, estabelece um projeto político pautado nas metas que 
estarão contidas no Plano de Governo e surgiram ao longo de nossa 
campanha.  

 Entretanto algumas ações já foram identificadas e são primordiais, 
como atuar efetivamente junto ao Consórcio Intermunicipal e Governo 
do Estado para efetivação e regularização dos problemas do Hospital 
Regional de Sorriso, tornando o mesmo novamente referencia no 
atendimento de urgência e emergência. 

 Buscaremos oportunizar a participação de todos (pacientes e usuários, 
trabalhadores da saúde e gestores) na discussão sobre os problemas e 
as soluções na saúde municipal, seja através das Conferências da 
Saúde, atuação do Conselho Municipal de Saúde ou reuniões e 
prestações de contas junto a sociedade. 

 Oferecer serviços estruturados e preparados para atender com 
qualidade o paciente do serviço público, atuando com competência e 
respeito. 

 Garantir recursos financeiros para investir em infraestrutura das 
unidades, bem como, capacitar os profissionais para torná-los bem 
preparados para o atendimento à população. 

 Implementar o modelo de gestão e instrumentos, com foco central na 
garantia do acesso e gestão participativa (Conselho de Saúde) e 
participação social. 

 Fortalecer o Planejamento Integrado do Sistema Único de Saúde 
Municipal. 

 Gerar o zoneamento por microrregiões como instrumento de aplicação, 
favorecimento e efetividade do Planejamento Estratégico da Saúde, a 
ser constituída pelo agrupamento da Estratégia de Saúde da Família – 
ESF. 

 Implantar o Colegiado Permanente de Planejamento Estratégico da 
Saúde (CPPES) para debates dos indicadores previamente pactuados e 
os apurados, com representação paritária das Unidades de Saúde da 
microrregião. 

 Implementar a ESF para 100% dos bairros do município de Sorriso - 
MT, principalmente em áreas descobertas, estendendo sempre que 
necessário o atendimento, estruturando as ESF para que sejam 
unidades de atendimento a todos os cidadãos do bairro, com 
acompanhamento das Pessoas em todas as fases da vida, com 
trabalho de orientação e incentivo ao aleitamento materno, 
acompanhamento ao diabético, hipertenso e demais doenças crônicas, 
para que essa população receba com respeito e dignidade os cuidados 
necessários à sua saúde, dentro do que preconiza o Sistema Único de 
Saúde. 

 Garantir serviços estruturados (com materiais, equipamentos, 
medicamentos e profissionais) para atender a população dos Distritos, 
assentamentos e áreas rurais (Ex: Comunidades Barreiro, Tropical, São 



 

Luiz Gonzaga) com ações preventivas e curativas, dando ênfase à 
promoção da saúde. 

 Ampliar e melhorar os atendimentos com qualidade e de forma 
humanizada nas áreas: 

- Tratamentos Preventivos do Câncer, priorizando os cânceres de 
útero e mama; 
- Medidas de Promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da 
saúde de doenças agudas como das crônicas; 
- Imunizações (disponibilidade de vacinas para toda a comunidade 
(infantil e idosos) e realização de parcerias nas campanhas para 
adultos conforme necessidade da região); 
- Prevenção de Campanhas de Hanseníase, Tuberculose e 
Leishmaniose; 
- Programa permanente de Exames de Pré-natal através de 
atendimento a gestantes com exames laboratoriais, avaliações 
médicas e de enfermagem, imunização, orientações, consultas 
odontológica e tratamento curativo. 
- Ações de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento 
das crianças, formalizando parcerias com as Escolas e Cemeis. 
- Campanhas e Exames voltados a Saúde do homem; 
- Programas de promoção, prevenção a saúde através de 
caminhadas orientadas, hidroginástica para gestantes e hipertensos, 
diabéticos e crianças e adolescentes; 

 Implantação e implementação do programa do tele saúde, com intuito 
de interagir com os pacientes, discutindo cada caso do seu paciente 
com outros profissionais e especialistas via telefone; 

 Criação de novas unidades do NASF – Núcleo de apoio a saúde da 
família; 

 Construção e implantação das academias da saúde e ao ar livre com 
acompanhamento de professores da educação física; 

 Ampliação do PMAQ – programa de melhoria ao acesso e qualidade 
das ESF para todas as unidades; 

 Criação da equipe de internação domiciliar, reduzindo assim a 
internação em ambiente hospitalar; 

 Promover o redimensionado de disponibilização de Exames 
laboratoriais baixa e média complexidade em laboratórios conveniados 
com SUS, bem como a consultas especializadas e a realização de 
procedimentos cirúrgicos; 

 Otimizar o atendimento de saúde e agendamentos, visando reduzir o 
tempo de espera em filas para consultas, exame e cirurgias; 

 Melhorar o controle de Endemias, estruturando e fortalecendo as 
equipes de agente de endemias; 

 Profissionalizar os atendimentos dos Agentes Comunitários de Saúde, 
fornecendo melhorias treinamentos, materiais, tablets e estruturas para 
facilitar o trabalho dos ACS; 

 Tornar os agentes de saúde conhecidos nos bairros de atuação, a fim 



 

de aproximar o morador do agente público, garantindo assim maior 
segurança aos moradores. Trabalhar com horários diferenciados; 

 Efetivar programa de odontologia para escolares, adultos e gestantes 
(ações de prevenção da saúde bucal com escolares com a escovação 
supervisionada, evidência de placa, tártaro e outras formas de 
comunicação, uso de flúor e tratamento curativo para faixa de 6 a 9 
anos); 

 Construir, equipar e operacionalizar o centro  de zoonoses; 

 Concluir a informatização do sistema municipal de saúde dando ênfase 
a utilização do cartão SUS, implantando o sistema de prontuário 
eletrônico; 

 Ampliar o atendimento a prevenção às doenças sexualmente 
transmissíveis DST/AIDS; 

 Ampliar os serviços do Centro de apoio psicossocial ao dependente 
químico em Sorriso; 

 Ampliar o programa de saúde mental através da construção e 
implantação do Caps infantil,  bem como a implementação do Caps 
para atendimento vinte e quatro horas. 

 Construir e implantar a maternidade de Sorriso. 

 Construir uma Unidade da Farmácia Cidadão próxima a UPA e Hospital 
Regional de Sorriso, atendendo 24 horas; 

 Viabilizar a implantação de outras farmácias cidadãs em locais 
estratégicos, definidos após estudo de viabilidade.  

 Construir um Centro de fisioterapia na região da grande São Domingos. 

 Ampliar e melhorar a execução o programa de Saúde Bucal; 

 Retomar e implementar o Programa Reciclar, com a coleta de óleo 
residual de fritura, em parceria com a iniciativa privada. 

 Aprimorar o Plano de Cargos e Carreira dos funcionários públicos 
municipais da saúde, a fim de melhorar o atendimento ao público, em 
discussão permanente com a classe. 

 Criar um programa para cuidar da saúde dos profissionais da área, 
disponibilizando atendimento necessário para o bem estar físico e 
psicológico do funcionário público. 

 Aperfeiçoar as políticas motivacionais e de valorização dos servidores 
municipais. 

 
 
 
COLIGAÇÃO – A HORA É AGORA. 
PARTIDOS: PSDB, PMDB, PRP, PSD, DEM, PSC, PV. 


