
 
 



 
 

PLANO DE GOVERNO - 2025/2028 
 

Nesta nova gestão, o prefeito Zé Maria pretende elevar Porto Acre de patamar, 

reafirmando o compromisso em seguir neste importante caminho em direção ao futuro. 

Ser uma cidade bem administrada e digna para a população, permitirá o aumento do índice 

de Desenvolvimento Humano (IDH), que compara indicadores nos itens de riqueza, 

alfabetização, educação, esperança de vida, natalidade, entre outros.  

O presente plano de governo é um reflexo das experiências acumuladas ao longo 

do caminho público de José Maria Rodrigues que começa antes do seu mandato como 

prefeito no período de 01.01.2009 a 31.12.2012. 

Muitas das ações desenvolvidas em Porto Acre daquela época irão ser retomadas 

e modernizadas para acompanharmos o desenvolvimento do séc. XXI. As novas 

propostas irão considerar todos os projetos que foram desenvolvidos até o momento e 

respeitar as boas práticas públicas que o município foi contemplado. Desta forma, iremos 

conduzir e consolidar a administração de um município que se preocupa com a sua 

população e com a garantia de uma vida digna, saudável, sustentável e conectada às 

futuras gerações. 

 

SAÚDE E SANEAMENTO 

1. Melhorar o programa de saúde da família, com ações preventivas e de 

saneamento;  

2. Ampliação do atendimento médico;   

3. Aquisição e recuperação de ambulância e unidade móvel de saúde;   

4. Atender as unidades de saúde com medicamentos, equipamentos e instrumentos 

(laboratório de análises clínicas) necessários;   

5. Melhorar os programas de atendimento à zona rural; principalmente nos 

atendimentos itinerantes de saúde nos projetos de assentamento e áreas ribeirinhas;   

6. promover o programa de assistente à gestante e o programa de erradicação da 

desnutrição infantil, dando mais atenção ao controle de endemias (malária, dengue, 



 
 

leishmaniose e outros). Estudar a implantação do programa da saúde itinerante, aderir a 

depender da viabilidade, aos programas federais da saúde relevantes para o município; 

7. Implementar programas educativos com foco na prevenção de doenças (política 

de melhoria dos indicadores da saúde municipal), fortalecer o Programa Saúde na Escola 

em parceria com a Secretaria Municipal de Educação; 

8. Melhorar a infraestrutura e o atendimento em saúde mental, combate ao 

alcoolismo e drogas (parcerias com o terceiro setor e governo do Estado); 

9. Articular, junto ao governo do estado, a construção de uma unidade mista de 

saúde (Unidade de Pronto Atendimento – UPA);   

10. Articular junto ao governo, deputados federais e senadores, a viabilização de 

barco-ambulância, para atendimento e transporte dos ribeirinhos com necessidades 

emergenciais;   

11. Ampliação do quadro de profissionais qualificados da Secretaria Municipal de 

Saúde, promover cursos de capacitação e especialização para os profissionais de saúde, 

valorizar os profissionais da saúde com a análise e revisão dos Planos de Cargos e 

Salários; 

 

EDUCAÇÃO / CULTURA  E TURISMO 

1. Política de Educação - Celebrar juntamente com o governo do estado, parcerias 

para auxílio técnico visando a melhoria da qualidade educacional e seus indicadores, 

elevar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB do município, conforme 

os parâmetros do MEC, Incentivar a implantação e permanência de cursos 

profissionalizantes, técnicos e superiores, em parceria com universidades e demais 

instituições educacionais, apoiar o estudante universitário do município de Porto Acre, 

fornecer merenda escolar de qualidade, com supervisão nutricional, assegurar o acesso à 

educação especializada aos educandos com necessidades educacionais especiais;  

2. Valorização profissional do Educador - Ampliar o programa de formação 

continuada para todos os profissionais da educação, em parceria com instituições de 

ensino superior, análise e revisão dos Planos de Carreira, Cargos e Salários; 



 
 

3. Investimentos em educação - Gerenciar os recursos da educação em parceria 

com o conselho municipal do FUNDEB (Fortalecer o programa de alimentação escolar, 

adquirindo produtos da agricultura familiar produzidos em nosso município), Construção 

e revitalização de unidades escolares de acordo com a necessidade; Construção de 

creches, investir na informatização das escolas municipais, melhorar o serviço de 

transporte escolar; 

4. Esporte/Cultura - Incentivar a prática de esportes, festas folclóricas, festivais de 

música popular e gospel nas escolas municipais, festejo de datas comemorativas e 

atividades gerais entretenimento e lazer, apoiar a realização de atividades de Esporte e 

Lazer, principalmente campeonatos que envolvam a comunidade; 

5. Área cultural - Investir na estruturação do Museu da Revolução Acreana de 

Porto Acre, valorizar o patrimônio histórico do município – educação patrimonial – 

Termo de cooperação com a FEM e IPHAN, estudar a implantação do Sistema Municipal 

de Cultura de Porto Acre, incluindo a criação de um Conselho Municipal de Cultura, 

Fundo Municipal de Cultura e Cadastro Municipal de Cultura, Articular parcerias com o 

governo estadual e federal para ações que fortaleçam a identidade cultural do município, 

Apoiar a realização de feiras, mostras, festivais nas diversas áreas culturais; 

6. Turismo - Consolidar Porto Acre como rota turística do Estado do Acre, 

mapeando seu potencial turístico e explorando principalmente sua importância histórica, 

dinamizar a visitação do Seringal Bom Destino e aos demais pontos turísticos do 

município (parceria com a FEM, IPHAN, Min. Turismo); 

 

INFRAESTRUTURA E URBANIZAÇÃO 

1. Urbanização - buscar a celebração de convênios com o governo do estado para 

a ampliação e urbanização das principais avenidas do município, revisão do Plano diretor, 

revitalizar e urbanizar as margens do Rio Acre, na sede do município, melhorias na área 

do porto fluvial e escadarias nas áreas de grande movimentação de pessoas e cargas, 

elaborar projeto para a implantação de um  novo e moderno centro administrativo do 

município, ampliar o programa de calçamento de ruas e abertura e recuperação das vias 

urbanas, elaborar projeto de loteamentos populares com terrenos urbanizados e buscar 

junto ao governo federal recursos para a implantação do programa minha casa minha vida, 



 
 

aquisição de uma área destinada a construção do parque de exposição do município de 

Porto Acre;   

2. Parques e praças - revitalização das praças e áreas de lazer na sede e vilas do 

município; e revitalização de áreas destinadas à prática esportiva das diversas 

modalidades, articular junto ao governo do estado, deputados federais e senadores, 

recursos para a construção de quadras poliesportiva para a prática esportiva dos 

moradores do município; 

3. Energia - realizar serviço de manutenção constante de iluminação pública nas 

vias urbanas do município, firmar acordo de cooperação técnica com a ENERGISA, 

visando a melhoria dos serviços em todo o município, rever o programa de eletrificação 

rural e estudar alternativas energéticas viáveis para Porto Acre;  

4. Drenagem Urbana/Esgoto – Fazer estudos com vista a evitar inundações nas 

Vilas urbanas do município, realizar estudo com vistas a elaboração de plano de 

esgotamento urbano e tratamento do esgoto doméstico em todo o município, ampliar o 

programa de saneamento básico; 

5. Abastecimento de água – Fazer estudos e buscar, junto ao governo do estado 

a implantação de sistema de tratamento e tratada nas áreas urbanas que não dispõem desse 

serviço, revisão das redes existentes e do sistema de captação e distribuição de água na 

sede e demais localidades do município; 

6. Lixo Urbano - intensificar a limpeza das vias públicas, praças e coleta regular 

de lixo doméstico, estudo de tratamento dos resíduos sólidos, melhoria na coleta e destino 

final; 

7. Terminal rodoviário – Estudo de ampliação, planejamento de paradas para 

ônibus, táxi e mototáxi em todas as localidades em que houver transporte coletivo;   

8. Segurança – Elaborar acordo com o governo estadual, visando a implantação 

de um quartel da polícia militar com alojamento e viaturas, bem como, o destacamento 

de um posto de bombeiros e da Defesa Civil para atuar em todo o município. 

 

 

 



 
 

AGRICULTURA/ PESCA /ATIVIDADE COMERCIAL/ NEGÓCIOS 

1. Agricultura/ Pesca - apoio e incentivo à aquisição de sementes, ao programa 

de agricultura mecanizada, incentivo e apoio à criação de cooperativas de produtores, 

incentivo aos criadores de gado leiteiro (bacia leiteira) e de corte e aos produtores 

orgânicos. 

Buscar políticas públicas federais que estiverem alinhadas às ações de incentivo 

ao setor no sentido de liberar recursos para financiar os produtores rurais e pescadores 

(produção de grãos, produtores de leite e de gado de corte e bacia leiteira), ampliar o 

programa de piscicultura do município; 

2. Atividade comercial (parceria público/privado) - Apoio à implantação de 

núcleos com: casas de farinha, peladeiras de arroz, engenhocas, trituradores de grãos etc., 

por associações de produtores, incentivar o funcionamento da casa do agricultor da sede 

do município, incentivar o funcionamento o Mercado Municipal da Vila do V, em 

parceria com cooperativas e associações;   

3. Aquisição de caminhões para escoamento da produção;   

4. Aquisição de barcos para o escoamento da produção de ribeirinhos;   

5. Aquisição de tratores agrícolas;   

6. Recuperação e abertura de ramais para escoamento da produção;   

7. Recuperação de pontes e bueiros, em parceria com as associações, gov. do 

estado e exército;   

8. Reivindicar junto ao INCRA e Ministério da Agricultura, Produção e 

Abastecimento, mais assistência aos parceiros dos projetos de assentamento;   

9. Construção de galpões nos ramais que margeiam o Rio Acre, para apoio aos 

produtores ribeirinhos;   

10. Negócios (geração de Renda e empregos) - Incentivar a implantação de 

empresas interessadas em investir no município, para promover o desenvolvimento 

econômico do município; incentivar o micro e pequeno empresário a desenvolver suas 

atividades no município, através de parcerias com: SEBRAE, ACISA,  Secretaria de 

Estado de Pequenos Negócios e instituições bancárias, incentivo à produção, com 



 
 

políticas diferenciadas para cada segmento econômico do município, incentivar a 

instalação de agroindústrias, através de políticas municipais de atração de investimentos;   

 

AÇÃO SOCIAL - CIDADANIA/ MULHERES 

1. Implantação de política pública municipal com o objetivo de promover ações 

de valorização da mulher em toda sua diversidade e contribuir para o avanço da inclusão 

das mulheres em todos os espaços, ações de enfrentamento às desigualdades entre homens 

e mulheres como condição do desenvolvimento do município, garantia da participação, 

do atendimento, do respeito e do direito pleno a todas as mulheres de Porto Acre, 

observando as diferenças étnico-raciais, geracional, ou de qualquer outra;  

2. Parcerias com órgãos estaduais e federais, e não governamentais, para 

assistência à população carente;  

3. Estudar a implantação do programa de assistência ao idoso, como locais para 

encontros recreativos, culturais, esportivos e cursos para a geração de renda;   

4. Viabilizar, junto ao INSS, um posto de atendimento no município;   

5. Apoio aos eventos e entidades religiosas;   

6. Apoio aos portadores de necessidades especiais;   

7. Promover, em parceria com entidades religiosas, cursos profissionalizantes para 

a juventude;   

8. Construção de casas para a população de baixa renda, com participação 

comunitária.   

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA- TRANSPARÊNCIA E FUNCIONALISMO 

MUNICIPAL 

1. Política de Valorização do Funcionalismo público municipal - Revisão do 

Plano de Cargos, Carreiras e Salários, desenvolvimento da cultura de valorização do 

servidor público – modernização e transparência da máquina pública, iniciativa de ações 

municipais que contemplem a iniciativa do setor público trabalhando com o setor privado; 



 
 

2. Promoção de cursos de aperfeiçoamento e atualização para os servidores 

municipais;   

3. Implantação de sistema de premiação para os funcionários que se destacarem 

na busca pela melhoria da prestação do serviço público;  

 


