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1. APRESENTACAO

E com imensa responsabilidade e
felicidade que apresentamos o Plano de
Governo da Coligacao “Coragem para
Mudar”, paraagestao2021-2024 daPrefeitura
Municipal de Rio Branco. Uma alianga politica
construida a partir de principios ideoldgicos
e, sobretudo, com a uniao de pessoas que
buscam o melhor para nosso povo, para
nossa cidade.

Um Plano que contou com a participacao
popular e de técnicos e especialistas de
diversas areas, gestores publicos e privados,
empresarios, servidores publicos, politicos
e outros importantes colaboradores. Essa é
a esséncia do nosso Plano de Governo, um
documento concebido a partir da equacao
entre os diferentes interesses da coletividade,
sem descuidar da atencdo especial aqueles
gue mais necessitam dos servicos publicos.

Com a inovacao, o pioneirismo e o
protagonismo que a nossa cidade merece,
as tradicionais e democraticas audiéncias
publicas e encontros presenciais regionais
foram substituidos pelo uso de plataformas
digitais, possibilitando um importante canal
de participacao popular, especialmente
devido ao isolamento imposto pela pandemia
do Covid-19.

Assim, lancamos o primeiro Plano de
Governo on Iline, um formulario eletronico
que garantiu ampla participacao na construcao
de propostas para melhorar a vida das pessoas
e modernizar a nossa querida Rio Branco. O
resultado foi além das expectativas. Foram
185 propostas, enviadas por moradores de
72 bairros das 10 Regionais de Rio Branco,
enfatizando as areas de educacdo, salde,
infraestrutura, seguranca, emprego e renda,
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comeércio, transporte, cultura, esporte e lazer,
producao, meio ambiente e outras.

Realizamos visitas aos Presidentes
de Bairro de Rio Branco, e solicitamos,
formalmente, suas contribuigdes, a partir das
necessidades mais urgentes e prioritarias de
suas comunidades, de seus bairros, de suas
ruas.

Fomos, também, os primeiros a
realizar agendas presenciais estratégicas com
a Federacao das Industrias do Estado do Acre
- FIEAC; Associacao Comercial, Industrial,
de Servico e Agricola do Acre — ACISA;
Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado
do Acre — FAEAC; Federacao do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado do
Acre — Fecomércio/AC; Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE/AC; e com a Ordem dos Advogados
do Brasil/Seccional Acre — OAB/AC, dentre
outras entidades representativas de diversos
segmentos sociais e da iniciativa privada, que
resultaram na pactuagao de compromissos
formais assumidos, que constam no escopo
do Plano e de seus anexos.

Visitamos centros comerciais, feiras,
mercados municipais e fizemos reunides com
empresarios, autbnomos e informais, com o
mesmo proposito: ouvir e colher propostas
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para a construcao de uma Rio Branco melhor.

Pesquisas quantitativas e qualitativas,
além de diversos estudos técnicos, também
subsidiaram a avaliacao da gestao municipal,
bem como da situacdo dos equipamentos
publicos e da qualidade dos servicos oferecidos
pela Prefeitura de Rio Branco, revelando os
problemas centrais da cidade.

O Plano intitulado Cuidar e
Modernizar foi estruturado em 05 Eixos
Tematicos, com 82 propostas e agles
transversais, que buscam efetivamente
melhorar a vida das pessoas dos mais de 230
bairros e comunidades rurais de Rio Branco.
Cada Eixo foi brevemente contextualizado
com 0s principais problemas do cotidiano da

-

cidade e indicadores socioecondmicos criticos.
Em seguida, constam as propostas para
solucionar e/ou minimizar esses problemas,
com breve detalhamento das acOes, para
facilitar a compreensao dos leitores.

O Plano sera melhorado durante
toda a campanha, objetivando a construcao
de uma cidade cada vez mais inteligente,
segura, harmodnica, moderna e desenvolvida,
solucionando problemas emergenciais e
antecipando medidas para evitar problemas
futuros.

E com esse sentimento e compromisso
que afirmamos com plena certeza: da pra
fazer diferente, da pra fazer melhor, da pra
cuidar bem das pessoas e modernizar a
nossa cidade.
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2. NOSSOS PRINCIPIOS E
VALORES

Principios e valores que nos moverdo e serao os
balizadores de nossas agoes.

I. Etica e Honestidade

a) Vamos ser pautados diariamente por valores
éticos e morais em todas as nossas agoes, pois
€ obrigagdo de todo governante ser ético com
a escolhas das prioridades e probo no trato do
dinheiro dos pagadores de impostos;

b) Vamos adotar todas as modernas medidas
para total transparéncia nos gastos publicos;

c) Adotaremos amplos e variados mecanismos de
prestacdo de contas a sociedade dos feitos da
prefeitura com o dinheiro publico e o controle
de qualidade das compras publicas;

d) O nosso compromisso € de adotar todos os
meios possiveis e legais para apurar e afastar
qualquer intencao corruptiva na prefeitura;

e) Teremos a ética da responsabilidade, ou seja
saber medir as consequéncias de nossas
palavras e atos;

f) Aplicaremos a politica de tolerancia zero para a
corrupgao e o abuso de poder em Rio Branco.

II. Respeito as Leis e as Instituicoes
a) O respeito as leis e as instituicdes pautara
todas as nossas acoes;
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b) Respeito pela autonomia dos poderes, respeito
e didlogo com a Camara de Vereadores.
Respeito pelas decisOes judiciais;

c¢) Nao haverd relacdes de subordinacao ou
guerra entre os poderes e instituicoes;

d) Jamais deixaremos as relagdes institucionais
da Prefeitura com o Governo Estadual e Federal
serem contaminadas por politica eleitoral.

III. Liberdade e Democracia

a) Vamos garantir, dentro do escopo de
trabalho da prefeitura, o pleno exercicio da
liberdade e da democracia;

b) Vamos garantir um ambiente de seguranca
juridica, impostos justos, riqueza técnica e
ampla liberdade para os agentes e atores
do desenvolvimento econdmico;

c) Jamais usaremos 6rgaos da prefeitura para
perseguir e inviabilizar a vida das pessoas;

d) Vamos aprofundar os mecanismos de
democracia, de respeito pela opiniao
contraria e garantir ampla liberdade de
imprensa, jamais tutelar, coibir, censurar
ou corromper;

e) Jamais iremos impor opinides e
comportamento politico aos colaboradores
e funcionarios da prefeitura;

f) Vamos ampliar, garantir e incentivar a
liberdade para os cultos religiosos e o
respeito pela religiao das pessoas.
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IV.

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

Trabalho, Solidariedade e Cuidado
Somos compromissados com a valorizagao
dos trabalhadores e dos empreendedores no
desenvolvimento de Rio Branco;

Somos compromissados com a superagao
da condicao de pobreza de todos os rio-
branquenses;

Daremos énfase a meritocracia e a qualificacao
dos servidores publicos municipais;
Exigiremos dos postulantes de cargos
municipais alta qualificacao técnica e ficha
limpa na Justica;

Estaremos focados no incentivo e fomento
técnico e financeiro a producao rural de Rio
Branco;

Adotaremos politicas inteligentes de incentivos,
fomentos e isengdes de taxas para expandir
e consolidar o setor industrial de Rio Branco,
com especial destaque ao agroindustrial;
Estamos comprometidos em ajudar a gerar
oportunidades de empregos e renda;
Articularemos parceria com o setor produtivo
para ajudar na geracao do primeiro emprego
para 0s nossos jovens de Rio Branco;
Faremos um completo resgate da assisténcia
técnica rural e apoio na inovagao e pesquisas
para a agricultura, a criacao de animais e ao
desenvolvimento de novos produtos em Rio
Branco;

Faremos obras bem feitas nos ramais da capital
para permitir o escoamento da producao e
barateamento dos custos com transporte;
Faremos parcerias com as Igrejas e associacoes
de bairros para promover a familia de Rio
Branco no campo da educagao, no atendimento
aos mais idosos, da assisténcia social, da
prevencao do uso de drogas. Ajudaremos a
crescer 0 cuidado e a caridade para com os
mais humildes em Rio Branco;

Vamos trabalhar mais pelos que tem menos,
nunca subjugar as pessoas e procurar sanar
necessidades vitais e sempre qualificar as
pessoas para que elas consigam melhores
empregos;

m)

b)

d)

f)

9)

h)
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Sempre daremos énfase e prioridade no
atendimento dos servigos publicos aos mais
velhos, as criancas, as maes e aos portadores
de necessidades especiais;

Dotaremos todos os prédios da prefeitura de
acessibilidade plena e incluiremos em nossas
obras e reformas de infraestrutura urbana
critérios de acessibilidade a serem fielmente
observados.

Eficiéncia
Nenhum resultado positivo nas politicas
municipais sera alcancado sem o valor da
eficiéncia como guia de nossas acdes. E
prioridade equilibrar as contas da prefeitura;
E nosso compromisso com a liberdade
combater a burocracia desnecessaria;
A prefeitura precisa gastar menos em coisas
supérfluas, menos com a panelinha de
companheiros, combater o desperdicio em
todos os oOrgaos e economizar para poder
investir em beneficio das pessoas e do
desenvolvimento da cidade;
Os investimentos da prefeitura deverao
apresentar resultados efetivos, devem ser
eficientes. E obrigagdo prestar bons servigos
publicos para o cidadao;
Vamos implantar mecanismos de afericdao de
resultados, qualificar o funcionario municipal,
desaparelhar a prefeitura e implementar a
meritocracia no servico publico municipal;
Vamos despolitizar todas as areas, incentivando
0 mérito e o trabalho, bem como os resultados
das agdes em favor das pessoas;
Economia, austeridade e respeito com o
dinheiro dos pagadores de impostos serao as
nossas balizas;
As obras da prefeitura serao fiscalizadas com
todo rigor possivel. Faremos uma gestao que
se pautara em evidéncias cientificas e técnicas;
Seremos eficientes na resolucao dos
problemas e na prestacao dos servigos
publicos municipais.
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3. CARTA-COMPROMISSO COM O POVO DE RIO BRANCO

Fé, Trabalho e Ordem

Com fé, trabalho e ordem vamos
pavimentar o caminho do desenvolvimento
de nossa querida Rio Branco. Precisamos
avancar, qualificar e elevar os nossos padroes
de modernidade, de justica, de oportunidades
e de bem-estar. Precisamos sair do marasmo
e encarar de frente os grandes e persistentes
problemas que assolam 0 nosso povo.

E preciso coragem para enfrentar a
tarefa de construirmos uma cidade melhor,
mais acolhedora e mais préspera aos nossos
filhos e netos. Com trabalho e determinacao
poderemos mudar Rio Branco: melhorar ainda
mais o que esta dando certo e corrigir os erros,
as imperfeicdes e as injusticas. Nosso povo
merece uma cidade mais vibrante, prospera
e humana.

Infelizmente, estamos sendo
desgovernados pela esquerda ha mais de
duas décadas. A desordem e o desmando
imperam em nossa capital. Somos assolados
pela violéncia e pelos crimes cometidos a luz

s
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do dia. Ha bairros inteiros controlados por
facgdes criminosas.

A populacao ndao pode mais ser refém
dos bandidos. A prefeitura precisa fazer a sua
parte. Iremos, com fé em Deus, implementar
medidas conjuntas com o governo do Estado
para inibir o crime. A responsabilidade
constitucional pela seguranga publica é do
governo do estado, mas nao nos furtaremos
em contribuir para a seguranca do nosso
povo.

Vamos lutar, reivindicar e batalhar por
uma Cidade Segura. Vamos implementar
uma Politica Municipal de Seguranca, com
plano de acao definido e estabelecimento de
prioridades, modelos Uteis e objetivos, de
curto e longo prazos.

Vamos constituir a Guarda Municipal
com fungdes ampliadas: planejamento
e organizacdo baseados em estratégias
preventivas e comunitarias. Suas atividades
deverao extrapolar o cuidado dos bens,
servicos e instalagdes e aliar agdes sociais e
educativas de relevancia para a execugao de

.
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politicas locais de seguranca publica. Iremos
integrar o trabalho da guarda municipal as
demais agéncias de seguranga do Estado.

Vamos fomentar e investir no disque-
dendncia, requalificar a Defesa Civil. Vamos
implantar cameras de vigilancia em pontos
problematicos da cidade, como nos centros
comerciais, com a central de informagodes e
0 monitoramento, em parceria com a Policia
Militar do estado. Programamos muitas acoes
na area de Seguranca Publica. Chega de
omissao!

Chegou a hora de mudar. A cidade
precisa respirar novos ares. A mudanca
precisa ser sentida no coracao do cidadao
de Rio Branco. Devemos dar um basta no
desmando, no descaso e na incompeténcia. A
hora de mudar é agora!

Vamos fazer um governo pra frente!
Sabemos que € preciso modernizar a cidade,
enxugar os gastos desnecessarios do governo
perdulario e investir menos na maquina
publica e mais em nosso povo.

Vamos batalhar para atrair empregos,
industrias e novos negdcios. Vamos fomentar
o agronegdcio, buscar incentivos para os
empreendedores e trazer mais recursos para
voltarmos a crescer, a prosperar e a gerar
empregos.

E nosso compromisso implantar um
programa de incentivo a pequenas e micro
empresas de Rio Branco. Analisaremos
alternativas de isencao do pagamento de
taxas para alvara de micro e pequenas
empresas, incentivaremos o microcrédito para
a aplicacao no desenvolvimento dos negdcios,
apoiaremos e incentivaremos parcerias com o
Sistema S, para a qualificacao dos pequenos
negacios nos diversos segmentos produtivos
de Rio Branco. Vamos, ainda, simplificar os
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procedimentos de abertura, alteracao e baixa
de pessoas juridicas, no tocante ao que
depende da prefeitura.

Prevemos, também, um grande
programa de regularizacdo fundiaria. As
cidades brasileiras padecem de irregularidades
e falta de escritura publica. Milhares de
familias acreanas ndo tém escritura publica
de suas moradias. Vamos criar um programa,
o Cidade Legal, que ira ajudar as familias
a conseguir regularizar a propriedade e
ter acesso a crédito e a outras vantagens.
Formalizar o direito a propriedade, com a
escritura publica, € injetar dinheiro na veia
dos mais pobres. E cuidar das pessoas.

Me comprometo em ser a liderancga
capaz de tirar sonhos do papel e imprimi-los
no cotidiano do cidadao. Vamos dar prioridade
maxima para dotar os bairros de infraestrutura
minimamente digna para a populacao. Hoje,
ha muitos completamente abandonados pela
Prefeitura; abandonados por todos.

A atual administracao deu as costas
as necessidades do povo. O resultado é
perverso: centenas de bairros estao sem
o minimo, fartos de lama, buracos, falta de
espaco de lazer e espacos comunitarios. Falta
a presenca da prefeitura nestes bairros.

Nao podemos aceitar o descaso com
que sao tratadas milhares de familias em Rio
Branco. E preciso coragem para dar um basta
no desalento ofertado pelo poder publico
municipal.

Cuidar dos bairros nao vai ser encarado
como despesa, mas sim como investimento.
Com mais saneamento, pavimentacao e
drenagem, pode-se economizar nos servicos
municipais de atendimento médico, pois
a populagdo ganhara em saude e evitara
doencas.
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Vou buscar parcerias com o poder
estadual e federal para a resolucao desta
vergonha que herdaremos de governos
que nao ligavam para as pessoas. Ha
recursos a serem buscados. Vou trabalhar
com planejamento, buscando a eficacia
administrativa e a boa relagao politica com
nossa bancada federal. Nosso apoio ao
presidente Bolsonaro €, portanto, integral e
pelos valores que comungamos.

O que se tem visto em Rio Branco,
até entdo, € descaso e ma administracao.
E possivel mudar isto, com foco e trabalho
conjunto dos poderes publicos na captacao
de recursos para aplicar no saneamento, na
pavimentacao e na drenagem da cidade.
Com o novo marco do saneamento, aprovado
este ano, muitos horizontes estarao abertos.
E hora de mover nossas forcas politicas em
Brasilia para dar um jeito na chaga da falta
de saneamento basico. Minha bandeira até o
fim sera articular, com o governo estadual e
federal, para resolver de vez o problema!

Vou me empenhar em conseguir mais
recursos para a pavimentagao, o saneamento,
a drenagem e o tratamento da agua para Rio
Branco: &€ compromisso que assumo com
vocés, que sao humilhados cotidianamente
com o descaso e a insensibilidade da
prefeitura.

Cuidar e Modernizar sao 0S NOSSOS
objetivos. Vamos melhorar a qualidade do
atendimento da prefeitura e dos servicos
publicos ofertados. Um exemplo é a
implantacdo do Projeto Salde na Escola, a
partir da articulacao de areas que, na maior
parte do tempo, ndao conversam: Salde e
Educacao.

No inicio do ano letivo, todas as escolas
publicas da rede municipal de ensino serao
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visitadas por uma equipe multidisciplinar de
profissionais da salde, especializados em
visao, fonoaudiologia, psicologia, dentre outros
profissionais. Estima-se que 15% dos alunos
apresentem algum problema relacionado a
visdo, audicao, fonoaudiologia ou disturbios
do comportamento e do desenvolvimento.

Os profissionais aplicarao 0os primeiros
testes para triar os que necessitam de
atendimento mais especializado. A meta
é atender, pelo menos uma vez por ano,
durante dois ou trés dias, cada escola da rede
municipal de ensino, realizando consultas
médicas, odontoldgicas, oftalmoldgicas, de
fonoaudiologia, atendimento psicossocial e de
diagndsticos de sindromes, para encaminhar
tratamentos, receitas de dculos e outros.

O projeto se iniciara no atendimento
as escolas com os piores desempenhos e
indicadores de qualidade, visto que muitas
criangas e jovens apresentam problemas de
saude que nao sao identificados e tratados,
e estes problemas afetam diretamente a vida
escolar, por vezes se constituindo em fator de
insucesso educacional.

O Salude na Escola podera, ao se
consolidar, encaminhar criancas e jovens
para tratamento adequado dos casos, evitar
complicacoes e influir em uma elevacao da
qualidade de educacao de Rio Branco. Para a
execugao do programa serdo constituidos dois
onibus-consultdrio, aparelhados, que fardo o
atendimento as escolas. Esse é um exemplo
de acao que pode nos ajudar a revolucionar o
ensino em nossa capital.

Vamos implantar as Escolas de Talento
para atender os alunos da rede municipal,
no contraturno, com reforco educacional,
robdtica, ensino de lingua estrangeira,
esportes e artes. As escolas terao quadras,

n
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anfiteatros, piscinas, cinemas, ginasios,
bibliotecas, parques e laboratdrios de ciéncia,
tecnologia e inovacao. Vamos assumir
progressivamente o ensino fundamental.

Os programas educacionais vao incluir
reforgo escolar, ensino de lingua estrangeira,
artes, musica, danca, teatro, artes plasticas,
robdtica, tecnologia e inovagdo, literatura,
xadrez, muitos esportes, iniciacao profissional
e ensino de oficios. Sdo escolas para
revolucionar o ensino e cuidar do futuro das
criancas de Rio Branco. Prioritariamente, os
estudantes das escolas de ensino fundamental
que apresentarem os piores indicadores de
aprendizagem e fluxo educacional, serao os
primeiros a complementar o horario escolar.
Este € mais um exemplo do que podemos
fazer.

Nossas propostas para a gestao de
2021 a 2024 foram elaboradas e construidas
ouvindo os principais setores da sociedade, da
economia e, principalmente, contemplando
as principais demandas e reivindicacoes dos
cidadaos Rio-branquenses.

Compromisso em torno de principios,
valores e propostas de gestao

Quero  estabelecer um  grande
compromisso politico em torno de principios,
valores e propostas para a gestao da
prefeitura e a modernizacao da cidade, com
cuidado especial com 0s mais pobres e mais
frageis. Assumo meu papel de liderar com fé,
forca e vitalidade, e minhas futuras decisoes
serao tomadas mediante os valores que
tenho de honestidade, eficiéncia, respeito
com o dinheiro dos pagadores de impostos e
respeito pelas legitimas demandas do povo.

Nao farei qualquer concessao a iniciativas
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que, em sua forma ou conteldo, atentem
contra os valores que fundaram a nagao e
permanecem basilares de nossa sociedade.
Neste sentido, é imperativo firmar nossa
repulsa a agoes que vislumbrem a ideologia
de género, a doutrinacdo ideoldgica nas
escolas, a erotizacao infantil e a legalizacao
do aborto e das drogas. De outra parte, nos
postamos inarredaveis na defesa da liberdade
de expressao do individuo e da imprensa,
com direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O meu compromisso primordial € com
os valores e principios que me trouxeram até
aqui. Sempre tive um lado, o do povo, com
as suas necessidades basicas refletidas em
educacao de qualidade, em salde humanizada
e imediata, em seguranca, em mobilidade e
desenvolvimento urbano, em oportunidades
de trabalho, em condigdes de cultura, esporte
e lazer e, por conseguinte, na expectativa
de uma administracao honesta, presente e
democratica.

Eutenholado! Desde o principio caminhei
firme, em 2018, para derrotar a frente
popular, que nos levou ao buraco e a inercia
econdmica. Um politico por vocacao precisa
ter lado claro. Politicos que se travestem
nao merecem o respeito do povo. Acredito e
acreditamos que, juntos, podemos avancar
muito para resolver os problemas e alcancar
novos patamares de desenvolvimento, renda
e prosperidade.

O meu compromisso, que antecede o
meu programa de governo, é integralmente
com o cidadao, suas associagcdes, suas
instituicdes e, principalmente, com a liberdade
e com o respeito a sua capacidade de mover
seu proprio destino perante as oportunidades
que podemos gerar.

Temos conviccao de que o0s rio-
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branquenses sdo cidaddos participativos
a espera de propostas que levem em
conta as suas capacidades e |lhes oferecam
oportunidades. Comprometemo-nos com a
verdadeira mudanca.

Rio Branco, a nossa querida capital,
estd adormecida e reprimida por anos e
anos de gestdes mediocres, perversas e
irresponsaveis. O modelo enganoso, que se
perpetuou no poder em todos os niveis por 20
anos, deixou feridas profundas. Vestiram sem
pudor a mascara da mentira e da covardia.
N3ao adianta maquiarem-se para mostrar
uma nova face, deixem as mascaras para a
pandemia.

Com o apoio que, certamente, teremos
do governo Bolsonaro, por temos fortes
vinculos de ideias, vamos nos fortalecer
para deixar para tras e superar os problemas
médicos e econdmicos que sofremos com a
pandemia.

Nosso compromisso fundamental é de
natureza politica. O eleitor é o nosso patrao,
0 NOSSO guia, 0 nosSso parceiro e, com ele,
respeitosamente, eu me comprometo.

Chegou a hora de nos empenhar a
construir novos tempos. Esse é o momento da
uniao! Conclamo todos a nos ajudar! Vamos
construir a vitéria, com muita fé, trabalho
e ordem! Vamos modernizar Rio Branco e
cuidar da nossa gente!

Roberto Duarte
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4.EIXOS TEMATICOS E PROPOSTAS PRIORITARIAS

O Plano ora apresentado foi dividido em 5 (cinco) Eixos Tematicos, quais sejam:
I. Cidadania e Desenvolvimento Humano;
II. Economia e Empreendedorismo;
III.  Gestdo Sistémica e Inteligente;
IV. Infraestrutura e Mobilidade Urbana;
V.  Cultura, Esporte e Lazer.
Cada Eixo foi organizado em areas, nas quais constam as propostas e suas respectivas
acoes, que foram minimamente contextualizadas tao somente objetivando facilitar a compreensao
de leitores. Ao todo, o Plano possui 82 propostas, que serao melhor detalhadas a seguir:
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Cidadania e
Desenvolvimento
Humano
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4.1 CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

O primeiro e grande eixo tematico que
propomos diz respeito as fungbes basicas
da administracdo municipal, todas elas em
franca expansao devido as modificagdes no
desenho do pacto federativo que, cada vez
mais, descentraliza para os niveis locais a
prestacdo de servicos a comunidade.

Significa dizer que Educacao,
Salde, Seguranca Publica e Assisténcia
Social, areas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento humano, cuja métrica se
define por indicadores internacionalmente
adotados, constituem o ndcleo do movimento
que pretendemos implementar, visando a
prestigiar o exercicio da cidadania e a melhoria
da insercao de Rio Branco, na classificacao
nacional, em termos de IDH — Indice de
Desenvolvimento Humano.

Cidadania tem a ver, basicamente, com
o0 exercicio, pelo cidadao, independentemente
de sua idade, dos direitos e deveres que a
Lei Ihe confere, o que ndao obriga sequer o
seu conhecimento. O Estado brasileiro definiu
entre estes, através da Constituicdo Federal,
as atribuicdes do municipio, entre elas a
oferta de educacgao de base - creche (0 a 3
anos); pré-escola (4 e 5 anos) e fundamental
(6 a 14 anos).

Recai, portanto, sobrearesponsabilidade
do municipio o maior desafio: o dever de
garantir que nossas criangas recebam a
educacado e todo o cuidado necessario para
0 seu pleno desenvolvimento, considerando
suas capacidades cognitivas, fisicas, afetivas,
éticas, estéticas, de insercao social e relacdo
interpessoal.

No tocante aos anos iniciais do Ensino
Fundamental, o grande desafio sera garantir
que, ao final do 59 ano, todas as nossas
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criangas sejam capazes de ler, interpretar,
escrever e realizar as quatro operacoes
matematicas.

De outra parte, sobressai o direito do
cidadao a saude que, embora seja obrigacao
linear de todos os entes federativos, carrega
0s municipios, de acordo com os Principios e
Diretrizes Nacionais sobre a saude primaria,
com “a Atengdo Basica,” caracterizada como
o conjunto de agbes, no ambito individual
e coletivo, que abrange a promocao e a
protecao da salde, a prevencao de agravos,
o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a
reducao de danos e a manutencao da saude,
com o objetivo de desenvolver uma atengao
integral que impacte na situacao atual, na
autonomia das pessoas e nos determinantes
e condicionantes das coletividades. As acoes
basicas constituem a porta de entrada no
Sistema Unico de Saude — SUS.

Menos ostensiva mas também
obrigacdo concorrente, a segurancga
publica é atribuicdo do municipio, a medida
em que, protegendo o patrimbnio publico,
disciplinando o transito, realizando patrulha,
rondas nas escolas, etc., realiza um papel
fundamental de prevencdao ao crime, ainda
mais considerando-se o estagio atual de
sujeicao da sociedade a eventos criminosos
organizados. Decididamente, o municipio ndo
pode ser omisso neste aspecto da vida social.

A Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS, afirma a assisténcia social como
politica publica essencial, visando a garantia
da vida, a reducao de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos e, ja em seu segundo
paragrafo, institui entre seus objetivos: a) a
protecao a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as
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criancas e aos adolescentes carentes; ¢)
a promogao da integracao ao mercado de
trabalho; d) a habilitacao e reabilitacao das
pessoas com deficiéncia e a promogao de
sua integracdo a vida comunitdria. Trata-se,
portanto, de revelar a responsabilidade dos
entes federativos em relacao aos mais pobres
e desvalidos, o que inclui, de modo prioritario,
0 poder municipal. Ao evoluirmos no sentido
de garantir integralmente os direitos dessas
pessoas, realizamos o papel mais intimo e
generoso do poder publico com a democracia.

N3ao é exagero dizer que, em cada
uma dessas quatro funcdes, ha muito o que
fazerem Rio Branco. Em alguns casos, por
atraso ou descolamento da realidade, em vista
da estagnacao provocada pela sedimentacao
de um determinado perfil politico-ideoldgico
e, em outros, por real divergéncia daquilo
gue propomos, atualmente, como necessario
e contemporaneo.

Note-se, por exemplo, que em
termos de educacao, existe um enorme
déficit de vagas em creches, impactando no
desenvolvimento das criancas de até 3 (trés)
anos de idade. E preciso cuidar melhor de
nossas criangas.

Soa peculiar que, considerando os
dados de matriculas realizadas em dezembro
de 2019, temos 10.258 criancas matriculadas
na pré-escola e somente 1.737 criancas
matriculadas no primeiro ano do ensino
fundamental.

E preciso fortalecer as Redes e
os Conselhos de educacao, promover a
participagdo das familias na vida escolar
e priorizar investimentos considerando a
oferta de vagas, ampliacao e modernizacao
da infraestrutura, a formacao continuada
dos profissionais e educadores, bem como

B0 o
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a insercao de novos recursos pedagogicos e
mecanismos de gestao do sistema, fatores
imprescindiveis que integram o conjunto
de acdes para melhorar a qualidade e a
efetividade na Educacao Basica de Rio Branco.

Na area da saude, fortemente
impactada, este ano, pela COVID-19, temos
que considerar o esforco da sociedade e dos
governos nos trés niveis, cujos recursos foram
prioritariamente direcionados ao combate
a pandemia. E fato, porém, que subsistem
fragilidades cronicas, determinadas por
decisdes administrativas ao longo do tempo.

Veja-se que, segundo dados do
Ministério da Saude, a Prefeitura de Rio Branco
possui, atualmente, 53 equipes de saude da
familia, e a estratégia de salde da familia com
apenas 48,41% de cobertura da populacao.
A atencdo basica cobre apenas 75,63% da
populacao, evidenciando a necessidade de
ampliar tal cobertura e, principalmente,
melhorar a qualidade dos servigos para um
maior numero de usuarios.

Em relacdo ao numero de Agentes
Comunitarios de Salde, enquanto no ano
de 2013 existiam 588 agentes de saude, em
2020, esse numero foi reduzido para 527,
apesar do teto estabelecido pelo Ministério da
Saude ser de 976 agentes.

Quando avaliamos a prevaléncia
de acOes de saude bucal, nota-se que a
cobertura em Rio Branco é de 53,82%, mas
se considerarmos a eSF esse percentual é
de apenas 22,87%, com apenas 25 equipes
de saude bucal, inexplicavelmente o mesmo
nuimero de equipes existentes em 2016,
apesar do teto do Ministério da Saude permitir
a contratacao de 189 equipes, para €SB tipos
Iell
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Ao tratar do tema Seguranca Publica,
vemos que estudos realizados, em 2019,
pela FENAGUARDAS - Federacao Nacional de
Sindicatos de Guardas Municipais, indicam
que 71,2% dos municipios, com populacao
entre 100 mil e 500 mil habitantes, como é o
caso de Rio Branco, contavam com guardas
municipais instituidas, arregimentando um
numero entre 100 mil e 150 mil agentes, que
realizam o combate primario a violéncia.

Embora a definicao de atribuicdes
aos entes federativos obedeca a normativas
originarias na Constituicao Federal, a questao
da seguranca publica, no que diz respeito
a0 municipio, vai além da mera guarda
e vigilancia dos proprios publicos, como
antigamente, para assumir um protagonismo
crescente e ocupar, a partir dai, um papel de
centralidade no combate e na prevencao da
violéncia, por se tratarem dos entes federados
mais proximos dos problemas da sociedade.

Um brevissimo diagndstico nos informa
que, nos Ultimos cinco anos, o Acre passou por
um processo intenso e assustador de aumento
dos indices de criminalidade, principalmente
em relacao as infragdes mais graves, como
homicidios, roubos, furtos e trafico de
entorpecentes. O crime, antes eventual,
tornou-se profissional, fato decorrente, entre
outros motivos, da instalacao efetiva de
organizagdes criminosas em nivel nacional. Na
capital, por motivos ébvios, este movimento

foi ainda mais sensivel, ao ponto de, em 2017,
segundo o Atlas da Violéncia elaborado pelo
Ipea, Rio Branco figurar em segundo lugar,
entre as capitais brasileiras, no ranking que
avalia a taxa de homicidios.

Faz-se necessario saber que a atuagao
do municipio nesta area, cada vez mais
significativa no que concerne aos direitos de
cidadania, inclui a protecao de bens, servigcos
e instalagbes, assim como atendimento
imediato de ocorréncias, patrulhamento
de vias publicas, ordenamento do transito,
defesa civil, seguranca em eventos, ronda
escolar, ronda Maria da Penha etc., o que
libera agentes de outros entes para as fungoes
mais graves e proprias de suas qualificacdes e
competéncias constitucionais.

Com a crise econdmica atual é bastante
razoavel prever que haja um aumento
consideravel na demanda, por atencao, as
familias mais vulneraveis, o que significa
para 0 Estado, nao apenas mais recursos
financeiros, como aporte de mais esforcos
institucionais e, consequentemente, mais
presenca da Prefeitura Municipal. Devemos,
portanto, estar preparados para, a partir de
nosso compromisso com o cidadao de Rio
Branco, aprofundar a devida insercao neste
campo e responder, efetivamente, com o
auxilio e os cuidados possiveis nos termos da
legislacao e programas existentes.




4.1.1 EDUCAGAO E CONHECIMENTO

0] desenvolvimento de uma
sociedade esta diretamente relacionado aos
investimentos realizados na primeira infancia,
pois € até os quatro anos que a crianca
desenvolve mais da metade do potencial
mental do adulto. Priorizar uma politica efetiva
na Educacao Infantil impacta, diretamente,
o0 desempenho de toda a vida escolar dos
alunos, inclusive determinando as taxas
de produtividade, renda, violéncia e outros
indices de desenvolvimento socioecondmico
e de qualidade de vida. Esta €, em sintese, a
missao educacional do municipio como ente
federativo.

Entretanto, em Rio Branco, as escolas
municipais de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, anos iniciais, nao atendem, na
integralidade, as propostas da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), que estabelece
basicamente seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento para que a crianca se torne
mais ativa e consiga aprender: conviver;
brincar; participar; explorar; expressar
e conhecer-se.

Em 2019, segundo dados da Secretaria
Municipal de Educacao (SEME/PMRB), foram
matriculadas 5.083 criancas nas creches do
municipio de Rio Branco.

Note-se que, além da procura por
vagas identificadas em creches e pré-escolas,
existe ainda a demanda nao manifesta,
decorrente daquelas pessoas que sequer
buscam por estes servicos na Rede Publica
Municipal, elevando, consideravelmente, a
necessidade de abertura de novas vagas.
Investir na Educacao Infantil com qualidade,
especialmente concentrando esforcos
no atendimento a criangas socialmente
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vulneraveis, é contribuir, diretamente, para a
reducdo das desigualdades socioeconémicas
da nossa populacao.

A Educacao Infantil serd, em nosso
plano de governo, tratada como prioridade,
valorizando os profissionais e modernizando
as escolas para garantir o cuidado e o
desenvolvimento pleno das capacidades
fisicas, intelectuais, sociais e emocionais
das nossas criangas, inclusive ampliando a
participagdo da comunidade, das familias,
das instituicbes e Conselhos, integrando
diferentes areas setoriais.

Nesse sentido, apresentamos algumas
das alternativas a serem implementadas
em busca da efetiva melhoria da educacao
municipal de Rio Branco, a seguir detalhadas
em propostas/acoes:

Gestao para o Aprendizado

a) Discutir com a comunidade escolar, a
revisao da Lei de Gestao Democratica,
possibilitando mais transparéncia e efetiva
participacao de todos o0s segmentos
da educacao, na gestao dos processos
educacionais;

b) Reassumir, progressivamente, a
responsabilidade pelos anos finais do
ensino fundamental, iniciando com a
oferta do 6° ano do ensino fundamental
(a partir de 2023) em escolas municipais
que possuem acima de 500 alunos
matriculados, as quais farao parte do
projeto Escola Municipal Civico-Militar, em
adesdo ao modelo proposto pelo Ministério
da Educacao;

c) Aperfeicoar a politica de avaliacao
da aprendizagem e dos processos
educacionais, permitindo aos professores
o desenvolvimento de praticas de ensino

19
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d)

f)

g)

h)

20

emancipatorias (mais autonomia ao
professor) e, aos demais profissionais da
educacao, maior capacidade de reflexao
acerca das atividades e rotinas da escola;
Garantir capacitacao em gestao escolar e
equipes técnicas permanentes de suporte
a gestao nas escolas, auxiliando a Direcao
nos processos administrativos e de rotina;
Criar o Nucleo Melhores Praticas
de gestdo escolar, responsavel pelo
monitoramento e avaliacao da qualidade
do ensino da rede municipal, viabilizando o
compartilhamento e a troca de experiéncias
das melhores praticas aplicadas a gestao
das escolas;

Implantar a plataforma digital Escola
online, garantindo o registro e o
acompanhamento do desempenho de
100% dos alunos da rede municipal de
educacao, além da oferta de servicos,
como matriculas, transferéncias, emissao
de certificados, histérico e boletim escolar,
além de consultas e outros servigos digitais;
Disponibilizar conteldo didatico-
pedagdgico, incluindo livros digitais,
videos, videoaulas, jogos educativos,
dentre outros, massificando a utilizacao
da tecnologia como recurso pedagdgico
estratégico;

Disponibilizar ferramentas para a geragao
de relatérios e cruzamento de dados,
em tempo real, otimizando o tempo dos
professores e fornecendo as informacoes
estratégicas para o planejamento e tomada
de decisoes;

Garantir transparéncia na divulgacdo dos
dados consolidados de todas as unidades
escolares, com relacao a quantidades de
alunos, turmas, resultados dos indices,
prestacoes de contas, dentre outros;
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)

k)

1) Ampliar

Implantar o programa Escola Aberta,
promovendo a abertura das escolas, aos
finais de semanas e feriados, a fim de
permitir, a comunidade escolar, 0 acesso
a0s equipamentos e espagos recreativos;

Criar o Programa Transporte do
Conhecimento, com a aquisicao de
veiculos 6nibus/micro-0nibus, assegurando
que os alunos da Rede Municipal possam
participar de atividades pedagdgicas
em ambientes externos a sala de aula
(parques, feiras, exposicdes, museus,
empreendimentos, espacos recreativos,
esportes, etc), bem como trocar
experiéncias conhecendo as melhores
praticas escolares aplicadas por outras
unidades;

fortalecer as
acoes e programas educativos
socioemocionais que estimulem
o desenvolvimento de habilidades e
praticas que contribuam para o equilibrio
emocional, reducao da violéncia, resolucao
de conflitos, bem-estar e convivio social;

parcerias e

m) Garantir a doacao de uniformes

escolares para 100% das criancas da rede
municipal.

Infraestrutura da Rede Municipal de
Educacao

a)

b)

Construir 15 novas unidades escolares
(10 creches, 03 escolas de ensino
fundamental anos iniciais e 02 escolas de
ensino fundamental modelo);

Reformar, ampliar e adequar escolas
urbanas e rurais, inclusive concluir
unidades em construcao e/ou com obras
paralisadas;

Construir e reformar quadras
poliesportivas e espacos alternativos



para praticas ludicas e recreativas nas
unidades escolares;

d) Climatizar 100% das salas de aulas das
escolas municipais rurais.

d)

Educacao Infantil Acolhedora

a) Ampliar a oferta de 2.000 novas vagas
em creches, com a construcao de 10
novas unidades;

b) Universalizar o atendimento das criancas, e)
de 4 e 5 anos de idade (pré-escola),
cumprindo com a matricula obrigatoria
dos estudantes a partir dos 4 anos;

c) Implantar brinquedotecas e espacos
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matematica, xadrez, robdtica, inovagao e
raciocinio ldégico, como nova ferramenta
na qualificacao e na avaliagao da base
educacional;
Iniciar a oferta de Lingua Estrangeira
a partir do 3° ano do ensino fundamental,
construindo uma politica de educacao
bilingue, com a formacao dos professores
e, por conseguinte, dos alunos;
Ofertar vagas em cursos de idiomas aos
professores da rede municipal, através
do sistema de voucher, com a aquisicao de
vagas junto as instituicdes privadas.

recreativos, em todas as creches e pré- Escola Militar

escolas; a)
d) Garantir a oferta de merenda escolar

de qualidade, com orientacao e

acompanhamento de nutricionista.

Escola de Talentos

a) Implantar laboratdrios de ciéncia,
tecnologia e inovacao, com
equipamentos e instrumentacdo de ciéncia
basica e aplicada, robdtica e programacao,
onde as criancas terao amplo acesso
a teorias e praticas em inovacao,

Implantar duas Escolas Municipais
Civico-militares em Rio Branco, com
gestao escolar compartilhada entre
educadores e militares, onde a Secretaria
Municipal de Educagdo continuara
responsavel pelo curriculo e parte
pedagogica, e competira aos militares,
a atuacao como monitores na gestao
educacional, com atividades e praticas
de hierarquia e civismo, dentre outras,
formando alunos e cidadaos melhores.

empreendedorismo e plataformas digitais, Valorizacao dos Profissionais da
realizando experiéncias, compartilhando Educacao

ideias e desenvolvendo solucOes criativas, a)
de usabilidade nas prdprias escolas;

b) Criar a Feira de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao, motivando o processo de
aprendizado com o maior envolvimento
escolar a fim de melhorar a comunicagao b)
oral e escrita, vinculada as inovagoes
tecnoldgicas, como robdtica;

c) Criar as Olimpiadas do Conhecimento,
premiando os alunos nas diferentes areas o))
do conhecimento, incluindo redacao,
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Revisar, com os servidores da educacao
municipal, o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao, e construir alternativas
para melhorar as condicOes de trabalho e a
remuneracao de todas as categorias;

Criar a Escola de formacao para os
profissionais da educacao, e garantir a
oferta de qualificacdo permanente aos
servidores;

Articular parcerias com as instituicoes
publicas e privadas para a oferta de cursos
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d)

de formacao inicial e continuada, visando a
auxiliar na melhoria e no aperfeigopamento
dos processos educacionais, inclusive
com a utilizacao das novas tecnologias da
comunicacao e informagao no processo de
ensino e aprendizagem;

Articular, com as instituicdes de nivel
superior, a realizagdo de pds-graduacao
stricto senso e latu senso em Gestao
e Educacao Infantil e, por conseguinte, nas
diversas areas do Ensino Fundamental,
para professores e demais profissionais da
Rede Municipal.

Educacao Especial Inclusiva

a)

22

Ampliar e adequar as unidades educativas,
com oferta de salas de aula e espacos
multifuncionais, e com a oferta adequada

b)

de profissionais  especializados no
desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem especial;

Garantir  melhorias e  adequacOes
nos transportes escolares e publicos,
possibilitando o atendimento e a
acessibilidade plena, ao ambiente escolar,
dos alunos especiais.

Educacao de Jovens e Adultos

FAFe E 'l w
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a) Fortalecer e ampliar os programas de

Educacao de Jovens e Adultos, promover
a escolarizacao de grupos sociais
historicamente marginalizados, e elevar os
indices de alfabetizagao e escolarizacdo da
populacao, proporcionando maior inclusao
social e cidadania.




4.1.2 ATENCAO ESPECIAL A
SAUDE

O olhar inicial do cuidado com a saude
deve agrupar diversas acOes individuais
e coletivas relacionadas a promocao e
protecdo, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo. Em sintese,
representa a principal porta de entrada para
o Sistema de Saude.

A Atencao Basica possibilita resolver
grande parte dos problemas de salde,
evitando, na maioria das vezes, a busca pelo
atendimento nas emergéncias dos hospitais.
As acdOes na saude primaria devem ser
desenvolvidas e promovidas com o maior
grau de conhecimento da vida das pessoas,
assim como do local onde a populacao habita
em sociedade.

Paratanto, éessencial que sejanorteada
sempre pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, do vinculo, da continuidade
do cuidado, da integralidade da atencao,
da responsabilizacao, da humanizacao, da
equidade e da participacao social. Assim,
deve-se considerar nao apenas a enfermidade
do individuo, mas concentrar-se também nas
condicoes de vida, trabalho e ambiente da
populacao de determinada regiao.

A padronizacao dos servicos de
integralidade horizontal (acolhimento, fluxo
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atendimento, cadastro, cartao SUS, visitas
domiciliares, reunides,  agendamentos,
dispensacao de medicamentos, etc) e
vertical (referéncias para exames, consultas
especializadas e internacdes) também serd
fortemente apoiada.

A caréncia de médicos nas Unidades
Basicas de Saude, principalmente no tocante
as areas de pediatria e ginecologia, também
€ uma das principais problematicas da
Saude Basica do Municipio de Rio Branco,
que sera fortemente enfrentada pela nossa
gestdo, inclusive ampliando os horarios de
atendimento, com terceiro turno. Vamos
investir na modernizacao e na ampliacao
da infraestrutura, com a construcao de
novas Unidades de Saude e a aquisigao
de equipamentos e aparelhos, incluindo
mamaografos e ultrassom.

E preciso tratar a satide com seriedade,
como prioridade. Ao analisar os dados do MS/
DATASUS, de 2018, acerca da despesa total
com saude entre as capitais brasileiras, Rio
Branco aparece em ultimo lugar, com gasto
de, aproximadamente 3,5 vezes menor que
Belo Horizonte, a primeira no ranking.

Nesse sentido, apresentamos algumas
das alternativas a serem implementadas em
busca da efetiva melhoria dos servigos de
saude prestados a populagdo de Rio Branco,
a seguir detalhadas em Programas/Acoes:
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Infraestrutura da Rede municipal de
Salde C)
a) Reformar, ampliar e adequar 25 Unidades

Basicas de Saude (UBSs);
b) Construir 02 Nucleos Ampliados de Saude

da Familia e Atencao Basica (NASF-AB),

nas regioes do Tancredo Neves e Calafate;
c) Construir 02 novos Centros de Saude, nos

(diabetes, hipertensao, etc);

Garantir a realizacao de exames preventivos
e de diagndstico nas especialidades
de interesses (PSA, eletrocardiograma,
glicemia, teste rapidos HIV, dentre outros)
e atendimento psicolégico, para melhor
enfrentamento ao tratamento proposto.

bairros do Bosque e Belo Jardim; Salude da Mulher

d) Implantar 02 novos Centros de a)
Especialidade Odontolégica (CEO), nas
regioes das Placas e 06 de agosto;

e) Implantar 01 novo Laboratdrio de Protese
Dentaria (LPDR) na regidao do 2° Distrito;

f) Implantar a primeira Unidade Basica de b)
Saude Fluvial (UBSF);

g) Implantar a primeira Unidade Odontoldgica
Mdvel (UOM);

h) Implantar 01 Oficina ortopédica (unidade
movel);

i) Implantar o primeiro Centro de Referéncia
para a Saude do Homem;

j) Implantar o Primeiro Centro de Referéncia C)
para a Saude da Mulher;

k) Implantar 10 novas Academias de Saude.

Saide do Homem
a) Implantar um Centro de Referéncia
especializado na oferta de servicos voltados
para a prevencao e tratamento das doencas
que predominam na populagao masculina,
no ambito da Politica Nacional de Atencao
Integral da Saide do Homem (PNAISH); d)
b) Garantir atendimento especializado nas
areas de urologia, infectologia e cardiologia,
visando a prevencao, diagndstico precoce
e tratamentos de hiperplasia prostatica
benigna (HPB), cancer de prostata,
doencas infectocontagiosas (Aids/HIV,
Tuberculose, dentre outras) e cronicas e)
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Implantar uma unidade de salde
especializada nos servicos de prevencao,
assisténcia e recuperacao da saude e
melhoria das condicdes de vida das
mulheres;

Promover acdes de atencdao obstétrica
(pré-natal, parto puerpério, urgéncias
e emergéncias obstétricas), vigilancia
epidemioldgica do  dbito  materno,
violéncia sexual e doméstica, climatério,
prevencao a Aids e infeccdes sexualmente
transmissiveis, cancer de colo de Utero e
mama;

Garantir oferta de consultas de ginecologia,
coletadematerial paraexame citopatoldgico
(preventivo de cancer de colo uterino -
PCCU), avaliacao e encaminhamento dos
laudos de exame cito patoldgico para o
CECON, além de planejamento familiar,
fornecimento de métodos contraceptivos
e encaminhamento para consultas
especializadas, incluindo o atendimento a
gestacao de alto risco;

Realizar exames de ultrassonografia,
coleta para exames de colposcopia e
biopsia de colo de uterino, além de
mamografia, possibilitando a identificacao
precoce de possivel cancer de mama e
encaminhamento imediato dos casos para
tratamento;

Coordenar a implementacao da Rede



f)

g)

Cegonha, no municipio de Rio Branco,
garantindo que toda mulher, com suspeita
de gravidez, tenha acesso ao teste de
gravidez (teste imunoldgico de gravidez
na urina ou dosagem de B HCG na urina
ou no sangue) e que, confirmando a
gestacao, seja imediatamente cadastrada
no programa, inclusive com solicitacao de
exames;

Garantir assisténcia durante todo ciclo de
gravidez, desde as consultas de pré-natal
(no minimo sete), ultrassonografias e outros
exames necessarios e acompanhamento
da mae e do filho, até o segundo ano de
vida do bebé;

Disponibilizar mais pontos de coleta de
leite materno, incentivando a doacao
para o Banco de Leite de Rio Branco, na
maternidade Barbara Heliodora.

Saude na Escola

a)

b)

Adquirir dois onibus-consultorio,
equipados, e implantar um amplo programa
de atencao a saude nas escolas, com
atendimento em odontologia, oftalmologia
e fonoaudiologia, bem como psicossocial e
de diagndsticos de sindromes, garantindo
encaminhamento para os tratamentos
adequados;

Garantir nutricionistas para oferta de
merenda com qualidade visando a
seguranca alimentar das criancas atendidas
pela Rede Municipal de Educacao.

Terceiro Turno

a)

Criar o programa “Terceiro Turno”,
estendendo o horario de atendimento
até as 22h, em Centros de Referéncia
(URAPs/NASFs), garantindo consultas e
atendimentos médicos especializados,
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inclusive servicos odontoldgicos, a partir
da adesao ao Programa “Salde na Hora”,

da Secretaria de Atengao Primaria a Saude
do Ministério da Saude (SAPS/MS).

Mais Saude

a)

b)

9

d)

Ampliar as coberturas de Atencdo Basica
e da Estratégia de Saude da Familia,
inclusive nas areas rurais, garantindo que
as familias sejam efetivamente atendidas,
ampliando os servigos ofertados pela Rede
de Atencao a Saude;

Ampliar o numero de Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF) composto por
equipe multiprofissional e interdisciplinar
(assistente social, profissional/professor
de educacao fisica, farmacéutico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
ginecologista/obstetra, nutricionista,
pediatra, psicdlogo, psiquiatra, terapeuta
ocupacional, médico geriatra, médico
internista/clinica médica, médico do
trabalho, dentre outros;

Ampliar o atendimento de ginecologia
e pediatria nas UBS e USF, que ainda
nao disponibilizam tais especialidades,
garantindo o acesso da populacao aos
servicos de salde em areas criticas e com
elevada demanda reprimida;

Ampliar as Equipes de Saude da Familia,
compostas por enfermeiros, médico
generalista ou de familia, auxiliar de
enfermagem e agentes comunitarios
de saude (ACS), com inclusdo de novas
Equipes de Saude Bucal e Agentes
Comunitarios de Salude, em quantidade
suficiente para cobrir 100% da populacao
cadastrada;

Credenciar e implantar novas Equipes de
Saude Bucal, além de otimizar as unidades
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f)

g)

h)

e consultérios odontoldgicos existentes,
ampliando a cobertura, com a contratacao
de profissional de odontologia - Cirurgiao
Dentista, Auxiliar em Saldde Bucal ou
Técnico em Saude Bucal, garantindo
melhor atendimento em todas as regionais;
Ampliar o servico de Consultério de Rua,
garantindo atencdo integral a saude
de pessoas em situacao de rua, com
a implantacao de mais uma Equipe de
Consultdrio na Rua, Modalidade II;
Implantar as equipes de Salde da Familia
Fluvial e Equipes de Saude da Familia
Ribeirinha, que atuarao nas Unidades
Basicas de Saude Fluvial ou em UBSs
localizadas nas comunidades ribeirinhas;
Implantar Equipe de Atencdo Basica
Prisional Tipo III, garantindo o acesso ao
cuidado integral as pessoas privadas de
liberdade, no sistema prisional, devendo
realizar suas atividades nas unidades
prisionais ou nas Unidade de Saude da
Familia a que estiver vinculada;

Implantar Equipe de Saude Bucal, que
atendera na Unidade Odontoldgica
Mdvel, garantindo as acdes de promogao,
prevencao e o atendimento basico as
populagoes rurais, assentadas, isoladas ou
em areas de dificil acesso.

Melhor em Casa

a)
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Ampliar e fortalecer o Servico de Atencao
Domiciliar, com acdes que melhorem
a qualidade do atendimento prestado
as pessoas incapacitadas e/ou com
dificuldade de locomocao, garantindo
atendimento  personalizado  conforme
sua rotina e dinamica familiar, reduzindo
hospitalizagdbes e minimizando, assim, o
risco de infeccOes hospitalares;
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b)

d)

Implantar 01 Equipe Multiprofissional
de Apoio, ampliar os servicos ofertados
pela Equipe Multiprofissional de Atencao
Domiciliar e prestar, dessa forma, melhor
atendimento de salde aos pacientes com
problemas de salde e impossibilidade
fisica de locomocao;

Garantir atendimento  exclusivo aos
portadores de necessidades especiais,
com transporte, atendimento médico,
fisioterapeuta, odontoldgico e nutricional;
Capacitar familiares e/ou cuidadores
contratados, que estejam aptos para
prosseguirem com o tratamento do
paciente.

Plano de Contingéncia para Emergéncias
em Saude

a)

b)

Elaborar um plano multisetorial de
contingéncia para emergéncias em saude
publica, garantindo a ampla mobilizagao
para o0 imediato enfrentamento as
emergéncias, a exemplo da pandemia do
Covid-19, com a alocacao de recursos
e disponibilizacao da infraestrutura e
equipamentos de salde, das esferas
estadual, municipal e privada;

Implantar uma central de operacoes
responsavel por orquestrar, quando
necessario, a imediata implementagao
do Plano de Contingéncia, considerando
os fluxos, protocolos, procedimentos,
estratégias e planos de acao estabelecidos
no ambito das unidades de salde,
garantindo a interlocucao eficaz entre
as areas de Salude e demais oOrgaos
setoriais e atores estratégicos (areas de
planejamento, comunicacao, seguranca
publica, infraestrutura, educacdo, rede
privada e sociedade em geral);



9

Criar e manter atualizado um banco de
dados com a relacao de medicamentos,
equipamentos, insumos de protecao
individual prioritarios e respectiva rede de
fornecedores, bem como dos respectivos
modelos de  processos licitatorios,
garantindo celeridade e otimizacao dos
recursos, no combate as emergéncias em
saude publica.

Enfrentamento a Pandemia da Covid-19

a)

b)

Intensificar asacdes de prevencao, protecao
e recuperacao da saude frente a pandemia
da Covid-19, inclusive com testagem em
massa da populacao, especialmente nos
grupos de risco, e distribuicao de Kkits
com equipamentos de protecao individual
(mascaras, alcool em gel, dentre outros) e
informativos;

Fortalecer e ampliar os programas de
atencao ao idoso, com atendimento
domiciliar aqueles em situacao vulneravel
e oferta de servicos e atendimentos
médico-sociais, nas areas de psicologia,
fisioterapia, terapia ocupacional e outras
atividades especificas para o publico, da
melhor idade, nas unidades de saude;
Realizar acompanhamento e visitas
sistematicas e periddicas nas unidades
asilares, assim como massificar campanhas
informativas com orientacOes especificas
aos idosos e cuidadores.

Academias da Saude

a)

Construir novos Polos de Academia de
Salude e modernizar os existentes, com
construcao de area coberta e a realizacao
de atividades simultdneas e coletivas,
garantindo conforto para o uso durante
todo o dia, em qualquer periodo do ano;
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b)

b)

d)
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Garantir infraestrutura, equipamentos e
profissionais qualificados na promocao
de praticas corporais e atividade fisica,
que contarao com o acompanhamento de
uma equipe multiprofissional, composta
por Educadores Fisicos e profissionais
de Saude, possibilitando o adequado
desenvolvimento de atividades fisicas,
nestes espacos publicos.

Saulde Digital

Implementar sistemas e ferramentas de
tecnologia da informacao e comunicagao,
alinhados a Rede Nacional de Dados em
Saude — RNDS, do Conecte SUS, para a
melhoria dos fluxos de referéncia e a efetiva
integracao, regulacao, monitoramento e
avaliacdo dos servicos e das redes publica
e privada;

Garantir  infraestrutura, equipamentos
e acesso a internet, de qualidade, em
todas as unidades basicas de salde, e
o intercambio de informacgdes entre os
diferentes pontos da rede;

Implantar o Prontuario Eletronico do
Cidadao — PEC/e-SUS AB, plataforma
gratuita disponibilizada pelo Ministério
da Salde, garantindo a sistematizacao,
0 armazenamento e O manuseio ético
de informacgdes administrativas e clinicas
de pacientes, melhorando a qualidade e
agilidade na atuacao dos profissionais de
salde, que passarao a contar com banco
de dados confiavel dos pacientes;

Integrar as bases de dados das unidades
da rede de medicamentos, garantindo o
maior controle de estoque, o adequado
abastecimento das unidades de saude
e uma maior economicidade aos cofres
publicos.
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Auditoria Municipal do SUS

a)

b)

Implantar o componente Municipal de
Auditoria do Sistema Unico de Salde,
como estratégia para o fortalecimento da
gestdo da saude, avaliando a capacidade
operacional e gerencial das unidades,
melhor alocacao e utilizacao dos recursos,
além da consequente resolutividade e
qualidade dos servicos oferecidos aos
cidadaos;

Gerar subsidios e informac0Oes estratégicas
aos oOrgaos de governanga do SUS na
tomada de decisao e formulacao de
politicas publicas de saude, avaliando a
gestao de forma preventiva e operacional,
considerando a aplicacao dos recursos
e respectivos resultados finalisticos
alcancados, bem como a efetividade das
agoes para populagao;

Fortalecer o Conselho Municipal, as
entidades de Saude e melhorar os sistemas
de regulacao e controle da gestao dessas
unidades, garantindo a participacao social
na implementacao e na avaliagao das
politicas de salde, no ambito do municipio
de Rio Branco.

Saude Preventiva

a)

b)

28

Ampliar e fortalecer as acdes de vigilancia,
com promogao, prevencao e controle de
endemias, doencas e agravos;

Fortalecer e ampliar os programas de saude
preventiva, massificando campanhas de
vacinacao, de prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis (DSTs) e de
conscientizagdo das acdes de combate as
endemias;

Intensificar a inspecao, como medida
preventiva em estabelecimentos de salde,
publicos e privados, comerciais e de
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d)

producao e circulagao de bens de consumo,
bem como as tecnologias que possam
contribuir para amenizar os agravos a
saude da populagao do municipio;
Modernizar o0 Servico de Apoio ao
Diagndstico e Terapéutica do municipio,
oferecendo exames nas areas de
bioquimica, parasitologia, hematologia,
imunologia, sorologia, microbiologia e
urinalise, garantindoqueacoletaeaentrega
de exames sejam realizadas na unidade
de salde mais proxima da residéncia do
usuario. E os laudos e resultados dos
exames serao disponibilizados on 1ine,
no ambito do programa Saude Digital;
Implantar o Centro de Informagao e
Assisténcia Toxicologica e o Nucleo
de Toxicologia Analitica, do Municipio
de Rio Branco, com atendimento por
telecomunicacao, virtual e presencial, nos
horario de funcionamento do Laboratdrio
Municipal, comas informacdes toxicoldgicas
e assisténcia as pessoas expostas ou
intoxicadas por substancias quimicas,
toxinas de animais peconhentos e plantas
tdxicas, auxiliando os profissionais de
salde a prestarem os primeiros socorros
e a prescreverem o tratamento terapéutico
adequado para cada tipo de substancia
tdxica.

Saude do Trabalhador

a)

b)

Disponibilizar servico de atendimento
para realizacdo de programas voltados a
salde dos trabalhadores e servidores do
municipio de Rio Branco;

Fortalecer a area de Salde e Seguranca no
Trabalho, ampliando as acoes de protecao
e prevencao de riscos e danos a saude, por
meio de politicas publicas e de agdes que



minimizem doencgas do trabalho, inclusive
com consultas, servicos odontoldgicos,
ginastica laboral, dentre outras atividades
que protejam a vida e melhorem a saude
dos trabalhadores.

Pet Amigo

a)

b)

9

d)

Estruturar e modernizar o Departamento
de Controle de Zoonoses, garantindo
a presenca de médico veterinario,
proporcionando assisténcia e guarda aos
animais recolhidos, preparando-os para a
adocao;

Criar um Programa de Adocao para os
animais, com aplicativo digital para a
exposicdo de imagens e caracteristicas
detalhadas dos animais, bem como dos
requisitos para a adogao;

Ampliar as agdes no ambito do
castramovel, com castracdo de animais
de rua ou em situacdo de caréncia dos
tutores, inclusive estabelecendo parcerias
com as faculdades, para garantir que os
servicos possam ser realizados por alunos
dos cursos de veterinaria, como parte do
estagio obrigatdrio;

Promover, em parceria com associagoes,
ONGs, entidades de ajuda e clinicas
veterinarias, campanhas de vacinacao,
de esterilizagdo e educacdo, visando a
conscientizacao acerca da necessidade
dos cuidados de saude animal e da posse
responsavel;

Intensificar o programa de esterilizacao de
caes e gatos junto as entidades sem fins
lucrativos e pessoas comprovadamente
carentes.

Assisténcia Farmacéutica

a)

Implementar e efetivar a utilizacao
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b)

d)
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do Sistema Nacional de Gestao da
Assisténcia Farmacéutica, em todas as
UBSs e USFs, do municipio, possibilitando
a identificacdo, em tempo real, dos
estoques nos estabelecimentos de saude,
que gerenciam medicamentos e insumos,
rastreabilidade dos produtos distribuidos
e dispensados, controle e monitoramento
dos recursos financeiros investidos na
aquisicao e distribuicao dos medicamentos,
geracao do arquivo de Autorizacdes de
Procedimentos Ambulatoriais para repasse
de recursos financeiros, agendamento das
dispensagoes, identificacao da demanda de
atendimento e da origem das prescricoes;
Revisar e atualizar a relacao de
medicamentos da Atencdo Basica,
disponiveis na Relacdo Municipal de
Medicamentos, inserir novas alternativas,
como os fitoterapicos, assim como ampliar
e diversificar a oferta de medicamentos a
populacao, com base na série historica/
perfil epidemioldgica do municipio;
Modernizar a Central de Abastecimento
Farmacéutica, de modo que esta seja
compativel com as atividades desenvolvidas
na assisténcia farmacéutica;

Otimizar os processos de compra,
distribuicdo e garantir o adequado
fornecimento de medicamentos da Atencao
Basica, previsto no Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica, que visa suprir
as necessidades da populacao, diretamente
nas unidades de saude;

Ampliar o servico de entrega domiciliar
de medicamentos especiais aos usuarios
do grupo de risco (acamados, idosos,
hipertensos e aqueles com grave dificuldade
de locomocao), devidamente cadastrados
no programa.
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Rede de Cuidados a Pessoa com

Deficiéncia

a) Implantar um Centro Especializado em
Reabilitaggo — CER TIPO III, de Rio
Branco, ofertando atencao ambulatorial
especializada em reabilitagao, com a
realizacdo de diagnodstico, tratamento,
concessao, adaptacao e manutencao de
tecnologia assistiva (aparelhos auditivos,
oculos - Orteses e proteses), em trés
modalidades de reabilitacao (auditiva,
fisica e visual);

b) Prestar assisténcia especializada para
pessoas com deficiéncia, tornando-se
referéncia em habilitacdo/reabilitacao para
a rede de Atencao Primaria a Saude (APS),
com atendimento realizado de forma
articulada, com os outros pontos da Rede
de Atencao a Saude do municipio de Rio
Branco, através do Projeto Terapéutico
Singular, cuja construcao envolvera a
equipe, o usuario e a sua familia;

c) Viabilizar o CER, como polo de qualificacao
profissional no campo da reabilitacao,
por meio da educagcao permanente, com
transportes adaptados;

d) Viabilizar a implementacao da oficina
ortopédica mdvel.

Sorria Rio Branco

a) Modernizar o atendimento especializado
em odontologia, com agdes voltadas para
o Centro de Especialidade Odontoldgica
(CEO) e Laboratério Regional de Prétese
Dentaria (LRPD);

b) Ampliar a cobertura de procedimentos
odontoldgicos especializados e reduzir a
demanda reprimida do municipio, por meio
dos dois novos Centros de Especialidade
Odontoldgica (CEOs) Tipo II (4 cadeiras);

30

c) Oferecer servicos de diagndstico bucal,
com énfase no diagndstico e deteccao do
cancer de boca, periodontia especializada,
cirurgia oral menor dos tecidos moles
e duros, endodontia, atendimento a
portadores de necessidades especiais, bem
como nas especialidades de Estomatologia
(prevencao, diagndstico e tratamento de
doencas da boca) e Disfuncao Temporo
Mandibular (Dores no maxilar, dificuldade
de mastigar e estalos ou travamentos das
articulagdes da mandibula);

d) Garantir equipes e oferta dos servigos
de odontologia em UBSs que possuem
infraestrutura e equipamentos
odontoldgicos subutilizados;

e) Garantir oferta de servicos de préteses
dentarias.

4.1.3 SEGURANGCA PUBLICA
INTEGRADA

A investida do crime sobre a sociedade
em todos os lugares, nos Uultimos anos,
impOe, como previsto no Plano Nacional de
Seguranca Publica, a necessidade de atuacao
dos municipios no combate a violéncia, através
de instrumentos que propiciem um sistema
integrado de agdes preventivas e repressivas,
entre as quais destacam um novo pensar
sobre suas politicas sociais e urbanisticas,
buscando incorporar a dimensao da prevencao
da violéncia, através de politicas integradas,
em nivel local, e da criacdo das Guardas
Civis Municipais, Conselhos Comunitarios
de Seguranca e de um Fundo Municipal de
Seguranca Publica.

Neste sentido, em 11 de junho de
2018, o governo federal promulgou a Lei
n° 13.675, que disciplina a organizacao e
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funcionamento dos 6érgaos responsaveis
pela seguranca publica no pais, incluindo
em seus instrumentos, a atuacao conjunta,
coordenada, sistémica e integrada dos orgaos
de seguranca publica e defesa social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em articulagdo com a sociedade.

E inadmissivel que o municipio ndo
participe, de forma direta e objetiva, de
questdes e medidas para prevenir e combater
0 crime, ainda mais se considerarmos que, em
2017, Rio Branco figurou no Atlas da Violéncia,
como o 19° municipio mais violento do
pais, entre aqueles com mais de 100 mil
habitantes. Vergonhoso, diga-se. Registre-se
que, atualmente, o Estado do Acre, o Distrito
Federal (em fase de tramitacao legislativa)
sao as Unicas unidades federativas que nao
possuem o modelo constitucional de Guarda
Civil Municipal.

Nesse contexto, por considerar
imprescindivel a implantacao de um Sistema
de Seguranca Publica, no municipio de
Rio Branco, a seguir serao apresentadas
algumas das acOes e programas a serem
implementadas, visando a efetiva melhoria
dessa area critica para o bem estar da
populacgao rio-branquense.

Com o objetivo de afirmarmo-nos no
contexto de aprimoramento das condicoes
globais da promocao de uma cidade com
melhores indices de seguranga, condigao
necessaria para o0 bem comum, propomos:
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Sistema Municipal de Seguranca Publica

a)

b)

d)

e) Assegurar as

Implantar o sistema de seguranca publica
municipal, responsavel pelo planejamento,
execucao e gerenciamento das politicas
publicas de protecao, de prevencao e
reducdo da violéncia, perseguindo a
reducdo dos indices de criminalidade a
niveis suportaveis;

Integrar, coordenar e supervisionar as
acoes da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil, Chefia do Gabinete Militar,
Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito (RBTRANS) e Guarda Civil
Municipal (a ser criada);

Estabelecer as politicas, diretrizes e
programas de seguranga publica municipal
e a relacdo com os 6rgaos de seguranga
publica estaduais e federais, visando a
integracao do planejamento e a execucao
das acoes;

Elaborar o Plano Municipal de Seguranca,
com acdes de prevencao e controle
de delitos, violéncia e criminalidade,
integrando as diferentes instituicoes de
seguranca e de justica, além de promover
medidas de estimulo a convivéncia segura
e cidada;

responsabilidades e as
atribuicdes previstas na Politica Nacional
de Segurancga Publica e Defesa Social.

Guarda Civil Municipal

a)

32

Criar a Guarda Municipal, com a
realizacao de concurso publico, garantindo
policiamento administrativo ostensivo,
preventivo, uniformizado e aparelhado
nos préprios municipais, bem como
na prevencao e redugao da violéncia e
criminalidade.
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Centro Integrado de Comando e Controle

a)

b)

Garantir a Vvigilancia permanente do
espaco publico urbano da capital, por
meio da utilizacao de um sistema de
videomonitoramento,  integrando  as
unidades do sistema municipal de
seguranca, prevenindo crimes e a violéncia,
colaborando no controle do transito e
na preservacao e protecao dos prédios
publicos;

Aquisicao de um sistema operacional com
cameras de alto alcance e definicao, que
serao instaladas cobrindo espacos publicos
e pontos estratégicos de Rio Branco;
Implantar a vigilancia colaborativa, através
de parceria com particulares (individual
ou comercial) para a disponibilizacao
das imagens, em tempo real, dos seus
sistemas de cameras, que serado integradas
e compartilhadas com o CICC.

Conselhos Comunitarios de Seguranca

a)

b)

<)

Propor a criagao de conselhos comunitarios
de seguranca, com a participacao direta da
sociedade civil na construgao das politicas,
diretrizes e programas de seguranca
publica municipal;

Estabelecer mecanismos nos quais a
iniciativa privada, a populacao e o poder
publico possam discutir e pensar estratégias
de enfrentamento dos problemas de
seguranca, tranquilidade e insalubridade
da comunidade, a partir dos conceitos de
policia comunitaria;

Assegurar a efetivacdao plena das politicas
publicas na area de segurancga e na defesa
social do municipio de Rio Branco.

Fundo Municipal de Seguranca Publica

a)

Implementar o Fundo Municipal de



Seguranca Publica como mais um
instrumento de captacao de recursos junto
ao governo federal, por meio do SUSP
(Sistema Unico de Seguranca Publica), para
estruturacao e aparelhamento da Guarda
Civil e execucao de projetos e agdes de
fortalecimento do sistema de Seguranca
Publica municipal.

Defesa Civil

a)

b)

Elaborar e implementar o Plano Municipal
de Defesa Civil, com o mapeamento das
areas de risco e as possibilidades de
eventos e desastres;

Reestruturacao e ampliacao da capacidade
de respostas a eventos, capacitacao,
fortalecimento das equipes e aquisicao de
novos equipamentos;

Intensificar as agdes de prevencao e
controle de queimadas e inundacoes,
minimizando os danos e os prejuizos ao
meio ambiente e a populacao.

Escola Segura

a)

b)

C)

Implementar um amplo programa de
prevencao a violéncia e uso de drogas nas
escolas, com a realizacao de palestras e
encontros periddicos promovendo acoes
pedagdgicas e desenvolvendo os valores
morais e éticos dentro do espaco escolar
e na familia, baseados na cultura de paz,
autoestima, resgate de valores, limites e
convivéncia;

Formar e capacitar guardas municipais
como educadores sociais e fazerem o
primeiro atendimento as situacOes de risco
nas escolas municipais;

Implantar a “Ronda Escolar”, no ambito
da Guarda Municipal, com visitas diarias
as escolas, prioritariamente aquelas
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localizadas em regides com maiores indices
e vitimas de violéncia, garantindo que

nossas criangas sejam bem cuidadas e
seguras no ambiente escolar.

Transito Seguro

a)

b)

Implementar um amplo programa de
educacao no transito, com criancas do
ensino fundamental, colocando a escola
como protagonista na acao educativa para
o transito e um ambiente determinante
na formacao de uma nova cultura com
cidadaos conscientes;

Interligar ciclovias e criar as ciclofaixas aos
finais de semana e feriados, conectando
0s principais parques e areas de lazer
da cidade e ampliar o calcamento e a
sinalizacao, garantindo maior seguranca
aos ciclistas e pedestres;

Intensificar as campanhas e as agdes de
educacao para o transito, com atencao
especial aos motociclistas, considerando
que estes lideram as estatisticas de
acidentes de transito.

4.1.4 INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

A Assisténcia Social, bem como a

Saude e a Previdéncia Social, esta prevista
com status de politica publica na Constituicao
Federal de 1988, no tripé da Seguridade Social,
concebida enquanto um direito do cidadao e
um dever do Estado, e deve ser prestada a
quem dela necessitar, independentemente de
contribuicao efetiva, objetivando a protecao

a

familia, a maternidade, a infancia, a

adolescéncia e a velhice, 0 amparo as criancas
e aos adolescentes carentes.

Também esta prevista a promocao
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da integracao ao mercado de trabalho,
a habilitacao e reabilitacao das pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragao
a vida comunitaria. A garantia de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e
ao idoso, impossibilitado de prover a prépria
manutencdo, ou de té-la provida por sua
familia, tudo isso assegurado em lei.

Entretanto, somente a partir da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) é
que surgiu uma nova forma de discutir a
questao da Assisténcia Social, em que a visao
centrada na caridade e no favor comecou a
ser substituida por politicas mais efetivas e
permanentes.

Rio Branco precisa, definitivamente,
avancar nas politicas de inclusdao social.
Ha uma tragédia social a ser enfrentada,
resultado de muitos anos, seguidos de um
modelo de desenvolvimento que sé trouxe
miséria.

Estarrece que, em Rio Branco, existem
44.516 familias inseridas no Cadastro Unico
(CadUnico), nada menos que 140.055 pessoas
em situacao de pobreza e extrema pobreza, o
que representa 33,87% da populacao da nossa
capital. Sao, aproximadamente, 25 mil pessoas
que recebem o Bolsa Familia em Rio Branco,
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além de outros programas de transferéncia
de renda do Governo Federal. Ou seja, existe
um universo de, aproximadamente, 110
mil pessoas em Rio Branco, em situacao de
pobreza e extrema pobreza que, sequer, tém
acesso aos programas de transferéncia de
renda do governo federal. Por outro lado, a
assisténcia social nao pode ser implementada
de forma paternalista, rotulando o usuario
como mero “assistido/favorecido”. Para nos,
ele &, integralmente, um cidadao, usuario de
um servico publico a que tem direito.

E nessa visdo, considerando a gestdo
do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), respeitando e garantindo os direitos
desse publico tao importante e carente e,
considerando a assisténcia social como um
mecanismo essencial de distribuicao de todas
as politicas, capaz de democratizar as diversas
politicas sociais, que a area de inclusao social
sera tratada, em nossa gestao.

A seguir, apresentaremos algumas
das principais acoes e programas que serao
desenvolvidos para o fortalecimento das
Redes Socioassistencial e de Protecao Social
Basica, objetivando a melhoria da assisténcia
e inclusao social, em Rio Branco:
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Rede Socioassistencial

a)

b)

d)

f)

g)

Implantar 02 novos Centros de Referéncia
deAssisténcia Social—CRAS - regionalizando
o atendimento e aproximando os servicos
ofertados a populacao em situacao de
vulnerabilidade social, intensificando as
acoes preventivas das ocorréncias de
situagOes de risco;

Implantar 02 novos Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social CREAs,
ampliando e regionalizando o atendimento
as vitimas e aos familiares;

Fortalecer as Unidades de Acolhimento e
demais unidades municipais e entidades
socioassistenciais, que fazem parte do
Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, garantindo uma maior protecao
social aos cidadaos;

Fortalecer os programas de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), ampliando
as acoes de acolhimento para criancas,
adolescentes e idosos, abandonados ou
em estagio de abandono;

Apoiar os Conselhos Tutelares, municipais e
demais entidades da rede socioassistencial,
inclusive entidades e organizacdes nao
governamentais e religiosas, reafirmando a
importancia de uma gestao compartilhada
para o sucesso das politicas de inclusao
social;

Fortalecer as politicas socioassistenciais,
a exemplo de beneficios de prestacao
continuada, beneficios eventuais e outros,
garantindo que as familias em situacao
especial e/ou de vulnerabilidade sejam
devidamente atendidas;
Implementarum Sistemade monitoramento
e avaliagao capaz de acompanhar as
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acoes, servicos e beneficios, bem como
as condigOes sociais das familias, inclusive

com o apoio dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social.

Transferéncia de Renda e Inclusao
Social

a)

b)

Fortalecer a gestao dos programas de
transferéncia de renda e outros servicos
sociais, ampliando e capacitando as
equipes de assisténcia social e, por
conseguinte, garantindo a infraestrutura
e logistica adequada na prestacdao dos
servicos a populacao;

Intensificar a busca ativa de familias em
situacao de pobreza extrema, bem como
a atualizacdo do CadUnico, para garantir
acesso aos programas de assisténcia.

Renascer

a)

b)

Implantar 01 Centro Municipal de
Tratamento de Dependéncias Quimicas
exclusivo para mulheres, garantindo apoio
para a conscientizacao, a psicoterapia,
a terapia ocupacional, as recreacoes,
as orientacdoes sobre a maternidade e o
suporte as familias;

Fortalecer e ampliar as acdes de
identificacao, encaminhamento,
atendimento inicial e recuperacao de
pessoas envolvidas com alcool e drogas
e programas de protecao do cidadao e
prevencao ao uso de drogas, em parceria
com igrejas e entidades filantropicas que
atuam no tratamento e na recuperagao de
dependentes quimicos;

Ampliacao de equipes multidisciplinares
(médicos, psicologos, pedagogos,
psicanalistas e  assistentes sociais)
e qualificadas especificamente para
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trabalharem em forma de redes de
atendimento por meio dos Postos de
Saude e agentes comunitarios de saude,
Programa Saude da Familia e Centros de
Atencao Psicossocial (CAPs).

Mulher Segura

a)

b)

Intensificar e ampliar as acoes de combate
a violéncia contra a mulher, garantindo a
assisténcia juridica, psicolégica e social
as mulheres ameacadas ou vitimas de
violéncia;

Implementar um amplo programa, com
campanhas informativas sobre direitos,
planejamento familiar, prevencao de
doencas, acesso a servicos publicos
e prevencao da gravidez precoce na
adolescéncia, inclusive com  agles
educativas nas escolas e nucleos de
assisténcia social.

Voz Amiga

a)

Garantir o atendimento psicoldgico virtual
a individuos que necessitem de apoio
imediato, que podera ser encaminhado ao
CRAS para a continuidade do atendimento
junto a rede socioassistencial.

Varandas de Convivéncia

b)

Reformar, revitalizar e modernizar as
pragas, parques e outros espagos publicos
de convivéncia, com a implantacdo e
adequacdesdeplaygrounds,equipamentos
esportivos e espacos multifuncionais, além
de ofertar internet wifi gratis, criando
nucleos de entretenimento e inclusao social
para criangas, jovens, adultos e idosos.

Restaurante Popular

a)
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Otimizar a gestdo do Restaurante
Popular da Regional da Baixada, que

GEST LG DI - Hald

b)

além das refeicOes, serdao realizados em
parcerias com o0s cursos de nutricao das
faculdades, cursos, oficinas e palestras
para a comunidade, sobre orgamento
familiar, culinaria, alimentacdo saudavel,
higiene, armazenamento, conservagao e
aproveitamento integral dos alimentos;
Construir 01 novo Restaurante Popular
na regiao do segundo distrito de Rio
Branco, ampliando as acOes de seguranca
alimentar, especialmente para populacao
de baixa renda.

Cesta Nutricional

a)

b)

Implementar o programa Cesta Nutricional
as gestantes em situacdo de extrema
pobreza que realizarem o pré-natal
nas Unidades de Salde do Municipio
e manterem seu cartao da vacina e
o da crianca atualizado, suprindo as
necessidades basicas de seguranca
alimentar da mae e do bebé, da gestacao
até o periodo de 06 (seis) meses apos o
nascimento;

Promover o treinamento e a capacitacao
das Equipes de Saude da Familia para o
desenvolvimento de atividades especificas
na area de alimentagao e nutrigao;
Implementar campanhas e acgdes de
promogao para abastecimento de Bancos
de Leite materno, aleitamento materno e
alimentacdo complementar saudavel para
criangas menores de dois anos.




Aol
Economia e
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4.2 ECONOMIA E EMPREENDEDORISMO

A Rio Branco do futuro, impulsionada
por um ambiente favoravel correspondente
ao revigoramento de suas potencialidades
econdmicas, negligenciadas ao longo do
tempo, exige da proxima gestdo publica
municipal uma atencao focada em estimular o
agronegocio, a industria, o comércio e o setor
de servicos, sem perder de vista as condicoes
remanescentes do firme enfrentamento da
pandemia do coronavirus.

O empreendedorismo é um fator
fundamental para o desenvolvimento de
qualquer cidade. Contudo, Rio Branco ainda
carece de politicas publicas efetivas para
proporcionar um ecossistema que fomente
a criacdo e o desenvolvimento de negdcios,
inclusive o surgimento de empresas inovadoras
e sustentaveis.

Dados do Sebrae comprovam que 0s
pequenos negoécios representam 98% das
empresas do pais, sao responsaveis por 54%
dos empregos formais, 30% de toda a riqueza
nacional e estdao presentes em 100% dos
municipios brasileiros, constituindo-se como
forca motora da economia nacional e local.

E preciso levar a sério esse segmento.
O poder publico precisa apoiar e fortalecer o
empreendedorismo como estratégia principal
para retomada do crescimento, especialmente
no cenario pds-pandemia, revelando talentos
potenciais e gerando renda, emprego,
prosperidade e, ainda, aumentando a
arrecadagao sem aumentar impostos.

Uma cidade que alia boas politicas de
governo e promove o empreendedorismo,
com excelentes universidades e uma cultura
empreendedora, certamente tera muito mais
desenvolvimento e geracao de emprego e
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renda. Por isso, nossa gestao deve estimular
e fomentar acdes para que o municipio seja,
cada vez mais, inovador.

Dispondo de capital humano, o que
efetivamente existe, o ponto de partida é
identificar e apoiar iniciativas empreendedoras
e negdcios existentes, estimulando a criacao
de areas comerciais nos bairros, fomentando a
criacao de novos empreendimentos, inclusive
da economia solidaria.

Dados do Acre revelam que, em
2013, a administracdo publica participava
com 30,3% na economia rio-branquense,
enquanto setores como industria (19,40%)
e agropecuaria (2,8%), representaram
juntas apenas 22,20%. Ao analisar os dados
do IBGE, de 2017, os numeros sao ainda
mais estarrecedores, com a participacao
da administracdo publica aumentando para
33,4%, e a industria caindo para 10,3%,
comprovando a ineficiéncia do poder publico
municipal em fomentar o desenvolvimento
socioecondmico de Rio Branco.

E preciso fomentar e apoiar a
economia local, garantindo o abastecimento
interno e ampliando as exportacdes. E preciso
desburocratizar o setor publico, despertando,
fortalecendo e potencializando o espirito
empreendedor.

Ha, ainda, que considerar o alto
nivel de importancia da questao ambiental,
que se insere, transversalmente, em todas
as atividades do poder publico e, embora
tenha frequentado com forca o discurso que
governou a cidade nas Ultimas décadas,
deixou questdes criticas que ndo podem
continuar em aberto.

Temos, hoje, em condicOes deploraveis,




0s principais sistemas de drenagem da cidade,
sem contar com o baixissimo e inaceitavel
indice de arborizacdo, que faz, da capital do
Acre, uma das mais quentes e insalubres do
Brasil.

Merece atencao particular o setor
do agronegdcio que, embora tenha baixa
participacao no PIB municipal, da emprego a
milhares de pessoas e ofertam, a cidade, o
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alimento que se pde a mesa. Os produtores
rurais nao podem continuar sendo tratados, no
ambito municipal, com tamanha desatencao.

Nesse sentido, apresentamos algumas
das principais acoes e programas que serao
implementadas, no sentido de fomentar

uma cidade cada vez mais produtiva e
empreendedora.
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4.2.1 NEGOCIOS E INOVACAO

Pronegocio

a)

b)

d)

Implementar o programa de microcrédito
produtivo, inicialmente com 3 linhas
prioritarias de financiamento: i) Apoio
a abertura de novos empreendimentos
formais e/ou informais; ii) Estruturacao e
ampliacao de empreendimentos informais
da economia; iii) Fortalecimento dos
microempreendedores individuais (MEI)

formais;

Financiar a aquisicao de bens e
equipamentos, marketing,  pequenas
reformas e capital de giro para

microempreendedores, impulsionando
e fomentando a consolidacao e o
crescimento de seus pequenos negdcios e
a manutencao de suas fontes de renda e
sustento familiar;

Mapear, avaliar e oferecer qualificacao e
suporte técnico aos microempreendedores,
garantindo a elaboracao e/ou melhoria de
planos de negdcios, com novas solucoes
lucrativas e alternativas para consolidar e
alavancar o crescimento dos seus negdcios,
inclusive preparando-os para acessar e
utilizar, adequadamente, o microcrédito;
Fomentar e potencializar nulcleos de
negdcios nos proprios bairros, onde ja
existem empreendimentos e relacoes
de comércio estabelecidas, com base
em estudos do potencial de cada
microrregional, inclusive com assessoria,
capacitacao e garantia do arcabouco legal
(licenciamento, alvara, etc).

Empreender

a)
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Estimular, apoiar e facilitar a
formalizacao de empreendimentos e de
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b)

d)

f)

g)

h)

Microempreendedores Individuais;

Reduzir o tempo de abertura de empresas
com a simplificacdao de processos e o
licenciamento on ling;

Intensificar as acdes de fomento, apoio
e orientagdo aos empresarios por meio
da criacao da Central de Atendimento ao
Empreendedor de Rio Branco;

Articular parcerias com organizacoes
financeiras e orientar os empreendedores
sobre acesso a linhas de crédito e garantias;
Implementar o Programa de Compras
Governamentais, preparando e
fortalecendo a participacao de
empreendedores locais na aquisicao de
produtos e servicos do municipio;
Estimular a participacao das empresas do
municipio no programa Menor Aprendiz e
a oferta de estagios;

Realizar parcerias com o Sistema S,
instituicdes de ensino e empresas privadas
para promocao de cursos de qualificacao
profissional;

Implementar programas de requalificacao
de trabalhadores para adaptacao a novas
tecnologias e oportunidades.

Start Rio Branco

a)

Promover e apoiar a realizacao de
hackathons (maratonas de programacao
com  premiagao aos  vencedores)
direcionados para desenvolver solucoes
tecnoldgicas criativas e inovadoras para
resolver 0s principais problemas da
gestdao publica municipal, especialmente
nas areas de gestdo, saude, educacao,
seguranca, mobilidade urbana e negdcios,
possibilitando a participacao dos cidadaos
usuarios dos servicos publicos na
construcao de solugdes efetivas para os



b) Apoiar a

b) Avaliar a Vviabilidade de

problemas da cidade;

incubagdo de negdcios e
iniciativas inovadoras a partir dos
hackathons, potencializando o surgimento
de ambientes criativos e favoraveis ao
desenvolvimento, implantacao e aplicacao
pratica de solucOes para os problemas mais
urgentes da cidade e da gestao municipal,
melhorando o atendimento e as ofertas de
servigos ao cidadao.

b)
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objetivando maior agilidade na emissao de
alvara sanitario, alvara de funcionamento
e a garantia de liberar a emissao de nota
fiscal eletronica juntamente com alvara de
funcionamento;
Reformular o contencioso administrativo
fiscal com procedimento disponibilizado,
também de forma digital, onde o
contribuinte podera ter acesso ao processo
de forma mais transparente e célere;

c) Revisar a lista de exigéncia para a
4.2.2 DESONERAGAO E regularizacao e a abertura de pequenas
DESBUROCRATIZACAO empresas, onde o microempreendedor

Desonera Rio Branco
a) Avaliar a viabilidade de implementar a

aliquota progressiva do IPTU (atualmente
é de 0,5% sobre imoveis residenciais e 2%
sobre os ndo residenciais), onde imdveis
com menor valor e/ou situados em regides
de incentivo poderao ter aliquota reduzida;
reducao de
ITBI para imdveis cujo valor venal nao
ultrapasse R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), além das operacdes de compra
do primeiro imdvel residencial, com valor
inferior a R$ 150.000,00;

c) Avaliar a viabilidade de isencao de ITBI,

quando o imdvel for para a construcao
de empreendimento industrial e outros
empreendimentos produtivos e comerciais;

d) Avaliar a viabilidade de isencao de IPTU a

estabelecimentos comerciais e de prestacao
de servicos que tenham permanecido
fechados, em funcao da pandemia do
coronavirus, proporcional ao periodo de
suspensao das atividades.

d)

f)

individual tera, como Unica exigéncia,
a acessibilidade para garantir o
funcionamento, em sua residéncia;
Garantir o alvard provisério de
funcionamento, autorizando a operagao de
atividades econO6micas de baixo risco ao
meio ambiente, a salde e a seguranga do
cidadao, mediante termo de cumprimento
das normas legais;

Modernizar as plataformas digitais
ampliando os servicos on line para a
emissao de taxas, alvaras, certidoes
negativas e positivas, guias (IPTU, ISS,
etc), dentre outros, garantindo mais
agilidade e economia ao cidadao;
Prorrogar a validade de alvaras de
aprovacao e execucao de obras ja
emitidos e validos, bem como para alvaras
concedidos no segundo semestre de 2020,
pelo mesmo periodo em que permaneceram
paralisadas, em decorréncia da pandemia
da covid-19.

Desburocratiza Rio Branco
a) Revisar o Cddigo Tributario Municipal
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4.2.3 PRODUGAOE
ABASTECIMENTO

Oca do Produtor

a)

b)

d)

42

Transformar a Ceasa na Organizagao
Central de Abastecimento e Atendimento ao
Produtor, criando um espago permanente
de apoio ao setor agropecuario de Rio
Branco;

Instalar  balcbes de  atendimento
permanente, com corpo técnico capacitado
para oferecer servicos, como emissao de
guias e outros documentos relacionados
a propriedade e ao produtor, além de
orientacdes e apoio para acesso a crédito
bancario convencional e ao microcrédito
produtivo a ser oferecido pela Prefeitura;
Implantar espagos para  reunides,
palestras, capacitacoes dos produtores
rurais e rodadas de negdcios, além de um
auditodrio para a realizagao de eventos para
o desenvolvimento do agronegdcio e da
agricultura familiar;

Ampliar e reestruturar a praca de
alimentacao, modernizando o espaco e
criando mais um atrativo turistico, com
restaurantes e lanches especializados na
culindria regional, garantindo suporte aos
visitantes e publicos dos eventos tematicos
a serem promovidos no complexo;
Disponibilizar e gerenciar plataforma
digital gratuita para a comercializacao
de produtos, conectando produtores e
consumidores (varejistas e atacadistas),
inclusive com sistema delivery, com
catalogo de compradores, fornecedores
e o detalhamento de seus respectivos
produtos (especificacdes, quantidade e
precos), facilitando a logistica e, assim,
reduzindo os riscos de perdas pds-colheita
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para o produtor.

Mercados Municipais e Feiras Livres

a)

b)

d)

Modernizar e revitalizar os mercados
municipais, compermanentesinvestimentos
na manutencao e em reformas que
garantam as condicoes adequadas aos
feirantes e aos visitantes, criando mais
alternativas para a comercializacao de
produtos da cultura e culinaria regional;

Implantar novas feiras permanentes,
descentralizando a ofeta e a
comercializacdo de produtos agricolas,
especialmente hortifrutigranjeiros, em
todas as regionais administrativas de Rio

Branco;
Fortalecer os programas de feiras
solidarias (culinaria, artesanatos,

floricultura, confecgdes e outras atividades
da economia, criativas e inovadoras),
estimulando o surgimento natural de
ambientes saudaveis e propicios para
pequenos negdcios;

Desenvolver a plataforma digital gratuita
para a realizacao de “feiras virtuais”,
criando um cadastro dos feirantes e seus
respectivos produtos, que poderao ser
comercializados, também, no sistema de
delivery.

Producao Familiar

a)

Realizar o micro zoneamento de areas
estratégicasparaaproducao, especialmente
de hortifrutigranjeiro, com foco para
as areas do cinturdo verde da cidade,
permitindo a elaboracao de um plano de
desenvolvimento do setor produtivo a
partir de vocagdes e potencialidades locais,
otimizando a alocacao de investimentos e
Servigos;



b) Garantiraassisténciatécnicaeinvestimentos

em mecanizacao, melhoria de ramais,
logistica de escoamento e comercializagao
da producao, especialmente dos polos
agroflorestais e unidades produtivas do
cinturao verde de Rio Branco;

Garantir a manutencao e melhoria
de ramais, definindo  prioridades
conjuntamente com as Associacdes de
Produtores Rurais e Polos Agroflorestais,
garantindo trafegabilidade de inverno a
verao, especialmente no cinturao verde
e ramais tronco, que concentram maior
producdo, vilas e nulcleos de servigos
publicos;

d) Ampliar a aquisicao de produtos da

agricultura familiar para serem utilizados
na merenda escolar, abrigos e unidades
similares, garantindo renda para pequenos
produtores da agricultura familiar.

4.2.4 MEIO AMBIENTE E TURISMO

Despoluicao e Revitalizacao do Igarapé
Sao Francisco

a) Implementar o

maior projeto de
despoluicdo e revitalizagdo do igarapé
Sao Francisco e afluentes, com obras
urbanisticas estruturantes, incluindo a
construcao de estagdes de tratamento
de esgoto, recuperacao da mata ciliar,
construcao de pontes para pedestres e
infraestrutura urbanistica, atividades de
educacao ambiental e monitoramento.

Gestao e Educacao Ambiental

a) Implementar

O maior programa de
arborizagdo da cidade, com espécies
diversas pertencentes a flora regional,
criando um microclima urbano mais
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b)

d)
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agradavel e iniciando a caminhada para
transformar Rio Branco na capital mais
arborizada do Brasil;

Intensificar as acdes permanentes de
desobstrucdo e limpeza dos igarapés
e corregos, garantindo condicdes de
escoamento de aguas pluviais e, por
conseguinte, melhorando 0s servicos
ambientais a sociedade;

Realizar campanhas educativas em radio,
televisao e internet, palestras nas escolas
e demais ambientes publicos, sobre o uso
adequado dos residuos sdlidos e o respeito
ao meio ambiente;

Perseguir o cumprimento de todas as
recomendacoes legais concernentes aos
residuos sdlidos, transformando Rio Branco
em um municipio modelo, com exemplo
pratico, e nao apenas simbdlico.

Cidade Agradavel

e)

F)

Implantar um amplo programa de
paisagismo e arborizacao de canteiros
centrais, calcadas de ruas e avenidas, bem
COmMO pragas, parques e espagos publicos;
Criar o Programa Adote uma Arvore,
com doacao de mudas para arborizacao
de conjuntos habitacionais, residenciais,
lotes, terrenos e quintais urbanos.

Plano Municipal do Turismo de Rio
Branco

a)

b)

Elaborar o Plano Municipal de Turismo,
através de consulta aos varios setores
ligados a atividade, destacando cada
um, com suas caracteristicas e publico
potencial;
Promover o turismo religioso, em toda sua
diversidade, dando oportunidade para que
Rio Branco seja centro para encontros e
convengoes periddicas, atraindo turistas e
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visitantes de todo o mundo;

c) Potencializar, a partir do desenvolvimento
do agronegdcio, a feira agropecuaria,
inserindo-a no roteiro de shows e negdcios
ligados ao campo;

d) Preparar e apresentar a cidade ao circuito
nacional de eventos cientificos e de
negacios, a partir de calendario compativel
a outros eventos regionais.

44

[ T° [ ol W
| sEsTdo M. e




Gestao Sistémica
e Inteligente




& e 15

4.3 GESTAO SISTEMICA E INTELIGENTE

Uma gestao eficiente se faz com uma
boa equipe, com servidores experientes e
qualificados lotados em cargos estratégicos,
de acordo com o perfil profissional, onde
cada uma das partes produz resultados para
0 sucesso do todo, e nao de forma isolada.
Assim sera a nossa forma de governar, com
quadro técnico, qualificado e dedicado a
servir a populagao.

E preciso reorganizar as estruturas
e 0s modelos organizacionais, evitando a
sobreposicao de atribuicdes e desperdicio
de forca de trabalho e recursos, imprimindo
celeridade e melhorando a qualidade dos
gastos publicos e dos servigos ofertados a
populacao.

E preciso, ainda, desburocratizar e
agilizar todos os processos, aproveitando
ao maximo as novas tecnologias existentes,
inovando no sentido de garantir mais
transparéncia e, assim, diminuir o tempo que
as pessoas dedicam para receber, do poder
publico, os servigos a que tém direito.

Explorar, ilimitadamente, o uso
de plataformas digitais e sistematicas de
avaliagao de desempenho, de modo que o
cidadao possa avaliar a qualidade dos servicos
prestados e obras, inclusive atribuindo notas
do nivel de satisfacdo junto aos diversos
orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal.

Por isso, ampliaremos o0s canais
de atendimento direto de servigos online
fornecidosasociedade, porintermédiodoportal
da prefeitura. Isto facilitara enormemente
a vida de empresarios, servidores, turistas,
escritérios de contabilidade e demais
prestadores de servicos e da populacao
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em geral, na emissao de certiddes, guias
de recolhimento, consultas, notas fiscais,
agendas de eventos e festivais, dentre outros.

E necessdrio assegurar uma gestdo
efetivamente transparente, disponibilizando,
detalhadamente, e em linguagem de
facil entendimento popular, todas as
receitas, despesas, contratos e licitagdes e,
principalmente, a situacao da execugao dos
programas, projetos e agdes prioritarios da
Prefeitura.

A PMRB administra um orcamento anual
de, aproximadamente, R$ 1.030.152.281,00
milhdes, aprovado na LOA, que estima a
Receita e fixa a Despesa do Municipio de Rio
Branco para o exercicio de 2020.

Esse orcamento € executado no
ambito dos 22 6rgdos centrais, nos quais
estdo distribuidos, aproximadamente, 5.585
servidores efetivos. Vale destacar que sao
mais 570 cargos comissionados de livre
nomeacao, que custam aos cofres publicos,
cerca de R$ 32 milhdes ao ano.

O total de recursos para investimentos,
essencial para execucao de obras de
infraestrutura, € inferior a 10% do total do
orcamento anual do municipio. Gasta-se
muito, e gasta-se mal.

Nesse contexto, apresentamos
algumas das acdes e programas a serem
implementados visando a efetiva melhoria da
gestao da Prefeitura de Rio Branco:

4.3.1 REFORMA ADMINISTRATIVA
Gestao por Resultados
a) Implementar o modelo de gestdao por
competéncia e resultado, instituindo o
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b)

Acordo de Resultado como instrumento
formal de compromisso pactuado com
gestores, estabelecendo as metas anuais
para suas respectivas pastas;

Garantir alinhamento estratégico entre os
diferentes Orgdos setoriais, rapidez aos
processos administrativos, aumento da
capacidade de execucao de investimentos,
melhoria do equilibrio fiscal e da qualidade
do gasto publico e, principalmente, dos
servicos ofertados a populagao;
Estabelecer critérios de nomeacaode cargos
comissionados e funcdes gratificadas,
conforme perfil técnico profissional.

Reestruturacao Administrativa

a)

b)

d)

Reordenar as estruturas organizacionais,
integrando setores afins e colaborativos,
eliminando a sobreposicao de funcgoes,
transformando e criando novos Orgaos,
sem aumentar o gasto com comissionados;
Criar a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, com aintegracao da Coordenadoria

Municipal de Defesa Civil, Chefia do
Gabinete Militar, Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito

(RBTRANS) e Guarda Civil Municipal (a ser
criada);

Criar a Secretaria Municipal da Economia e
Empreendedorismo, 6rgao responsavel pela
formulacdo e implementacao de politicas
e acoes de fomento ao desenvolvimento
do agronegdcio, da industria, comércio e
servicos, garantindo o fortalecimento da
economia local com geracao de trabalho,
emprego e renda, essenciais no cenario
pds-pandemia;

Realizar o recadastramento presencial de
servidores de cargos efetivo, comissionado
e temporario, possibilitando a lotacao
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conforme o perfil e as demandas de cada
orgao setorial;

Realizar auditoria no sistema de folha,
reduzindo os riscos de desconformidade
nos atos e procedimentos, a fim de garantir
o cumprimento da legislacao vigente e das
normas do eSocial, otimizando a gestao de
pessoas e da folha de pagamento;
Fortalecer a Controladoria e melhorar o
monitoramento, a fiscalizacao e o controle
de todos os procedimentos de execucao
fisica e financeira, desde o processo
licitatdrio, inclusive da conduta de agentes
publicos;

Ampliar os mecanismos e plataformas on
line de transparéncia da execucdo dos
gastos e dos servicos publicos.

4.3.2 GESTAO EFICIENTE E
PARTICIPATIVA

Planejamento Participativo

a)

Criar e implementar o Comité Municipal

de Desenvolvimento, composto por
representantes dos setores publico, privado
e comunitario, incluindo as federacdes das
industrias, comércio, servigos, agronegaocio,
Sistema S, Universidades e representacoes
socCiais e comunitarias, dentre outros,
garantindo a  efetiva  participacao
permanente de segmentos sociais
fundamentais na construcao de planos
estratégicos e programas estruturantes,
bem como na definicao de investimentos
prioritarios para o desenvolvimento local.

Orcamento Impositivo

b)

Implementar o] planejamento
participativo com orcamento
impositivo para programas, projetos
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e acdes estratégicas, democratizando e
promovendo a participacao da populacao
na definicao de prioridades e garantindo a
alocacao dos recursos;
c) Dobrar a capacidade de investimentos
do Orcamento municipal de 2020, com o
apoio da bancada federal na captacao de
recursos junto ao governo federal, garantindo
a execucao de um pacote de obras em todas
as regionais, aquecendo a economia e a
geracao de emprego e renda.

Gestao Fiscal

a) Aperfeicoar o sistema publico de gestao
fiscal e tributariaaumentando a eficiénciada
arrecadacao, desburocratizando processos
e gerando incentivos ao pagamento de
tributos;

b) Aquisicao de equipamentos, modernizacao
e customizacao dos sistemas de
monitoramento e controle do crédito fiscal;

c) Melhorar a governanca e a eficiéncia no
planejamento, monitoramento e avaliacao
dos resultados, bem como o processo de
mitigacao dos riscos fiscais;

d) Melhoraragestaotributariaedocontencioso
fiscal, aumentando a arrecadacao das
receitas proprias, reduzindo o tempo para
cumprimento das obrigacdes tributarias,
possibilitando celeridade na tramitacao
do processo administrativo fiscal e a
recuperagao da divida ativa;

e) Reformular o Programa “"Nota Premiada”,
triplicando o montante de recursos alocado
para premiagoes (saltando de R$ 50.000,00
para R$ 150.000,00), proporcionando aos
cidadaos que solicitarem a Nota Fiscal de
Servigos Eletronica, identificada com CPF,
possam participar de sorteios semanais
com premiagoes em dinheiro;
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f) Avaliar a viabilidade de criacao de
mecanismos legais de premiacao em crédito
que possam ser utilizados no abatimento
do IPTU, bem como promover campanhas
para reforcar a responsabilidade social das
empresas.

Gestdo e Governanca Estratégica

a) Elaborar o Plano Estratégico do Governo
e o portfolio de programas e de projetos
prioritarios que deverdo ser executados
durante a gestao;

b) Criar o Nucleo de inteligéncia multisetorial,
responsavel pelo alinhamento,
direcionamento, monitoramento e avaliacao
das agoes e metas setoriais pactuadas nos
Acordos de Resultado, em conformidade
com as prioridades definidas no ambito do
Comité Municipal de Desenvolvimento;

c) Implementar o Plano de Desenvolvimento
de Gestores, promovendo a capacitacao
e evolucao continua de conhecimentos,
habilidades e atitudes para planejar,
organizar, dirigir e agir no exercicio de
cargos de direcao estratégica, com énfase
sobre visao de gestao sistémica e integrada,
inovacao, governo digital, conducao de
negociacoes e empreendedorismo aplicado
a politicas publicas, potencializando o
aumento do desempenho e resultados dos
gestores.

Melhoria do Gasto Publico

a) Revisar todos os contratos e procedimentos
licitatdrios, avaliando a viabilidade de
redimensionamento conforme a demanda
real de cada 6rgao, objetivando reduzir os
custos e eliminar gastos desnecessarios de
recursos;

b) Elaborar o Plano Municipal de Aquisicoes a
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d)

f)

partir das demandas dos drgdos setoriais
e, em conformidade com a disponibilidade
orcamentaria, que devera ser revisado e
atualizado periodicamente;

Centralizar e fortalecer o setor de licitacoes,
ampliando o quadro técnico e formar
comissoes especializadas por areas setorial
e por tipo de aquisicao (equipamentos,
obras, servigos terceirizados, etc);

Criar um catdlogo com relacao de
equipamentos, produtos e servigos,
com  especificacbes adequadas e
dimensionamento real da demanda de
cada 6rgao, eliminando desperdicios com
contratacOes desnecessarias, riscos de
disparidades de pregos e baixa qualidade
nas aquisicoes, garantindo celeridade,
economicidade e melhoria dos gastos
publicos, com a contratacao de propostas
efetivamente mais vantajosas para a
administracao;

Estabelecer um calendario de compras, com
base no Plano Municipal de Aquisigoes, que
deve ser elaborado a partir das demandas
dos orgaos setoriais e, por conseguinte,
em conformidade com a disponibilidade
orgamentaria;

Garantir celeridade no fluxo de pagamento
de fornecedores de produtos e servigos,
criando a “"Data Boa” para pagamentos,
que serao efetivados, no maximo, até 15
dias uteis apds o recebimento das certidoes
e demais documentos comprobatdrios
exigidos nos contratos.

Escritdrio de Projetos

a)

Implantar um nucleo técnico especializado
na elaboracao de projetos, elaborando
um portfolio de programas e projetos
multisetoriais estratégicos e integrados,
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garantindo maior eficiéncia e celeridade
no processo de captacao de recursos,
em parceria com a bancada federal e,
principalmente, ampliando a capacidade
de investimentos da Prefeitura;
Disponibilizar a carteira de projetos
prioritarios a bancada federal do Acre
(Senadores e Deputados Federais),
subsidiando os parlamentares com opgoes
viaveis para alocacao dos recursos de suas
emendas individuais e de bancada (ambas
impositivas), garantindo os investimentos
necessarios para execucao dos projetos;
Implantar um escritdério de gerenciamento
de projetos e convénios, garantindo que
as obras e servicos estratégicos sejam
executados conforme  especificacoes
técnicas e cronograma fisico financeiro
definido no escopo contrato, evitando
atrasos e consequentes aditivos e reajustes
de valor e gastos desnecessarios com a
manutencao precoce decorrente de baixa
qualidade dos servigos;
Implementar plataformas de
gerenciamento de contratos e convénios,
intensificando o monitoramento intensivo
e evitando inadimpléncias e devolucao de
recursos decorrentes de falhas na execucao
e prestacdo de contas de convénios e
contratos.

Valorizagao e respeito aos Servidores

a)

Revisar Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios, com a ampla participacao das
categorias, corrigindo inconsisténcias nas
suas remuneragdes, criando uma politica
consistente de valorizacao e respeito aos
servidores publicos (efetivos, temporarios
e terceirizados), essenciais, para a
implementacao das acoes e da oferta de
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b)

d)

servigos publicos com mais qualidade;
Garantir a previsao legal de que, no minimo,
30% dos cargos comissionados sejam
ocupados por servidores de carreira, 0s
quais serdo lotados em areas estritamente
técnicas, conforme o perfil profissional;
Estabelecer convénio com a Escola Virtual
de Governo ENAP, do Governo Federal,
implementando o maior programa de
atualizacao, treinamento, qualificacao
e formacao continuada de servidores,
desenvolvendo competéncias e melhorando
os parametros de eficiéncia e resultados
da gestao e da qualidade dos servigos
prestados a comunidade;

Criar, através de concurso publico, a
carreira de Gestor de Politicas Publicas
do municipio de Rio Branco, fortalecendo
0 quadro efetivo com equipes técnicas
que serao alocadas em areas finalisticas

estratégicas, melhorando o0s servicos
prestados a populacao;
Realizar concursos publicos para as

areas de educacdo, seguranca, saude e
gestdo, dentre outras, com numero de
vagas definido a partir necessidade real
para viabilizar a implementacao de novos
programas multisetoriais estratégicos e,
principalmente, garantindo o cumprimento
dos limites legais de gastos com pessoal.

Jovem Experiente

a)

b)
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Dobrar o nimero de vagas para estagiarios,
oportunizando a capacitacao em servico
e, principalmente, o reforco de capital
humano qualificado e essencial para a
implementacao de acbes em todas as
areas da gestao municipal;

Garantir aos jovens a comprovagao de
experiéncia profissional, novas habilidades
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e rotinas exigidas pelo mercado de
trabalho.

OCA Digital

a)

b)

d)

Modernizar e reaparelhar a infraestrutura
e setores de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao da Prefeitura de Rio Branco,
interligando e conectando todos os érgaos
e unidades;

Ampliar a escalabilidade e a oferta de
servicos publicos digitais em todos os
dispositivos, plataformas, aplicativos de
mensagens e no portal da prefeitura,
simplificando e aproximando as pessoas
da gestao municipal;

Estabelecer convénios com o governo
federal, a exemplo do programa Governo
Digital, e com outros entes publicos, para
a cessao de plataformas digitais gratuitas,
garantindo rapidez e baixos custos na
implementacao de solugdes inovadoras
para desafios diarios da gestdo publica
municipal;

Implantar, em todas as plataformas
digitais gerenciadas pela Prefeitura, links
com formularios para que o cidadao possa
realizar denuncias sobre os problemas e
irregularidades na prestacao dos servicos,
solicitar e agendar atendimento e servigos,
sugerir melhorias e avaliar a qualidade do
atendimento e dos servicos prestados pela
prefeitura;

Implantar o Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEI), cedido gratuitamente
a administracao publica, em 100%
dos 6rgaos da administracdo direta da
Prefeitura de Rio Branco, garantindo
agilidade, economicidade e transparéncia
na gestao de documentos e processos
eletronicos;



f)

g)

Implementar o Cadastro  Unificado
do Cidadao, integrando uma base de
consulta confidvel para os Orgdos da
administracao municipal, desonerando o
cidadao de prestar informagOes idénticas
a cada atendimento, inclusive dispensando
a necessidade de apresentacao de
determinados documentos fisicos com
dados que a propria prefeitura ja possui;
Realizar ampla reestruturacao do Portal
da Transparéncia, possibilitando que a
populacao possa monitorar as acgoes e
cobrar resultados, especialmente com
relacao aos investimentos realizados,
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prazos de execucao e qualidade dos
servicos e obras;

Implementar o programa TaxiGov, em
parceria com taxistas, moto taxistas,
Ubers e Apps de transporte locais, para
transporte de servidores publicos em visitas
técnicas, entrega de oficios e documentos,
entrega de medicamentos para pacientes
com problema de mobilidade, entre outras
demandas, garantindo economia com
aquisicao e locacao/aluguel de veiculos,
combustivel e manutencao em geral da
frota.

51



Infraestrutura e
Mobilidade Urbana




& Wikre 15

4.4 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Com uma taxa de urbanizacao de,
aproximadamente, 92% e uma frota de,
aproximadamente, 180 mil veiculos, os temas
mobilidade e infraestrutura se tornam cada
vez mais essenciais para o desenvolvimento de
Rio Branco. Como agravante, temos o proprio
processo de formacao natural da cidade, que
estabeleceu a interligacao de bairros, através
de vias desordenadas, determinando um fluxo
de transporte de dificil solucao.

Preferencialmente, propugna-se,
internacionalmente, pela diminuicao do
numero de veiculos circulando, o que facilita
o trafego e, paralelamente, contribui para a
reducdo do aquecimento global, a medida que
reduz o consumo de combustiveis fosseis.

Os dois temas, intrincados que sao,
exigem insercdo prioritaria no Plano de
Desenvolvimento Urbano, que é obrigatdrio
desde a edicao da Lei 12.587, de 2012, que
institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, e imp0e desafios ao
planejamento do transporte nas cidades
brasileiras.

Considerando-se que a populagao da
cidade de Rio Branco &, hoje, estimada pelo
IBGE em 413.418 habitantes, representando
cerca de 46% de toda a populacao do Estado
do Acre, impondo solugdes que, a0 mesmo
tempo, sejam modernas, confortaveis e
adequadas, mas também que atendam com
rapidez e abrangéncia toda a cidade, nao é
possivel continuar meramente a observar
o sofrimento dos usuarios dos transportes
coletivos. H& muito a se fazer.

De outra parte, com o surgimento dos
aplicativos de transporte de pessoas, muito
do transporte propriamente foi facilitado,

porém, ainda é escasso o cuidado com esses
profissionais que, estimados em 5.000,
constituem um segmento que merece atencao
do poder publico municipal.

Além da necessidade de concluir a
revisao do Plano Diretor, do PMU e dos demais
instrumentos de ordenamento e gestao
do espaco urbano, € importante também
considerar, nas futuras obras e investimentos
de ampliacao e melhoria dos corredores
de trafego, levando em consideracdo toda
a diversidade dos veiculos de transportes
e, considerando, ainda, os importantes
investimentos privados realizados, a exemplo
de faculdades, shopping e residenciais, que
impactam, diretamente, no aumento do fluxo
de transportes direcionados para algumas
regides da cidade.

O crescimento da frota de veiculos
da capital é outro fator agravante, saltando
de 118.116 veiculos, em 2011, para
aproximadamente 180.000, em 2020, sendo
que quase a metade da frota é de motocicletas,
que lidera o ranking de acidentes. Assim, é
cada vez mais urgente revisar as projecoes de
volume de trafego, avaliando as alternativas
para a duplicacao de vias estruturantes e a
criacao de rotas alternativas e exclusivas
para os transportes coletivos, especialmente
para os locais onde se concentram centros
comerciais, faculdades e residenciais.

No tocante ao transporte publico
coletivo, atualmente, Rio Branco conta com
trés empresas de Onibus, com 59 linhas e
aproximadamente 190 Onibus para atender,
em torno de 2 milhdes de passageiros, por dia.
Mesmo assim, as reclamagdes sao constantes.
A demora, a superlotacdo nos horarios de pico
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e 0 descuido, nas paradas, sao problemas
cronicos.

Numa regiao onde praticamente existem
duas estagoes, inverno e verao, a falta de
cobertura nas paradas de Onibus representa
um grande problema para os municipes. Isso,
sem considerar aqueles pontos onde sequer
existe parada de Onibus instalada, tornando
ainda mais precario este servico aos cidadaos.

Quanto a malha viaria, estima-se que
Rio Branco possui, aproximadamente, 900
km (dado oficial ndo disponivel no portal da
transparéncia da PMRB). As promessas de
asfaltar todas as ruas do Acre, especialmente
da nossa cidade, nao foram cumpridas
pelas administracOes atuais, sem contar a
péssima qualidade dos servicos realizados,
especialmente nas areas mais distantes, que
raramente chega algum beneficio, como se
pode registrar em qualquer visita aos bairros
mais distantes, que sequer pavimentagcao, em
tijolos, possuem.

A iluminacdo publica, embora tenha sido
propagada recentemente como redentora,
ainda nao chegou como deveria aos lugares
mais pobres, expondo essas comunidades aos
efeitos da escuridao, especialmente no que
tange a violéncia.

O saneamento basico € uma das
grandes tragédias da cidade. Em pesquisa

recente, ficamos na 87° posicao entre 100
maiores cidades, o que explica, em parte,
nossos péssimos indices de saude. A grande
maioria das residéncias do municipio sequer
possui rede de esgoto, e varias regides
carecem do abastecimento adequado de agua
tratada. O abastecimento de agua também
€ precario, especialmente nos bairros mais
periféricos. Esta questdo, inclusa no recente
marco regulatdrio do saneamento, aprovado
no Congresso Nacional, contard com nosso
total apoio.

A limpeza urbana, com coleta e
tratamento de residuos sdlidos, também
sera intensificada, inclusive com a aquisicao
de novos equipamentos e a implantacao de
novas frentes de limpeza.

A ideia central é ter foco e definir
prioridades, com operagdes nos bairros, € nao
somente nas vias coletoras e areas centrais da
cidade. Verificar, juntamente com a sociedade
e os profissionais da area, os obstaculos a
serem removidos e, sobre eles, incidir a acao

correspondente, maximizando eficiéncia,
eficacia e efetividade.

De forma realista e factivel,
apresentamos algumas das acdes a

serem implementados para a melhoria da
infraestrutura e Mobilidade Urbana de Rio
Branco.
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4.4.1 PLANEJAMENTO URBANO E
REGULARIZAGCAO

Plano Diretor

a)

b)

Revisar o Plano Diretor do Municipio de Rio
Branco e demais planos, codigos de obras
e demais instrumentos de planejamento
e ordenamento territorial e ambiental
estruturantes;

Promover uma ampla discussao no ambito
do Comité Municipal de Desenvolvimento,
ouvindo a sociedade e estabelecendo
prioridades, conforme as necessidades
atuais da cidade.

Cidade Legal

a)

b)

Ampliar e desburocratizar o programa de
regularizacao fundiaria e criar o programa
de regularizagdo edilicia, garantindo a
atualizacao e a modernizacao do cadastro
imobiliario e a legitimacdo da posse
de imdveis, viabilizando a captacao de
recursos e de financiamentos para a
realizacao de novos investimentos e
negacios imobiliarios;

Revisar e modernizar os codigos de
obras sanitario, ambiental e tributario,
além do plano diretor, com foco na
desburocratizacao, na concessao das
licencas, no controle urbanistico e na
otimizacao da arrecadacao municipal;
Criar o programa Engenharia Solidaria, com
a oferta gratuita de projetos arquitetonicos
e de engenharia residenciais e comerciais
de pequeno porte, inclusive com incentivos
fiscais e tributarios, a exemplo de taxas
diferenciadas para construcao e habitacao
para familias de baixa renda e/ou em
situacao de vulnerabilidade.

GEST LG DI - Hald
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4.4.2 INFRAESTRUTURA URBANA

Rio Branco em Obras

a)

b)

d)

Implementar um grande pacote de obras
com pavimentacdo, até 2024, de 200 km
de ruas utilizando asfalto nas principais e
tijolos nas secundarias, além da duplicacao
de vias e construcao de novos corredores
de transporte, exclusivos para 6nibus;
Intensificar e ampliar o0s servigos
de manutencao  sistematica de,
aproximadamente, 700 km da malha
viaria pavimentada, com a regionalizacao
de equipes e equipamentos, garantindo
operacdes simultaneas de tapa-buraco,
nas 10 regionais urbanas de Rio Branco;
Implementar um amplo programa de
manutencao e construcao de calcadas
publicas, com respeito a acessibilidade e a
sinalizagao vertical e horizontal;
Revitalizar e modernizar as pragas e os
espacos publicos, viabilizando o programa
Varandas de Convivéncia;

Garantir a conclusao de todas as
obras publicas municipais que estejam
paralisadas, atrasadas ou em execugao.

Bairro Modelo

a)

Realizar o mapeamento e elaboracao
de projetos de urbanizacao de bairros e
assentamentos urbanos precarios, com
intervencdes em pavimentacao, drenagem,
redes de abastecimento de agua, coleta
e tratamento de esgoto, unidades de
salde, escolas, espacos de esporte,
lazer e recreacao e outros equipamentos
prioritarios para a comunidade local,
objetivando a captacao de recursos para
viabilizar a execucao por meio de Parcerias
Publico-privadas.
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Saneamento e Drenagem Urbana

a)

b)

Promover e articular parcerias com o
governo do Estado do Acre e com o Governo
Federal, viabilizando a implementacao de
acoes efetivas no ambito do novo marco
legal do Saneamento basico, buscando a
oferta adequada e a universalizacao dos
servicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario do municipio de Rio
Branco;

Estabelecer parcerias para a elaboracao
do Plano Diretor de Drenagem Urbana
para 0 municipio de Rio Branco, para o
zoneamento e o redimensionamento das
estruturas de macro e microdrenagem,
que garantam o manejo de aguas pluviais
e a regulacao correta para a implantacao
de novos empreendimentos, minimizando
prejuizos e transtornos a populacao,
decorrentes de transbordamento no
periodo chuvoso;

Implantar um amplo programa de
dragagem, limpeza, aprofundamento e
canalizacdo de cursos de agua (igarapés,
cérregos, canais e valetas, etc) e a
desobstrucao de galerias, bueiros, sarjetas,
bocas de lobo, pocos de visita e outros
que integram a rede de saneamento e
drenagem.

4.4.3 TRANSPORTE PUBLICO

Transporte Coletivo

a)

56

Abrir nova licitacdo para concessao
dos servicos de transporte publico do
municipio de Rio Branco, promovendo
ampla concorréncia e inserindo, no edital,
critérios que garantam a reducao na tarifa e
maior qualidade na prestacao dos servicos,
com reavaliacdo do subsidio, renovacao
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b)

d)

da frota, certificacao e laudos de vida
util dos veiculos com no maximo 5 anos
e adaptados as normas de acessibilidade,
ar-condicionando, wifi e carregadores de
celular, dentre outros;

Reformar e modernizar o terminal urbano,
ampliando a capacidade de fluxo e
garantindo mais conforto e comodidade
aos usuarios do transporte publico coletivo;
Implantar novas rotas, corredores de
onibus e terminais de integracao regionais,
criando alternativas aos usuarios do
transporte coletivo, reduzindo o percurso e
o tempo de viagem, ao destino final;

Criar novas linhas de Onibus e rotas em
areas com maior fluxo de passageiros, a
exemplo daquelas onde se concentra a
maioria das faculdades e a universidade
de Rio Branco, facilitando o transporte dos
usuarios;

Planejar, com a comunidade rural, a
implantacao de novas linhas para melhorar
o atendimento na zona rural de Rio Branco.

Parada legal

a)

b)

d)

Promover parceria com a iniciativa privada
para a instalacao, a manutencao, a melhoria
e a conservacao de paradas e pontos de
onibus, onde os parceiros poderao explorar
a publicidade com seus produtos e marcas;
Promover o uso de aplicativos que
permitam aos usuarios do transporte
coletivo visualizar o trajeto dos Onibus,
bem como a hora de chegada em cada um
dos pontos e no destino, de acordo com o
transito;

Melhorar os pontos de taxis, moto taxis
e construir pontos de apoio para o0s
motoristas de aplicativos de transporte;
Construir coberturas nas paradas e pontos




de Onibus, garantindo a protegao minima
aos usuarios durante a espera do transporte
coletivo.

Pedala Rio Branco

a) Articular parcerias com a iniciativa privada,
para a implantacao de bicicletarios e de
bicicletas publicas em parques e areas
urbanas de lazer;

b) Ampliar e conectar a malha cicloviaria de
Rio Branco, criando um circuito integrado
que permita o deslocamento dos ciclistas,
entre todas as regionais, com a devida
seguranca.

4.4.4 ILUMINAQRO PUBLICA
Cidade Iluminada

a) Garantir a conclusdo da implantagao

do sistema de iluminagdo publica com
lampadas de LED, em 100% das vias
urbanas;

b) Iluminar pracas, rotatdrias e espagos
publicos, de modo a transbordar para o
cenario da cidade, a valorizacao de sua
beleza e de seus monumentos.

.
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4.4.5 LIMPEZA URBANA

Cidade Limpa

a) Modernizar osistema de coleta etratamento
de residuos no ambito da Unidade de
Tratamento e Disposicao Final de Residuos
Sélidos de Rio Branco (UTRE);

b) Ampliar a capacidade de coleta e de
deposicao final de residuos sodlidos do
municipio;

c) Promover, fortalecer e apoiar iniciativas
de reciclagem, inclusive em parcerias com
cooperativas e associacoes de catadores;

d) Implantar um amplo programa de
coleta seletiva, com acdes e campanhas
educativas, para que a populagao adquira o
habito de separar o lixo plastico doméstico,
inclusive disponibilizando reservatdrios
para deposicao do lixo reciclavel e veiculos
especificos para a coleta periddica dos
materiais;

e) Ampliar as equipes de varricao manual
e mecanicas com remocao e/ou retirada
de residuos depositados naturalmente,
acidentalmente e/ou propositalmente nas
vias publicas;

f) Ampliar as equipes de frentes de limpeza
especial, com servicos de varricao manual,
capinacao, raspagem e rogagem em vias
rapidas e vias de acesso a cidade, além de
lavagem de calcadas.
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4.5 CULTURA, ESPORTE E LAZER

Embora haja uma espécie de omissao
na administracdo publica acreana, em
relacao ao turismo na capital, enquanto
gestor publico, é preciso, antes de selar
uma atividade mundialmente importante
na geracao de empregos, com repercussao
em varios setores da economia, verificar -
junto ao setor interessado - as alternativas
plausiveis que venham animar, de algum
modo, o acolhimento de visitantes. E o tipo da
acdo que presume uma gestao democratica,
e assim faremos.

Também €& primordial estruturar,
promover e consolidar a politica de patriménio
historico cultural e o sistema de cultura,
com a integracao de atividades culturais nas
Escolas e em outros ambientes publicos, em
todas as regionais da cidade. Além disso,
importante se faz difundir, diversificar e
descentralizar a programacao cultural, com
estimulo a criacdo de canais que garantam
a participacao dos movimentos culturais e
aumentem o envolvimento da populagao,
bem como resgatar e fortalecer os festivais
tradicionais diversos.

Os poucos eventos  culturais
promovidos nao alcancam a grande massa
rio-branquense. E preciso descentralizar e
levar agoes e equipamentos de esporte, lazer
e cultura para os bairros, sempre em interacao
com o desejo manifesto da comunidade.

Com acOes voltadas ao Esporte, a
Cultura e ao Lazer buscamos contribuir na
constituicao de uma sociedade mais humana,
promovendo a integracao das pessoas e,
assim, estimulando a cidadania. O Esporte
e 0 Lazer sao elementos importantes no
desenvolvimento integral dos cidadaos, pois
desenvolvem a autoconfianga e a autoestima,

habitos saudaveis de vida, superacao de
limites, orespeito asindividualidades, o espirito
de grupo, e tantos outros aprendizados.

No campo da interacao social, as
praticas esportivas e de lazer, constantes e
regulares, trazem a possibilidade real de
inclusao das pessoas no contexto social
em que vivem. Precisamos aumentar a
participacao de criancas e adolescentes na
pratica esportiva, respeitando e promovendo
acoes que fortalecam a diversidade cultural
como indispensavel para a convivéncia
democratica, o respeito entre os cidadaos
formando uma sociedade mais pacifica.

Tradicionalmente, o Esporte e o Lazer
tém uma aproximacao com o rendimento, a
performance fisica, o desenvolvimento técnico
e tatico, mas esse conceito deve ser revisto
e ampliado. E necessario conceber a pratica
esportiva e de lazer também como um meio
de formacao do cidadao a partir do ambiente
escolar.

Para tanto, vamos aumentar, de forma
significativa, as atividades esportivas nas
escolas, pracas, parques, centros de esporte
e lazer, clubes e ruas, envolvendo um maior
numero de pessoas, nas diferentes faixas
etarias.

Para o desenvolvimento dos programas
de esporte e lazer com maior interlocucao
administrativa, serao realizadas acoes
transversais com as areas da educacao,
saude, cultura, meio ambiente, acdao social,
turismo, dentre outras, articulando propostas
integradas capazes de promover o esporte, 0
lazer e a cultura nas comunidades.

Rio Branco carece de politica sélida e
eficaz direcionada ao esporte e ao lazer. No
ano em que o Brasil sedia as Olimpiadas, nossa
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cidade possuia apenas um representante, que
foi selecionado por sua exclusiva competéncia.
Mas essa situagao ndo é por falta de talentos,
mas pela absoluta falta de uma politica
consistente que identifique, forme e apoie,
efetivamente, os nossos atletas.
E preciso garantir a formulacdo e
a execucao de uma politica municipal de
Esporte e Lazer, conjugando os esforgos
do poder publico municipal, setor privado
e da comunidade para o desenvolvimento
destes segmentos, em Rio Branco, inclusive
viabilizando projetos de pessoas fisicas e
juridicas, de promogao do esporte e lazer.
A partir desses desafios, apresentamos
algumas das principais propostas, objetivando
a implementacdo de uma politica eficaz
de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura para
Rio Branco, as quais serao oportunamente
discutidas, complementadas e validadas,
junto aos diversos atores e segmentos dessas
areas.
4.5.1 CULTURA

Espacos Culturais

a) Garantira manutencao de espacos artistico-
culturais e fortalecer as parcerias com
0s empreendedores, as cooperativas, as
instituicdes e as organizacdes comunitarias
culturais;

b) Construir e reformar, a partir da demanda
do setor, espagos de desenvolvimento de
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atividades culturais nos bairros e, sempre
que possivel, adequar espacos nas escolas,
aos fins de semana.

Eventos e Projetos Culturais

a) Apoiar as acdes no ambito do Sistema
Municipal de Cultura, mapeando e
sistematizando informacOes acerca dos
profissionais da cultura, entidades, espacos
e equipamentos culturais;

b) Resgatar, apoiar e promover festivais de
musica, teatro, cinema, danca, poesia,
exposicoes, pecas de teatro, shows,
oficinas culturais, artes plasticas, bem
como eventos populares a exemplo dos
carnavais de bairros, quadrilhas, fanfarras,
artesanatos e outras expressoes artisticas
e culturais;

c) Consolidar o calendario mensal de eventos
culturais, construido com a participacao
dos diferentes atores e entidades culturais;

d) Disponibilizar uma plataforma digital, na
qual o cidaddo pode acessar o calendario
cultural, localizar e acessar as informagoes
de museus, teatros, bibliotecas, centros
histéricos, pracas e demais atrativos
turisticos de Rio Branco;

e) Fortalecer a politica de preservacao de
patrimonio histdrico e espacos culturais;

f) Fortalecer o sistema de cultura com a
integracao de atividades culturais nas
escolas e nos centros de cultura.
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4.5.2 ESPORTE E LAZER

Esporte e Lazer da cidade

a)

b)

Ampliar as acGes no ambito do programa
Esporte e Lazer da Cidade, do governo
federal, ampliando as agdes e programas
voltados a pratica de atividades fisicas,
culturais e de lazer, para todas as faixas
etarias, e as pessoas com deficiéncia,
utilizando equipamentos publicos
existentes (pragas, quadras, salOes
paroquiais, ginasios esportivos, campos de
futebol e clubes sociais);

Mobilizar a participacao das ligas,
federacbes, entidades esportivas e
organizagbes comunitarias nas acdes e
programas de esporte, lazer e recreacao,
inclusive na iniciacao esportiva em todas
as faixas etarias.

Treinador Comunitario

a)

Garantir  orientacdao  técnica por
profissionais de educacao fisica e salde nas
Academias Comunitarias, parques, pragas
e demais espacos publicos utilizados para
praticas esportivas em grupo, inclusive
diversificando as modalidades e atividades
esportivas, aproveitando, quando possivel,
estagiarios da UFAC.

Olimpiadas Esportivas

a)

b)

Criar as Olimpiadas Esportivas, com
campeonato e seletivas interbairros, em
todas as Regionais Urbanas e Rurais,
em varias modalidades (futebol, futsal,
handebol, basquete, ciclismo, atletismo
adulto e infantil, triathlon e outras);

Implementar o nucleo de deteccdo e
direcionamento de jovens talentos para
as atividades esportivas convencionais

GEST LG DI - Hald

HT|] =l |
& Wik 15
e de alto rendimento, que contarao com

investimentos especificos para a sua
formacao e desenvolvimento.

Gestao de Esportes

a)

b)

d)

f)

Elaborar o Plano Municipal de Esporte, a
partir de uma conferéncia com a ampla
participacao dos atores e promotores do
esporte, considerando as dimensdes do
esporte amador, recreativo, paraolimpico e
nao-olimpico;

Adequar e modernizar a infraestrutura de
pragas, parques e espacos publicos do
municipio, ampliando espacos publicos
para as praticas esportivas e de recreacao;
Ampliar e dinamizar os programas e
atividadesnoCentrodelIniciagaoaoEsporte,
fortalecendo a gestao compartilhada com
as federagdes de: Voleibol, Basquetebol,
Atletismo, Handebol, Ténis de Mesa, Judo,
Boxe, Ginastica, Tae-kwon-do, Shotokan
de Karaté-Do, Futsal, Basquete Cadeirante,
dentre outras;

Ampliar e diversificar as modalidades
e atividades do calendario municipal
esportivo, funcionando como etapas
prévias efou classificatérias, conforme
modalidades, para as competicoes
estaduais, regionais e nacionais;
Fortalecer parcerias com ligas, federacoes,
escolinhas de futebol, artes marciais e
outras entidades, garantindo a gestao
democratica e compartilhada dos espacos
publicos e equipamentos esportivos.
Fomentar a busca e a parceria com clubes
e iniciativa privada, para manter equipes
esportivas de alto rendimento, priorizando
algumas modalidades (conforme avaliacao
de desempenho dos Ultimos anos),
bem como criar as categorias de base
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correspondentes, integradas ao trabalho

de formacgao esportiva; Arena de Esportes Radicais
g) Propor a realizacdo de convénio com a) Ampliar, diversificar e modernizar a
o Governo do Estado para a gestao infraestrutura e equipamentos na Arena de
compartilhada e dinamizacao do complexo Esportes Radicais;
esportivo Arena da Floresta; b) Apoiar campeonatos e eventos de
h) Ampliar os programas e agoes de inclusao esportes radicais (skate, skateboards,
esportiva das pessoas com deficiéncia, wheeling, moto e bike), bem como
inclusive  fortalecendo e formando de tuning, som automotivo, veiculos
profissionais  ligados as diferentes rebaixados e clubes e grupos de
associacoes e entidades que representam motociclistas.

esse publico.

@Sergiovaleac
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EQUIPE

A equipe responsavel pela elaboracao do Plano de Governo da Coligacdo Partidaria Coragem para Mudar
foi formada por técnicos, estudantes, trabalhadores da iniciativa privada e do setor publico, empresarios,
representantes dos movimentos sociais, associagdes, institutos, sindicatos, federacdes, representantes dos
partidos aliados e, principalmente, por dezenas de pessoas que participaram pelas plataformas digitais e
em conversas pelas ruas da cidade.

CONCEPGCAO
Roberto Duarte, Antdnia Llcia, Senador Marcio Bittar, Deputado Federal Flaviano Melo, Deputada Federal
Jéssica Sales, Charlene Lima, Deputada Estadual Ant6nia Sales, Deputada Estadual Meire Serafim

COORDENAGAO
Roberto Duarte e Jarbas Anute

EQUIPE TECNICA E COLABORADORES EVENTUAIS

Adaildo Lima, Adalberto Ferreira, Adriana Lima, Andrea Ribeiro, Antonio Balica, Araguacy Cardoso, Anna
Iza, Artemio Costa, Attila Matheus, Branca Mesquita, Carlos Smerdel, Claudia Pinho, Célio Gadelha, Clen-
des Vilas Boas, Cristiane Patricia, Cristhyan Carcia, Daniel Aley, Daniele Carlos, Daniela Paiva, Demétrio de
Paula, Deywyd Santiago, Eduardo Dias, Edson Brunno, Edigildon Ferreira, Eliane Cruz, Elison Luiz, Emerson
Jarude, Edvilson Silva, Francimar Fernandes, Francisnnei Oliveira, Fernando Cabanelas, Francilvo Barbosa,
Franck Vidal, Gabriel Ribeiro, Isaac Santos, Jacood Junior, Jodo Correia, Joelma Dantas, Jodo Marcos Luz,
José Mastrangelo, Jodo Victor, Juliano Fraissat, Julio Ramalho, José Eugénio Braga, Thalis da Cruz, Maria
Alice Melo, Maria do Livramento, Marcos Luis, Marcia Maria, Miguel Assaf, Nayara Vilas Boas, Neto Cear3,
Neuton Lamego, Oséias Silva, Padua Bruzugu, Paulo Roberto, Raimundo Gomes, Roberth Alencar, Rober-
to Hemckmeier, Rodrigo Costa, Rebeca Barbosa, Sérgio Ricardo, Sirlene Luz, Sténio Melo, Suede Chaves,
Thamyris Pinheiro, Wania Tojal, Wilyanne Derze, Victor Rikelmy

Agradecemos, ainda, aos diversos colaboradores que participaram ativamente da elaboracdo deste Plano de
Governo e que pediram sigilo na divulgagcao de seus nomes.
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ANEXOS

Compromissos Fieac
Compromissos Acisa
Proposta Juventude Republicana
Carta-compromisso do Instituto Liberal Acreano



ROBERTO DUARTE
e cuncitztio a PFrefeiia o Rie §

Oficio N*® 203/2020
Rio Branco - AC, 04 de setembro de 2020.

Ao Senhor
José Adriano
Presidents da Federagio das Indistrias do Acre - FIEAC

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, agradego a importante participagio da

diretoria da Federagio das Indistrias do Estado do Acre - FIEAC na

de propostas e pautas prioritarias para alavancar o Setor Industnal

de Rio Branco, as quais serdo inseridas no Plano de Governo que serd

devidamente apresentado a populagdo no periodo de campanha da nossa
candidatura a prefeito de Rio Branco.

Ressallo que essa sera nossa forma de governar, ouvindo e
discutindo as propostas de quem reaimente conhece como resolver os principais
problemas da nossa cidade.

Antecipo que, apds analisar as proposias, assumo o
compromisso formal, caso eleito, com a implementag§o da maioria do que nos
foi proposto.

Respeitosamente,

Pré-candidato a Prefeito de Rio Branco - AC.
D
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ROBERTO DUARTY
arathrdate 3 Protuito e o Branmne

1. COMITE DE INTERLOCUGAQ

11. Crisgio de um grupo permanente entre o Setor Industrial e o
Executivo Municipal

Assumo compromisso total com essa proposta. Conforme
antecipei em reunido na FIEAC, vamos criar o Conselho Municipal de
Desenvolvimento, composto por representantes dos setores publico, privado e
representagdes comunitarias, incluindo as federagtes das industrias, comercio,
servigos, agronegdcio, Sistema "S°, Universidades e representagbes
mmﬂm.m.m.madwvapnmdpu;lodow
sociais fundamentais revisio de planos estratégicos, na construgcdo de

programas e projetos estrulurantes e respectiva definicdo de investimentos
prioritarios para o desenvolvimento local.

2. QUESTOES TRIBUTARIAS E BUROCRATICAS

2.1. Manutencio da isengao do IPTU para as Indistrias localizadas nas
éreas do Parque Industrial e Distrito Industrial, bem como a ampliagio
deste beneficio para as demais indGstrias de nossa capital

Assumo compromisso parcial, pois tal proposta merece um
estudo mais aprofundado, que faremos durante s gestio, com a participacao da
FIEAC. Assim, garanto que vamos manter a isengio atual para as industrias
localizadas no Parque Industrial & no Distrito Indusirial. Entretanto, precisamos
de mais subsidios para avaliar @ tomar decisdo acerca de estender o beneficio
para demais industrias localizadas em areas nio contempladas na lei de
Incentivos fiscals. Caso ndo seja possivel a isencio, podemos propor uma
redugéo na aliquota do IPTU.

22. Corregéo do valor da taxa de coleta de residuos sdélidos para a
Indastria

Considero vidvel rever taxas das Indasirias que dao
finalidade a0 seu préprio lixo e que a cobranga seja ajustada conforme a
utilizagio efetiva ou potencial dos servigos. No entanto, precisamos entender
methor a justificativa da FIEAC, pois o art. 174 do Cédigo Tributario Brasileiro
trata de prescricéio, o niio de corregdo de taxas.

2.3. Implementacio dos instrumentos previstos na “Lel de Liberdade
Econdmica” no ambito da gestdo municipal

Assumo compromisso fotal com essa proposta. Defendo
abertamente a livre iniciativa e o pleno exercicio da atividade econdmica, além
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de que precisamos desburocratizar processos e apoiar fortemente a iniciativa
privada. Sabemos que a Prefeitura Municipal de Rio Branco iniciou de forma
muito timida esse processo de adequacdo as novas regras impostas pela lei
federal. Dentre as novas regras esté a dispensa de alvara de funcionamento para
as alividades de baixo risco (que estimamos que se aproxime de 70% de todas
as atividades) e desburocratizagio na concessio do alvard para as atividades
de médio e alto risco (vamos disponibilizar tudo digital). Na pratica, nada de
concreto mudou, @ vamos dar prioridade e avangar na implementaciio desta
pauta.

24. Possibilitar a compensacdo de dividas de ISSQN por prestacio de
servigos por parte das empresas devedoras

A principio, ndo temos previsdo legal para implementar essa
proposta. Caso néio seja possivel, podemos propor um programa de
refinanciamento da divida com o abatimento e/ou isengdo das multas e juros.
Precisamos estender o debate sobre esse tema e avallar melhor as alternativas.

3. ESTIMULO AOS INVESTIMENTOS PRIVADOS

3.1. Oca do Empreendedor

Proposta excelente. Ja existem alguns Centros de
Atendimento ao Cidadéo ~ CAC, onde séo ofertados esses servigos, inclusive
na OCA, inclusive com outros drgios do Estado para agilizar esse servico.
Assumo o compromisso de uma agenda especifica para avaliar a viabilidade de
transformar um dos CACs existentes na Oca do Empreendedor, garantindo um
ambiente de atendimento exclusivo para empresas, inclusive unificando todos os
tipos de licenciamentos necessanos.

32. Integracdo da REDESIM para a renovacho de alvards de
funcionamento

Assumo compromisso total com a proposta. Apesar da
Prefeitura Municipal de Rio Branco ja esta Integrada 4 REDESIM, infelizments,
falta planejamento, gestiio e vontade para que a proposta saia do papel. Vamos
dar prioridade e avangar no processo de integragéo.

33, Inverséo da ordem dos alvards para construcdo de
empreendimentos

Apesar de o setor industnal ser um dos principals indutores
na geragao de empregos diretos e indiretos, com fortes investimentos na cidade,
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esta proposta apresenta grande risco de desordenamento territorial e
urbanistico, Nesse sentido, me comprometo a aprofundar o debate,
especialmente de desburocratizar o processo garantindo celeridade na emissao
dos alvaras.

34. Simplificacfio no processo de emissio e renovacio de alvards

Assumo compromisso total com a proposta. Segundo
Informagdes, a renovagdo hoje & aulomatica e a maioria dos processos de
emissdes |@ & dispensada. No entanto, falta gestdo para desburocratizar e
simplificar o processo, pois os empreendedores ndo podem ser lesados pela
omissao do poder publico.

4. AREAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -~ ADES

4.1. Revitalizagio da infraestrutura do Parque Industrial e Distrito
Industrial e manutencao permanente desses espacos

Assumo compromisso ftolal com a proposta. Apesar de o

formento & apolo ao setor industrial e econdmico serdo tratados como prioridade
para o desenvolvimento da nossa cidade.

4.2 - Revisdo do zoneamento do municipio, de forma a impedir ocupagdes
residenciais nas proximidades da drea do Distrito Industrial

Assumo compromisso fotal com essa proposta. O
Zoneamento & um dos principais instrumentos de planejamento do municipio.
Consideramos urgente e necessaria esta proposta para que as ocupacdes nio
interfiram nesta importante atividade econdmica. Além disto, é fungéo precipua
do municipio o controle acerca da criagdo de novos balros, garantindo que
ocorram de forma planejada evitando a ocupagéo de espagos inapropriados para
habitagiio, como é o caso do Distrito Industrial.

43 - Elaboragdo de projeto para remover ocupacdes Irregulares
existentes no Distrito Industrial

Eu me comprometo a criar uma agenda especifica para
analisar essa situacio e buscar solugdes para o problema.

&@
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5. APOIO PARA AS INDUSTRIAS LOCAIS

Governo do Estado do Acre, através do Decreto 4599/2918

Assumo compromisso total com a proposta. Acredito que é
pouhdumprwdecompmswmmabquobmmowo
comércio local, em consondncia com o0s regramentos legais, mais
mmm.mmuauln‘a.us.momummmlm.
contratos da Administragio Publica, priorizarmos compras para a Prefeitura
Municipal de Rio Branco,

52 Previsdo de beneficios do Estatuto das Micro e Pequenas Empresas,
Lei 123/2006, adotando-0s para 0s processos de compras
governamentais

A exemplo da proposta anterior, entendo ser possivel a
abﬁodeumptmmdacomptumusqmmdmbnumu
Micro e Pequenas Empresas.

5.3. Criagdo de um programa de pavimentacio de vias urbanas com tijolos
macigos para as vias secundérias

Assumo total compromisso com & proposta. Sou totaimente
favordvel ao uso de lijolos em vias secundarias, solugdo que lem alla
durabilidade e ainda estimula o selor industrial de olarias, conforme ja
comprovado por estudo realizado pelo Férum Permanente de Desenvolvimento
do Acre.

u.wmmwm.mmm»w-mmm

A exemplo da proposta 5.1, vamos buscar a criag8o de um
ann«mwagovmumﬂdsquuﬂaawmm
locais de forma competitiva nos processos licitatornos.

5.5. Criagéo da Lei da Guarda Municipal
Assumo compromisso total com a proposta, que 4 estava

inclusa em nosso Plano de Governo. A Guarda Municipal serd importante na
protecio do patrimdnio plblico da cidade.
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6. INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

6.1. Elaboragéio de um plano diretor de drenagem para o municipio

Assumo total compromisso com a proposta, lambém ja
estava inclusa no nosso plano. De fato, é urgente um plano de drenagem com o
zamnbemdmbnmbduuhuumdommombom
Que garantam o manejo de aguas pluviais e a regulaciio correta para implantagéo
de novos empreendimentos, minimizando prejuizos e transtormoes & populagao
decorrentes de transbordamento no periodo chuveso.

szbmomdomdﬁﬂwomabalm
das Areas de Preservaco Permanentes (APPs) existentes na area urbana
do municipio

Assumo compromisso total com a proposta, que é urgente e
Que merece especial atongdo, pois trala-se de uma diretriz essencial para
aprovacio de projetos de infraestrutura e para dirimir dividas de cunho
ambiental. A principio, desconhego qualquer agio da prefeitura que auxilie neste
sentido,

6.3. Criagdo de programa de investimentos através de Parcerias Publico
:Mndu(??h).hcludvnpnnumdomm“
rregulares

Assumo ltotal compromisso com a proposta. Temos certeza
de que as PPPs déo certo, a exemplo do que ocorre em centenas de outras
cidades no Brasil,

6.4. Criacho de programa para regularizacdo fundidria da drea urbana
adotando os novos mecanismos legais e agilizando a emissio do

documento de propriedade.

Assumo total compromisso com a proposta. Apesar de que
esse programa j& existe, falta gestdo e decisio para que seja fortalecido e
ampiiando.

6.5. Criacio de programa para regularizagdo edilicia, permitindo que os
imoveis irregulares possam estar habilitados.

Assumo total compromisso com a proposta. Ndo hé nada
neste sentido na Prefeitura Municipal de Rio Branco. Acredito, inclusive, que o
! do sefor de engenharia do municipio pode impulsionar esta

proposta
o2

70 Il.. AR W TN -N'I
5 GEITAD hH - Hidd J



Jos

ROBERTO DUARTE
Pra <angutate & Prateaite dn Hio Bran

6.6. Implantar Lei para regulamentar loteamentos de chacaras, com a
exigéncia dos critérios minimos da Lei Federal 6.766 de 191279,
possibilitando a sua implantagdo no entorno do perimetro urbano.

E uma proposta que requer uma andlise mais detalhada.
Assumo compromisso de fazer uma agenda especifica para construir solugbes
objetivando a regularizagio de tais loteamentos.

6.7. Pavimentagdo do Ramal da Boca do Riozinho, que atende aos areais e
pontos turisticos.

Emndwdoqnmoombqueuﬁonolul:nodo

prioridades, conforme garantia de recursos,

Na oportunidade, reitero meus agradecimentos a diretoria da
FIEAC, colocando-me inteiramente & disposiciio para que possamos seguir,
juntos, construindo propostas para o fortalecimento da industria e demais setores
propulsores do desenvolvimento socioecondmico de Rio Branco.

Atenciosamente,

e i

Pré-candidato a prefeito de Rio Branco
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Oficio N® 204/2020
Rig Branco - AC, 08 de salambio da 2020
An Sanhar

Calesting Banio da Oliveira
Presidenia da Associaciio Comarcial, Indusirial, de Servigo & Agricola do Acre - ACISA

Sanhor Presidenie.

Ao cumprimenta-lo, agradeco a imparianie participacho da diretoria
da Associagio Comercial, Indusirial, de Saervigo e Agricola do Acre - ACISA na
aprésentacdo de propostas & paulas prortarias para alavancar o Setor Industrial de
Rio: Branco, as quais sarao insandas no Pland do Governo que sard devidamenta
apresantado a populacho no pariodo des campanha da nosss candidatura a prefeito de
Ricr Branco,

Ressalto que essa sefd nossa forma de govemnar, ouvindo @
discutindo as propostas de quem reslmente conhece como resolver os principais
problemas da nossa cidade.

Antecipo que, apas analisar as proposias, assumio o cOMPramisso
lormal. caso aleito, com a implamaniagdo da malkoria do que nos foi proposto.

Hespallosaments,

=

ROBERTD DUARTE
Pré-candidato & Prefelto de Rio Branco - AC.
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PROPOSTAS DA ACISA PARA O PL.II.HIJI DE GOVERNO MUNICIPAL

b.1. Reducio de burocracia para a criagcdo de empresas, bem como para &
continuidade das atividades das gque ja contribuemn com a geracio de emprego e
renda para a nossa cidade

Assismo tolal compromissn com a proposta. Uma das nossas
prioridades na gesido serd a desburocratizagho de processos que dificultam o ambiants
de negocios & a garacdo de emprego @ renda, especialments considerando o canario
de criss qua deve e agravar no pofiodo pos-pandemia.

b.2. Agilizar liberagho dos alvards para as NOVas aMPresas 0 pars BS ¢Mpresas
gue j& possuem os alvards de funcionamento e de localizacio

Assyuma tolsl compromisso com & proposia, Apasar de a Prefaiurs
Municipal de Rio Branco j# asta integrada 8 REDESIM, infelizmante, falla planejamento,
gestio & vortade pars gue & proposta sala do papsl. Vames dar prioridade e avancar
no processo de insgrache. Segundo Informagdes, a renovacdo hoje @ automética & &
rmalaria dos processos de emissbes (4 & dispansada. Mo entanio, falta gestdo para
desburocralizar @ simplificar o processo, pois o8 ampreendedores ndo podem sor
lesados pela omissfo do poder plblico

b.3. Realizar a pavimentacho com tijolos macigos como medida de geragio de
emprego ¢ renda, nas vias de trinsito de veiculos mais leves

Asaumo total compromisso com a proposia. Sou  tolalmanie
favordvel ao uso de Wyolos am vias secundanas, solucdo gue tem alte durabilidade e
ainda esfiimula o selor indusirial da olaras, conforme j§ comprovado por estudo
realizado palo Férum Permanante de Desenvolvimento do Acra

b.4. Criagho de politicas @ campanhas que reduzam o tempo & o valor despendido
para a expadicio de “HABITE-SE"

Assumo foflal compromissa com a proposta. Infalizmenie, falin
plansjamento, gesido o vonlade para gue sejam apresentadas politicas publicas para
desburocratizar prooessos Importantes qQue sUSEEM B oconomia do municipko & gerem
BMprego & forda.

b.5. Regulamentacdo e aplicacdo da LE| DE LIBERDADE ECONOMICA, Lei n®
13.874, de 20 de setembro de 2019

Assumo compromisso  lotsl com essa  proposta.  Defendo
pbertamenta a fvre iniciatva & o pleno exercico da alividade econdmica, além de gua
precisamos  desburooralizar processos e apoiar fortemanta a iniciativa privada.
Sabamos que a Prefedura Municipal de Rio Branco iniciou, de forma multe timida, esse
processo de adeguacio a8 novas regras imposias pela lel federal. Dentre alas, esla a
dispensa de alvard de funcionamento pam as alividades de baixo fisco (que eslimamos
que s& aproxima de T0% de todas as atividades) e desburocratizacio na concessio do
alvard para as allvidades de meadio & allo rsco (vamos disponibifizar tudo digital). Na
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pritica, nade de concreto mudou, & vamos dar prioridade & avancar na implementagéo
desla pauta.

b.6. iImplementar politicas pablicas @ medidas efetivas para resolver o problama
da demora para concessdo de tiulo definitive, como, por exemplo, fazer
convénios com o Governo Federal no programa Casa Verde Amarela

Assumo total compromesso com a proposta. Mas, importante debxar
claro gue estabslecer parcerias & convanios com 0 Govemno Federal, a exemplo da
ades@c ao programa Casa Verde & Amarela, apesar de importanta, ndo resolve o
problama do Rio Branco, gua tom aproximadamante T0% dos imdveis am siuacho
imagulsr, Mesmo que i sxislam politicas municipais de regulsrizecio fundiaria, laita
peslio & decksdo para quo as acites sajam lortalecidas & amplisdas.

b.T = Criar mecanismos de transparéncia e facilitacio para o acompanhamento
da avaliacho do valor venal, bem como o estabelecimento de critérios objetivos
para o calculo que se destinam para fins de langamento do ITBI e do IPTU; por
exemplo, & disponibilizagio para o interessado da memdria de célculo no portal
da Prefeitura na rede mundial de computadores

Assumo compromizso lotal com essa proposta. Vamos garanii
mats ranapardncia om odes an agoas do poder publico, o confribuints tem o diresiio de
conhecer detalhadaments os caloulos & métodos adotados para cobranga desses
impostos

b8 - Criar programas que visem conceder desconlo de IPTU como forma a
estimular o8 consumidores a exigirem a emissdo de nota fiscal de servicos em
Rio Branco

Mao entendl essa proposia uma vez gue o IPTU ndo esta
relaclonndo a0 consumo Caso a proposta sojn om relacio ao 1SS, qua enseja na
prestacho de servioo o, comsequeniemants, na emissdo de nota fiacal, & uma acio qua
esfimulars aos poucos que & populacio cobre pela ndla fliscal. Enfretanio, temos no
nogso Plano de Governo o programa Nola Legael, com premiscies e benelicios para os
consumidores gue soficitarem nata fiscal

b.3. Ampliar as ciclovias (malha de ciclovias, uma nova ciclovia na estrada do
asroporto, etc.), reformando & mantendo em funclonamanio e seguranca as gue
existem; inclugive firmando Convénios com o Governo Federal e Estadual
quando as vias ndo estiverem sob o controle da Prefeitura Municipal

Assumo lotal compromisso com a proposta. inclusive, j& consta am
nosso Plano uma proposts de consiruin ciclovies nos trechos Rio Branco = Bujar & Rio
Branco — Sanador Gulomard (par meio da convénios com o ONIT), além de realizar
Investimentos para ampliar @ conectar a malha cicloviaria de Rio Branco, criando um
oircults gue permita o deslocamento dos ciclistas entre todas as reglonas oom a devida
gagurangs, a conacinndo novas nolas sos 115km da malha clckovidna urbana axistente.
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b.10. Geragdo de campanha de regularizacio do "HABITE-SE" residencial; por
exemplo, estimulando que os proprietdrios de casas populares (construgio
simples) recolham apenas um valor fixo do ISS arbitrado sobre a suposta mo-
de-obra autdnoma utilizada na construcio)

Assumo [ofal compromsso com a proposta. Toda acio gue
promova @ asliimule a regularizacio de imovels, princlpalmente de pessoas mais
carentes, serd prioridade na nossa gestho

b.11. Criar programa de estimulo para novas construgdes, por exemplo, oblendo
trés anos de isengdo do IPTU, contados a partir do “"HABITE-SE™

Eu me compromels a oriia uma agenda especifica para analisar
BEEA Proposia com mak prophedade, avallando guas os tipos de novas consirugies
poderinm ter isengho de IFTLU, bem como avaliar o impacio orgamantario-financeino
dessa lipo de concessdo, Confudo, ressalo que toda proposia que promova 8 aberiura
din novos nogocios e foments o desenvolyimanto econdmico de Rio Branco, tera nosso
Bpoio

b.12. Reduzir o valor cobrado a titulo de contribuicio para a limpeza publica
(“taxa de lixa™) e de luminacio publica; bem como criar mecanismos de facil
interpretacio dos valores @ céilculos de previsio e execucio desses servigos
piblicos, disponibilizando no sitio {site/portal) da Prefeitura; Criar alternativas
para evitar o aumanto dessas contribuigdes, principaimente aumentos abusivos,
por meio de politicas alternativas inovadoras ou que ji mostraram resultados em
outros municipios

Considern vidvel rever faxas de ampresas que dio finaldade ao
sou prapio lixo o que a cobranca soja ajusinda conforme a wlllizesgio efeliva ou
polencial dos servicos Ponrdm, precisamos sed realsiss gue esses tnbulos sequer “se
pagam . por lerem baixs amecadagdo, principaimente 8 Contribuiglo sobre &
Numinacéo Publica (Cosip) Chianto & disponibilizacio no site da PMRB é parfedlamanta
possived para o coniribuinie antendar a forma de cobranga do fnbulo, a exemplo da
pargunta B, 7. Eu me compromelo & crial uma agenda conjunta para disculir altarnativas
gue lortalacem o salor privado, condicionadas a legalidade a gue nfio compromatam
o inviabilizem a arrecadacio com maninclas de recaltas essancials para a Prafadura.

b.13, Criar mecanismos que permitam deixar de ser exigido o recolhimanto de
contribuicdo para limpeza pablica sobre iméveis desocupados

Imiportanie dexar claro que isenciio nessas cAsos 80 OCOMTEra s
o servico ndio fosse realizado a'ou nho sstivesss disponivael, razdo da existéncia desse
ributo. O gue é armecadado relorma par o proprio servigo prestado. Eu ma comprometo
& criar uma agenda conjunta para disculy a proposta, condiclonada a legalkidade & que
nio compromeln ol inviabilize a srrecadacho com renuncies de recailns essancials
para & Prefeitura

b.14. Criar albergue plblico (ou por convénio) pars pessoas em situagio de rua,
principalmenta para pernoite

B
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A prafeitura |& conta hose com 10 Unidades de Acothimenio, que
devertam alendet essas passoas Vamos ampliar esses servipos e promoved a busca
aliva da pessoas &m siuagio da vuinembilidade social

b.15. Permitir qua o Contribuinte destine parte do IPTU, ITBI ou IS5, para uma
instituicio municipal de sua livre escolha

Proposta invigvel Alem de legisiagho federal, irata-se de rendncia
da recedas essencials par Prefailura

b.16. Vedacho da recusa de axpadicho do “HABITE-SE” por débito de tributos
{meios coercitivos para exigéncia de tributos)

Proposta invidvel. A Prefeilura nbo pods ser confvents com
irmeguiandade no cante a debidos de fribulos, independantemante da situacio, alam
de Injusio, seria Iralamento desigual com guem paga os seus nbutos em dias,

b.17. Demonstrar onde fol aplicsda sconomia gerada ou a reducdo de tributos
{transparéncia)

Assumo lofal compromisse com & proposta. Tersmos (otol
fransparéncia aoems das (eceitas @ despasas do municipio. A populagao proaciss sabar
ga realmenta a renuncia de receaita oy a sconomia garada esid sando aplicada de forma
correts, beneficiando a populagao & melhorando os condigbes da nossa cidede

b.18. Facilitar as PPP's (Parcerias Publico Privadas), onde crie ambiente para que
o voluntiario municipe auxilie a Prefeitura, retormando com premiacdo ou outro
benaficio aguele que assim atumr

Sabemos que As parcerias publico-privadas dao cerlo, a exempio
do que ooorte &m centenas de oulias cidades no Brasil, Entfratanto, ease & um ipo da
proposia que raguer uma andlse mais detalhada sobve o formato proposto. Eu me
compromalo a criar uma agands conpunia para discutr malhor a viabilidade & legalidade

da proposta.

b.19. Criacho de politica que vise a reducio do IPTU {desconto), equivalente ao
IS8 mensalmente pago pela contratagdo para construgdo (mao-de-obra), durante
o periodo de uma nova construcio

Podemos avaliar a exparéncia, a exemplo do que ocorme com o
158 Eu mea comprornato a ctar uma aganda conjunta para discutic mathar @ proposta,
condicionado o sua viebflidede e legalidade.

b.20. Informatizar os servigos e processos gue flcam & disposicio do contribuinte
e do municipe [("Rio Branco 100% online”}, como, por exemplo, framilacio de
processos tolalmente de forma digital, consulia de andamanto de processos por
gualguer dispositivo com acesso A internat, adoclo do "MEU GOV.BR" para uso

de uma mesma senhalogin para acesso a servigos pablicos &
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Assumo lotal compromisso com & proposta. A PMRB realments
precisa mudar 8 forma de alusr em seus processos. lsso j@ ocorme em diversas
instituicies publicas & o govamo federal tem avangado bastsnte na disponibilizacdo de
platalormas para presiacdo de servicos pubbcos online.

b.21. Realizar a construgdo de um viaduto no bairra CORRENTE (trevo BR 384)

Temos am nosss coligacio a malor bancada lederal, com 3
Depuiados Fedoras o 1 sanador, gue larmbam & o reiator do Orcamanto Geral da Linldo,
Com bane projelos a o apolo da bancada federal, vamos caplar recursos necessanos
parn realizar abrms estrulurantes que maelhoram a mobilidade urbana da rossa cidade
Mas, precisamos ter clarera gue Rio Branco lem muites oufras prioridades. Alnda
temos diversos bairmos compésiamenie abandonados pelo poder publico & que
necessitam wgents de nvestimenios na infraestrutura basica, como pavimentagio de
ruas e sansamentp basco Por isso, estamos propondo a8 crac@o do Conssiho
Municipa! de Dessnvolvimento, onde vamos discutir as proposias e definir os
investimantos prioriténos para melhorar & vide dos municipes, inclusive 8 construgio
de viadutos & oulras obras estrutursntes. A proposito, pelo que tenho conhacimento, o
Governo do Estado ja tem um projeto para constrogio de viaduto ns comanta, por lsso
nimparthncia de dislogar também com o govermo, para olimizer a aplicacio do recursos
oem baneficio da nossa cidade

b.23. Participacdo permanente de uwm representante da ACISA (classe
emprasarial) nas reunides de planejamento da Prefeltura, nas reunides sobre
projetos de lel, orgcamento anual, reforma administrativa, reforma tributaria,
modamizacio de servicos, plano direlor, entre outras, como forma de contribuir
para a melhoria do amblents de negdcios de nossa cidade

Vamos cnar o Consalho Municipal de Desenvolvimento, composto
por representantes dos setores publico o privado, incluindo Acisa, Fisac, Federagho da
Agricultura, Sistema 57, Universidades, alem de representagdes comunitirias,
garaniinda a elstiva participacas dos: diferentes segmenios soclals am agendas
estraldgicas, a exemplo da revisio de planos estratéglons, consinugliio de programas &
projetos estrutuwrantes e respeclive dofinicho da nvestimenlos prioritdrcs para o
desarvolvimanto local

b.24, Funcionamenlo de Grgdos em alguns finais de semana para possibilitar o
acesso a servigos pubdicos, para pessoas que nio podem fard-lo durante a
semana sejam atendidas por mutirdes

Bon proposta, mes precsamos avalior melhor a demanda. A
principio, podemos avallar a renhzacho de matirdes abrindo um dos CACE para alender
exclusivamente deamandas da classe empresarial

@fb
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b.25. Quanto s proposigdes apresentadas neste documento & que dependam de
aprovachio no Chmara de Vereadores, que sefa assumido o compromisso pessoal
de Vossa Senhoria de enviar 04 respectivos projetos de lei

Mo nossn gesldo, os Projplos a serem encaminhados 4 Camara
sorao instrumenio de ampla discussio o validacho com os atores interessados,
inclusive no dmbito do Conselho Municipal de Desenvolvimento & com os veraadores,
du forma qua haja sempro o respeilo & democracin ¢ a garantia plens dos inioresses
da populacan de Rio Branco

c.1.1. Prorrogacdo do vencimento do 1SS e IPTU, incluindo parcelamentos,
relativo ao ano de 2020 para o segundo semestre de 2021

Seria pecessaro realizar um estido mais defalhado. Eu me
compromelo | char wma agendas conjurida para discutr melhor 8 proposta, condicionado
a sua vinbilidads & legalidade.

. 1.2 Criacho do politicas, & semalhanca das medidas fomadas pelo Govemo
Federal [{Portaria PGFN 18.731/2020), que permitam a transacio em matéria
tributéria, parm microsmpresas @ ompresas de pequeno porte, conforme a
classificagio do grau do possivel éxito na cobranga administrativa ou judicial

Entendo quea apos uma anatisa mals detalhada sobre os debitos am
divida ativa do municipio poderiamos conslruir allernativas para sanar esses debitos
gxcapoionas considerando o cenano da cfise desencadeada pela pandemia do
COVID-19, semelhants a referida portata. Eu me comprometo 8 criar uma agenda
conjunta para discutir melhor a proposta. condicionado a sua viabilidade e legalidade.

c.1.3. Disponibilizacdc de condigtes facilitadas para renegociacio de dividas

Assumo lotal compromisso em consiruir allemativas para que
passcas fisicas o |uridicas possam quitar sous débilcs com &8 PMRB. Eu ma
compromela 8 crian uma agenda conjunts para dsculic malhor & proposta, condicionado
B sua viabihidade & legaldade

c.1.4, Disponibilizar que os astendimentos pelos orgdos publicos ocormam por
qualguer meio de atendimento a distincia

A amplagao da oferta de servipos pablicos via plataformas digitas
ja asta incluss &m nosso plane de govemn 2 serE priovidads na nossa gesidoc, Esse 8
um dos desafios gue precisam ser supersdos rapidamentie pelo poder publico,
especiaiments considerando a necéssidade de minimizar aglomeraches e
deslocamenios desnecessanos para que 08 municipes tenham acesso a seryigos

publicos @;ﬁ.
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c.1.5, Implementar a fiscalizagio orlentativa, com comunicacdo e aviso pela
internal, permitindo a corregio de qualquer irregularidade dentro do prazo
estabelecido, como forma de criar um ambiente educativo antes de aplicar
qualquer penalidade

(Hima - proposia & mulla deve ser sempre a (Wiima opcio. O Poder
Publico precisa primelro atuar de forma orientativa'educativa.

c.1.6. Implementacho do lele trabalho nos drgios pablicos para 8 maloria das
atividades do Municipio, como forma de manter as boas priticas de 2020,
verificadas durante a pandemia da COVID-18

No inicio do Pandemia do COVID-18, apresentamaos um projelo na
Aleac para cnar o Home office no Ambito do governo do Estado, para alguns cargos,
comfarme criiénos. Ns PMRB vamos inplameantar o Home office para alguns cargos &
conforme ontérios & seram amplamants discutidos no ambito de cada orgao selorial,
buscando sampre a garanfia da eficiéncia nos servigos olertados aos municipes.

g (-
ROBERTO DUARTE

Pré-candidato & Prefelio de Rio Branco = AC.
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Secretaria Jovens Republicanos Municipal

Propostas de Plano de Gestao de Inovacéao e Juventude

Paulo Roberto
Secretario Jovens Republicanos Municipal

Gabriel Ribeiro
Coordenador de Tecnologia e Inovacgao
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Inovagao & Juventude

Introducao

Esse Plano Especifico apresenta propostas de Gestao nos eixos de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e do protagonismo juvenil em diversos
campos de atuacao, realizado pela coordenacao de Tecnologia e Inovacao da
Secretaria Jovens Republicanos Municipal, baseado em experiéncias vividas
através da juventude que compde o grupo, como também resultados de
pesquisas de importantes a¢des que deram certo.

O Plano representa o anseio de uma gestao que seja comprometida com
toda populacéo rio-branquense com maior fervor de uma juventude clamante
por voz, destacando-se o Titulo: “JUVENTUDE PRESENTE’. Refere-se, este
documento, a propostas de politicas publicas que valorizam crescimento
econdmico, ativos sociais, inclusao digital, participagao cidada e Inovagao do
servico publico que geram impacto resolutivo das aspira¢des da sociedade.

Para efetividade dessas propostas € de suma importancia a buscas de
Instituicbes parcerias comprometidas com a revolugdo que causara no
cotidiano das pessoas, sendo a Trindade: Governo, Empresas e
Universidades, tendo o foco na transformacao da atual realidade fomentando,
incentivando, participando e provocando a potencialidade das riquezas de
conhecimento e experiéncia da juventude de Rio Branco, propondo e
executando projetos estruturantes para o desenvolvimento positivos nas
diversas areas de atuagao do governo municipal.

“O movimento Jovens Republicanos segque oS principios
do Republicanos e prioriza uma maior aderéncia da juventude brasileira, a fim
de que esta ndo se torne massa de manobra, mas que cobre, opine, critique
e participe ativamente das politicas publicas, além de contribuir com a
transformacgéao do cenario politico nacional’.(

https://republicanos10.org.br/jovens-republicanos/)

Jovens Republicanos Municipal
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Rio Branco Inovador

Em diversos lugares do Brasil e do mundo, observamos que a tem surgido novas
ferramentas que melhoram os servicos ofertados pelo governo municipal, estadual e
federal. Através dessa proposta de gestdo, deseja-se implementar aplicacbes que
diminuam a burocracia do atendimento ao publico, tornar eficiente os processos publicos,
otimizacao de tempo e custo dos servicos disponibilizados, controle e melhor gestdo de
recursos destinados a tecnologia da informacgéo;

Propostas:

¢ Implementacéo e/ou efetivacdo de Sistema de Processos Administrativos internos
das secretarias, transformando processo fisicos em digitais;

e Desenvolvimento de aplicagbes de Inovagdo no atendimento na area da saude,
seguranga e assisténcia social;

e Fortalecer a Gestao de Recursos tecnolégicos Municipal;

o Capacitagcdo dos servidores na utilizacdo de sistemas operacionais de processos
publicos;

e Promover a articulagdo entre outras secretarias municipais o mapeamento das
necessidades de projetos tecnolégicos de melhoramento dos servigos publicos;

e Promover e incentivar eventos de apropriacao cientifica no municipio;

e Articulacdo e Promocgao de Empreendedorismo tecnolégico;

e Promover e articular conhecimentos técnicos cientifico e tecnoldgico afim de resultar
melhor produtividades e eficiéncia das Instituigées;

e Promover e incentivar pesquisas cientificas tecnoldgicas que estejam alinhados a
necessidade do municipio;

e Modernizar a Educagao Tecnologica, junto a Secretaria Municipal de Educacgéo na
educacgao basica da rede publica do municipio;

e Articulacao de Politicas Publicas de Incluséo Digital;

Jovens Republicanos Municipal
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Juventude Empreendedora

Expde-se nessas propostas o interesse da iniciativa de criagdo de politicas publicas
para o desenvolvimento econémico através do empreendedorismo juvenil em diversas
areas, desde do pequeno agricultor a industria tecnoldgica, fortalecendo a economia da
capital. Como dito na introducdo desse documento, as parcerias entre o governo municipal,
empresarios e universidades, sera fundamental para a efetivacao desses projetos aqui
proposto.

O objetivo é conectar a Demanda a M&o de Obra, conquistando a confianga dos nossos
empresarios para o investimento em empresas locais e assim fortalecendo as empresas

juniores, Startup e pequenos negocios.

e Criacao da Incubadora Rio Branco;

e Capacitagcdo empreendedora para pequenos negocios;

e Fomento ao empreendedorismo no ensino fundamental e centros municipais;

e Cursos e minicursos voltados para inovagédo do mercado E-commerce;

e Eventos de Incentivo as Startups e Hackathon;

o Fomentar e Articular conexao entre empresas juniores e empresarios;

e Desenvolver e Fomentar eventos de exposi¢cdes de ferramentas inovadores para o
empreendedorismo;

e Fomentar e Incentivar o protagonismo Juvenil como Pequeno Agricultor, Vendas
Diretas, Investimento e Gestdo de Negocios;

e Elaboracdo de Incentivos Publicos de atracdo de investidores nos ramos fortes da
nossa capital;

e Fomento dentro das Universidades, Centros Universitarios e Faculdades a criacdo
de Empresas Juniores, startups, Projetos em cursos de interesse de

Desenvolvimento municipal.

Jovens Republicanos Municipal
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Juventude Capacitada

A Prefeitura de Rio Branco deve se tornar a principal demandadora de oportunidades
de formacéao basica e intermediaria profissionalizantes, tornando-se referéncia para as
empresas da qualidade de formacg&o da juventude que deseja ingressar no mercado de
trabalho.

Nessa gestdo, é inteligente resgatar projetos que trouxeram beneficio para
sociedade, mas por mudancgas do poder executivo “morreram” por falta de Investimos e
gestao.

Propde-se que o municipio de Rio Branco realize parcerias para possuir espagos
equipados para formacao dessa juventude, e ter em seu quadro formandos em cursos
bacharéis e licenciatura para multiplicagdo de conhecimento.

E primordial que a gestdo tenha a consciéncia de que a EDUCACAO TRANSFORMA
VIDAS;

¢ Revitalizacdo de Centro Educativos em bairros de Periferias;

e Propor Projetos de captura de Recursos Federais, Estaduais e convénios;

e Contratacao de Estagiarios para multiplicacdo de conhecimento;

e Politica Publica de Inclusdo Sociais para jovens de periferia;

e Ofertar Cursos Profissionalizantes de Administracdo, Recursos Humanos e

Operador de Computador;

e Ofertar Cursos Técnico de Programacao, Engenharia de Software, Desenvolvimento
para Internet e Designer grafico;

o Ofertar Cursos e Oficinas de Légica, Robética e Matematica para criangas e jovens;

e Pré -Enem Municipal;

e Criacao de Banco de Dados de qualificagdo e/ou qualidade de jovens e adultos
capacitados para o mercado de Trabalho;

e Articulagcdo e Promocao entre empresas e Industria para exposicdes das suas

necessidades de Profissionais;

Jovens Republicanos Municipal
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Juventude Cultura e Esporte

O protagonismo juvenil é diversificado e em nossa cidade, a Juventude é Rica! Sao

diversos movimento culturais atualmente que sao desenvolvidas em nossa capital, e o
municipio pode contribuir cada vez mais para essas organizagdes incentivando eventos
que movimento a economia local, disponibilizando lazer a criangas, jovens e adultos que
nao possuem recursos financeiro para diversao privadas.
Também é importantissimo ressaltar a transformac¢éo social causada atraves do esporte
e cultura, a qual é de extrema relevancia para o protagonismo rio-branquense e acreano
em competi¢cdes municipais, regionais e nacionais! J4 imaginou? a Prefeitura de Rio Branco
dando destaque ao um jovem em competicdes olimpicas? E possivell Gerando diminuicdo
de ingresso a marginalidade, gravidez precoce e utilizagcdo de drogas, ociosidade e
oportunidades UNICAS.
¢ Ampliagdo do atual Festival de Estudantil de Cangao para abranger competi¢oes de
dancgas e hip-hop;
o Promocao de Pecgas Teatrais em espagos municipais e festivais musicais;
e Criacao da Orquestra Municipal de Rio Branco;
e Promocao de Oficinas de Teatro, Danca e MUsica;
e Promocao de Eventos Folcloricos;
e Promocao de Atividades esportivas em parceria com a comunidade:
o Futsal;
o Volei;
o Atletismo;
o Handebol;
o Xadrez;
o Ténis de Mesa

o CompeticOes esportivas das regionais de Rio Branco;

e Criacao de Programa de Incentivo a jovens em competicdes federativas;

Jovens Republicanos Municipal
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Como destaque, temos a prosposta de criar e implementar o Comité Municipal da
Juventude, composto por representantes jovens das regionais, afim de defender os
interesses da classe, contribuindo para implantacdo dos diversos projetos proposto nesse
documento. A participagao cidada resultara em credibilidade para efetivagéo do plano de
gestao e protagonismo juvenil comunitario, resultando uma melhor aceitagao da Inovacgéao

que este plano objetiva.

e Promoc¢ao do Combate as Drogas;

e Promocéao da Prevencado da Gravidez Precoce;

e Promocgéao de Conservagao do Meio Ambiente;

e Promogao de Movimentos Sociais;

e Promocéao de Participagcédo na Restauragdo de Espacos Publico;
e Promocéao na Participacao das Atividades Esportivas;

e Promocéao na Participagao das Atividades Culturais;

e Monitoramento das efetivagdes dos Projetos Municipais;

Jovens Republicanos Municipal
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Em vista do cenario de disputa eleitoral que se aproxima, envolvendo candidaturas a
prefeitos e vereadores, queremos demarcar, desde logo, limites que n&do ultrapassaremos
na tentativa de propor solugdes para os graves problemas que afligem nosso povo,
conforme a seguir:

Firmamos nosso compromisso inarredavel com a liberdade de expressao, atualmente
vitima de perseguicdo em foéruns e instituicdes nacionais. Perseguir adversarios e anular
sua opiniao é autoritarismo liminarmente indefensavel.

Os comprometemos com uma pauta liberal que contemple primordialmente a liberdade de
empreender, com apoio institucional e sem perseguicao de qualquer espécie.

Nos alinhamos contrariamente a toda e qualquer tentativa de subordinagao ideoldgica que
defenda partidos e projetos de coletivizagao atentatoria ao direito de propriedade, ciente
de que historicamente tal itinerario levou a miséria e autoritarismo.

Reconhecemos no Estado o papel indutor e ndo executor de empreendimentos produtivos.
Trata-se de reafirmar, literalmente, preceitos constitucionais vez por outra relativizados no
Brasil em nome de um falso desenvolvimento inclusivo. Inclusiva € a geragéo de empregos.
Embora ultrapasse na pratica a gestéo de nivel municipal, adotamos a defesa da liberdade
de defesa pessoal, posse de armas e capacidade de reagao a injusta agressao.

Sob nenhum argumento negligenciaremos a defesa da vida intrauterina. Consideramos o
aborto, excetuando as situagdes ja comtempladas na Lei, crime inaceitavel digno de
punicdo exemplar.

Refutamos e combateremos toda e qualquer iniciativa, seja pessoal ou de grupos, de
doutrinacao ideoldgica nas escolas. Sustentamos que o ensino publico ndo é adequado
ao desenvolvimento de temas que sob uma exclusiva visdo de mundo oriente os
educandos a um unico sentido de percepcéo da realidade, independentemente de qual
seja.

O avanco de pautas “politicamente corretas” vem nos ultimos anos abrindo oportunidades
a novidades que, sob a presuncao de liberdade, atentam contra os pilares da sociedade,
entre eles o fundamento da familia. Nestes termos, consideramos a ideologia de género
nociva e abominavel no ambito escolar, principalmente.

Por fim, firmamos nossa filiagao indelével aos valores da civilizagao judaico-crista, em que
emergem para serem observadas, a moral crista, a filosofia grega e o direito romano.

Nés, candidatos, lideres e dirigentes partidarios assumimos, portanto, em respeito aos
eleitores e ao povo do Acre, a nossa filiagdo ao conservadorismo como corrente de
pensamento que pretende manter valores como familia, propriedade e religido, e ao
liberalismo como doutrina que respeita as liberdades individuais acima de quaisquer
iniciativas de coletivizagao que ao longo da histéria embalaram o autoritarismo e a miséria.

—n

By L
ROBERTO DUARTE
Pré-candidato a Prefeito de Rio Branco
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