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INTRODUÇÃO 
 

Amigos e amigas cruzeirenses,  

Como candidata a prefeita de Cruzeiro do Sul, compartilho com todos 

vocês minhas propostas e anseios pra construção de uma cidade melhor 

para todos nós.  

Cruzeiro do Sul é bela por natureza, mas requer cuidados efetivos para que 

continue bela e aprimore seus dotes de Princesa do Juruá.  

Nossa cidade cresce  desordenadamente  sem um plano diretor exequível 

com foco no futuro e no bem-estar presente e das futuras gerações. Suas 

curvas cantadas em trovas e versos precisam ser mais atrativas tanto para 

seus moradores quanto para seus visitantes.  

Seus vales escondidos, que formam uma cidade quase invisível ao poder 

público, carecem de muito maior atenção. A mão amiga deve ser 

estendida a todos esses rincões para que nesses se possa oferecer um 

ambiente muito melhor habitável a todos os seus ocupantes.  

Aos amigos de zona rural e ribeirinhos meu forte compromisso em garantir 

as melhores condições pra se viver no campo e vilas.  

Necessitamos de uma cidade que inclua todos os cidadãos, desenvolvendo 

uma das terras mais bonitas do nosso Vale do Juruá valoroso!  

É preciso uma relação de companheirismo entre o poder público municipal 

e seus habitantes. Minha garantia é de que essa parceria nunca se esvaia, 

mas garanta uma administração em que o cruzeirense se veja como parte. 

O respeito às instituições e a todas as classes sociais me servirá como 

alicerce na construção de uma cidade para todos! Ser honesta não é 

apenas um compromisso como prefeita, mas sim, uma prática de vida 

como demonstra toda minha trajetória.  

Ingresso na luta política como instrumento de transformação social e de 

um despertar de esperança. Minha candidatura não tem apadrinhamento 

e não é uma atitude vacilante. Essa é uma construção de base que se 

avoluma com diversos apoiadores que se juntam a cada instante por 



5 
 

acreditar que a esperança pode vencer o atraso, o sonho pode abater o 

desvario.  

Sei, como servidora pública, que governar é maior que a realização de 

sonhos pessoais, pois os sonhos passam a ser da coletividade. Queremos 

ser o instrumento para trazer a cidade para encontrar o seu povo. Não 

vamos nos curvar, nunca escolhemos o caminho mais fácil, mas tal como o 

povo aguerrido desta terra, estamos unidos pelo bem maior, queremos 

servir e contribuir. Conhecemos o trabalho e ele deve ser levado a sério 

para que todos tenham a oportunidade de crescer e se desenvolver.  

Vamos cuidar das pessoas e desenvolver a cidade. 

Tomemos posse da nossa grandeza! Vamos devolver a cidade para os seus 

cidadãos! 

Fui fiel na minha função de delegada! E se fui fiel no pouco, Deus pode me 

confiar muito mais! 

 

Carla Ívane de Britto 
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PLANO DE GOVERNO: DIRETRIZES E EIXOS 
TEMÁTICOS 
 

O plano de governo da Delegada Carla Prefeita e Josinaldo Vice 

para a gestão da Prefeitura de Cruzeiro do Sul 2017-2020 foi 

elaborado a partir de oficinas participativas em segmento urbano e 

rural, bem como através da participação via canais de comunicação 

na internet e complementação por expertises nas diversas áreas 

dos serviços públicos pertinentes a municipalidade. 

As diretrizes do plano estão fundamentadas na opinião das 

pessoas, no sentimento de dificuldades vivenciadas e nos sonhos 

de ter um município cuja oportunidade de crescer na vida seja 

comum a todos, algo que se integra ao pensamento da Delegada 

Carla de que “é preciso devolver a cidade aos cidadãos”, ou seja, o 

governo municipal precisa governar para todos em direitos e 

oportunidades. 

Para tanto o plano foi dividido em cinco eixos temáticos: acesso e 

qualidade; desenvolvimento social; produção, turismo e geração de 

renda; Infraestrutura e mobilidade urbana e rural e gestão e 

transparência.  
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ACESSO E QUALIDADE: EDUCAÇÃO E SAÚDE 
 

EDUCAÇÃO 

 

Educação básica de qualidade é um dos maiores desafios de nossa 

sociedade. No âmbito da municipalidade o ensino representa o 

primeiro passo para a verdadeira transformação social, pois está 

focado nas crianças, ou seja, no futuro. 

Por isso, faz-se necessário pensar num sistema municipal de 

educação centrado na formação educacional adequada aos 

padrões básicos instituídos para o ensino público, buscando através 

da administração direta e de parcerias, constituir um sistema que 

não só garanta o acesso a creches, a melhoria do ensino infantil e 

da primeira etapa do ensino fundamental (até o 5º. Ano), mas que 

seja capaz de apoiar professores, apoiadores e estudantes, por 

meio de políticas públicas que promovam a valorização profissional 

e garantam a permanência dos pequeninos nas escolas. 

 

Propostas: 

 

 Valorizar o servidor municipal com revisão do PCCS, 

garantindo piso salarial e qualificação profissional; 

 Humanização dos serviços ao servidor, preparando-o para 

realizar suas atividades; 

 Revisar a lei de gestão democrática municipal garantindo 

salário compatível com função de gestor escolar; 

 Melhorar estrutura física das escolas municipais; 

 Desenvolver política de EJA profissionalizante; 

 Criar programa de alfabetização de adultos; 
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 Criar incentivos para professor alfabetizador; 

 Estabelecer parceria com instituições de ensino superior para 

formação inicial e continuada dos servidores; 

 Desenvolver uma política de apoio a creches para os filhos 

dos servidores; 

 Aperfeiçoar o programa Dinheiro Direto na Escola Municipal; 

 Implantar política de apoio ao educando portador de 

necessidades especiais; 

 Garantir acessibilidade em todas as escolas municipais; 

 Implantar educação tempo integral na educação infantil e 

ensino fundamental; 

 Ampliar o acesso à educação infantil como novas vagas em 

creches e pré-escola; 

 Estabelecer parceria para garantir acesso a creches na zona 

rural; 

 Implantar política de combate às drogas para crianças, 

adolescentes e jovens; 

 Implantar o centro integrado de apoio à criança (educação, 

assistência, saúde, cultura e esportes); 

  Implantar o centro de formação atleta-estudante; 

 Implantar política de apoio aos servidores da zona rural; 

 Realizar planejamento para provimento de servidores efetivos 

através de concurso público; 

 Implantar no currículo das escolas de ensino fundamental dos 

anos iniciais a educação empreendedora, cidadania e língua 

estrangeira; 

 Estabelecer parceria com o Estado para melhorar a educação 

municipal; 

 Melhorar o transporte escolar; 
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 Adequar o cardápio escolar com produtos regionais; 
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SAÚDE 

 

A “saúde é um direito de todos e um dever do estado”, ou seja, é 

uma obrigação do poder público, cabendo ao município a vigilância 

constante do estado de saúde dos cidadãos, bem como a execução 

de ações básicas que contemplem desde o atendimento médico, 

odontológico e de enfermagem até as ações especializadas, 

voltadas a atender os usuários do Sistema Único de Saúde de 

forma universal, integral e equitativa. 

Para tanto, faz-se necessário reestruturar a rede municipal de 

saúde, de forma a garantir o bom funcionamento dos postos e 

centros de saúde, com atendimento capaz de cobrir as 

necessidades da clientela e com uma política de valorização 

profissional que devolva o ânimo das equipes de trabalho e que 

permita consolidar o verdadeiro sentido das práticas de 

humanização na saúde, que é a de cuidar das pessoas, mas 

também cuidar dos profissionais de saúde e da estrutura de serviço. 

 

Propostas: 

 

 Criação e implantação do Programa Saúde Itinerante 

Municipal com o intuito de levar assistência médica, 

odontológica e de enfermagem emergencialmente a 

localidades que estão fora da atual área de cobertura do 

município, bem como para fins de atuarem em bairros e 

localidades do município cuja demanda das unidades de 

saúde estejam sobrecarregadas; 

 Criação do Centro de Saúde de Referência Básica para 

atenção especial da Mulher e da Criança; 
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 Implantação da Rede de Atenção Psicossocial; 

 Implantação do sistema de ouvidoria interna e externa para 

fins de ouvir e atender a demanda dos profissionais e dos 

usuários da rede de saúde; 

 Criar o Centro de Saúde Escola, para fins de desenvolvimento 

de ações de saúde com as escolas técnicas e de ensino 

superior da região; 

 Criar a rede de assistência farmacêutica e estruturar as 

farmácias das unidades de saúde; 

 Criação da rede integrada de serviços de saúde e assistência 

social, com o objetivo de desenvolver parceria institucional e 

suplementar com organismos da sociedade civil organizada. 

 Discussão e adequação do Plano de Carreira, por categoria 

profissional, entre os profissionais da área da saúde; 

 Apresentar proposta do executivo para a criação do regime de 

trabalho de 30 horas semanais por força de lei municipal; 

 Criar o serviço municipal de promoção a saúde do 

trabalhador; 

 Realizar concurso público para o quadro de profissionais da 

assistência e do apoio administrativo; 

 Promover a interação entre as secretarias de saúde, meio 

ambiente e de obras para fins de priorizar ações coordenadas 

de saneamento básico; 

 Desenvolver parcerias para fins de ampliar o papel transversal 

da saúde nas escolas; 

 Implementar o plano de reestruturação das unidades básicas 

de saúde; 

 Criar plano de incentivo a qualificação profissional.   
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

O desenvolvimento social compreende uma das maiores, senão a 

maior responsabilidade do poder público municipal. Sendo de 

competência da gestão pública não somente amparar todos os 

cidadãos vulneráveis das mazelas da pobreza, do desemprego, da 

violência, do alcoolismo e do uso de drogas, mas também viabilizar 

oportunidades por meio de políticas ativas de inclusão social e de 

desenvolvimento de habilidades profissionais e de atividades que 

promovam a geração de emprego e renda. 

É preciso investir pesado em programas e medidas que viabilizem a 

justa cobertura do Programa Bolsa Família, a adoção de medidas 

especiais de atendimento e proteção social de mulheres, crianças e 

idosos, bem como o entendimento de que a juventude, o esporte e 

a cultura representam uma bandeira social prioritária que carece, 

assim como as demais, de uma atenção prioritária nos planos de 

uma gestão municipal que seja, de fato, compromissada com a 

sociedade.  

 

Propostas 

 

 Melhorar os mecanismos de inclusão e avaliação das famílias 

cadastradas no programa bolsa família, buscando diversificar 

as intervenções junto a essas famílias, sempre no sentido de 

fazer com que visem a emancipação socioeconômica das 

mesmas; 

 Priorizar beneficiários do programa bolsa família quanto ao 

desenvolvimento técnico/prático de cursos voltados a geração 

de renda e autonomia financeira das famílias; 
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 Integrar as casas de apoio aos serviços de saúde e de ação 

social, bem como desenvolver convênio para otimização dos 

serviços;  

 Fortalecer a unidade pública do CRAS para que garanta, de 

fato, a aplicação de suas atribuições, para que seja um 

organismo de atuação transversal com as demais secretarias 

e órgãos municipais que possuem atividades afins. Esse 

instrumento administrativo de foco à assistência social será 

um forte demandante, fomentador e executor de estratégias e 

ações de emancipação das pessoas de maior vulnerabilidade 

social;  

 Implementar o PROTEJO CRUZEIRO - Programa de 

Proteção de Jovens de Territórios Vulneráveis buscará 

promover a proteção, inclusão, o protagonismo e a formação 

cidadã de jovens expostos à violência familiar ou urbana, 

contribuindo para a construção dos Territórios de Paz em 

comunidades incluídas em Zonas de Atendimento Prioritário 

(ZAPs) no município de Cruzeiro do Sul. Mediante aferição 

técnica a administração pública definirá algumas áreas do 

município de maior vulnerabilidade social, levando em conta 

os índices de violência, nível de pobreza das famílias, evasão 

escolar, maior ausência do poder público. Com essa análise 

há de se definir algumas zonas de atendimentos prioritários 

no município, para nessas áreas desenvolver esse programa 

de intervenção social junto à população jovem; 

 Implementar o PROEP – Programa da Expansão da 

Educação Profissional: programa que visa a expansão da 

oferta da formação profissional aos moradores de Cruzeiro do 

Sul. Tendo público-alvo prioritário as pessoas cadastradas no 
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CAD-ÚNICO e beneficiárias de programas de transferência de 

renda do governo federal, como o Bolsa-Família. Esse 

programa deve ser desenvolvido no âmbito da Secretaria 

Municipal de Educação, com o apoio da Secretaria Municipal 

de Assistência Social. Deverá ser concretizado buscando-se 

parcerias com instituições que atuam na área de educação 

profissional, como IFAC, Instituto Dom Moacyr e Sistema S 

(SENAC, SENAI, SENAR); 

 Implantar o PRÓ-MULHER - programa que busca oferecer 

apoio e maior emancipação às mulheres que vivem em 

situação de maior vulnerabilidade social, tanto por conta da 

violência em suas diversas faces, a pobreza, a drogadição, a 

falta de acesso à educação escolar, tanto na zona urbana 

quanto na zona rural do município. O público-prioritário será o 

de mulheres cadastradas no CAD-ÚNICO ou assistidas pela 

justiça ou Casa Abrigo da SEPMULHER. Esse programa será 

desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assistência Social 

em parceria com instituições que atuam em apoio às mulheres 

e farão parte da Rede Reviver de Atenção às Mulheres; 

 Criação do plano municipal de combate ao uso de drogas; 

criação de conselho municipal antidrogas; disponibilidade 

(cessão) de recursos humanos; constituição de convênios 

para transferência de recursos para instituições; 

 Ampliar parcerias com organizações sociais para fins de 

fortalecer as ações de combate a pobreza e de inclusão 

social. 

 Apoiar casas de cuidado como o Lar dos Vicentinos por meio 

de convênios e da integração a rede de serviços de saúde e 

de assistência social;  
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 Organizar politicas públicas de segurança à juventude em 

escolas, e locais de circulação dos mesmos, evitando o 

acesso às drogas, excesso de bebidas e outras formas 

nocivas; 

 Proporcionar o acesso à cultura, com projetos de dança, 

capoeira e outros eventos artísticos; 

 Fortalecer o Programa Jovem Aprendiz no município; 

 Proporcionar o acesso a atividades de lazer, tais como noite 

cultural, oficinais de lazer e outras atividades fins; 

 Firmar parcerias com organizações governamentais e do 

comércio no sentido de priorizar o 1º Emprego, e assim, 

viabilizar acesso aos jovens a partir do ensino médio e 

também ao estudante do ensino superior; 

 Firmar parcerias no sentido de prover vagas em cursos 

profissionalizantes e de qualificação, de modo a preparar os 

jovens para o 1º emprego; 

 Disponibilizar internet Wi-Fi em locais estratégicos (Praça do 

Centro Cultural, Praça da Juventude, Avenida Coronel Mâncio 

Lima), liberada fora do horário comercial e nos finais de 

semana e feriado. Com acesso à redes sociais liberado, para 

que as lideranças possam mobilizar seus grupos sociais e 

promover suas ações; 

 Criação de Salas de Pesquisa, com computadores com 

acesso à internet, com restrições às redes sociais, com 

ênfase nos portais de promoção às ciências biológicas, 

humanas e sociais (ScienceBlogs Brasil, reVisão, Canal do 

Pirulla, Poligonautas, Peixe Babel, Nerdologia, Minutos 

Psíquicos, iBiomovies, etc.); 
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 Ampliar o acesso ao esporte para os jovens, com políticas 

públicas associadas aos órgãos sociais, como o CRAS e 

outros; 

 Criar Espaço Cultural da Juventude, com música, esporte e 

lazer; 

 Estudar a possibilidade de projeto para apoio ao estudante 

oriundo da zona rural; 

 Na medida do possível, levar cursos de formação inicial e 

continuada aos habitantes das comunidades ribeirinhas; 

 Ampliar as ações de conscientização sobre os malefícios das 

drogas, promovendo ações preventivas do uso indevido de 

substâncias psicoativas, orientando aos jovens, através de 

programas eficientes, sobre o grave problema das drogas; 

 Ampliar os projetos de ressocialização de jovens infratores, 

inclusive proporcionando acesso ao 1º Emprego, atividades 

de cultura e lazer; 

 Ampliar o uso das quadras de esportes do município com 

projetos sociais esportivos, culturais e de lazer; 

 Institucionalizar nos projetos esportivos e culturais, formas de 

agregação da família, de modo a promover a integração da 

comunidade; 

 Melhorar a acessibilidade de cadeirantes, com adequação das 

calçadas e sinalização de acordo com as normas de 

acessibilidade; 

 Promover a inclusão social de pessoas portadoras de 

necessidades especiais em atividades culturais, esportivas e 

de lazer; 
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 Promover acessibilidade, viabilizando elevadores, rampas, pisos 

e sinalização táteis, banheiros adaptados para pessoas em 

cadeiras de rodas. 

 Promoção da prática de outros esportes fora do eixo 

futebol/vôlei/handebol;  

 Viabilizar política de transportes de tarifas mais justas 

melhorando a mobilidade urbana para os estudantes, com 

políticas que possibilitem o passe-estudante com valores 

acessíveis; 

 Promover junto às associações de bairros uma nova 

possibilidade de acesso dos jovens nas reuniões, de modo 

que tenham voz. 

 Fomentar a preservação de prédios históricos; 

 Propor código de postura quanto a conservação de fachada e 

limpeza predial nos arredores dos mercados centrais da 

cidade; 

 Apoiar iniciativas que resgatem tradições da cultura regional 

(dança, música, arte etc);  

 Instituir o calendário de eventos culturais; 

 Estudar a permissão e regulamentação de empresas 

interessadas em investir em projetos esportivos para que 

destinem parte do valor do Imposto sobre Circulação de 

Mercadorias e Prestação de Serviços (ICMS) para projetos 

credenciados pela Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude. 

 Desenvolver ações que incluam todos os públicos, de todas as 

idades e camadas sociais, como feiras e exposições. 

 Fortalecer ações voltadas à proteção, educação, saúde e 

participação da população idosa do município, primando 

expandir a rede de proteção social à pessoa idosa.  
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 Promover a educação ambiental na rede de ensino, trabalhando 

conceitos de preservação de maneira lúdica com as crianças e 

horta comunitária. 

 Investimentos em habitação e mobilidade urbana. Conjuntos 

habitacionais, com escola, posto de saúde, e posto policial; 

 Investimento na urbanidade das cabeceiras da ponte. Criação 

de espaços culturais, local propício para eventos de médio 

porte, construção de uma concha acústica; 

 Criar o Conselho Municipal da Juventude e fomentar suas 

ações; 

 Criar o Conselho Municipal da Mulher e fomentar suas ações; 

 Criar o Conselho para Pessoas com Necessidades Especiais 

e fomentar suas ações; 

 Apoiar e fomentar ações do Conselho Municipal do Idoso; 

 Implementar Sarau do Servidor: mostra dos dotes artísticos 

nas áreas de música, poesias, teatro, “contação” de histórias, 

dança, pintura. 

 

  



19 
 

PRODUÇÃO, TURISMO E GERAÇÃO DE RENDA 

 

Pensar numa sociedade com potencial econômico é pensar numa 

sociedade articulada e capaz de produzir por meio da agricultura, 

do comércio, da indústria e dos pequenos negócios as 

oportunidades de desenvolvimento que além de promover a 

geração de emprego e renda, contribuem de forma direta na 

solução de graves problemas sociais decorrentes do desemprego e 

da falta de renda. 

Uma gestão municipal responsável deve apostar na priorização do 

mercado local, viabilizando a inclusão de produtos regionais nas 

demandas de consumo do poder público e priorizando bens e 

serviços disponíveis na praça. 

 

Propostas 

 

 Fortalecer as associações rurais, dotando-as de recursos 

necessários para levar os produtos da área rural até a cidade 

e também aos bairros; 

 Fortalecer as associações urbanas; 

 Implantar a Casa da Cultura Nordestina Sr. Antonio de Paula; 

 Melhorar o acesso aos ramais com política regular de 

manutenção dos acessos; 

 Fortalecer parceria com a Embrapa e Universidades, de modo 

a possibilitar o acesso dos produtores aos serviços de 

assistência técnica; 

 Criar núcleos de atendimento da agricultura nas comunidades, 

com coordenações dos órgãos de controle e assistência rural; 
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 Dotar os núcleos de atendimento da agricultura de 

laboratórios de análise de solo e água, e garantia de acesso 

ao escoamento; 

 Levar cursos profissionalizantes às áreas rurais, de acordo 

com a necessidade do local; 

 Dotar o núcleo de atendimento ao agricultor com mudas para 

incentivo à produção agrícola; 

 Fazer zoneamento do município, de modo a verificar as 

aptidões de cada local de acordo com a produção agrícola; 

 Unir esforços entre a Prefeitura Municipal e Estado para 

ampliar as condições de trabalho dos produtores rurais; 

 Criar mecanismos de gerenciamento de recursos materiais e 

humanos no sentido de escoar a produção com efetividade; 

 Fomentar a criação de cooperativas para segregação e venda 

de material reciclável; 

 Implantar e reestruturar as áreas de feira-livre na região 

central da cidade; 

 Criar a feira da praça da bandeira como mecanismo de 

organizar o trabalho dos vendedores ambulantes e camelôs 

da cidade; 

 Apoiar a criação das Feiras nos Bairros, como iniciativa para 

ampliar as vendas dos produtos regionais e favorecer o 

desenvolvimento econômico das diversas regiões da cidade; 

 Reestruturar e criar a praça de alimentação central, 

garantindo espaço adequado, treinamento e supervisão por 

profissional de nutrição para todas as proprietárias de 

pensões (restaurantes populares) na região central da cidade; 
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 Através da Secretaria de Cultura, criar escola de Música Sr. 

LINS para acesso às crianças carentes, com política que 

inclua a família; 

 Em ações da Secretaria de Esportes, fomentar campeonatos 

de futebol, vôlei e ginástica em terrenos urbanos sem uso; 

 Fortalecer parceria com organismos sociais das entidades 

religiosas no combate às drogas, gravidez na adolescência e 

abandono de idosos; 

 Ampliar ações de alimentação nas escolas, readequando o 

cardápio com culturas regionais (Açaí / farinha / banana / 

outras culturas) em parceria com Secretaria de Agricultura 

para hortas comunitárias nas comunidades; 

 Implantar sistema de reciclagem de material orgânico 

transformando em adubo para hortas comunitárias; 

 Garantir atendimento na unidade básica de saúde mais 

próxima da creche; 

 Ampliar atendimento dos Postos de Saúde da Mulher, da 

Criança e do Idoso; 

 Melhorar parceria com entidades educacionais de apoio à 

criança, adolescentes e idosos; 

 Viabilizar Creches para crianças de 0 a 3 anos, pensando nos 

familiares que precisam trabalhar fora; 

 Ampliar a oferta de Cursos de qualificação profissional 

através, principalmente, de cursos que atendam a demanda 

das comunidades; 

 Implantar a Educação Empreendedora nas escolas municipais 

de ensino fundamental, com a participação familiar, 

preparando para a geração de renda; 

 Revitalizar a beirada do Rio Juruá na entrada cidade; 
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 Ampliar rede de iluminação pública, levando principalmente 

em ruas e bairros com maior índice de violência; 

 Ampliar acesso à Internet para pessoas de baixa renda. 

 Realizar acompanhamento psicossocial e incentivo 

profissional dos beneficiários do bolsa família devidamente 

cadastrados e inseridos no CADÚNICO (Cadastro Único para 

Programas Sociais), a fim de possibilitar uma melhor 

construção das relações, fortalecendo os vínculos familiares e 

colaborando para autoestima, de modo que possam também 

alcançar a sua independência do benefício social. 

 Implantação de projetos educativos e sociais gratuitos em 

parceria com CRAS e Entidades Sociais, especialmente para 

pessoas de baixa renda; 

 Promover projetos de qualificação profissional em parceria 

com entidades sociais, direcionado às pessoas que se 

encontram desempregadas; 

 Tornar a cidade mais atrativa aos investimentos e ao 

funcionamento das atividades econômicas, modernizando e 

agilizando os processos de licenciamento municipal; 

 Integrar o atendimento ao empreendedor; 

 Regulamentar as parcerias-público-privadas (PPPs) no âmbito 

municipal; 

 Ampliar para 50% o mínimo do investimento dos recursos da 

alimentação escolar através da agricultura familiar; 

 Implantação do turismo rural sustentável; 

 Criação de roteiro turístico envolvendo as áreas de lazer e 

paisagísticas; 

 Criação de festival regional envolvendo culturas indígena, 

religiosa e culinária; 
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 Resgatar o festival da literatura cruzeirense, música popular, 

música cristã; 

 Resgatar o Festival da Farinha Cruzeirense; 

 Incentivar os festivais de praia nos Rios Juruá e Môa; 

 Fortalecer a cadeia da mandiocultura da região; 
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA E RURAL 
 

É preciso pensar num município onde a infraestrutura do poder 

público seja capaz de garantir a execução de todo o conjunto de 

políticas públicas propostas para o desenvolvimento 

socioeconômico. 

Para tanto se faz necessário investir de forma equitativa em 

medidas que possam garantir a trafegabilidade dos munícipes no 

perímetro urbano, na zona rural e nos diversos rios da região. 

É primordial um sistema municipal de trânsito com transporte 

coletivo organizado e inclusivo, tal como é essencial investir na 

malha de ramais, que são mais que caminhos de escoamento de 

produção, são ruas da zona rural, cujo produto mais importante a 

passar por ali são as pessoas. Algo que não difere dos rios, 

cabendo ao poder público intervir diretamente no auxílio aqueles 

munícipes que residem nas comunidades mais longínquas.  

 

Propostas: 

 

 Criação da malha municipal de ciclovias; 

 Melhoria da fluidez no trânsito na região central da cidade; 

 Implantação de estacionamento rotativo em frente a farmácias 

e drogarias; 

 Criação do Sistema Municipal de Transporte, para fins de 

implantar o serviço circular de ônibus e vans na cidade; 

 Construção do terminal urbano de passageiros; 

 Construção de um novo e moderno Terminal Rodoviário;  

 Criar o programa de subsídio ao transporte de estudantes; 
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 Criar o programa de vias alternativas, visando garantir por 

meio de passarelas, pontes (trapiches), escadas e rampas a 

mobilidade urbana de cidadãos que residem em áreas onde 

não seja possível a abertura de ruas; 

 Criar um planejamento participativo com as categorias de 

taxistas, moto taxistas, freteiros, perueiros e proprietários de 

frotas privadas de transporte, para fins de definir regras e criar 

mecanismos para melhorar a qualidade dos serviços e 

viabilizar retorno econômico para os prestadores do serviço;  

 Ampliação dos serviços de transporte de produção ribeirinha; 

 Criação do sistema de apoio e transporte de populações 

ribeirinhas em condições de vulnerabilidade social. 

 Reestruturar todo o departamento de limpeza urbana 

municipal; 

 Criar projeto de orientação e educação destinado a promover 

e manter a cidade limpa; 

 Criar programa de reestruturação e reparo das vias públicas; 

 Recuperação das vias públicas da cidade; 

 Reposicionamento da rede de energia elétrica (postes) e 

substituição do canteiro central por faixa contínua com 

sinalização em relevo na Boulevard Thaumaturgo, permitindo 

assim a ampliação das faixas da via;  

 Nivelamento, arborização, jardinagem e implantação de 

sarjetas para canalização do fluxo de água nos morros 

centrais da cidade; 

 Implantar a operação “férias para os urubus” com objetivo de 

recolher todo o excesso de lixo que encontra-se exposto nas 

vias públicas da cidade; 

 Instituir o sistema de coleta seletiva de lixo; 
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 Buscar recursos para a implantação de duas estações de 

tratamento de esgoto para fins de minimizar os danos 

ambientais causados pelo livre fluxo de dejetos para o Rio 

Juruá; 

 Buscar recursos para a implantação do aterro sanitário, em 

área sem prejuízo das mananciais e cumprindo todas as 

normas da legislação ambiental vigente; 

 Contratar empresa de processamento de lixo ou resíduos 

provenientes de unidades de saúde, laboratórios ou que 

represente riscos químicos, biológicos e radiológicos. 

 Incluir no calendário oficial da prefeitura a semana de 

conscientização ambiental; 

 Promover eventos e palestras com expertises em meio 

ambiente e desenvolvimentos sustentável; 

 Institucionalizar o planejamento urbano e rural, com a 

elaboração e gestão dos Planos necessários ao 

desenvolvimento da cidade, como de Habitação de interesse 

social, plano de saneamento básico, plano de gestão de 

resíduos sólidos, plano de mobilidade urbana. Plano de 

drenagem urbana; 

 Revisar o Plano Diretor Participativo do Município, tornando a 

cidade mais atrativa a investidores, mais democrática e a 

garantir o ordenamento baseada nos anseios da população; 

 Lei para regulamentar loteamentos abertos, fechados e 

condomínios. 

 Investir em saneamento básico; 

 Regularização edilícia, com aprovação de lei que possibilite 

regularizar imóveis irregulares; 
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 Desenvolver programa habitacional de interesse social, que 

viabilize a implantação de unidades habitacionais instaladas 

em áreas servidas com infraestrutura urbana, econômica, 

social, educacional, de saúde, lazer e cultural e que possa 

atender à futura demanda promovida pelo déficit habitacional. 
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GESTÃO E TRANSPARÊNCIA 
 

A gestão pública não pode ser utilizada como bem privado útil ao 

benefício indevido de poucos. Para garantir uma gestão 

legitimamente voltada aos interesses sociais é preciso apostar em 

políticas públicas que visem garantir o fortalecimento da 

participação popular na gestão, bem como que seja capaz de agir 

com transparência e eficiência na execução e aplicação de recursos 

públicos. 

 

Propostas 

 

 Criar o serviço de apoio ao cidadão, com o objetivo de orientar 

e auxiliar os munícipes quanto retirada de documentos, 

verificação de pendências em sistemas de proteção ao 

crédito, informações sobre editais de concursos públicos, 

vagas no mercado de trabalho etc.; 

 Realizar concursos públicos e processos seletivos em 

múltiplas áreas, visando a estabilidade dos servidores; 

 Estabelecer a prática de orçamento participativo como 

instrumento de gestão: em tempo oportuno reunir a sociedade 

civil organizada para discutir o orçamento público municipal e 

sua aplicação, definindo as prioridades apontadas pela 

sociedade. 

 Aperfeiçoar o portal da transparência: a administração deve 

ter um portal acessível ao cidadão e que englobe todas as 

informações exigidas por lei. 

 Aperfeiçoar a página (portal) da administração municipal, 

onde deve haver além da divulgação dos atos da prefeitura, 
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também as informações importantes de cada secretaria, 

publicação de prestação de contas, editais de concursos e 

licitações... E que seja alimentada com frequência rotineira.  

 Relação aberta e respeitosa com os órgãos de imprensa: a 

assessoria de imprensa municipal manterá a imprensa 

informada de todos os atos administrativos e prestará sempre 

todos as informações buscadas junto à municipalidade. 

 Implementar Prêmio Boa Gestão: premiação das principais 

iniciativas da administração pública municipal. 

 Criar as Olimpíadas do Servidor Público: durante um período 

desenvolver-se-ão atividades esportivas diversas em forma de 

competição entre equipes e será premiado individualmente 

cada vencedor. Cada equipe também terá sua premiação 

conjunta. 

 Show Cultural para os Servidores: evento para apreciação dos 

servidores municipais. 

 Ginástica Laboral com os Servidores: equipe de profissionais 

em ginástica laboral fará atividades físicas com servidores 

municipais, ora em visitas regulares às instituições, 

previamente agendadas; atividade com servidores variados 

em local específico. 

 Estabelecer política tributária voltada ao desenvolvimento 

social e econômico; 

 Ampliar licença maternidade para seis meses e garantir um 

mês de licença paternidade a todos os servidores; 

 


