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Josenildo Garreto 

O município de Chapadinha, localizado na mesorregião leste maranhense constitui um centro 
subregional com atração de populações de outros centros para acesso a bens e serviços com articulação 
territorial inserida em atividades de gestão pública e empresarial. No entanto, vem enfrentando desafios 
significativos que demandam uma abordagem estratégica e inovadora para promover melhorias substanciais 
na qualidade de vida de concidadãos.  

O município com 3.247,385 km2 é o mais importante (1º lugar) na sua região geográfica imediata1, 
com aproximadamente 16% apenas de sua área urbanizada e uma infraestrutura urbana que necessita de 
investimentos robustos para modernização de vias públicas, pois, não basta passar o asfalto, é necessário 
proceder na sinalização e na ordenação urbana. As ruas devem ser sinalizadas e bem iluminadas e o trânsito 
deve atender os critérios de inclusão e eficiência da mobilidade urbana, observando a segurança pública e o 
bem-estar, crucial para a tranquilidade do povo chapadinhense. 

Na área da educação, a necessidade de melhorias é evidente. Chapadinha ocupa, a posição 203º 
de 217 municípios do Estado do Maranhão, a qualificação docente precisa ser continuada, além da 
modernização das escolas, com ampliação da rede de esgoto e do fornecimento de água tratada, além da 
instalação de laboratórios de informática e de ciências, com implementação de novas tecnologias para 
proporcionar um ensino de qualidade que prepare os jovens chapadinhenses para os desafios do futuro. Além 
disso, a expansão de programas de educação integral pode oferecer atividades complementares que 
desenvolvam habilidades diversas e mantenham os estudantes envolvidos em um ambiente seguro e 
produtivo. 

A saúde dos munícipes de Chapadinha deve ser tratada como prioridade, não podendo mais ser 
negligenciada. A ampliação dos serviços de atenção básica de saúde, com a construção de novas unidades 
de saúde e a contratação de profissionais especializados com a melhoria na gestão de práticas de saúde, 
reduzindo o tempo de espera e ampliando o acesso à saúde e bem-estar. O fortalecimento do Programa de 
Saúde da Família, sobretudo a melhoria do sistema de atendimento da saúde materna e infantil e o manejo de 
doenças crônicas, treinando, capacitando e motivando a força de trabalho da saúde, construindo uma 
estratégia de monitoramento e criação de capacidade de resposta epidemiológica para enfrentamento das 
principais causas de morbidade, especialmente na zona rural do Município. 

Outro aspecto de grande relevância é a melhoria dos serviços de Segurança Pública com ações 
concretas e eficazes. O aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal de Chapadinha, a modernização dos 
equipamentos e a melhoria dos sistemas de monitoramento eletrônico são medidas que podem reduzir a 
criminalidade e aumentar a segurança da comunidade. Integração de Programas de Vigilância Comunitária com 
incremento de sua atividade de inteligência e prevenção na construção de uma comunidade mais segura e 
colaborativa. 

O desenvolvimento econômico de Chapadinha deve ser impulsionado através de políticas que 
incentivem a agricultura e a pecuária de forma sustentáveis, promovam o turismo e fomentem o 
empreendedorismo local, para tanto, a principal estratégia é a regularização do Plano Diretor do Município, 
garantido melhor regulação da repartição e uso do solo, visando buscar investimento e segurança jurídica nas 
relações econômicas. Nesse contexto, a criação do parque industrial e a atração de investimentos com vista 
a geração de empregos e dinamização da economia local e regional, proporcionando um crescimento 
sustentável e inclusivo para o município.  

É crucial que essas iniciativas sejam planejadas e executadas com base em um diálogo constante 
com o povo, assegurando que as necessidades reais dos chapadinhenses sejam atendidas de maneira eficaz 

 
1 Dados do IBGE do Censo de 2022. 
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e transparente. 

Nosso compromisso é promover um futuro próspero e inclusivo para fortalecer o exercício da 
cidadania chapadinhense, nosso Plano de Governo abrange uma visão estratégica dividida em eixos 
prioritários.  

Cada um dos eixos foi cuidadosamente elaborado para endereçar as necessidades de nossa 
comunidade, desde o desenvolvimento social e a educação até a saúde, segurança e sustentabilidade 
ambiental. Por meio de ações concretas, pretendemos melhorar a qualidade de vida dos chapadinhenses e 
estabelecer bases sólidas para o crescimento econômico equitativo e consistente.  

A seguir, detalhamos as iniciativas planejadas para cada um dos eixos, que refletem nosso 
compromisso com a transparência, participação cidadã e eficiência na gestão pública participativa. 
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Concurso Público 2025 

 Planejamento e Implementação: Realizar concursos públicos abrangendo diversas áreas como saúde, 
educação, segurança e administração. 

 Transparência e Justiça: Garantir a transparência e a justiça no processo, com foco na seleção de 
profissionais altamente capacitados. 

 Formação e Capacitação: Oferecer programas de formação e capacitação contínua para os novos 
servidores, assegurando que estejam preparados para atender às necessidades da comunidade. 

Cultura e Lazer 

 Espaço Cultural “Arte Chapadinha”: Planejar e captar recursos para a construção de um espaço 
cultural multifuncional, visando criar um ambiente versátil para eventos culturais e artísticos, 
envolvendo parcerias público-privadas e recursos de fundos estaduais e federais destinados à cultura. 

 Programa “Talentos da terra”: Implementar oficinas de artes, música, dança e teatro em todas as 
escolas da rede municipal, com instrutores qualificados e uma programação anual culminando em um 
festival aberto à comunidade.  

 Implantação do “Cine Chapadinha”: Estabelecer parcerias com empresas locais e organizações 
culturais para viabilizar um cinema comunitário, garantindo sessões gratuitas ou a preços acessíveis, 
focadas em filmes educativos e culturais.  

 São João da Chapada: Estruturar e fortalecer a cultura maranhense com a realização de uma 
festividade anual de São João, culminando em um dia dedicado à apresentação dos grupos de bumba-
boi do Baixo Parnaíba.  

Assistência, Inclusão e Igualdade de Gênero 

 Programa “Mulher Digital”: Firmaremos convênios com Instituições de Ensino e Empresas de 
tecnologia para oferecer cursos de capacitação digital específicos para mulheres, com a inclusão de 
conteúdos sobre empreendedorismo e networking. 

 Programa “Mulheres de aço”: Implementar um programa piloto de aulas de defesa pessoal feminina 
em parceria com academias locais e profissionais de segurança, com a meta de expandir para toda a 
cidade 
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 Semana Municipal do TEA: Implantar a Semana Municipal do Transtorno do Espectro Autista em abril, 
com uma série de atividades sociais e educativas voltadas para a conscientização e inclusão. 

 Programa “Cegonha”: Distribuir inicialmente 100 kits mensais para recém-nascidos, que incluirão itens 
essenciais para o cuidado e bem-estar dos bebês e suas famílias, como roupas, fraldas, produtos de 
higiene e orientações sobre cuidados iniciais. Este programa visa apoiar as famílias e garantir um início 
saudável para os recém-nascidos. 

 Cesta básicas: Distribuir 1 mil cestas básicas mensal para famílias cadastradas no CADúnico, 
garantindo atualização cadastral, transparência no processo, e comunicação clara à comunidade. 

 Estruturação dos CRAS: melhorar e adequar os CRAS (Centros de Referência de Assistência Social) 
para aprimorar a infraestrutura e os serviços oferecidos, garantindo um atendimento mais eficiente e 
acolhedor à população. 

Moradia e Urbanismo 

 Meu lar, minhas raízes: Construir 250 casas populares por ano, na zona rural priorizando áreas com 
maior necessidade, construídas com recursos próprios, emendas parlamentares e convênio com 
governo federal. 

 Projeto Água: construir sistema de abastecimento de água na zona rural e em bairros sem acesso ao 
abastecimento de água da Caema.  

 Revitalização e drenagem das principais avenidas: Elaborar um plano detalhado de obras para a 
revitalização e drenagem das avenidas Presidente Vargas, Raimundo Oliveira e Gustavo Barbosa, 
buscando financiamento junto a programas estaduais e federais de infraestrutura urbana. 

 Duplicar as Avenidas Ataliba Vieira de Almeida e Avenida Primavera: Elaborar um plano detalhado 
de duplicação destas avenidas. 

Mercado Central 

 Revitalização: Transformar o Mercado Central de Chapadinha em um centro comercial moderno e 
eficiente, preservando suas características históricas e culturais, e impulsionando significativamente a 
economia local, promovendo um ambiente mais atrativo e funcional tanto para comerciantes quanto 
para visitantes. 

 Anexo no bairro Areal: Expandir a infraestrutura comercial de Chapadinha através da construção de 
um anexo do Mercado Central no Bairro Areal, levando os benefícios do mercado principal para a 
região e promovendo o desenvolvimento econômico e social local. 

ABATEDOURO 

 Matadouro: Construir um matadouro público moderno, com instalações adequadas para garantir a 
higiene e a segurança alimentar, atendendo às normas sanitárias e ambientais. Além disso, o matadouro 
será equipado com tecnologia de ponta para melhorar a eficiência no processamento de carnes, 
proporcionando melhores condições de trabalho para os funcionários e garantindo produtos de 
qualidade para a população. 
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“Movimenta Chapadinha” 

 Estruturação do plano diretor para Zona Urbana: Realizar estudos de demanda e fluxo de 
passageiros para otimizar as rotas do transporte público, envolvendo consultas públicas para 
incorporar as necessidades da população. 

 Ônibus social: Lançar um programa piloto de ônibus social para atender áreas carentes da zona urbana, 
com tarifas reduzidas ou gratuitas para estudantes, idosos e famílias de baixa renda. 

Transporte rural 

 Subsídios para transporte rural: Criar um fundo municipal para subsidiar o transporte rural, garantindo 
tarifas acessíveis e transporte regular para todas as comunidades, em colaboração com associações 
locais de moradores.  

 Manutenção de rotas: Estabelecer parcerias com empresas locais para a manutenção regular das 
rotas, assegurando um serviço confiável e eficiente. 

Estradas e pontes 

 Estradas Vicinais: Implementar um programa de reestruturação das estradas vicinais para melhorar a 
qualidade e a durabilidade das vias, facilitando o acesso das comunidades rurais a zona urbano. 

 Programa Pontes Rurais: Substituir as antigas pontes de madeira pelas de concreto/armado de trilho, 
garantindo maior durabilidade e segurança aos moradores da zona rural. Iniciando com as pontes da 
Mangabeira e Cangaia substituídas por pontes de concreto. 
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Incentivo à Melhoria Educacional 

 Projeto “Minha escola é ouro”: Reconhecer anualmente os projetos escolares inovadores e bem-
sucedidos, com premiações em dinheiro e recursos adicionais para implementação e expansão.  

 Apoio Contínuo: Estabelecer parcerias com empresas locais e instituições de ensino superior para 
oferecer mentoria e suporte técnico aos educadores e alunos envolvidos nos projetos premiados. 

Laboratórios de Informática nas Escolas “Chapadinha digital” 

 Equipamento e instalação: Equipar todas as escolas municipais com laboratórios de informática 
modernos, utilizando recursos provenientes de verbas específicas para educação digital e parcerias 
com empresas de tecnologia. 

 Treinamento para educadores: Oferecer treinamentos regulares para professores sobre o uso eficaz 
das novas tecnologias em sala de aula, garantindo que os laboratórios sejam utilizados de maneira 
eficiente e educativa. 

Programa “Amigos da leitura” 

 Bibliotecas escolares bem equipadas: Investir na renovação e modernização das bibliotecas 
escolares, garantindo acervo atualizado e espaços adequados para leitura e pesquisa. 

 Incentivo à Leitura: Implementar o programa “amigos da leitura” para incentivar à leitura, como clubes 
de leitura, encontros com autores locais e campanhas de doação de livros, envolvendo toda a 
comunidade escolar. 

Reativação do Espaço da Ciência 

 Revitalização do Espaço: Revitalizar do Espaço da Ciência, modernizando equipamentos e 
desenvolvendo novas exposições interativas para despertar o interesse dos alunos nas áreas de 
ciência e tecnologia. 

 Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior e centros de 
pesquisa para oferecer programas educativos e visitas guiadas que complementem o currículo escolar. 
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ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL 

 Escola de Ensino Fundamental em tempo integral: Implementar quatro escolas em tempo integral, 
duas na zona urbana e duas na zona rural. 

 Escola Militar: Estabelecer parceria com o governo do estado do Maranhão para implementar uma 
escolar cívico-militar. 

Polarização da Educação na zona Rural 

Criar polos na educação rural para promover melhorias e inclusão através das seguintes ações: 

1. Infraestrutura e Recursos: Construir ou reformar escolas em locais estratégicos e fornecer materiais 
didáticos e tecnologia educacional de qualidade. 

2. Capacitação de Professores: Oferecer programas de capacitação contínua, focados em metodologias de 
ensino adaptadas ao contexto rural. 

3. Parcerias e Monitoramento: Estabelecer parcerias com organizações e implementar um sistema de 
monitoramento e avaliação contínua para garantir o sucesso dos polos educacionais.  
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“Qualifica Chapadinha” 

 Implementação de Cursos: Implementar cursos de qualificação profissional e empreendedorismo em 
parceria com instituições de ensino técnico e empresas locais, focando em áreas de instrumentalização 
das demandas para fortalecimento do mercado local. 

 Certificação Reconhecida: Fortalecer e incentivar oferta de cursos com certificação reconhecida, 
aumentando as chances de empregabilidade dos participantes. 

Programa “Primeiro passo” 

 Programa de Incentivo: Criar o programa Primeiro Passo com incentivo fiscal para empresas que 
contratam jovens em seu primeiro emprego, oferecendo isenções fiscais temporárias e suporte 
logístico para integração no mercado de trabalho. 

 Capacitação e orientação: Implementar workshops e mentorias para preparar os jovens para o 
mercado de trabalho, abordando temas como habilidades interpessoais, ética profissional e 
planejamento de carreira. 

Polo Industrial 

 Desenvolvimento Industrial: Criar um Polo Industrial em Chapadinha, oferecendo infraestrutura 
adequada e incentivos para atrair indústrias de diversos setores. 

 Parcerias com Indústrias: Estabelecer parcerias com indústrias para promover a instalação de novas 
fábricas e unidades de produção, gerando emprego e renda e transformando Chapadinha em um polo 
industrial de destaque na região. 
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Hospital Materno Infantil 

 Planejamento e construção: Iniciar o planejamento detalhado para a construção de um hospital 
especializado em atendimento materno infantil, utilizando recursos municipais provenientes de 
empréstimo já consolidado. (Empréstimos de 30 milhões/2024) 

Complexo Hospitalar Antônio Pontes de Aguiar 

 Ampliação dos serviços hospitalares: criação de novos leitos, utilizando parcerias público-privadas e 
recursos de fundos estaduais e federais destinados à saúde. 

 Ala ortopédica: Implantar uma ala ortopédica e cirúrgica no Hospital Antônio Pontes de Aguiar, com 
apoio de emendas parlamentares estaduais e federais. 

Centro de Saúde Benu Mendes 

 Revitalização e Instalação de equipamentos modernos: Revitalizar o “Benu Mendes” com 
equipamentos de última geração para exames e diagnósticos especializados, em um espaço único. 

Hospital do Câncer 

 Construção do Hospital para atendimento Oncológico: Construir um hospital para tratamento do 
Câncer, com suporte e apoio a pacientes e familiares. 

Centro de Convivência do Idoso “Vida Plena” 

 Estabelecimento do espaço: Implementar um espaço dedicado ao bem-estar e à convivência dos 
idosos, adaptando infraestrutura existente ou construindo um novo centro. 

Marcação de Consulta Online 

 Implementação de sistema digital: Desenvolver e implementar um sistema de marcação de consultas 
médicas online, utilizando tecnologias acessíveis e intuitivas para facilitar o acesso dos cidadãos aos 
serviços de saúde. 
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 Sistema nas UBS: Instalar o sistema de marcação de consultas nas UBS’s para que fique acessíveis a 
todas as pessoas, visando desburocratizar e agilizar os atendimentos para especialistas. 

Estruturação da UPA para Porte 3 

 Ampliação e equipamento: Realizar obras de ampliação e equipar a UPA para atender aos critérios de 
Porte 3, aumentando a capacidade de atendimento e oferecendo mais serviços de saúde à população. 

 Construção de mais uma Unidade de Pronto Atendimento: Construir uma UPA no Bairro Vila Isamara 
para ampliar o acesso a serviços de saúde de emergência e atendimento imediato, proporcionando 
uma assistência médica mais eficiente e próxima da comunidade daquela região. 

Atendimento Humanizado 

 Programa “Pro-Humanização”: Implementar o programa Pro-Humanização nos serviços de saúde, 
promovendo o acolhimento humanizado e o cuidado integral aos pacientes, capacitando equipes para 
um atendimento mais empático e personalizado. 

Hospital Veterinário 

 Implantação de um hospital para atendimento veterinário: Implantar e estruturar um espaço para 
atendimentos aos animais com urgência e emergência. 
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Programa Terra fértil 

 Fornecimento de maquinário e assistência técnica: Estabelecer o programa terra fértil para fornecer 
maquinário agrícola adequado e assistência técnica aos pequenos agricultores, visando aumentar a 
produtividade e a sustentabilidade das atividades agrícolas locais. 

Programa Sementes do Futuro 

 Parcerias com fornecedores e instituições: Firmar parcerias estratégicas com fornecedores de 
sementes e insumos agrícolas, assim como instituições de pesquisa agrícola, para distribuir sementes 
de alta qualidade e adequadas às condições locais, promovendo o desenvolvimento sustentável da 
agricultura. 

Parceria com Instituições de Ensino Superior 

 Colaboração em pesquisa e desenvolvimento: Estabelecer colaborações com a Universidade Federal 
do Maranhão (UFMA) e Universidade Estadual do Maranhão (UEMA) para pesquisa aplicada e 
desenvolvimento de técnicas agrícolas inovadoras, adaptadas à realidade local e promotoras de 
eficiência e sustentabilidade. 

Conferência Anual de Meio Ambiente e Economia 

 Promoção de práticas sustentáveis: Organizar uma conferência anual para discutir e promover 
práticas agrícolas sustentáveis, incluindo técnicas de conservação do solo, manejo integrado de pragas 
e uso eficiente de recursos hídricos, envolvendo agricultores, acadêmicos e especialistas. 

Espaço para Exposição Agropecuária Semestral 

 Promoção da Produção Local: Criar a Feira Agropecuária de Chapadinha, um espaço dedicado para 
exposições semestrais de produtos agropecuários e animais, incentivando o intercâmbio de 
conhecimentos e a valorização da produção local, além de fomentar negócios entre agricultores e 
consumidores. 

Incentivo à Piscicultura 

 Assistência técnica e incentivos financeiros: Implementar programas de assistência técnica e 
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ofereceremos incentivos financeiros para promover a piscicultura local, visando diversificar as fontes 
de produção alimentar e aumentar a renda dos produtores.  

Fortalecimento de Agroindústrias 

 Apoio ao desenvolvimento e marketing: Apoiar a criação e o desenvolvimento de agroindústrias 
locais, oferecendo suporte técnico, capacitação em gestão empresarial e estratégias de marketing, 
para agregar valor à produção agrícola e gerar empregos na comunidade. 
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EIXO 07 – MEIO AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE  
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Eco Ponto 

 Implementação de Pontos de Coleta Seletiva: Estabelecer pontos de coleta seletiva em escolas, 
órgãos públicos, comércios e áreas de grande circulação, promovendo a separação adequada de 
resíduos e incentivando a prática da reciclagem na comunidade. 

Parque Ambiental Aldeia 

 Parque ambiental: Criar um parque ambiental destinado à preservação da biodiversidade local e à 
educação ecológica, com trilhas educativas, áreas de lazer sustentáveis e programas educativos sobre 
conservação ambiental com monitoramento continuo. 

Cooperativa de Coleta de Lixo Reciclado 

 Incentivo à Criação de Cooperativas: Promover a criação de uma cooperativa de coleta de lixo 
reciclado, oferecendo suporte técnico para organização e operação, visando a geração de emprego e 
renda para a população. 

Melhoria das Condições do Aterro Sanitário 

 Realocação do Aterro Sanitário: Implementar melhorias nas condições do aterro sanitário da cidade 
iniciando com a mudança de local para um espaço mais distante da área urbana, minimizando os 
prejuízos e danos ao meio ambiente. 

 Cuidado com os Trabalhadores do Aterro: Desenvolver programas de saúde e segurança específicos 
para as pessoas que trabalham com reciclados na área do aterro, oferecendo capacitação, 
equipamentos de proteção individual e acompanhamento médico regular. 
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EIXO 08 – 
ESPORTE 
E LAZER 



 

 
23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construção de Espaço Esportivo 

 Complexo Esportivo Multifuncional: Criaremos um complexo esportivo com campos de futebol, 
quadras poliesportivas, piscina e áreas de recreação, proporcionando infraestrutura adequada para a 
prática esportiva e o lazer da comunidade, além do incentivo para a realização de campeonatos 
municipais, estaduais e federais. 

 Revitalização do Estádio Lucidio Frazão: Implantar a cobertura do estádio para melhorar as condições 
de jogo e conforto dos espectadores, garantindo uma estrutura moderna e mais funcional para eventos 
esportivos e comunitários. 

Programas de Esporte para Todos 

 Acesso universal: Desenvolver projetos esportivos acessíveis para todas as idades e grupos sociais, 
incluindo aulas de natação, caminhadas orientadas e diversas modalidades adaptadas às necessidades 
de inclusão, garantindo a participação de pessoas com deficiência e promovendo a igualdade de 
oportunidades no esporte.  
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EIXO 09 – 
SEGURANÇA 
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Segurança Pública 

 Valorização Salarial: implementação de incentivos salariais aos profissionais de segurança pública 
municipal com reajustes para além do salário base da categoria, garantindo o cumprimento do Plano 
de Cargos e Carreiras. 

 Fortalecimento da Guarda Municipal: Ampliação do efetivo da guarda municipal, com treinamento 
contínuo semestral em técnicas de policiamento comunitário e de proximidade; e melhoria de 
equipamentos, EPI’s, viaturas novas. 

 Monitoramento por câmeras: Expansão do sistema de monitoramento por câmeras em pontos 
estratégicos da cidade, em colaboração com instituições de segurança estadual e federal. 

 Monitoramento por Inteligência de reconhecimento: Estabelecer parceria com entidades federais e 
buscar emendas para implementar um sistema de reconhecimento facial em pontos estratégicos da 
cidade, visando aprimorar a segurança e a eficiência no monitoramento público. 

 Patrulhamento integrado: Implementação de patrulhamento integrado entre as forças de segurança 
municipal, estadual, federal e municípios circunvizinhos para respostas mais rápida a emergências. 

 Avaliação psicológica e psicotécnica: Avaliar anualmente os profissionais de segurança municipal, 
com o objetivo de garantir sua saúde mental, aptidão e eficiência no desempenho das funções, 
promovendo um ambiente de trabalho seguro e eficaz. 

 Apoio multiprofissional: Desenvolver ações integradas com enfermeiros, psicólogos e outros 
profissionais do contingente interno para aprimorar as rotinas e processos, garantindo um atendimento 
mais eficiente e uma melhor coordenação entre os serviços oferecidos. 

Prevenção e Combate à Violência 

 Programas educativos: Incentivar projetos educativos nas escolas sobre prevenção à violência, 
bullying e uso de drogas, em parceria com multi-profissionais psicólogos, assistentes sociais e 
psicopedagogos. 

 Acompanhamento educativos do combate a violência: Estabelecer um programa de combate à 
violência direcionado aos homens, com ações educativas em escolas, empresas e espaços públicos, 
visando promover a conscientização e a prevenção da violência em diversos contextos. 
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 Centro de atendimento à mulher: Criar um centro de atendimento integrado à mulher, oferecendo 
suporte jurídico, psicológico e social para vítimas de violência doméstica. (Casa da Mulher 
Chapadinhense) 

 Rede de apoio às vítimas: Fortalecer a rede de apoio às vítimas de crimes, com serviços de 
acolhimento, orientação e encaminhamento para assistência médica e social. 

 Criação de um Centro de Reabilitação para dependentes: Criar um centro especializado para 
oferecer tratamento e suporte a dependentes químicos, com serviços abrangentes de reabilitação, 
acompanhamento psicológico, orientação social e programas de reintegração, visando a recuperação 
efetiva e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes. 

Infraestrutura de Segurança 

 Criação de postos de segurança: Estabelecer postos de segurança em bairros estratégicos e zonas 
específicas para reforçar a presença policial, aumentar a vigilância e melhorar a segurança comunitária. 

 Iluminação pública: melhorar da iluminação pública em áreas de maior vulnerabilidade, em colaboração 
com a gestão de energia elétrica municipal. 

 Requalificação de espaços públicos: Revitalizar as praças e áreas públicas para aumentar a 
segurança e promover o uso comunitário, com instalação de equipamentos de segurança adequados. 
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Portal da Transparência Municipal 

 Atualização e acessibilidade: Fortalecer o Portal da Transparência Municipal, garantindo que todas as 
informações sobre orçamento, gastos públicos, licitações e contratos estejam atualizadas e acessíveis 
aos cidadãos. 

Audiências públicas e consultas populares 

 Participação cidadã: Ampliar as audiências públicas e consultas populares para a elaboração e 
avaliação de políticas públicas, assegurando que a voz da comunidade seja ouvida e considerada nas 
decisões governamentais. 

Ouvidoria Municipal 

 Canal de comunicação direta: Instalar a Ouvidoria Municipal como um canal efetivo para receber 
denúncias, reclamações, sugestões e elogios da população, com resposta ágil e transparente aos 
cidadãos. 

Prestação de contas online 

 Relatórios e balanços: Disponibilizar os relatórios detalhados e balanços periódicos sobre a execução 
orçamentária e financeira do município, facilitando o acompanhamento e a avaliação por parte dos 
cidadãos. 

Transparência na gestão de recursos 

 Publicação de dados financeiros: Publicar de forma clara e acessível todos os dados financeiros, 
incluindo receitas, despesas, contratos e convênios, promovendo a transparência na gestão dos 
recursos públicos. 

Capacitação em Gestão Transparente 

 Treinamento e capacitação: Ofertar treinamentos regulares para gestores públicos dos órgãos 
municipais sobre boas práticas em transparência e prestação de contas, garantindo uma administração 
municipal transparente e eficiente. 
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Incentivo à Participação Cidadã 

 Engajamento e informação: Implementar campanhas educativas e informativas para incentivar a 
participação ativa dos cidadãos nos processos de controle social e fiscalização das ações 
governamentais. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Meus amigos, chegamos ao fim desta apresentação, mas o nosso trabalho está apenas 
começando. 

 

A força da renovação está em nossas mãos, e juntos, podemos transformar esta cidade em um 
lugar melhor para todos nós. Com determinação, coragem e um compromisso inabalável com o bem-estar 
com o povo de nossa querida Chapadinha, tenho certeza de que alcançaremos os objetivos que traçamos 
neste plano de governo. 

 

Acredito na força de nossa gente, pois é através da união e muito trabalho conseguiremos 
enfrentar os desafios do nosso tempo. Acredito em um futuro melhor para todos, vejo a esperança e a 
determinação no rosto de cada um dos cidadãos chapadinhense, e juntos construiremos uma cidade mais 
justa e igualitária. 

 

Prometo não apenas trabalhar incansavelmente, não apenas buscar melhorias, mas prometo ouvir 
e valorizar cada voz da nossa comunidade. Juntos, somos mais fortes e capazes de realizar grandes 
mudanças! 

 

Não desistam, mantenham-se firmes e acreditem no poder da união e da ação coletiva. Juntos, 
faremos a diferença que esta cidade tanto precisa. 

 

 

Obrigado e que Deus nos abençoe! 

 

Do amigo, Josenildo Garreto. 
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