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APRESENTACAO.

Timon se enquadra em um dos municipios do estado do Maranhdo, com uma média populacional de
174.465 habitantes (Cento e setenta e quatro mil quatrocentos e sessenta e cinco), resultado IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) senso de 2022. A cidade, unida por trés pontes a capital do
Piaui Teresina, fica a 426 Km da capital S&o Luis. Possui area de 1.743,246 km? e densidade demografica
de 98,25 hab/km? (IBGE 2022).

Timon vive a décadas, totalmente a margem do desenvolvimento, é uma cidade que cresce de maneira
totalmente desordenada, sem planejamento e sem uma visao de futuro. A construcdo do nosso Plano de
Governo, é mais que peca formal, é inicio de um ciclo de esperanca progresso paranossa cidade, pensamos
na cidadd e no cidaddo de Timon, seja sua origem do campo ou da drea urbana, seja nascido em Timon,
seja um dos tantos adotados por essa cidade de gente simples, mais muito hospitaleira. Tudo que foi
pensado tem a participacdo da sociedade civil, dos agentes publicos. O planejamento estratégico do
municipio é o caminho necessario para o enfrentamento dos obstaculos que impedem o desenvolvimento.
Essa abordagem participativa instala um ciclo virtuoso de compromisso coletivo pela cidade, onde
responsabilidades sdo compartilhadas, decisdes sdo dialogadas. Portanto, o presente Plano Participativo
de Governo é consequéncia de uma ampla discussdo conduzida por técnicos de Timon traduzindo o que
pensam o0s cidaddos, partidos politicos, liderancas locais e entidades representativas de diversos
segmentos, na busca de uma administracdo moderna, dindmica, participativa, e que busque
fundamentalmente o bem estar de todos os timonenses.

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato Henrique Junior e da
“Coligacéo”, compostas pelos partidos PL e PRD, para a administracdo municipal no periodo 2025-
2028. O contetido programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao
longo de sua trajetdria de vida.

O Plano ora apresentado destaca o desejo de uma gestdo realmente comprometida com a
populacdo de TIMON. Vem dai 0 nome da propriacoliga¢io “COLIGACAQ”, mostrar que muito tem
que mudar na cidade. Trata-se de uma proposta de politicas publicas que versam um amplo
desenvolvimento social em todas as suas dimensdes. Assim, a ideiaaqui é contemplar todos os setores
com ideias inovadoras que tem como linha central a articulagéo interinstitucional constante, e a busca
de parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito municipal tanto na esfera
publica como na privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a maxima da
responsabilidade social e o respeito pelos recursos publicos.

Atualmente se observa que um dos maiores clamores da comunidade esta voltado para o setor
da satde no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar, como também a preocupacdo com o
surgimento de diversas epidemias que tem atingido boa parte da populagdo nos Gltimos tempos. Dessa
forma, pretende-se ampliar os servicos j& existentes no municipio tanto na atencdo basica como média
e alta complexidade e implantar outros, que juntos permitam a comunidade uma assisténcia digna e
continua, através das estratégias constantes do escopo deste plano.

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego e renda para 0s jovens, aces
estas que serdo um dos pilares deste governo a exemplo do estimulo a implantacdo de
empreendimentos industriais no municipio, também passa a ser uma prioridade, bem como
implantacdo de programas de qualificacdo e espirito empreendedor criando um ambiente de
empregabilidade, competitividade e oportunidades, aumentando a capacidade de compra dos
municipes e consequentemente elevando a qualidade de vida dos mesmos.



Sendo a vocacdo do municipio de TIMON predominantemente a prestacdo de servicos e agora
a indastria comecando a ganhar forca também ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem
fortalecer a industria e 0 comércio, com base no desenvolvimento sustentavel, pensar na geracdo de
empregos aproveitando esse potencial acima destacado. Por essarazo, se pretende fortalecer a relagéo
com instituicdes como o Fiema, Embrapa, SEBRAE, e com Instituicbes de Ensino Superior com
programas de estagios que ja acontecem mas que serdo ampliados, desenvolver politicas publicas
municipal/regional para a implantacdo de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas)
valorizar a producéo agricola local, conforme a vocacdo de cada comunidade (hortifrutigranjeiros e
outros).

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracao dedicara esfor¢os na manutengao
das estradas vicinais por onde se escoa a producado e por onde trafega as pessoas que produzem.

Além de a¢Ges mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem uma postura
proativa em relacdo a conservacdo dos equipamentos municipais, a exemplo das pracas e quadras de
esportes, e ao apoio a a¢des de cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscard incansavelmente através dos nossos representantes na
assembleia legislativa e Camara Federal o apoio de érgdos da administracdo publica nas duas esferas
(federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias
(emprego e renda, infraestrutura, salde, educacdo, desenvolvimento social, lazer, seguranca,
habitacdo, esporte e outros) da gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

E bom destacar ainda que todas as acdes propostas estardo em consonancia com a legislacéo
(federais, estaduais e municipais vigentes) e obedecerdo os principios da sustentabilidade econdémica
e socioambiental.

Ressalta-se que este plano néo se apresenta com uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um
esboco das principais acOes a serem empreendidas, estando aberto a outras contribui¢es que possam
vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a administracdo se abrira
a participacédo da comunidade.

O Modelo de Gestdo a ser implantado, com a énfase em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucdo e
meritocracia, também possibilitaraa coleta e analise de informacdes preciosas para a concepcao de
novas solucdes para 0 municipio no médio e longo prazo, solugdes que levardo o municipio a atingir
um posicionamento de destaque confirmando a sua importancia de lideranca regional.

O Plano de Governo aqui delineado representa um Modelo de Gestdo de alto desempenho com
participacéo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato e sua equipe.
As propostas contemplam objetivos com complexidade que demandardo uma administracdo dedicada
e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos timonenses.

Propostas de Governo

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano de
Governo e consistem em um breve diagnostico da area, os critérios, as metas e 0s projetos que a
compdem.



1. PLANEJAMENTO E GESTAO

IMPLANTAGAO DA GESTAO TECNOLOGICA EFICAZ

- GESTAO TRANSPARENTE

- PLATAFORMAS SMARTSs (WEB) para atender a necessidade de cada Secretaria;

- Base de dados unica para dar celeridade nas buscas de informacdes;

- Unificacdo das Secretarias por meio de uma plataforma Gnica de Governo: agilidade nas decisdes;
- Contato direto da populagdo com a Gestdo Municipal;

- Processos eletrénicos completos: Eliminacdo do uso de papeis (fisicos);

- Transparéncia nos atos Administrativos e Financeiros;

- Descentralizagéo (desburocratizagdo) do governo;

- Implantacdo de uma rotina de publicidade e transparéncia digital: Cada Pasta tera a obrigacéo de
comunicar a populacdo o andamento de cada solicitagéo feita;

- Gestdo tecnologica, transparente, atualizada, enxuta, amiga do meio ambiente;

- Ampliar as politicas de valorizacdo do servidor — elaboracao do Plano de cargos

carreirase salarios do funcionalismo publico de TIMON,;
- Implantar a Escola de Governo de TIMON para formacao e capacitacdo dos

servidores da municipalidade, com implantacdo de p6s-graduacéo;

- Plano de Economia de Energia — ampliar a utilizacdo de energia limpa e renovavel
nas outras unidades municipais;

-Fazer uma profunda revisdo no contrato de concesséo do servico de aguas e esgoto,
firmado pelo municipio de Timon e a empresa hoje responsavel pela prestagdo do
servico.

2. INFRAESTRUTURA E URBANISMO

- Melhoria das ruas e avenidas, no sistema de drenagem superficial e profunda com desobstrucéo
e limpeza de sarjetas, bocas de lobo e galerias e elaboragao de projetos para captagdo de recursos
nos bairros onde necessitar.

- Aproveitamento dentro dos bairros das areas publicas do municipio para elaboracao de projetos
de pracas, areas de lazer e parques publicos com captacdo de recursos para investimentos frente
ao poder publico estadual e federal.

- Pavimentacdo de ruas e avenidas da cidade usando novas tecnologias de asfalto capazes de reduzir
custos e onde for possivel sera executada pavimentacdo em bloquetes de facil manutencdo e
reposicao futura.

- Reformulacao do paisagismo do municipio de Timon, tanto no que se refere aos canteiros centrais
e calgadas de ruas e avenidas como também de &reas publicas como parques e areas verdes.

- Solicitar elaboracdo em parceria com o Iphan de projeto e posterior liberacdo de recursos para
revitalizacdo da estacdo ferroviaria historica da cidade de Timon.

- Elaboracédo de projetos e posterior liberacdo de recursos junto ao estado ou unido para execugdo e
recuperacdo de pontes em concreto armado dentro da zona urbana e também da zona rural de Timon.

- Modernizacdo, melhoria e expansdo de todo o sistema de iluminacdo publica do municipio de

Timon, melhorando assim a qualidade de vida das pessoas e diminuindo a criminalidade.
- Construir o novo terminal rodoviario com atendimento intermunicipal e urbano, abrindo assim
um espaco de crescimento propagando a cidade de Timon.



- Propor solucédo definitiva solugdo para execucdo das redes pluviais e drenagem na cidade dando
fim aos problemas causados nas galerias nos periodos das chuvas;
- Construgdo e melhoria das estradas vicinais e pontes que favoregam a interligagdo com a zona
rural.
- Elaboracdo do Plano Municipal de Regularizacdo Fundidria Sustentavel, observando o
desenvolvimento urbano e habitacional, resguardada a participacdo da comunidade;
- Manutencdo constante da rede de iluminagdo publica, em especial em ruas dos bairros periféricos
e povoados;
- Redefinir o trénsito na estrutura viaria da cidade, reordenando e diminuindo o fluxo de caminhGes
de carga dentro da cidade.
- Buscar junto aos ministérios afins a construcdo de casas populares na zona rural;
- Elaboracdo e execucdo do plano de drenagem do municipio a fim de minimizar os
efeitos dos pontos de alagamentos no inverno;

- Ampliagédo e modernizagédo da limpeza publicado municipio com a aquisi¢ao de mais containers;
- Substituicdo de lampadas de vapor metélico por ldmpadas de LED;
- Prolongamento da Avenida Piaui, na regido norte, assim como outras importantes avenidas para

melhorar a mobilidade urbana.

3. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA

- Fortalecer a Politica Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz de enfrentar o desemprego
e a precarizacdo do trabalho, por meio de acOes articuladas de qualificagdo profissional,
intermediacdo da mdo-de-obra, acesso ao microcrédito e incentivo a formacao aos empreendimentos

de economia solidaria;

- Identificar e estimular, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos com deficiéncia inscritos

no Cadastro Unico:

- Apoiar iniciativas de Economia Solidariae Empreendedorismo, com a ampliacdo de recursos para
o fomento e a promocdo dos produtos e servicos gerados pelo associativismo, incentivando a sua

comercializagéo nas feiras livrese mercados municipais;

- Buscar a parceria do Governo do Estado, através da Secretaria de Industria e Comércio para fazer
funcionar de maneira efetiva o Parque Industrial de Timon;

- Criacdo do Banco Popular, para incentivas através de microcrédito os micro empresarios, feirantes,
vendedores ambulantes, lanchonetes entre outros microempreendedores;

- Incentivar e prestar apoio aos profissionais liberais, do tipo pedreiro, eletricista, carpinteiro, oleiro,
artesdo, feirante, vendedor ambulante, para sua inscricdo no MEI, para com isso garantir 0S
beneficios da Previdéncia Social, como Aposentadoria e Auxilio Doenca;

- Estabelecer parceriacom o Sistema S para Timon (SEBRAE, SENAC e SENAI), além da Junta
Comercial do Estado e do Banco do Nordeste.



- Implantar o servigcode Video monitoramento em todo o Corredor Econdémico de Timon, para dar
maior seguranca aos empreendedores e consumidores.

- Construgcdo do Centro de Convencbes da cidade, para abrigar eventos de cunho comercial,
industrial, cultural, e religioso.

4. EDUCACAO

- Politica de valorizacéo e reconhecimento dos profissionais do magistério;

- Politica de construcdo, ampliacdo e reforma das estruturas fisicas e da melhoria dos
equipamentos das escolase creches;

- Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados
para a sede municipal,

- Ampliacdo das bibliotecas fisicas nas escolas e criacdo da biblioteca digital do municipio
como referéncia de pesquisa;

- Investimentos em qualificacdo profissional em cursos de formacdo continuada para 0s
professores;

- Ampliacédo dos programas de promocéo a tecnologia educacional com laboratorio de robética,
de ciéncias e matematica;

- Ampliacdo das atividades das Escolas Municipais de Tempo Integral;

- Ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais para auxilio aos alunos que necessitam de
atendimento educacional especializado;

- Ampliar o nimero de vagas paraeducacao infantil com a construcdo de novas creches;

- Projeto Meu Ambiente: ampliacdo da educacao ambiental em todas as escolas com a promogéo
das atividades praticas;

- Parceria com empresas para oferta de cursos técnicos, vislumbrando a promocao de emprego
e renda aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos do municipio;

- Construir novas quadras esportivas e realizar a cobertura com estrutura metalica das quadras ja
existentes;

- Ampliacéo dos sistemas de energia fotovoltaica para as escolas da rede;

- Ampliar a politica de alimentacdo saudavel, com distribuicdo de merenda escolar
adequada aos alunos da rede municipal.

5. SEGURANCA PUBLICA

- Instituir um Fundo Municipal de Seguranca Publica;

- Consolidar a Guarda Municipal como um dos Protagonistas da Seguranca Pdblicano Municipio
de Timon, através de compra permanente de equipamentos, treinamento constante da corporacao

e aumento do nimero de Guardas municipais para 250 homens em até quatro anos;

- Reativar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

- Implantacdo de uma Politica de Educacdo e Fiscaliza¢do do Transito em Timon;

- Articular as Secretarias Municipais e Entidades Ndo-Governamentais na Politica de Seguranca
Integrada de Ac¢bes Sociais;

- Criar 0 Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, para em um esforco concentrado de
compartilhamento de informagfes e uma acdo conjunta e planejada das forcas de seguranga, para
garantir a presenca das forgas de seguranga nas ruas;



- Implantacdo do Video-Monitoramento por Cameras no Municipio de Timon, em pontos
estratégicos, custeados pela prefeitura municipal, aléem de parceria com a secretaria estadual de
Seguranca Pablico, para termos 0 nimero de pontos possiveis sob monitoramento;

- Promover a Conferéncia Municipal de Seguranca Publica, para aproximar a populacao das forcas
de seguranga e participacdo efetiva na elaboracdo de politicas de seguranca Publica;

- Reestruturar a Unidade de Defesa Civil no Municipio, com aquisicdo de equipamentos,
treinamento de permanente da equipe, e agdes preventivas;

- Investir efetivamente os recursos da Iluminagdo, para que tenhamos uma cidade mais iluminada e
mais segura;

- Desenvolver politicas e planos com perspectiva de garantir a seguranca da mulher consolidando,
ampliando, divulgando e qualificando os servigos de atendimento as mulheres vitimas de qualquer
tipo de violéncia;

6. AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

- Zoneamento das atividades rurais iniciando por um diagndstico de cada microrregido
produtiva do municipio, visando o desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a
permanéncia do homem no meio rural;

- Capacitacdo rural: Fomentar Cursos de Cooperativismo, associativismo, Atividades agricolas
(Culturas anuais, Fruticultura, irrigacdo, aquicultura);

-lmplantacdo, recuperacdo e irrigacdo de Hortas no municipio. Buscar parcerias (EMBRAPA,
COSDEVASF, AGERP, UNIVERSIDADES, IFMA, BB, BNB);

- Campos Agricolas: implantacdo, recuperacdo e irrigacdo. Buscar parcerias (EMBRAPA,
COSDEVASF, AGERP, UNIVERSIDADES, IFMA, BB, BNB);

- Incentivo a aquicultura: Fomenta a producdo de racdo, alevinos, construcdo de Tanques, etc.,
buscar parcerias (EMBRAPA, COSDEVASF, AGERP, universidades, IFMA, BB, BNB);

- Incentivar a recuperacdo de estradas rurais: Ajudar na recuperacdo das estradas vicinais,
facilitando o escoamento da producdo. Buscar Parcerias: Secretaria de Municipal de Infraestrutura,
Emendas de deputados, Governo do Estado e Federal;

- Aguisicdo de maquinas agricolas e recuperacao das existentes para melhor atender o homem do
Campo, sem nenhum custo para o pequeno produtor;

- Energia Solar para o campo: implantacdo de sistemas OFF GRID e ON GRID, na producgéo
agropecuaria. (Irrigacéo, Criacdo de Bovinos, Aves, Suinos, Caprinos, Ovinos).

-Incentivo a implantacdo de agroindustria: utilizar os insumos dos polos produtivos do municipio
(aproveitamento: do couro, carne, leite, caju, Caja, Babagu, banana);

- Comercializacao: incentivar a comercializacao local, fortalecer os programas PAA e PNAE,
construcdo e recuperacdo dos mercados municipais, adequacao da CEASA com a criagdo um setor
de distribuicdo e comercializagdo da produgéo local;

- Criacéo da feira do produtor, exclusiva para os produtores de TIMON;



7. SAUDE E SANEAMENTO

Diretriz: Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude como porta de entrada do acesso dos usuarios
do SUS aos servicos de saude e as Redes de Atencdo a Saude e qualificagdo e expansao dos servigos
de Média Complexidade.

b)

c)
d)

9)
h)

9)

h)

Atencdo Priméria a Saude e Vigilancia em Salde

Ampliacédo dos servicos da Atencdo Primaria através do credenciamento de equipes de saude
da familia, equipes de saude bucal, equipes de Atencdo Primaria — EAP, Agentes
Comunitarios de Salde e E-multi;

Reformas, ampliacdes e construcdes de Unidades Basicas de Saude;

Criacdo de Polos de Academia de Salde;

Implantacdo do Prontuario Eletrénico em todas as Unidade Bésicas de Saude por meio da
aquisicdo de equipamentos de informética;

Implantagcdo de software para acompanhamento e monitoramento das metas propostas pelo
Ministério da Saude;

Aquisicado de tablets para todos os Agentes Comunitarios de Saide

Aquisicdo de Unidades Odontoldgicas Moveis;

Fortalecimento das acdes municipais de Vigilancia em Saude através da qualificacdo de
profissionais e modernizacdo da infraestrutura e equipamentos;

Atencdo, Ambulatorial e Hospitalar

Construcdo de um Hospital Materno Infantil Porte | com capacidade de 100 leitos para
assisténcia a mulher durante a gestacdo, parto, puerpério e assisténcia ao recém-nascido e
acrianca por meio de atendimentos ambulatoriais, urgéncia e emergéncia ginecologica,
obstetricia e pediatrica 24 horas com recursos provenientes do governo federal;

Expansdo de frota do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia;

Criacdo da Central de Marcacéo de Consultas e Exames, visando a reducdo de filas e tempo
de espera no atendimento;

Reestruturacdo e inovacdo tecnolégica do Centro de Imagens com aquisicdo de novos
equipamentos para garantir o atendimento a demanda reprimida;

Reforma e Ampliacdo do Hospital Municipal Dr. José Firmino de Sousa para modernizacdo
da infraestrutura, aquisi¢ao de novos equipamentos, reestruturacdo dos servigos por meio da
ampliacdo de leitos e implantagdo de novos servicos a serem ofertados a populacao;
Reestruturacdo da Policlinicapor meio da inovagdo na infraestrutura e inovacéo tecnolégica
com a aquisi¢ao de novos equipamentos;

Assegurar as ag0es do Programa SUS digital garantindo os atendimentos especializados por
meio do Telesaude ;

Garantir a participacdo do municipio no Programa Mais Especialistas através dos
encaminhamentos realizados pelas equipes de Atencdo Primaria;

7.1 SAUDE ANIMAL

a) Construcdo e aparelhamento de um Hospital veterinario, que possa a tender, com 0s mais
diversos atendimentos veterinarios a crescente populagao animal do municipio de Timon;



b) Estabelecer parcerias com ONGs de protecdo animal, para ampliar o alcance das acdes de resgate e
cuidado de animais.

8. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

-Implantar uma politica ambiental em conformidade e integrado ao Sistema Nacional e estadual de
Meio Ambiente com vistas a preservacao, conservacao, defesa, e melhoria do meio ambiente bem
como de todos aqueles que lidam com o que a terra produz evitando principalmente a degradacao
ambiental e a qualidade de vida;

— articular e integrar as acBes e atividades visando a consciéncia ecologica e ambiental
desenvolvidas em parceria por diversos 6rgaos e entidades principalmente as secretarias de educacao
para a implantacdo de temas transversais nos curriculos escolares como: meio ambiente educacao
em saude;

- Preservar e conservar as areas protegidas do municipio;

- Adotar medidas mais severas de protecdo ambiental em relacdo as empresas que geram qualquer
tipo de poluicdo em seu processo produtivo para que estes poluentes ndo sejam despejados no meio
ambiente;

- .Estabelecer parcerias com Instituicdo de Ensino Superior para o ensino de extensdo que promova
a criacdo de unidades de conservacdo de uso sustentavel das nascentes dos riachos para a constante
reducdo dos niveis de poluicdo no territério do municio, incluindo projetos de incentivo a
preservacdo do Rio Parnaiba principalmente relacionados as recuperacdo das areas degradadas e
replantio de vegetacdo nas &reas margeadas ao Rio Parnaiba;

— Construcdo e criacdo do Parque Ambiental Municipal, da Lagoa do SAMBITO, para o lazer das
familias;

- Disciplinar a coleta e triagem dos residuos solidos e facilitacdo da correta destinacdo de modo a
proteger 0 meio ambiente apoiando as cooperativas de catadores e estimulo a reutilizacdo e
reciclagem; assim como modernizar as maquinas de operacdo do o aterro sanitario alinhando &s
normas da legislagdo ambiental;

- Programar uma politica de saneamento basico e ambiental para o municipio alinhado aos planos
de saneamento basico do Governo Federal;

- Ampliar a arborizacdo de ruas com especies adequadas e participacdo de moradores no plantio e
cuidados dessas arvores;

-Implantar um sistema de acompanhamento de processos ambientais, licencas e autorizacfes via
internet com ampla divulgacéo;

-Aperfeicoar a vigilancia sanitaria e ambiental para monitorar a qualidade da agua fornecida pela

Empresa de tratamento de Agua de Timon.



9. ESPORTE CULTURA E LAZER

- Proporcionar aos diferentes publicos (criancas, mulheres, adolescentes, trabalhadores, melhor
idade, pessoas com deficiéncias) momentos de inter-relacdo e integragdo utilizando os espagos
publicos para garantir 0 acesso as atividades de esporte e lazer, para ministragdo de aulas
gratuitas de danca, artes marciais e musica;

- Articular parcerias e buscar programas sociais esportivos de nivel estadual e federal para
desenvolver como parte do curriculo nas escolas de tempo integral ;

- Investimento em programas que visem a capacitacdo de jovens que buscam insercdo no
mercado de trabalho, em especial, os constantes na Politica Nacional da Juventude;

- Fomentar a pratica esportiva em parceria com um ndcleo para os PcD(Pessoas com
Deficiéncia) a fim de estimular novas expectativas de vida e auto estima;

- Realizar, promover, estimular e apoiar espetaculos de grupos e companhias, shows, festivais,
exposicOes, debates, pesquisas, mostras, feiras e festas folcloricas, tais como carnaval, (Zé
Pereira) festas juninas, aniversario da cidade, etc;

- Criacdo de um espaco no site da prefeitura para divulgagéo e vendas dos produtos culturais
produzidos na cidade em parceria com as associacfes de cada segmento cultural e esportivos;

- Criacdo de um calendério Cultural e Esportivo, capaz de movimentar, os desportistas e artistas
das mais diversas areas, durante todo ano;

- Valorizagdo das demais dimensdes do esporte amador por meio das respectivas ligas e demais
organizagoes;
- Fortalecimento dos jogos escolares, como maior evento esportivo da cidade;

- Fortalecer o programa de bolsa atleta.

10. ASSISTENCIA SOCIAL

- Instituir uma politica as agdes de assisténcia social, tendo como protagonista a familia
estabelecendo os direitos sociais, humanisticos, tendo em vista o bem estar social;

- Viabilizar mecanismos de divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais a populacao;

- Promover capacitacdo permanente para funcionarios visando a formacao de um perfil técnicos
aptos a boa gestao dos servicos socioassistenciais;
- Fortalecer a articulagdo e a intersetorialidade com as demais politicas publicas
possibilitando o acesso das familias mais vulneraveis aos direitos sociais basicos;
- Realizar diagndstico socioterritorial para reestruturacao dos equipamentos publicos e de servigos

socioassistenciais; e materiais necessarios para atender as demandas da populacao; possibilitando



0 acompanhamento das familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social, levando em
consideracdo as demandas geradas pelo crescimento da cidade;
- Fortalecer os conselhos municipais de Assisténcia Social, de Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Idosos, dentre outros, garantindo a participacao democratica e o controle social;
- Garantir uma unidade movel para acbes do CRAS itinerante para a populacdo da zona rural de
Timon;
- Criar um comité de gerenciamento, assegurando padrdo de qualidade no atendimento, de acGes
de protecdo a crianca, a mulher, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, visando a efetiva referéncia
e a contra referéncia;
- Reestruturar o Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situacdo de Rua,

possibilitando o acesso dessa populacao aos direitos socioassistenciais existente;

- Fortalecer parcerias e reestruturar o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento
de Medidas Socioeducativas, de acordo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), para assegurar acompanhamento e orientagéo

aos adolescentes e seus familiares.

- Fortalecer a relagdo de convénio com a sociedade civil organizada, que integram a Rede de

Protecé@o Social, para complementar o servigo, assegurando padréo de qualidade no atendimento;

- Fortalecer a parceria da relacdo do SUAS, com o Sistema de Justica e o Sistema de Garantia de
Direitos, definindo protocolos de referéncia e competéncias, para protecdo de criancas e

adolescentes; defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

- Fortalecer a Politica Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz de enfrentar o desemprego
e a precarizacdo do trabalho, por meio de acGes articuladas de qualificacdo profissional,
intermediacdo da mao-de-obra, acesso ao microcrédito e incentivo a formacao aos empreendimentos

de economia solidaria;

- Identificar e estimular, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos com deficiéncia inscritos

no Cadastro Unico:

- Apoiar iniciativas de Economia Solidariae Empreendedorismo, com a ampliacdo de recursos para
o fomento e a promocdo dos produtos e servicos gerados pelo associativismo, incentivando a sua

comercializacdo nas feiras livres e mercados municipais

- Fomentar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, com base nas diretrizes da
Politica Nacional, com vista 0 combate a fome e melhoria das condi¢des de alimentacdo e nutrigéo,

priorizando as familias carentes.



- Possibilitar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, reduzindo, desta forma, a
demanda de acolhimento institucional de criancas e adolescentes, através da implementacdo do

Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria.



