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Introdução 

 

Este documento servirá como instrumento para apresentar, definir e 

estabelecer as diretrizes e medidas na gestão proposta. Tendo como princípios os valores 

em favor da Família e do Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão 

pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal. 

O objetivo fundamental será implantar um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da 

população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as 

áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento 

e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na 

implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o município 

de Santa Rita-MA. 

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, 

nossas ações e compromissos com os cidadãos de Santa Rita, em torno das ideias que 

visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e 

da melhoria das condições de vida do nosso município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. GESTÃO  

 

➢ Criação da SEPLAM- Secretaria de Planejamento Municipal; 

➢ Criação do CAMGES- Comissão de Avaliação de Gestão; 

➢ Criação de uma ouvidoria; 

➢ Criação de um Departamento de Recurso e Prestação de Contas- DRPC; 

➢ Modernizar sistema de gestão; 

➢ Criação de uma Superintendência para tratar assuntos religiosos- SPAR; 

➢ Criação de um departamento de trânsito. 

 

2. EDUCAÇÃO 

 

➢ Revisar o plano de cargos, carreira e remuneração; 

➢ PAP- PROGRAMA DE APOIO AO PROFESSOR-Cursos de formação 

continuada aos professores cujo objetivo será de capacitar, atualizar os 

servidores que fazem parte do corpo docente municipal; 

➢ Diretrizes de Gestão Escolar e Busca Ativa: Criação de uma equipe de 

planejamento e acompanhamento das diretrizes educacionais nacionais 

monitorando índices, metas e outros, assim como controle da evasão escolar e 

busca de novos estudantes com o intuito de reduzir o índice de analfabetismo 

local; 

➢ Escolas e Creches em tempo integral; 

➢ Distribuição de Kit’s escolares; 

➢ Programa uniforme limpo- onde os alunos em situação de vulnerabilidade 

terão suas fardas lavadas e tratadas dentro das unidades escolares; 

➢ Criação de uma comissão de avaliação de monitoramento para fiscalizar e 

traçar planos de ações em relação as condições prediais, mobiliários e outros, 

visando dar maior conforto aos estudantes; 

➢ Programa TRANSITAR- Assegura transporte, conforto e segurança aos alunos 

do município; 

➢ Programa NUTRINDO SONHOS- Garantirá a segurança alimentar dos 

alunos, consiste na capacitação das merendeiras, participação de nutricionistas 



 

e outras especialidades que garantiram uma merenda escolar de qualidade a 

todos santarritenses; 

➢ Programa PREMIAR- Visa valorização do servidor da educação, será criado 

critério de avaliação por função e ao final do 2 semestre, serão premiados; 

➢ PESQUISAR- Criar em centro de pesquisa para estudantes, um espaço onde 

haverá literatura(biblioteca), wifi, computadores e um espaço para reuniões de 

estudo, debates e outros; 

➢ Implantação de cursos profissionalizantes através de parcerias público-

privado; 

➢ Implantação e/ou Ampliação do EJA; 

➢ Implementação de robótica e tecnologia na educação municipal; 

➢ Criação de um polo universitário. 

 

3. SEGURANÇA  

 

➢ Criação da Guarda Municipal; 

➢ Implantação de um centro de operações de segurança- Visa garantir a 

segurança do município com a ajuda das pessoas locais e equipamentos, pois 

integralizaremos o vídeo monitoramento, teleatendimento junto a força 

policial, reduzindo assim o tempo de respostas em caso de sinistros; 

➢ Reestruturação da força militar e civil; 

➢ Equipe de combate ao tráfico de drogas. 

 

4. CULTURA 

 

➢ Criação de evento onde fomentaremos a produção local: Festa da Farinha; 

➢ Festival da Música e Cultura local; 

➢ Cinema e teatro itinerante nos povoados; 

➢ Incentivo aos festejos locais. 

➢ Criação de um espaço Cultural. 

 

 



 

5. INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E HABITAÇÃO 

 

➢ Criação de espaço unificado: Rodoviária, centro comercial onde os 

vendedores locais poderão ofertar seus produtos; 

➢ Criação de um departamento de trânsito; 

➢ Investir em iluminação para o município, ruas e outros; 

➢ Santa Rita mais limpa; 

➢ Urbanização dos balneários; 

➢ Desenvolver um sistema de Água e esgotamento sanitário; 

➢ Criar um centro de secretarias municipais; 

➢ Reforma e ampliação do mercado municipal, camelódromo; 

➢ Reestruturação de vias municipais; 

➢ Revitalização de praças; 

➢ Criação de Conjuntos Habitacionais; 

➢ Regularização Fundiária; 

 

6. ESPORTE E LAZER 

 

➢ Revitalização de praças e campos municipais; 

➢ Fortalecimento dos esportes nas escolas; 

➢ Olimpiadas escolares; 

➢ Criação de campeonatos Inter povoados em várias modalidades; 

➢ Programa Caça talentos; 

➢ Projeto esporte em ação; 

➢ Cinema nos povoados; 

➢ Criação de um time profissional local; 

 

7. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

➢ Fornecimento de Equipamentos necessários para produção local; 

➢ Aquisição de produtos produzidos locais para alimentação escolar; 

➢ Programa PRODUZIR- Iremos realizar a inclusão produtiva dos produtores 

de diversos produtos como: farinha, mandioca, polpa de fruta, carne e outros, 



 

existirá uma equipe que dará o suporte na qualificação do local e produto, 

organizando toda a cadeia produtiva para que esses produtos possam além de 

subsidiar a população local, servi de forma de comercialização para dar 

autonomia ao produtor e aquecer o mercado local; 

➢ Introdução de educação técnica agrícola nas escolas de tempo integral; 

➢ Programa DESENVOLVER: Implementar extensão rural, fornecendo 

assistência técnica e capacitação conforme característica local; 

➢ Programa VERDEJAR- Buscar arborizar toda a cidade e principalmente os 

pontos mais urbanos; 

➢ Criação de um plano de resíduos sólidos; 

➢ Programa LIMPAR- Implantar a coleta seletiva, roçagem para mantermos 

uma cidade mais limpa e agradável; 

 

8. SAUDE 

 

➢ Implantar um setor de obstetrícia na rede; 

➢ Programa CUIDE- Criação de centro de atendimento multidisciplinar, 

subdividindo e alas de trabalho abrangendo O IDOSO, CRIANÇAS COM 

DEFICIENCIA, MULHER; 

➢ AMPLIAR UNIDADES BASICAS DE SAUDE; 

➢ Constituir um banco de sangue; 

➢ Implantação da UOM; 

➢ Promover treinamentos e oficinas com familiares que fazem esse papel de 

cuidador e responsáveis por pessoas que dependem de apoio; 

➢ Ampliação do TFD; 

➢ Implantação de Laboratório na rede hospitalar; 

➢ Telemedicina e central online de marcação de consultas e exames; 

➢ Implantação de um setor de imagem na rede hospitalar; 

➢ PROGRAMA SAUDE JÁ- Criação de uma equipe multidisciplinar onde 

levara serviços de saúde a população de maior vulnerabilidade; 

➢ Clínica de Mulher; 

➢ Fortalecimento da farmácia básica e distribuição de medicamentos básicos na 

rede. 



 

 

9. INDUSTRIA E COMERCIO 

 

➢ Fortalecimento do artesanato e gastronomia local; 

➢ Criação de evento que fomentam a comercialização de produtos 

manufaturados locais; 

➢ Formalização das atividades comerciais locais através de MEI’s; 

➢ Apoio logístico a feirantes; 

➢ Qualificação de mão de obra local através de parcerias público-privadas; 

➢ Parceria com banco para créditos; 

➢ Incentivos para que empresas e indústrias se instalarem no município para 

geração de emprego e renda; 

➢ Organizar e urbanizar os balneários locais. 

 

10. ASSISTENCIA SOCIAL 

 

➢ PROGRAMA AVANÇA JUVENTUDE- Ofertar cursos profissionalizantes e 

treinamentos para inserção no mercado de trabalho e em parceria com comércios 

locais dar oportunidade a esses jovens para trabalhar ajustando uma contrapartida 

entre as partes, fortalecendo a parceria público privada; 

➢ PROGRAMA INCLUIR- Ofertar e fortalecer políticas públicas voltadas a pessoas 

com deficiência, visando inseri-las na sociedade; 

➢ PROGRAMA RECUPERAR- Visa ofertar serviços de ressocialização, prevenção 

e cura de usuário de drogas; 

➢ PROGRAMA EDIFICAR- Criar momentos semanais onde se falará sobre a 

palavra de Deus, família, convívio social; 

➢ Ampliação dos benefícios sociais; 

➢ Trabalhar em parceria com o Detran em busca da educação no trânsito e ações 

para prevenir acidentes. 

 

 


