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APRESENTAÇÃO 

 

O município de Santa Inês, Estado Maranhão, está situado na mesorregião Oeste 

Maranhense e na microrregião do Vale do Pindaré, localizado a cerca de 243 km da capital 

São Luís, com uma área de 786,698 km² e uma população de 85.014 habitantes 

(IBGE/2022). Elevado à categoria de município com a denominação de Santa Inês pela Lei 

Estadual n.º 2.723, de 19-12-1966, sendo desmembrado de Pindaré-Mirim. A atual “Princesa 

do Vale do Pindaré”, Santa Inês, faz aniversário em 14 de março.  

São inúmeras e recorrentes as necessidades municipais que devem ser 

contempladas quando se pensa em desenvolvimento, dentre elas: a saúde, a educação, a 

infraestrutura, a agricultura, a cultura, o esporte, o meio ambiente, a juventude, o setor social 

e a geração de emprego e renda. 

Construir um plano de governo para o município de SANTA INÊS é um desafio, 

isso nos leva a pautar ações que possam ir além dos quatro anos de um governo e que 

também contemplem inúmeras temáticas municipais para que garantam uma gestão 

competente e diferente de muitos municípios brasileiros. Desse modo, pensando em um 

governo com características abrangentes, operacionais e estratégicas, que contribua 

efetivamente para o desenvolvimento deste município, a Coligação Partidária “UNIDOS 

POR AMOR A SANTA INÊS”, apresenta a proposta de gestão democrática que é fruto das 

necessidades e diálogos realizados com as comunidades e vários segmentos sociais do 

município, para o quadriênio 2025/2028. E nesta busca incansável, a partir de 1º de janeiro 

de 2025, trabalharemos na construção de uma cidade melhor, com responsabilidade e 

compromisso, visando resultados expressivos para a nossa gente.  

 

 

 

 

 

 



 

 

1. SAÚDE 

Nossa meta para a saúde é o acesso universal, igualitário a todos os cidadãos, 

para uma melhor qualidade de vida da nossa população. Focando na qualificação e 

melhorias dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades na promoção, prevenção e 

recuperação em saúde, realizando programas especiais para as crianças, adolescentes, 

adultos e os idosos, com atendimento acolhedor e integral. 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o 

atendimento médico. Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer sustentabilidade de ações 

eficientes e efetivas, focando em uma gestão de qualidade que garanta uma Saúde Pública 

que atenda às necessidades da população Santa-inesense. 

 

1.1 Ações propostas 

 

• Construir e equipar um Hospital Municipal em Santa Inês com as clínicas mínimas 

que o porte de saúde do município necessita; 

• Viabilizar a habilitação de cadeiras para o tratamento de pacientes renais crônicos 

no atendimento em hemodiálise; 

• Possibilitar a construção de uma maternidade infantil municipal; 

• Viabilizar a aquisição de um transporte para o serviço de atendimento móvel de 

urgência municipal, bem como a implantação de seus serviços; 

• Garantir o funcionamento de Laboratório hospitalar 24h e ampliar a oferta de 

cirurgias e especialidades médicas; 

• Construir, reformar e estruturar UBS (Unidades Básicas de Saúde) na sede e zona 

rural; 

• Construir um centro de reabilitação na sede do município; 

• Descentralizar o atendimento na central de marcações e agendamento de consultas, 

resultados de exames e outros serviços, criando polos nos principais bairros e 

povoados, otimizando os serviços; 

• Implantar uma central de abastecimento farmacêutico e de insumos hospitalares; 



 

 

• Otimizar os atendimentos das equipes de ESF (Estratégia Saúde da Família) e PSB 

(programa de Saúde Bucal) na sede e zona rural do município;  

• Realizar educação continuada para as categorias de agentes comunitários de saúde 

(ACS) e agentes de combate as endemias (ACE), proporcionando condições de 

trabalho adequados, através de kits de EPI, protetor solar, mochilas, boné, 

fardamentos; 

• Garantir cursos diversos para os profissionais da saúde em geral, na melhoria de 

qualificação profissional; 

• Implantar uma casa de apoio da saúde, na capital, para facilitar o atendimento fora 

de domicílio (TFD); 

• Implantar uma casa de apoio da saúde, na sede do município, para a população da 

zona rural que necessitar de maior tempo de atendimento; 

• Garantir quantidade de veículos que atendam a necessidade dos serviços em saúde; 

• Aquisição de ambulância modelo UTI móvel para o transporte de pacientes em 

estado crítico; 

• Promover mutirões de saúde periodicamente na sede e nas comunidades rurais; 

• Garantir de farmácia básica nas UBS’s, sede e zona rural; 

• Criar um programa municipal para atenção ao idoso, inclusive com atividades 

físicas e acompanhamento de equipe multiprofissional. 

• Apoiar os Programas de Combate à Dengue e criar estratégias para o controle de 

proliferação do mosquito transmissor da dengue, melhorando o suporte técnico da 

equipe de Agentes de Endemias; 

• Melhorar os serviços de vigilância em saúde, conforme regulamentação do SUS, 

dando o suporte as equipes de endemias, vigilância sanitária e vigilância ambiental;  

• Estruturar, manter e dar suporte técnico à equipe de Vigilância Sanitária; 

• Assegurar que todos os recém-nascidos saiam registrados e imunizados realizados 

do hospital municipal; 

• Equipar o centro de processamento de dados com acesso em rede de acordo com a 

quantidade de programas existentes; 

• Realizar revisão no plano de cargos e carreiras da categoria de enfermagem, 

fazendo melhorias, se necessário; 



 

 

• Implantar um centro de saúde multidisciplinar, tendo em vista a necessidade de 

acompanhar e atender pacientes neurodivergente; 

• Criar um programa municipal para a distribuição gratuita ou subsidiada de cadeiras 

de rodas; 

• Aderir e implantar uma unidade de pronto atendimento porte I, buscando 

financiamento sob esfera federal e estadual, seguindo requisitos e críticos 

estabelecidos pelo ministério da saúde; 

• Implantação do centro de atenção integral à saúde da mulher. 

 

2. EDUCAÇÃO 

O processo de formação educacional humana exige intencionalidade pedagógica 

e comprometimento político. O ambiente e as condições que vivem os sujeitos devem 

proporcionar o seu pleno desenvolvimento social, psíquico-pedagógico, político e humano, 

garantindo-lhes a efetivação dos seus direitos universais de acesso, permanência e sucesso 

escolar. 

Como vimos, a educação é um dos principais pilares da construção da sociedade. 

Ela é responsável por formar cidadãos críticos, éticos e capazes de contribuir para o 

desenvolvimento social, econômico e cultural da nossa cidade. 

A partir do conhecimento das necessidades e da vontade política de construir 

uma educação de qualidade para a população Santa Inês, precisamos reestruturar as nossas 

escolas públicas, pois elas têm o poder de transformar a sociedade, garantindo o acesso ao 

conhecimento e a formação de valores que promovam a inclusão social e a igualdade de 

oportunidades. 

 

2.1 Ações propostas 

2.1.1 Dos servidores 

 

• Garantir integralmente o cumprimento do reajuste do piso salarial nacional e a 

jornada de trabalho – Lei nº 11.738/2008.  



 

 

• Cumprir o Plano de Cargos e Carreiras, garantindo permanentemente a política de 

valorização do magistério; 

• Aplicação dos recursos da educação na valorização dos professores com repasse em 

forma de gratificação das sobras do FUNDEB.  

• Formação continuada como políticas permanentes na rede municipal; 

• Melhorias das condições de trabalho e valorização dos profissionais da educação.  

• Manter o diálogo com a organização que represente o servidor público da educação.  

• Aposentadorias dos servidores de educação por meio do acerto de vínculo de 

acordo com as diretrizes da previdência social. 

• Discutir e implantar o plano de cargos e carreiras dos servidores efetivos de apoio 

da educação. 

 

2.1.2 Da infraestrutura  

 

• Construção, reforma e ampliação com climatização e acessibilidade nas escolas da 

rede municipal de ensino; 

• Implantação e manutenção dos laboratórios de informática nas escolas. 

• Garantir qualidade e regularidade na merenda escolar em todas as escolas 

municipais;  

• Garantir o uniforme escolar para os alunos da rede municipal;  

• Oferecer quites escolares com materiais para os alunos; 

• Construir e equipar uma biblioteca pública municipal com aquisição de acervo 

bibliográfico e acervo digital; 

• Garantir o transporte escolar de qualidade para os alunos da rede pública municipal. 

• Implantação de escolas para ensino de tempo integral de acordo com as diretrizes 

estabelecidas pelo MEC; 

• Implantação de uma escola agrícola na zona rural; 

• Aquisição de veículos próprios (carros e motos) para secretaria de educação, 

incluindo veículos para o atendimento educacional especializado, visando dar 

autonomia e qualificar o atendimento educacional no município. 



 

 

• Firmar parcerias com IES (Instituição de Ensino Superior) público e privado para 

ofertar graduação e especialização, mestrado e doutorado aos professores e 

profissionais da educação.  

• Realizar parcerias/convênios com instituições de ensino e pesquisa como: SESC, 

SENAI, SENAC, SENAR, IFMA, FAPEMA para capacitação profissionalizante de 

jovens Santa-inesenses. 

• Garantir uma casa de apoio na capital do Estado (São Luís) para estudantes da rede 

pública que residem no município que forem aprovados em avaliações estaduais e 

federais. 

• Garantir uma casa de apoio para estudantes universitários da Zona Rural na sede do 

município. 

• Construção do Centro de Atendimento Educacional Especializado para atendimento 

de alunos da educação especial; 

• Implantar atendimentos com profissionais multidisciplinar nas escolas; 

• Viabilizar a conclusão de obras inacabadas do FNDE (quadras e escolas); 

• Ampliar e equipar as salas de Atendimento Especializado nas escolas da rede; 

• Criar o Sistema Municipal de Avaliação; 

• Criar a coordenação de programas e projetos, exclusivas para acompanhamento dos 

índices educacionais; 

• Criar o programa mais IDEB Santa Inês; 

• Construção de creches na sede e zona rural; 

• Implantação do Programa Esporte na escola; 

• Implantar políticas públicas para as diversidades educacional desenvolvidas para a 

Educação do Campo, Educação Quilombola e questões étnica raciais e gênero; 

• Equipe de ronda escolar - Equipe policial específica que irá cuidar do contato mais 

direto com professores e alunos visando diminuir o índice de casos delituosos nas 

escolas da sede e zona rural. 

 

3. SEGURANÇA  

A segurança pública é um dos pilares fundamentais para garantir a qualidade de 

vida e o bem-estar de todos os cidadãos. Em nossa gestão, estamos comprometidos em 



 

 

implementar ações concretas e eficazes que promovam a paz e a tranquilidade em nosso 

município de Santa Inês. Reconhecemos que a segurança não se restringe apenas ao combate 

à criminalidade, mas também envolve a prevenção, a educação, a inclusão social e o 

fortalecimento dos laços comunitários. 

Diante desse desafio, elaboramos um conjunto de propostas que visam abordar a 

segurança de forma integrada e multidisciplinar, fortalecendo as instituições, promovendo a 

participação cidadã e utilizando a tecnologia como aliada. Nossa abordagem contempla 

desde a melhoria da infraestrutura urbana até a ampliação e modernização da guarda 

municipal do nosso município. 

 

3.1 Ações propostas 

 

• Melhorar a iluminação pública em áreas de maior risco e nas vias principais, 

incluindo parques e praças; 

• Ampliar central de monitoramento com câmeras de segurança em pontos estratégicos 

da cidade, como entradas e saídas, áreas comerciais e locais com alta incidência de 

crimes; 

• Capacitar e ampliar o efetivo da guarda municipal, com foco em ações preventivas e 

de patrulhamento. 

• Equipar a guarda municipal com recursos tecnológicos, como rádios comunicadores 

e viaturas adequadas. 

• Estabelecer parcerias com as polícias civil e militar para ações integradas de 

segurança. 

• Promover a cooperação com a comunidade, empresas e organizações civis para 

projetos de segurança colaborativa. 

•  Desenvolver programas educativos nas escolas sobre prevenção à violência e ao uso 

de drogas. 

• Realizar campanhas de conscientização sobre segurança e cidadania, incentivando a 

participação da população. 

 



 

 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

As políticas sociais são o motor de uma visão de justiça e redução das 

desigualdades, pela garantia de acesso universal e digno a bens e serviços públicos 

relevantes, direito inalienável de cada cidadão. Este é nosso esforço, este é nosso caminho. 

Queremos compartilhá-lo com a sociedade Santa-inesense e expressamos este desejo com 

sinceridade e emoção. Tivemos a ousadia de sair do roteiro da política tradicional para 

recriar, com novos elementos e novos métodos, a luta pela justiça social e pelo 

desenvolvimento com sustentabilidade como um de nossos principais objetivos.  

Nosso programa procura expressar esses propósitos, e isso será possível por 

meio de propostas verdadeiras para o Município, não de uma conjunção de interesses 

meramente eleitorais. E o que sempre nos uniu foi a consciência clara de onde queremos 

chegar juntos e a articulação política feita para dar sustentação ao nosso programa comum. 

 

4.1 Ações propostas 

 

• Construção de novos Centros de Convivência e Centros de lazer do Idoso; Ofertando 

uma programação regular de atividades como oficinas de artesanato, música, dança, 

teatro, e clubes de leitura, promovendo a participação ativa dos idosos na vida 

cultural e social da comunidade; Oferecendo cursos gratuitos de informática e uso da 

internet para idosos, capacitando-os a utilizar tecnologias digitais para comunicação, 

acesso a serviços públicos e entretenimento; 

•  Implantação do projeto “Casa de Apoio Social” para atender, por curto tempo, 

pessoas que vem dos povoados mais distantes “Zona Rural” e não tem onde ficar. 

Serão ofertados na Casa, acolhimento, orientação acerca dos trabalhos desenvolvidos 

pela Assistência Social, encaminhamentos e outros serviços caso houver 

necessidade. 

• Capacitação permanente para técnicos e equipes de trabalho do município; 

• Criar projetos de Inclusão Produtiva, para mulheres e jovens em vulnerabilidade 

social incentivando parcerias público-privadas para estruturar e executar programas 

sociais integrados; 

• Fortalecer e ampliar a Segurança Alimentar e Nutricional; 



 

 

• Criação de política pública de apoio à população em situação de rua; 

• Fortalecimento dos benefícios assistenciais; ( Bolsa Família, Benefício de Prestação 

continuada)   e criação dos programas: Vale gás municipal, Bolsa família municipal; 

• Fortalecer o Centro de Referência da Assistência Social - CRAS e Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social –CREAS com ampliação das equipes 

CRAS E CREAS  e a implantação de equipes volantes objetivando atender toda a 

zona rural; 

• Executar ações Estratégicas para Erradicação do Trabalho Infantil estruturadas em 

cinco eixos:  Informação e Mobilização; Identificação; Proteção; Defesa e 

Responsabilização e Monitoramento; 

• Fortalecer o Trabalho do Conselho Tutelar com formação continuada para seus 

conselheiros; 

• Fortalecer a Rede Inter setorial para o combater ao abuso e a exploração sexual de 

crianças e adolescentes; 

• Promover o combate à violência: Realizar campanhas de conscientização e ações 

preventivas contra a violência e a violação de direitos, com a criação de fluxos e 

protocolos de atendimento; 

• Criar canais de denúncia e fortalecer os mecanismos de proteção contra a violência, 

abuso e negligência de idosos, Crianças e Adolescentes incluindo a capacitação de 

profissionais para lidar com essas situações. 

 

5. AGRICULTURA. 

A secretaria de Agricultura deve atuar com o objetivo de incentivar e apoiar os 

agricultores do Município por meio de programas e projetos de apoio a produção. No 

entanto, para alcançar tais propósitos precisa dispor de: autonomia administrativa, financeira 

e política.  

Tendo como objetivos principais: Combater à pobreza rural de maneira a 

integrar e consolidar políticas, ações e programas, alicerçados na garantia de assistência 

técnica e extensão rural; Organizar e Valorizar a oferta de alimentos produzidos pela 

agricultura familiar; Oferecer apoio necessário para ampliação das unidades familiares de 



 

 

produção que adotem práticas ecologicamente corretas, economicamente viáveis e 

socialmente justas; Buscar, alianças estratégicas, com vistas ao fortalecimento dos modelos 

e arranjos produtivos que beneficiem os micro, pequenos, médios e grandes 

empreendimentos rurais; Fomentar o crédito garantindo a aquisição de gêneros da 

agricultura familiar por meio das compras institucionais. 

 

5.1 Ações propostas 

 

• Construir e estruturar um prédio para atender a Secretaria Municipal de 

Agricultura;  

• Dispor uma equipe técnica multiprofissional;  

• Ofertar a estrutura logística de transporte e deslocamento dessa equipe; 

• Criar uma central de recebimento e distribuição municipal de produtos agrícolas, os 

quais farão parte da alimentação das escolas municipais. 

• Ampliar e reestruturar as feiras municipais; 

• Reconstruir e reformar os mercados municipais; 

• Capacitar o agricultor familiar com o objetivo de melhorar as técnicas empregadas 

no cultivo e produção de alimentos de origem animal e vegetal; 

• Ampliar os programas de compras institucionais PAA e PNAE para fornecer 

alimentos às escolas municipais; 

• Fomentar o programa de compra direta da merenda escolar; 

• Feira da Agricultura Familiar – criar o espaço e garantir o transporte das 

comunidades até a sede;  

• Fomentar a produção de animais de pequeno porte, estimulando as pequenas 

criações e a adoção de melhorias no manejo dos plantéis; 

• Olericultura e Piscicultura: Apoiar a produção de hortaliças e a criação de peixes 

como complementos à agricultura principal; 

• Aquisição de tratores e implementos agrícolas para mecanizar áreas destinadas à 

produção; 

• Implantação de hortas escolares para fins  produtivos, didáticos e pedagógicos; 



 

 

• Buscar convênios junto à secretaria de agricultura do Estado para aquisição de 

insumos necessários ao apoio do pequeno agricultor familiar; 

• Fechar parceria com SEMA (Secretaria Estadual de Meio Ambiente), para trabalhar 

políticas de preservação ambiental; 

• Instituições de Ensino e pesquisa como universidades para fomentar implantação de 

projetos que desenvolvam atividades de pesquisa e produção; 

• Fomento ao crédito através da parceria com bancos e agentes de crédito na busca de 

projetos para auxílio à produção; 

• Capacitação da juventude rural – capacitar jovens ofertando oportunidade em 

desenvolver atividades de seus interesses fomentando trabalho e consequente 

geração de renda; 

• Regularizar as áreas rurais do município através da parceria com o ITERMA e 

INCRA para que todos os produtores rurais tenham seus imóveis regularizados;  

 

6. INFRAESTRUTURA  

O desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população dependem 

diretamente de uma infraestrutura robusta e bem planejada. Como candidata a prefeita de 

Santa Inês, proponho um conjunto de ações integradas para transformar a infraestrutura do 

nosso município, criando um ambiente propício ao crescimento econômico, à mobilidade 

urbana e ao bem-estar dos cidadãos.  

A reestruturação de vias e avenidas públicas, garantindo acessibilidade e 

condições ideais de mobilidade, é um passo fundamental. Além disso, investiremos na 

construção e manutenção de estradas e pontes, facilitando o deslocamento e a integração das 

diversas regiões da cidade. O fornecimento de serviços básicos, como água potável e 

saneamento, será ampliado e melhorado para atender a todas as comunidades, promovendo 

saúde e qualidade de vida. 

Com um olhar atento às necessidades locais e um compromisso com a eficiência 

e transparência, a nossa gestão buscará parcerias estratégicas e recursos necessários para 

implementar essas ações, sempre com foco na sustentabilidade e no futuro de Santa Inês. 



 

 

Este plano de infraestrutura reflete a nossa determinação em construir uma cidade mais 

justa, conectada e preparada para os desafios do futuro. 

6.1 Ações propostas 

 

• Reconstrução e ampliação da rodoviária do município de Santa Inês; 

• Pavimentação asfáltica e drenagem (sarjetas e meio fio) nas ruas e avenidas da sede 

e povoados; 

• Construções de pontes e galerias na sede; 

• Melhoramento das estradas vicinais que liga a sede do município de Santa Inês aos 

povoados, com a construção de pontes, implantação de bueiros, aterros e 

empiçarramento;  

•  Reestruturação dos Cemitérios Municipais; 

• Implementar um programa de perfuração de poços artesianos com rede de 

distribuição e caixas d’água nas comunidades rurais e áreas urbanas carentes de 

água potável, assegurando acesso contínuo e seguro a esse recurso essencial. 

• Oferta do serviço de iluminação pública em led nos povoados e sede; 

• Reformas das praças públicas e construção de novas nos bairros e zona rural; 

• Aquisição de máquinas e equipamentos para a secretaria de obras; 

• Implantar novos trechos, revitalizar e corrigir o sistema de drenagem com bueiros, 

galerias e suas devidas canalizações para evitar alagamentos; 

• Ampliação e modernização do matadouro público municipal; 

• Reforma e ampliação da garagem municipal com toda estrutura necessária; 

• Construção de prédios para as secretarias e órgãos públicos. 

 

 

7.  MEIO AMBIENTE 

A sustentabilidade é fundamental para garantir um ambiente equilibrado e sem 

escassez de recursos naturais. O desenvolvimento sustentável é o desenvolvimento capaz de 

suprir as necessidades das gerações atuais, sem comprometer a capacidade de atender às 

necessidades das futuras gerações. Ele tem como principais objetivos conservar os recursos 



 

 

naturais para o futuro, garantir o desenvolvimento socioeconômico e a preservação 

ambiental. 

Por isso, é fundamental que o ser humano respeite e proteja a biodiversidade, 

preserve o meio ambiente para manter o equilíbrio dos ecossistemas, conserve os recursos 

naturais, para que não se esgotem, e sensibilize as pessoas quanto a isso, para que elas 

repensem seus hábitos e atitudes no seu dia a dia. 

 

7.1 Ações propostas 

 

• Reestruturar o sistema municipal de meio, através do fortalecimento técnico e 

tecnológico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade; 

• Criar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental - SIMLA onde de forma 

dinâmica e eletrônica, os empreendedores poderão criar e acompanhar processo 

ambientais; 

• Apoiar e incentivar os produtores rurais para que possam preservar nascentes, matas 

ciliares e áreas reserva legal, como forma de compensação ambiental municipal; 

• Criar o Programa Santa Inês + Verde, que possibilitará a construção Viveiro 

Municipal para a produção de mudas que serão doadas a comunidade; 

• ⁠Viveiro Municipal, será um local que irar permitir a interação de alunos e 

comunidade em geral com o processo de recuperação florestal; 

• Programa Rota + Verde que permitirá a Revitalização de pontos turísticos e 

balneários fomentando o ecoturismo; 

• Construção da Orla do Lago do Remanso; 

• Programa + Educação Ambiental onde será desenvolvido um conjunto de ações 

voltadas para a conscientização ambiental; 

• Ampliar e manter parques e áreas verdes urbanas e rurais; 

• Viabilizar a criação de um parque ambiental em parceria com o Governo do Estado e 

Governo Federal; 

• Promover a arborização urbana, priorizando espécies nativas; 



 

 

• Incentivar o uso de energias renováveis, como a energia solar, promovendo a 

instalação de painéis solares em prédios públicos e incentivar parcerias com a 

iniciativa privada; 

• Implementar programas de uso racional da água, incentivando a redução do 

consumo; 

• Criar a patrulha sonora, uma equipe capacitada que irá fiscalizar crimes de poluição 

sonora; 

• Elaboração do Plano de Resíduos Sólidos; 

• Elaboração do Plano de Saneamento Básico; 

 

8. ESPORTE E LAZER. 

É primordial oferecer uma oportunidade de prática esportiva formativa às 

crianças e adolescentes de nosso município, tendo como referência os esportes coletivos e 

individuais que possibilitem o desenvolvimento das capacidades e habilidades, buscando a 

ocupação do tempo livre, evitando o agravamento de distorções sociais e perigos da 

ociosidade das ruas, introduzindo o esporte como instrumento de desenvolvimento 

educacional e veículo de formação física, intelectual e social.  

 

8.1 Ações propostas 

 

• Viabilizar a reconstrução do estádio o Binezão; 

• Reconstrução e transformação dos campos de futebol na sede e zona rural em 

arenas esportivas com arquibancadas, irrigação e iluminação; 

• Construção de quadras poliesportivas na sede e zona rural; 

• Construção de quadras de beach soccer e beach tênis; 

• Construção de uma pista de skate; 

• Construção de quadras para prática de voleibol; 

• Incentivar o esporte amador masculino e feminino; 

• Construir quadras e campos sintéticos nos bairros e comunidades; 



 

 

• Incentivar e expandir os jogos escolares (JESI), promovendo a integração e o 

desenvolvimento físico, mental e social dos estudantes através de competições 

esportivas regulares e bem-organizadas; 

• Organizar campeonato municipal de futebol masculino e feminino;  

• Promover Olimpíada Municipal com diversas modalidades esportivas e com 

participação da sede e comunidades; 

• Promoção e desenvolvimento de projetos de inclusão e formação de jovens em 

escolinhas de futebol; 

• Criação de um calendário esportivo de esportes amadores; 

• Incentivar e apoiar as escolinhas de futebol que já existem no município; 

• Criação de gincanas na sede e zona rural com inclusão de atividades da cultura 

local; 

• Instituir o dia do atleta municipal; 

• Criação do Bolsa Atleta;  

 

9. JUVENTUDE  

 A lei 12.852, que institui o Estatuto da Juventude, é um marco no Brasil. Ela 

prevê a proteção dos direitos da juventude e as diretrizes das políticas públicas destinadas 

aos jovens. 

Um dos principais objetivos da lei é possibilitar que os jovens tenham a 

oportunidade de escrever sua própria história, bem como a chance de construir o seu futuro. 

Para garantir esses direitos para a juventude santa-inesense precisamos 

urgentemente integrar esses jovens na participação diretamente da construção de políticas 

públicas para a juventude no nosso munícipio, haja vista o desafio e a responsabilidade de 

materializar em ações concretas os anseios dessa categoria.  

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12852.htm


 

 

      9.1 Ações propostas 

• Criação e municipalização da Secretaria da Juventude e Ciência e Tecnologia; 

• Construção do Centro Cultural da Juventude de Santa Inês;  

• Promover a Inclusão Digital; 

• Fomentar programas de combate à violência contra a juventude;  

• Promover atendimento educacional diferenciado para jovens usuários de drogas; 

• Fomentar políticas públicas de saúde e prevenção direcionadas à juventude; 

• Promover cursos preparatórios para vestibulares e outros processos seletivos; 

• Realizar convênios com instituições de ensino e pesquisa para capacitação e 

profissionalização;  

• Incentivar e apoiar o empreendedorismo para geração de emprego e renda para a 

juventude.  

• Buscar parcerias com instituições para desenvolvimento de programas culturais 

para recuperação de dependentes químicos; 

• Criação de programas de incentivo à formação profissional, como estágios, 

capacitações e parcerias com empresas, visando facilitar a entrada dos jovens no 

mercado de trabalho; 

• Implementação de políticas de prevenção e combate ao uso de drogas e à 

criminalidade, por meio de campanhas educativas, projetos de conscientização e 

aumento do efetivo policial em áreas de maior vulnerabilidade; 

• Criação de espaços de diálogo e participação política, como conselhos de 

juventude, com o objetivo de fomentar a participação dos jovens na tomada de 

decisões e na formulação de políticas públicas; 

• Desenvolver programas de liderança juvenil, que incentivem o protagonismo dos 

adolescentes em suas comunidades, através de projetos sociais, culturais e 

ambientais. 

 

10. CULTURA  

A cultura é um elemento fundamental para o desenvolvimento de uma 

sociedade, pois promove a identidade, a diversidade e a criatividade. Nesse sentido, incluir a 



 

 

cultura em um plano de governo é essencial para garantir o acesso e a valorização das 

manifestações culturais, bem como o estímulo à produção artística. 

 No âmbito do planejamento governamental, é necessário estabelecer políticas 

públicas que visem democratizar o acesso à cultura, possibilitando que todas as camadas 

sociais possam usufruir e participar das atividades culturais disponíveis. Isso pode ser feito 

por meio de investimentos em infraestrutura, como a construção e manutenção de espaços 

culturais, bem como o fomento à produção de eventos e espetáculos. 

Por fim, a cultura também desempenha um papel importante no fortalecimento 

da identidade nacional e no combate à exclusão social. Ao valorizar a diversidade cultural 

presente em uma sociedade, é possível promover a igualdade e a inclusão, estimulando o 

diálogo entre diferentes grupos e contribuindo para a construção de uma sociedade mais 

justa e igualitária.  

Portanto, incluir a cultura em nosso plano de governo é imprescindível para o 

desenvolvimento social, garantindo o acesso e a valorização das manifestações culturais, 

além de promover a identidade, a diversidade e a criatividade da sociedade como um todo. 

 

10.1 Ações propostas 

 

• Construção da “Casa da Cultura Santa-inesense” para o desenvolvimento de 

atividades em teatro, cinema, música. 

• Resgate e apoio às danças e grupos folclóricos locais; 

• Realização do aniversário e festividades incluindo os segmentos artísticos locais; 

• Realizar festivais de cinemas e curta metragem; 

• Fomentar a feira do artesanato; 

• Revitalizar o carnaval tradicional; 

• Incentivar e valorizar as diversas manifestações culturais e religiosas; 

• Realização de um “Festival de Talentos” anual de música, arte, dança e poesia. 

• Reestruturar a banda marcial municipal. 

 

 



 

 

11. MULHER 

 

Nos últimos anos, tem-se observado uma crescente valorização da mulher em 

diversos aspectos da sociedade. Esse movimento é resultado de uma série de conquistas e 

lutas por igualdade de gênero, que têm se fortalecido a cada dia. 

 A valorização da mulher está relacionada ao reconhecimento de suas 

capacidades, habilidades e contribuições em diferentes áreas, como no mercado de trabalho, 

na política, na ciência, na cultura, entre outros. Mulheres têm alcançado posições de 

destaque e ocupado espaços antes dominados por homens, o que demonstra uma mudança 

significativa na forma como a sociedade enxerga e valoriza suas atuações. 

 Além disso, a valorização da mulher também engloba o respeito à sua 

integridade física e emocional. A luta contra a violência doméstica e outros tipos de 

agressões contra mulheres tem ganhado maior visibilidade, o que contribui para um 

ambiente mais seguro e igualitário.  

O empoderamento e a valorização das mulheres são pilares essenciais para o 

desenvolvimento social e econômico de nossa comunidade. Com o objetivo de promover o 

bem-estar, a saúde e a igualdade de oportunidades, nosso plano de governo apresenta um 

conjunto de ações inovadoras e inclusivas, focadas em estimular o movimento, a integração 

social e o fortalecimento da autoestima feminina. 

Este conjunto de ações não só promove a saúde e o bem-estar, mas também 

fortalece o papel da mulher na sociedade, incentivando a união, a troca de experiências e o 

apoio mútuo, contribuindo para uma comunidade mais justa e igualitária. 

 

11.1 Ações propostas 

 

• Criar programas de capacitação e apoio ao empreendedorismo feminino, garantindo 

que mulheres em situação de vulnerabilidade tenham acesso a oportunidades 

econômicas e financeiras; 

• Fortalecer a rede de proteção e atendimento às mulheres em situação de violência, 

com serviços jurídicos, psicológicos e sociais especializados; 

• Fortalecimento de órgãos, no âmbito do poder executivo municipal, dedicados à 

formulação e execução de política para a as mulheres; 



 

 

• Campanha Permanente de Valorização da Mulher; 

• Projeto “Mulheres na História”; 

• Programa de Liderança Feminina; 

• Criação de um Centro de Referência da Mulher; 

• Apoio a Mulheres Artistas e Empreendedoras Culturais; 

 

12. INDUSTRIA E COMÉRCIO 

 

Com um comércio vibrante e um setor industrial em expansão, nossa cidade tem 

um enorme potencial para se tornar um polo de desenvolvimento econômico. Com base 

nessa força, nosso plano de governo busca implementar ações estratégicas que impulsionem 

ainda mais a indústria e o comércio locais, gerando empregos, renda e oportunidades para 

todos os cidadãos. 

Através de iniciativas focadas na modernização da infraestrutura, capacitação 

profissional e incentivos ao empreendedorismo, vamos criar um ambiente favorável para 

que as empresas cresçam e se tornem mais competitivas, ao mesmo tempo em que 

promovemos a inclusão de novos talentos no mercado de trabalho, especialmente entre os 

jovens em busca de seu primeiro emprego. 

 

12.1 Ações propostas 

 

• Feiras de Artesanato e Economia Criativa; 

• Mercado Municipal de Produtos Locais; 

• Programa de Formalização e Capacitação de Camelôs; 

• Programa de consultoria de gestão financeira, marketing digital e atendimento ao 

cliente; 

• Criação de um Centro de Apoio ao Empreendedor; 

• Incentivo ao Comércio Itinerante; 

• Geração de emprego e renda; 

• Parcerias Público-Privadas (PPPs); 

• Facilitação de Crédito para Pequenos e Médios Empreendedores; 



 

 

• Desburocratização e Melhoria do Ambiente de Negócios; 

• Promoção da Sustentabilidade na Indústria e Comércio; 

• Programa de Primeiro Emprego; 

• Incentivo ao Empreendedorismo e Economia Criativa; 

• Benefícios fiscais para novas indústrias se instalarem na cidade promovendo 

emprego e renda; 

• Melhoria na infraestrutura logística para facilitar o escoamento da produção do 

interior para cidade. 

 

13. URBANISMO 

 

O desenvolvimento urbano é um elemento chave para a qualidade de vida e o 

bem-estar dos cidadãos. Compreendemos a importância de um planejamento estratégico e 

integrado para o setor do urbanismo, visando garantir a sustentabilidade, a acessibilidade e a 

inclusão social em nossas cidades. 

 Nosso plano de governo para o urbanismo é pautado em princípios que aliam o 

respeito ao meio ambiente, o incentivo à ocupação equilibrada do espaço urbano e a 

promoção do desenvolvimento econômico local.  

Para isso, propomos a criação de políticas públicas que promovam o 

ordenamento territorial, levando em consideração as necessidades das diferentes regiões e a 

participação democrática da população. Além disso, investiremos em programas de 

revitalização urbana, buscando requalificar áreas degradadas e promover a integração entre 

os bairros.  

 

13.1 Ações propostas 

 

• Atualização do Plano Diretor; 

• Criação da Zona Comercial - será delimitado as principais áreas da cidade onde 

estão localizadas as empresas locais para que possa ser criados incentivos fiscais; 

• Atualização do Código de obras; 

• Atualização do Código de postura; 

• Atualização e expansão dos Códigos de endereçamentos postal (CEP); 



 

 

• Atualização da planta genérica; 

• Reestruturação e Otimização da Regularização Fundiária Urbana e Rural; 

• Criação das ciclofaixas; 

• Programa de Sinalização Viária com demarcação horizontais e verticais, assim 

como a identificação de cada rua e bairro; 

• Zoneamento Urbano com criação das zonas de interesses específicos; 

• Criação da central de monitoramento de áreas risco, enchentes e alagamentos; 

• Criação de um loteamento municipal para entrega de casas e lotes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSÃO 

 

Este Plano de Governo reflete um compromisso profundo com o 

desenvolvimento sustentável e o bem-estar da cidade de Santa Inês para o quadriênio 2025 a 

2028. As propostas delineadas nas áreas de educação, saúde, juventude, agricultura e 

assistência social dentre outros, visam transformar nossa cidade em um lugar mais justo, 

próspero e inclusivo. 

Com a implementação dessas ações, esperamos criar um ambiente em que todos 

os cidadãos de Santa Inês possam prosperar e viver com qualidade. O nosso plano é um 

compromisso com a justiça social, o desenvolvimento econômico e a valorização do 

potencial humano. Contamos com o apoio e a participação de toda a comunidade para 

alcançar esses objetivos e construir um futuro melhor para nossa cidade. 
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