
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Apresentação 

 

Este Plano de Governo, desenvolvido para o período de 

2025 a 2028, é o resultado de uma construção coletiva 

envolvendo a sociedade civil, representantes da iniciativa 

privada, agentes do setor público, pesquisadores, professores, 

e estudiosos da realidade local, abrangendo tanto o espaço 

urbano quanto o rural. Juntos com muitos outros 

itapecuruenses, constatamos que, embora tenhamos feito um 

grande avanço nos últimos quatro anos, ainda há muito a ser 

realizado. 

Com a união das forças do governo, da sociedade civil e 

do mercado, e uma gestão ética e eficiente, focada na 

capacidade de planejar e concretizar parcerias estratégicas, 

manteremos Itapecuru Mirim em um ciclo contínuo de 

desenvolvimento. Uma sociedade civil mais atuante e 

participativa, junto com uma iniciativa privada mais dinâmica e 

competitiva, ampliará sua capacidade de gerar riquezas. Isso 

garantirá que a melhoria da qualidade de vida da população 

itapecuruense, especialmente dos segmentos mais 

vulneráveis, continue sendo a principal meta dos planos, 

programas e ações da gestão municipal. 

Esse processo de diálogo democrático ocorreu por meio 

de eventos como o Ciclo de Debates sobre questões urbanas 

e rurais, Diálogos Setoriais com diversos segmentos 

profissionais e jovens, e reuniões técnicas com professores e 

pesquisadores das universidades, centros tecnológicos e 

escolas da rede pública. Além disso, recebemos contribuições 

expressas em documentos de várias categorias profissionais, 

partidos políticos, instituições religiosas, lideranças da 

sociedade civil, da iniciativa privada, gestores públicos 

municipais, e movimentos sociais atuantes no município. 

Como atual Prefeito e candidato escolhido para continuar 

gerindo esse patrimônio de propriedade efetiva da sociedade 

civil, reafirmo meu compromisso de dedicação integral a essa 

honrosa missão. Juntos, lutaremos para que Itapecuru Mirim 

continue sendo um município de destaque no cenário regional 

e maranhense, um lugar do qual todos nós nos orgulhamos de 

chamar de lar. 

 

 

 

 



 

 

 

Trajetória do 

Candidato nessa 

luta 
 

O candidato da Coligação de Partidos (PSB - 

SOLIDARIEDADE - MOBILIZA), Dr. BENEDITO COROBA, 

tem uma história profundamente enraizada em Itapecuru Mirim. 

Benedito de Jesus Nascimento Neto, conhecido como Coroba, 

nasceu no dia 12 de setembro de 1958, no povoado de Cigana, 

em Itapecuru-Mirim. Ele iniciou sua educação na Escola 

Paroquial São Vicente de Paulo e continuou no Ginásio 

Bandeirante em sua cidade natal. Completou o ensino médio 

na Escola Ateneu Teixeira Mendes, em São Luís do Maranhão, 

antes de ingressar no curso de Direito da UFMA. Após a 

graduação, Coroba montou um escritório de advocacia em 

Itapecuru-Mirim, onde, por dez anos, defendeu os 

trabalhadores rurais em conflitos agrários e lutou pela 

desapropriação de várias áreas do município, incluindo Leite, 

Entroncamento, São Benedito e a região do Tingidor. Além 

disso, atuou como advogado criminal, defendendo os mais 

pobres. 

Em 1988, Coroba candidatou-se a prefeito, mas não foi 

eleito. Em 1990, candidatou-se a deputado estadual e foi eleito. 

Durante seu mandato na Assembleia Legislativa, fez oposição 

ao grupo Sarney, então dominante na política maranhense, 

defendendo os interesses dos trabalhadores, dos servidores 

públicos e da população maranhense em geral. Em 1992, 

voltou a candidatar-se a prefeito, ainda no curso de seu 

mandato de deputado, mas novamente não obteve êxito. 

Concluiu seu mandato de deputado estadual em 1994 e, em 

1995, ingressou no Ministério Público do Estado do Maranhão. 

Coroba serviu como promotor de Justiça por 24 anos, nas 

comarcas de São João Batista na Baixada Maranhense, Alto 

Parnaíba no sul do Maranhão e Vargem Grande no Baixo 

Parnaíba. Durante esse tempo, atuou em casos criminais de 

destaque no Tribunal do Júri e foi reconhecido por seu combate 

à corrupção de prefeitos e vereadores. 

Benedito Coroba aposentou-se em setembro de 2018 e, 

atendendo a um apelo popular, é candidato a reeleição a 

prefeito de Itapecuru-Mirim. Coroba, que vem de uma família 

itapecuruense, é filho de Maria Mendes Nascimento e Antônio 

Matos Nascimento, e tem sete irmãos. Foi criado por seus 



 

 

avós, Albino Ferreira Mendes e Cecília Abreu Costa Mendes. 

Ao longo de sua carreira, realizou diversos cursos de pós-

graduação e especialização em Direito Agrário e Direito 

Criminal, recebendo vários prêmios por sua atuação destacada 

no Ministério Público. 

Atualmente, como prefeito de Itapecuru-Mirim, Benedito 

Coroba é conhecido nacionalmente por seus esforços em 

melhorar a cidade, com ênfase na educação e na saúde, além 

de ser reconhecido como o prefeito que enfrenta o desafio das 

obras inacabadas. 

 

 

Propósito e 

Princípios para o 

Plano de Governo 

2025/2028 
 

 

 

Propósito 

O Plano de Governo de Itapecuru Mirim 2025-2028 tem 

como propósito promover o desenvolvimento sustentável e 

inclusivo do município, garantindo qualidade de vida para todos 

os cidadãos. Buscamos construir uma cidade que valoriza a 

educação, a saúde, a segurança, a infraestrutura e a 

participação cidadã, respeitando as diferenças e assegurando 

oportunidades iguais para todos. 

Princípios 

1. Sustentabilidade 

   - Implementar políticas que promovam o uso responsável dos 

recursos naturais e incentivem práticas sustentáveis em todas 

as áreas da administração pública. 

2. Inclusão Social 

   - Focar em ações que reduzam desigualdades, promovendo 

a inclusão de grupos vulneráveis e garantindo acesso 

equitativo a serviços essenciais. 

3. Transparência e Responsabilidade 

   - Assegurar que todas as ações governamentais sejam 

realizadas de maneira transparente, prestando contas à 

população e promovendo a ética na gestão pública. 

4. Participação Cidadã 



 

 

   - Estimular a participação ativa dos cidadãos na formulação, 

execução e avaliação das políticas públicas, fortalecendo a 

democracia local. 

5. Inovação e Eficiência 

   - Adotar soluções inovadoras para aumentar a eficiência dos 

serviços públicos, integrando novas tecnologias que facilitem o 

acesso e a qualidade do atendimento ao cidadão. 

6. Educação e Capacitação 

   - Investir na educação como pilar para o desenvolvimento, 

oferecendo programas de capacitação que preparem os 

cidadãos para as demandas do mercado de trabalho e da 

sociedade. 

7. Saúde e Bem-Estar 

   - Priorizar a saúde preventiva e o bem-estar dos cidadãos, 

garantindo acesso a serviços de saúde de qualidade e 

promovendo hábitos de vida saudáveis. 

8. Desenvolvimento Econômico 

   - Promover o crescimento econômico sustentável, apoiando 

o empreendedorismo, atraindo investimentos e criando 

empregos de qualidade para a população local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Baseado nos caminhos 

estratégicos apresento-lhes 

nossas conquistas 2021-2024 e 

prioridades para o Plano de 

Governo 2025-2028 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Controladoria 

Geral do Município 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conquistas 

2021-2024 

 

• Adequação dos fluxos de trabalho na análise de licitações 

e demais contratações públicas, bem como processos de 

pagamentos. 

• Estabelecimento da segregação de funções como regra da 

prática administrativa. 

• Organização, ampliação e modernização dos canais de 

Comunicação com a Sociedade, mediante aprimoramento 

nos sistemas de Ouvidoria, Acesso à Informação, 

Transparência Administrativa; 

• Qualificação e designação de servidor efetivo para a 

função de ouvidor. 

• Adesão ao programa Fala.BR - Plataforma Integrada de 

Ouvidoria e Acesso à Informação da Controladoria Geral 

da União; 

• Adesão ao programa Time Brasil, criado em 2019 pela 

Controladoria-Geral da União (CGU) para auxiliar estados 



 

 

e municípios no aprimoramento da gestão pública e no 

fortalecimento do combate à corrupção. 

• Adesão ao Programa Nacional de Transparência Pública - 

PNTP sendo de iniciativa da ATRICON e Promovendo 

ações voltadas à ampliação da transparência mediante a 

realização do Levantamento Nacional de Transparência 

Pública. 

• Itapecuru mirim passou a integrar o seleto grupo de 

municípios com indicie de Avaliação “A” atendendo aos 

critérios de transparência conforme Instrução Normativa 

TCE/MA Nº 59 de 22 de abril de 2020 com a Matriz de 

Fiscalização de Transparência Pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Prioridades 

2025 - 2028 
 

 

 

• Para garantir uma gestão municipal moderna e 

democrática, é essencial estabelecer mecanismos 

robustos de controle e transparência. Assim, a gestão terá 

como prioridades: 

• Implementar um modelo de controle baseado nas Três 

Linhas do Institute of Internal Auditors (IIA) 

• O objetivo é desenvolver um sistema de controle interno 

proativo e preventivo que apoie o Prefeito na 

implementação eficaz das metas estabelecidas. Este 

modelo visa otimizar a alocação dos recursos públicos e 

assegurar a conformidade com os órgãos de controle 

externo (como o TCE e o MPE), promovendo a ética e o 



 

 

combate à corrupção por meio de ações de controle 

estratégicas. 

• Elevar os padrões de transparência ao nível internacional, 

com ênfase no controle social 

• A transparência será entendida como uma consequência 

direta de um controle interno eficiente. Todos os atos 

administrativos serão públicos, permitindo à população 

monitorar e avaliar a atuação da administração. O portal da 

transparência do município atenderá a todos os requisitos 

legais e incluirá recursos que facilitem a interação da 

sociedade com a administração pública. A Ouvidoria 

municipal servirá como canal para sugestões, solicitações, 

críticas e denúncias, que serão tratadas em conjunto pela 

Controladoria, garantindo um retorno adequado e 

necessário. 

• Como resultado dessas práticas de controle e 

transparência, o governo buscará obter a pontuação 

máxima nos principais índices de avaliação de 

transparência nacionais e internacionais, promovendo um 

relacionamento duradouro e confiável com os cidadãos. 

• Implantar um sistema integrado de controle interno 

• Para assegurar um controle interno eficiente e proativo, 

será necessário implementar um sistema integrado que se 

conecte aos demais sistemas municipais. Esse sistema 

permitirá à Controladoria realizar cruzamentos de dados, 

gerando indicadores que orientarão as ações de controle e 

mitigação de riscos, reduzindo o impacto na prestação dos 

serviços públicos. 

• O sistema de controle incluirá Inteligência Artificial para 

automatizar as análises prévias da Unidade de Controle 

Interno (UCI), com base nos processos auditados. Isso 

permitirá direcionar as auditorias de gestão e conformidade 

para áreas de maior risco, proporcionando resultados mais 

eficazes nas ações de controle. Adicionalmente, o sistema 

contará com ferramentas de Business Intelligence (BI) para 

fornecer aos gestores acesso a indicadores-chave de 

controle, facilitando decisões mais informadas e eficazes. 

• Será proposto, em colaboração com a área de tecnologia 

do município, a informatização e integração de todos os 

principais processos e áreas ao sistema de controle 

interno. Para isso, buscar-se-á estabelecer convênios e 

parcerias com entidades como o Estado e a União, bem 

com a adesão de sistemas de processo e protocolo 

eletrônico, e ferramentas desenvolvidas pela CGU. 

 

 



 

 

 

 

 

 
Procuradoria Geral 

do Município 
 

 

 

 

 

 

 

1. Fortalecimento da Procuradoria Geral do Município: 

• Qualificação da equipe da Procuradoria para lidar com o 

aumento da demanda jurídica e garantir o cumprimento 

das novas políticas públicas. 

• Criação de um sistema digital integrado para 

acompanhamento de processos e litígios que envolvem o 

município. 

• Estabelecimento de parcerias com instituições jurídicas 

para o aprimoramento da gestão municipal. 

• Intensificar a atuação preventiva da Procuradoria, 

oferecendo assessoria jurídica para todas as secretarias 

municipais antes da tomada de decisões, evitando litígios 

futuros.  

• Desenvolver pareceres normativos e orientações que 

padronizem procedimentos administrativos, reduzindo a 

ocorrência de erros formais e ilegais na administração 

pública. 

• Criar um núcleo de conciliação para resolver conflitos 

administrativos e judiciais de forma extrajudicial, 

diminuindo o número de litígios e acelerando a resolução 

de disputas. 

• Fortalecer a colaboração com o Ministério Público, 

Tribunais de Contas e Controladoria-Geral para garantir o 

cumprimento das normas legais e o uso eficiente dos 

recursos públicos. 

2. Aprimoramento da Transparência e Governança 

• Implementação do sistema de gestão de qualidade para 

todos os serviços públicos municipais. 



 

 

• Desenvolvimento de uma plataforma de transparência para 

a população acompanhar as receitas e despesas do 

município. 

 

 

Juventude, 

Cultura, Esporte, 

Lazer e Turismo 
 

 

 

 

 

 

 

 

Conquistas 

2021-2024 

 

• Reativação do Conselho Municipal de Cultura. 

• Realização, em parceria com a AICLA, da Festa 

Literária de Itapecuru Mirim – FLIM. 

• Reestruturação da Banda Percussiva José Santana. 

• Inauguração da Indústria do Conhecimento João 

Silveira. 

• Reestruturação e recomposição do corpo de 

professores da Escola de Música Joaquim Araújo.  

• Fortalecimento das ações culturais nas comunidades. 

• Reativação do Museu Municipal. 

• Realização de uma nova Conferência de Cultura após 

mais de uma década.  

• Realização de Audiências Públicas para execução de 

políticas públicas como a Lei Paulo Gustavo e Aldir 

Blanc . 



 

 

• Retorno das festas tradicionais (Carnaval, São João, 

Aniversário entre outros) com programação com artistas 

locais e de renome nacional.  

• Programa de Regionalização do Turismo, do Governo 

Federal - Itapecuru Mirim no Mapa Brasileiro de 

Turismo. 

• Construção e Entrega do Inventário Turístico de 

Itapecuru Mirim.  

• Inclusão da cidade na Instância de Governança do Polo 

Munim 

• Ativação do Conselho Municipal de Turismo.  

• Resgate da participação popular nos momentos solenes 

de comemoração do aniversário de Itapecuru Mirim. 

• Apoio aos eventos de ciclismo como as romarias para 

Vargem Grande além de competições e passeios. 

• Capacitação de servidores das bibliotecas municipais.  

• Oferta de diversos cursos profissionalizantes em 

parceria com a Assistência Social;   

• Ofertas de cursos musicais (canto, sopro, violão, 

teclado);  

• ⁠Restruturação da Banda Percussiva José Santana 

(Campeã Maranhense); ⁠ 

• Oficinas de dança (Companhia Dança em Trânsito); 

• ⁠Oferta de espetáculos culturais artísticos;  

• Realização do primeiro grande evento da batalha de 

rima; 

• Realização do Workshop da Juventude; 

• Reativação do Núcleo de Cidadania dos Adolescentes - 

NUCA; 

• Apresentações da Orquestra Jovem Concertantes e 

Meninos e Meninas de São Caetano. 

• ⁠Realização do Desafio da Juventude; 

• Realização de Trilhas EcoCulturais pelos principais 

pontos de nosso município;  

• Realização em parceira com a juventude do Encontro de 

Tiktokers; 

• Realização do primeiro Festival Noturno de pipas; 

• ⁠Oferta de oficinas de fotografia;  

• Ativação do Conselho da Juventude; 

• Oferta do importante curso de mecânico de 

motocricletas; 

• Apoio integral a dois Festivais da Juventude; 

• ⁠Apoio a grupos de capoeira; 

• ⁠Apoio a grupos de Jiu-jítsu 

• Apoio a Grupo de bicicleta; ⁠  



 

 

• Apoio a Grupos de Motoqueiros; 

• ⁠Funcionamento de três bibliotecas abertas à 

comunidade; 

• ⁠Ações de incentivo à leitura; 

• Publicações dos Fatos Históricos de Itapecuru. Todos 

os meses os principais acontecimentos da história de 

nossa cidade eram relembrados nas redes sociais do 

município.  

• Celebração dos Diálogos Gonçalvinos – série de 

atividades que ressaltaram a importância de Gonçalves 

Dias.  

• Apoio aos grupos de capoeira do município.  

• Parceria para realização do Campeonato Maranhense 

de Bandas e Fanfarras.  

• Resgate da tradição Natalina com a melhor decoração 

de natal de nossa história.  

• Resgate da beleza do nosso São João com a melhor 

decoração junina de nossa cidade.  

• Celebração dos ritos do presépio municipal.  

• Inauguração do Estádio Municipal  

• Apoio técnico a competições em todo o território 

municipal. 

• Distribuição de materiais esportivos para esportistas. 

• Apoio com premiação e material esportivos   

• Retorno do campeonato Municipal Masculino, Feminino 

e Veterano que estava sem realização a mais de 10 

anos.  

• Realização da Taça Cidade de Futsal Masculino e 

Feminino.   

• Apoio a dezenas de campeonatos na Zona Rural do 

Município  

• Realização, em parceria com a Secretaria de Educação, 

dos maiores Jogos Escolares de nossa história.  

 

 

Prioridades 

2025 - 2028 
 

• Manter a cidade Itapecuru Mirim, no Programa de 

Regionalização do Turismo, do Governo Federal. 

• Fortalecimento dos Conselhos de Cultura e de Turismo, 

bem como, os seus respectivos fundos orçamentários. 



 

 

• Desenvolver articulações e ações conjuntas com as 

comunidades quilombolas para o fortalecimento das 

atividades turísticas de base comunitária. 

• Incentivar a formatação de rotas turísticas que 

privilegiem a história, a cultura e o incremento do 

turismo, como as visitas às ruínas da antiga Fazenda 

Conceição, local onde nasceu e viveu sua primeira 

infância o matemático itapecuruense Joaquim Gomes 

de Sousa, realizando estudos para transformar o espaço 

em uma área estruturada para visitação pública, 

pesquisas e exploração turística, em comum acordo 

com a comunidade; 

• Elaborar e divulgar um Calendário Anual de Eventos 

oficiais do município de Itapecuru Mirim, envolvendo 

eventos Culturais, Econômicos, Sociais, Ambientais, 

Históricos e Religiosos, visando mobilizar a população 

local e atrair visitantes externos para dinamizar a 

economia via turismo de eventos; 

• Revitalizar a Casa de Cultura Professor João da Cruz da 

Silveira, dando-lhe autonomia financeira e agregar a ela 

um Centro de Formação voltado para o turismo e a 

cultura, e Difusão das Artes, destinado ao 

aprimoramento técnico de novos talentos nos diversos 

ramos das artes e com local apropriado para 

apresentações artísticas; 

• Criar um Plano Editorial Anual do Município de Itapecuru 

Mirim, visando selecionar obras literárias inéditas 

produzidas por escritores itapecuruenses e custear 

todas as etapas de produção, publicação, divulgação e 

comercialização; 

• Continuar executando as leis de incentivo ao setor 

cultural, como Lei Paulo Gustavo e Lei Aldir Blanc - 

PNAB 

• Apoiar e incentivar o resgate das manifestações 

culturais e do artesanato como elementos propulsores à 

economia do turismo criando a Casa do Artesão e o 

Centro de apoio ao turista.  

• Estimular e o apoiar ao acesso e desenvolvimento do 

conhecimento científico e tecnológico, pelos micros e 

pequenos empreendimentos, cooperativas e empresas 

auto gestionárias voltada ao setor de turismo e à 

economia local;  

• Construir o Plano anual de Cultura e de Turismo de 

acordo com as políticas nacionais de Cultura eTurismo;  

• Valorizar e capacitar os artistas das mais diversas áreas 

e produções culturais locais. 



 

 

• Captar recursos para restaurar a estação ferroviária e 

implantar o Centro Cultural. 

• Proteger e divulgar o patrimônio arquitetônico das 

pontes férreas do município; 

• Criar Parques verdes e projetos de arborização em 

praças e vias públicas 

• Dar visibilidade, promover e valorizar a produção 

cultural local, universalizando o acesso à produção e 

fruição de bens e atividades culturais, promovendo a 

inclusão cultural das populações mais vulneráveis. 

• Valorizar e estimular os usos, a conservação e a 

restauração do Patrimônio Cultural e Histórico Municipal 

de Itapecuru Mirim (PCHM) 

• Criação do Plano de Preservação do Patrimônio 

Histórico e Cultural de Itapecuru Mirim. 

• Definir um local apropriado para funcionamento da 

Escola de Música Joaquim Araújo, dotando-a estrutura 

para melhorar a oferta dos serviços. 

• Continuar o processo de fortalecimento do carnaval 

Itapecuruense, iniciado em 2024, retornado com o 

carnaval de marchinhas ampliando o carnaval eletrônico 

e ampliando o tradicional vesperal para crianças.  

• Manter a realização do Carnaval Jamaicano iniciado em 

2024.   

• Realizar o Festival Itapecuruense do Reggae reunindo 

público e artistas locais.  

• Apoiar a realização de eventos culturais da sociedade 

civil;  

• Manter a celebração do dia do evangélico com 

programação discutida com as igrejas, pastores e 

representantes, visando respeitar e propagar os 

princípios de fé dessas denominações.  

• Realizar e apoiar a realização de evento cultural com 

artistas católicos durante as datas sugeridas pela Igreja 

Católica (festejos e celebrações). 

• Apoiar os grupos culturais para fortalecimento da prática 

do teatro, incluindo o resgate do Espetáculo da Paixão 

de Cristo.  

• Construir um canal de apoio com as comunidades para 

apoio às manifestações culturais como Divino, Tambor 

de Crioula e demais expressões da cultura de nosso 

povo.  

• Continuar fortalecendo o São João de Itapecuru Mirim; 

• Continuar apoiando os tradicionais arraiais das 

comunidades rurais; 



 

 

• Continuar apoiando os grupos culturais;  

• Criar, mediante parcerias estratégicas, o Espaço 

Phanteon Itapecuruense, preferencialmente na área 

onde se efetivou em 1818 o ato solene de criação da 

Vila de Itapecuru Mirim, objetivando homenagear num 

mesmo espaço todas as personalidades que se 

destacaram e contribuíram o desenvolvimento do 

município nas áreas das ciências, das letras e das artes 

e, também, os fatos históricos que aconteceram no 

município, como a Guerra da Balaiada , a Adesão do 

Maranhão à Independência do Brasil, entre outros; 

• Revitalizar as rampas e pontos históricos de Itapecuru-

Mirim - Revitalizar e AV Beira Rio – cartão postal da 

cidade 

• Intervir de comum acordo com a proposta de 

recuperação e adequação do Prédio do Mercado 

Municipal de acordo com um plano de recuperação que 

respeite o valor cultural e histórico deste.  

• Criar uma Identidade Visual e formas de divulgação 

turístico e cultural, pensando em um Portal Oficial nas 

redes sociais para incremento do turismo, da história e 

da cultura.  

• Adotar medidas que incentivem a valorização e 

divulgação da imagem do Povo Itapecuruense; 

• Repensar o PORTAL DA CIDADE, junto ao Ministério 

do Turismo, mediante projeto que valorize visualmente 

a história da formação do município, sua identidade e os 

seus símbolos oficiais; 

• Utilizar todos os meios de comunicação para divulgação 

das ações do Governo das diversas políticas públicas. 

Como também, fazer a interlocução com a comunidade 

de uma forma participativa com os diversos segmentos 

da sociedade da cidade e do campo. 

• Desenvolver e executar um Projeto de Readequação 

Histórica da Rua do Egito, principal centro comercial da 

Vila de Itapecuru, articulando-a como via de ligação ao 

futuro Espaço Phanteon Itapecuruense, no antigo Largo 

do Mercado; 

• Construção de dois letreiros com o nome do munícipio 

na praça da Biblioteca e em frente à rodoviária do 

Município.  

• Iniciar estudos para encontrar o marco mais antigo 

documentado para definição de uma data de fundação 

da povoação que hoje é o município de Itapecuru Mirim. 

• Criar o Plano Municipal de Apoio ao Esporte Amador. 



 

 

• Formação e incentivo à criação de Centro de 

Treinamento para as mais diversas modalidades 

esportivas, visando a participação dos alunos em jogos 

escolares e campeonatos regionais e estaduais  

• Ampliar e modernizar o Estádio Municipal com 

equipamentos e estrutura que acate jogos oficiais 

regionais e/ou estaduais  

• Valorizar e investir na formação e capacitação de 

pessoal ligado ao desenvolvimento esportivo. 

• Implementar ações de caráter desportivo e de lazer nas 

comunidades com manutenção de quadras e/outros 

equipamentos de esporte. 

• Reformar os Centros Esportivos localizados nos bairros 

e instalar novos equipamentos para ginástica e 

recreação, adaptando-os às normas de acessibilidade e 

equipando-os com wi-fi.  

• Implantar modelos de pistas de caminhada, ciclovias 

(onde couber) e academias ao ar livre em todas as 

regiões da cidade para disseminar a cultura da vida 

saudável no Pacto pelo Esporte e Vida Saudável 

• Criar um aplicativo para celular para interagir sobre 

hábitos saudáveis de vida com os usuários dos espaços 

públicos que oferecem atividades físicas, esportivas e 

de lazer.  

• Promover campeonatos esportivos entre bairros e 

povoados e apoiar eventos amadores e bairros com alta 

vulnerabilidade social.  

• Favorecer modalidades esportivas com promoção de 

jogos escolares municipais, como também, promover o 

festival da juventude com oficinas culturais evolvendo a 

juventude da zona rural e urbana; 

• Buscar apoio na iniciativa privada para promoção do 

esporte de rendimento. 

• Apoiar as escolinhas de iniciação aos esportes; 

• Disciplinar por meio de Lei o uso das quadras no 

município para que todos tenham acesso em igualdade 

de condições;  

• Ampliar o apoio às modalidades esportivas com menos 

adeptos como o Basquete, Handebol, Voley dentre 

outras;  

• Fortalecer a prática esportiva por meninas e mulheres, 

dotando-as de equidade e oportunidade de 

protagonismo.  

• Parceria para ampliar a manutenção dos espaços 

esportivos.  



 

 

• Ofertar em parceria com as demais políticas públicas, 

serviços qualificados de prevenção ao suicídio, gravidez 

precoce, depressão, ansiedade, abuso de tecnologia, 

dentre outros.  

• Criação do Espaço da Juventude – Nos moldes dos 

espaços da Criança e do Idoso o local concentrará 

políticas públicas para a juventude.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Receita, 

Orçamento e 

Gestão 



 

 

Conquistas 

2021 - 2024 
 

• Criação do Planejamento Financeiro onde desenvolveu e 

implementou planos financeiros de longo prazo para 

garantir a estabilidade financeira dos recursos; 

• Sistemas adotados para melhorar a eficiência e precisão 

dos processos financeiros, como o sistema de protocolo e 

a implantação do sistema de gestão de contratações 

pública; 

• Mudança do sistema Contábil para manter os registros 

financeiros precisos e garantir conformidade com as 

políticas contábeis, normas e regulamentos de relatórios 

financeiros; 

• Maior Transparência e Prestação de Contas nas 

operações financeiras, fornecendo relatórios claros e 

precisos internos e externos e demonstrando 

responsabilidade e integridade na gestão municipal, 

estando sempre em conformidade com todas as leis, 

regulamentos e padrões contábeis para evitar 

penalidades, mantendo assim, uma avaliação eficiente 

junto ao Tribunal de contas do Estado-TCE com o índice 

de atendimento de 92,57% resultando em índice de 

transparência A. 

• Transparência e comunicação com a população através 

das plenárias mensais demonstrando as operações 

financeiras realizadas pela gestão municipal; 

• Criação do Diário Oficial Municipal onde desempenha um 

papel crucial das ações do governo municipal, como: 

1. Transparência e Publicidade 

2. Legalidade e Oficialidade 

3. Divulgação de Leis e Decretos 

4. Divulgação de Atos Administrativos  

5. Garantia de Direitos dos Cidadãos  

6. Contratações e Concursos Públicos 

7. Instrumento de Fiscalização 

• Criação do Setor de Compras Públicas juntamente com a 

implantação do sistema do Banco de Preços. 

• Criação do Setor de Contratos, trazendo mais agilidade e 

eficiência aos contratos administrativos;  

• Criação do Setor de Convênios, trazendo maior eficácia 

dos instrumentos celebrados na Plataforma Transferegov; 



 

 

• Capacitação e Treinamento de Servidores Públicos para as 

áreas de Licitação, convênios, financeira, contábil e dentre 

outras; 

• Lançamento, Cobrança e Arrecadação do IPTU: Imposto 

Predial Territorial Urbano, ISS: Imposto sobre Serviços, 

ITBI: Imposto de Transmissão Inter Vivos e Taxa pelo 

serviço de polícia; 

ARRECADAÇÃO 

2021 4.935.061,88 

2022 6.502.802,48 

2023 7.745.926,99 

2024 (1º Semestre) 5.513.380,18 

• Gerenciamento dos cadastros fiscais e informações 

econômico-fiscais dos contribuintes sendo; 

CADASTRO QUANTIDADE 

Imóveis 9.598 

• Orientações e consultoria técnica em matéria tributária aos 

órgãos e aos contribuintes; 

• Intercâmbio e parcerias com a Fazenda Federal 

relacionados com a tributação e à inteligência fiscal, 

através das malhas fiscais; 

• Acompanhamento fiscal no cumprimento das obrigações e 

regras de responsabilidade e substituição tributária junto às 

grandes empresas itapecuruenses com enfoque especial 

para as atividades bancárias, telecomunicação, 

distribuição, etc; 

• Auditoria, Fiscalização e Monitoramento de contribuintes 

em situação de omissão de recolhimento do ISSQN e 

inadimplência para com o parcelamento de débitos para 

cobrança amigável e estímulo à regularização voluntária 

dos débitos levantados; 

• Diligências fora do município para verificação e apuração 

da instalação de fato de contribuintes com indícios de 

sonegação do ISSQN, praticada mediante condutas de 

evasão fiscal;  

• Definição de rotinas técnicas, administrativas e 

tecnológicas com a finalidade de automatizar os 

procedimentos de expedição e controle de requerimentos, 

formulários, Check List e outros procedimentos que estão 

migrando para u ambiente virtual e informatizado;  

• Acompanhamento e cruzamento de informações fiscais 

das empresas optantes do Simples Nacional junto a 

Receita Federal do Brasil; 

• Disponibilização de equipamentos de informática para a 

Coordenação da Receita Municipal: Computadores 

completos, GPS e Tablet para dar mais celeridade no 



 

 

atendimento aos contribuintes e na execução das ações de 

fiscalização; 

• Além de outras ações de Atendimento ao Contribuinte, 

Fiscalização de Estabelecimentos, Emissão de Nota Fiscal 

Avulsa, Emissão de Alvará, Emissão de Auto de Infração, 

Lançamentos de Tributos Municipais, Medição de áreas em 

imóveis, Controle de arquivos e Exame de Blocos de Notas 

Fiscais. 

• Foram cadastrados 23 projetos no PAC através do portal 

Transfere Gov e seis (6) já foram contemplados. 

 

 

 

 

Prioridades 

2025 - 2028 
 

• Ampliar a isenção do IPTU para pessoas com deficiência; 

• Recadastrar os imóveis da Zona Urbana; 

• Implantar o Domicílio Tributário Eletrônico – DTE; 

• Ampliar os Serviços de Atendimentos Tributários On Line; 

• Adquirir um veículo próprio para a Coordenação da Receita 

Municipal; 

• Ampliar a Isenção do IPTU sobre imóveis de baixo valor 

venal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
Administração, 

Patrimônio e 

Recursos 

Humanos 

 
 

 

 

Conquistas 

2021-2024 

 

• Qualificação dos profissionais para oferecer um melhor 

atendimento ao Público; 

• Implantação do E-social; 

• Implantação do dossiê digital; 

• Implantação do Sistema de Protocolo; 

• Tombamento dos bens; 

• Disponibilização de contracheque online;  

• Disponibilização de Folha de Pagamento no Portal de 

Transparência;  

• Pagamento de servidores antecipado; 

• Guarda Civil Municipal estruturada; 

• Criação do Plano de Cargos, carreiras e remuneração 

da GCM; 

• Aquisição de Viatura para GCM; 

• Auxilio Fardamento da GCM: 



 

 

• Aquisição de colete balístico; 

• Atualização do Plano de Cargos, Carreiras e salários 

dos servidores; 

• Criação do Plano de Cargos, carreiras e remuneração 

dos Agentes Comunitários de Saúde; 

• Criação do Plano de Cargos, carreiras e remuneração 

dos Agentes de Epidemiologia. 

• Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal; 

• Modernização do Viva Procon  

• Valorização dos Professores através de Progressão; 

 

 

 

 

 

 

 

Prioridades 

2025-2028 
 

 

• Criação da Secretaria de Segurança Pública;  

• Construção da Sede da GCM; 

• Atualização da frota de veículos da GCM; 

• Aumento de efetivo da GCM. 

• Controle de ponto digital; 

• Construção da Sede Administrativa; 

• Formalização da Estrutura Administrativa; 

• Escola de Governo Municipal; 

• Construção do Almoxarifado Central; 

• Criação do acervo digital; 

• Sistema de monitoramento eletrônico das principais vias 

urbanas; 

• Aquisição de veículo para o Setor de Patrimônio. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conquistas 

2021-2024 
 

• Implantação efetiva do Sistema de Inspeção Municipal 

– SIM 

• Reforma do Abatedouro Municipal  

• Criação da Feira da Gente 

• Criação da Feira da Agricultura Familiar  

• Implantação de 41 projeto de piscicultura  

• Elaboração do Plano Municipal de Agroecologia  

• Capacitação de jovens oriundos da zona ao sistema 

agroecológico 

• Auxílio na elaboração de proposta de associações e 

cooperativas para acesso a programas de compras 

institucionais. 

• Parceria com o Sebrae por meio da execução do 

Programa Cidade Empreendedora 

• Parcerias com SENAR, UEMA, EMBRAPA, INCRA, 

ITERMA, CONAFER 

Agricultura 

Familiar, 

Abastecimento, 

Indústria, 

Comercio, 

Pesca e 

Produção 



 

 

Implantação do Núcleo Municipal de Regularização 

Fundiária que desempenha um papel fundamental na 

regularização de terras rurais. Suas funções incluem: 

• Supervisão ocupacional: Realiza trabalhos de supervisão 

nas áreas de assentamentos, garantindo a regularização 

fundiária. 

• Monitoramento e avaliação: Acompanha a execução de 

programas e políticas relacionadas à regularização 

fundiária. 

o O núcleo executa Acordos de Cooperação Técnica (ACT) 

com os órgãos federais e estaduais responsáveis pela 

política de reforma agrária. O Instituto Nacional de 

Colonização e Reforma Agrária (INCRA) e o Instituto de 

Colonizações e Terras do Estado do Maranhão (ITERMA). 

• Vale ressaltar que o município de Itapecuru Mirim conta 

com dezesseis (16) projetos de assentamentos federais 

e 2 Projetos de Assentamentos Estaduais. Totalizando 

2.405 beneficiários.  

Inauguração do novo espaço da Sala do Empreendedor 

proporcionando maior conforto e um ambiente adequado para 

os atendimentos aos micros empreendedores individuais 

(MEIs). 

 

 

Prioridades 

2025 – 2028 
 

 

• Criar o Programa de Apoio à Produção Familiar, 

compreendendo as seguintes ações:  

1. Intensificar as parcerias com a Universidade Estadual do 

Maranhão, através do Programa de Agricultura e 

Agroecologia, e com a Embrapa, para ampliar as ações 

nas áreas de Assentamentos Rurais existentes no 

município, nas Áreas Quilombolas e nos povoados, Polos 

Integrados de Produção da Agricultura Familiar, para 

culturas tradicionais, permanentes e temporárias e 

horticultura, vinculadas à segurança alimentar das famílias 

e a produção de excedentes para comercialização, usando 

tecnologias sustentáveis que recuperem a fertilidade 

natural dos solos, eliminem o uso do fogo, a itinerância;  

2. O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) municipal, 

iniciativa fundamental para promover a segurança 

alimentar, fortalecer a agricultura familiar e dinamizar a 



 

 

economia local. A implementação de um PAA municipal em 

Itapecuru Mirim traz inúmeros benefícios, assegurando 

que os agricultores familiares tenham um mercado 

garantido para seus produtos, reduzindo a incerteza e 

incentivando a produção. Ao comprar diretamente dos 

produtores locais, o programa valoriza os produtos da 

região, incentivando práticas agrícolas sustentáveis e a 

preservação das tradições agrícolas locais. 

3. Criação de um Fundo de Segurança Alimentar e Nutricional 

(FUSAN), medida estratégica para promover a segurança 

alimentar, combater a fome e a desnutrição, e garantir o 

direito humano à alimentação adequada. Em Itapecuru 

Mirim, essa iniciativa pode trazer benefícios significativos 

para a população.  

4. Criar, em parceria com o Governo do Estado, Equipes 

Mistas de Assessoramento Técnico devidamente treinadas 

e equipadas para capacitar os produtores e prestar 

acompanhamento permanente aos produtores envolvidos, 

deixando-os habilitados ao acesso às linhas de crédito 

convencionais;  

5. Elevar para 70% a compra de alimentos do PAA para 

merenda escolar;  

6. Implantação de uma cozinha unificada para atender as 

escolas da Sede e da zona rural.  

• Fortalecer, ampliar modernizar os canais alternativos de 

comercialização da produção familiar tendo como base a 

Feira da gente, Itapecuru terra de amor e a Feira da 

Agricultura Familiar;  

• Recuperação e adequação do Prédio do Mercado 

Municipal e construção de novos espaços de 

comercialização de produtos de origem animal e vegetal 

(Feiras e Mercados).  

• Reforçar o apoio e fortalecimento das organizações da 

agricultura familiar, especialmente as associações 

comunitárias e cooperativas auxiliando na elaboração de 

projetos.  

• Fortalecer a cadeia produtiva da mandiocultura, rizicultura, 

feijão, milho horticultura, avicultura, suinocultura por meio 

de ações dentro da porteira e depois da porteira.  

• Intensificar a cadeia produtiva da piscicultura que tem se 

mostrado extremamente promissora no município com 

apoio à infraestrutura de implantação e assessoramento 

técnico e jurídico no processo de licenciamento.  

• intensificar a cadeia de valor do coco babaçu por meio de 

treinamento para quebradeiras de coco, com foco em 



 

 

técnicas modernas de extração e beneficiamento do 

babaçu. Disponibilizar assistência técnica para melhorar a 

produtividade e a qualidade dos produtos derivados do 

babaçu. Introduzir máquinas para facilitar a quebra do coco 

e a extração do óleo, reduzindo o esforço manual e 

aumentando a eficiência e criar centros de processamento, 

(mini agroindústrias) para os produtos derivados do 

babaçu, garantindo melhor conservação e qualidade. 

• Envolver e estabelecer parceria com a Indústria Cerâmica 

para a concepção de um Programa de Habitação para a 

População de Baixa Renda residente em áreas periféricas, 

áreas de risco e povoados, visando reduzir o déficit 

habitacional e melhorar a qualidade das residências para 

os segmentos sociais na condição de vulnerabilidade 

social e econômica;  

• Instituir, em parceria com a Associação Empresarial de 

Itapecuru Mirim, um programa de suporte administrativo, 

técnico e jurídico, aos Microempreendedores Individuais 

que estejam em dificuldades ou encerraram suas 

iniciativas por situações de inadimplência junto aos órgãos 

públicos municipais, estaduais e federais;  

• Implantar o Programa Oportunidade Jovem, oportunizando 

o primeiro emprego para jovens entre 16 e 21 anos, 

podendo reduzir a taxa de desemprego, promovendo a 

inclusão social e o desenvolvimento de competências e 

habilidades dos mesmos; 

• Proceder articulações e parcerias visando a implantação 

do Polo Industrial do Entroncamento, visando aproveitar as 

vantagens locacionais e competitivas da interseção e 

proximidade das BR’s 135 e 222, com a Estrada de Ferro 

Carajás e da Estrada de Ferro Transnordestina.   

• Apoiar ações visando o adensamento e diversificação das 

Cadeias Produtivas em processo de consolidação no 

município de Itapecuru Mirim, (Produtos Cerâmicos e 

Piscicultura), como exemplo, visando incrementar o 

PIB/Municipal a criação de oportunidades de trabalho e 

geração de renda;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 
 
 

 
 

Conquistas 

2021 - 2024 

 

Fortalecer e democratizar as instâncias de participação 

da sociedade civil organizada no processo de planejamento, 

elaboração, execução, monitoramento e avaliação dos Planos, 

Programas, Projetos e Ações desenvolvidas no âmbito das 

Políticas Públicas municipais: 

• Parceria com a Vale e Itaú Social para alocação de 

recursos no FIA para promoção de projetos sociais com 

crianças e adolescentes (07 projetos contemplados – 

sendo 03 do Poder Público e 04 da Sociedade Civil), bem 

como para o FMDI, com Projetos voltados para a Pessoa 

Idosa (em processo de chamamento público); 

• CMDCA e CMDI com sede própria; 

Disponibilizar programas de formação e capacitação para 

os segmentos sociais mais vulneráveis da sociedade, inclusive 

com a participação do sistema S visando habilitá-los à gestão 

de projetos de cidadania e geração de renda: 



 

 

• Parceria com o Sistema “S”, com 360 pessoas 

profissionalizadas, sendo 15 cursos ofertados; 

Implantar um sistema de plantão social para atender 

situações emergenciais dos segmentos sociais mais 

fragilizados: 

• Concessão de 321 Benefícios Eventual Funeral atendendo 

famílias em situação de vulnerabilidade; 

• Implantação/Regulamentação de Benefícios Eventuais 

Aéreo/Ferroviário/Terrestre/Hidroviário Interestadual 

(Benefício Eventual Funeral) permitindo que as famílias 

que perderam um ente em outro estado pudessem garantir 

o sepultamento em solo itapecuruense.  

Implantar e manter um espaço de apoio aos idosos em 

situação de abandono: 

• Espaço do Idoso implantado, tornando-se referência no 

atendimento e oferta de políticas públicas para a pessoa 

idosa. 

• Caravana da Pessoa Idosa. Leva idosos de diversas 

comunidades para participarem das atividades do Espaço 

do Idoso.  

• Parceria com a Vale para alocação de recursos no FMDI 

para Construção, Ampliação e Estruturação do Espaço do 

Idoso; 

Apoiar iniciativas de ressocialização e humanização do 

sistema prisional no município: 

• Implantação do Escritório Social em parceria com o Poder 

Judiciário; 

Ações que não estavam previstas no Plano de Governo, 

mas foram implementadas: 

• Espaço da Criança implantado, tornando-se espaço de 

referência e modelo nacional na oferta de serviços voltados 

à área da infância e adolescência. Considerada uma das 

mais importantes obras da história de Itapecuru Mirim, o 

Espaço da Criança ampliou o atendimento a crianças com 

neuroatipicidades melhorando a qualidade de vida das 

famílias.  

• Conselho Tutelar com sede própria; 

• Entrega de 1.440 unidades habitacionais - Milton Amorim 

• Caravana da Alegria no Espaço da Criança; 

• Programa “Mais Cidadania” que leva atendimentos 

diversos às comunidades. 

• Destinação dos Precatórios MPT para reforma do CRAS e 

Centro Integrado de Convivência e Formação de Crianças 

e Adolescentes – Espaço Aprender. 



 

 

• Parceria com a Vale para alocação de recursos no FIA para 

Construção, Ampliação e Estruturação do Espaço da 

Criança; 

• Aquisição da sede própria da Unidade de Acolhimento 

Institucional Sorriso de Criança permitido que crianças em 

situação de risco social sejam acolhidas em local 

adequado.  

• Aquisição de veículo próprio para o Conselho Tutelar 

(Tração nas 4 rodas); 

• Aquisição da Van para equipes desenvolverem visitas 

familiares e atividades em comunidades rurais; 

• Plano de Medidas Socioeducativas, permitido que 

adolescentes em conflito com a lei sejam acolhidos e 

reinseridos nas políticas públicas do município; 

• Programa Mais Renda – 61 Equipamentos em parceria 

com o governo do Estado. A ação permite a geração de 

renda para famílias em situação de vulnerabilidades.  

• Programa Minha Renda – 17 Equipamentos. Segunda 

etapa do programa que fortalece a capacidade de geração 

e renda das famílias. 

• Implementação do Programa ACESSUAS Trabalho, com 

445 atendimentos de jovens e adultos orientando-os para 

o mundo de trabalho; 

• 17.411 famílias cadastradas no CadÚnico, sendo que 86% 

estão com cadastro atualizado (TOP 1 da Regional e TOP 

5 do Estado) – Garantia que as famílias que precisam dos 

benefícios não percam a renda advinda do programa. 

• Inauguração do Restaurante Popular, com 22.550 

refeições distribuídas até o presente momento. 

• Entrega média de 15 mil brinquedos/ano (média histórica) 

nas comemorações do dia das crianças; 

 

Prioridades 

2025 - 2028 
 

 

 

• Ampliar a estrutura física do Espaço da Criança (piscina e 

ginásio terapêutico); 

• Ampliar a oferta de serviços no Espaço da Criança (aulas 

de dança, teatro, hidroginástica); 



 

 

• Ampliar a estrutura física do Espaço do Idoso (salão de 

festas, pista de caminhada, academia ao ar livre, sala de 

artesanato, sala de informática); 

• Ampliar a oferta de serviços no Espaço do Idoso (aula de 

informática, aula de corte e costura, atividades físicas 

supervisionadas por um educador físico, passeios 

turísticos); 

• Ampliar as atividades com as crianças e adolescentes no 

Serviço de Convivência, tais como: natação, 

hidroginástica, capoeira, artesanatos, aulas de dança, 

informática, dentre outros; 

• Implantar o Centro de Convivência e Formação de 

Crianças e Adolescentes em Entroncamento, com aulas de 

xadrez, judô, jiu-jitsu, música, capoeira, informática, como 

estratégias de combate as formas de violação de direitos 

de crianças e adolescentes de Entroncamento e região; 

• Ampliar a Caravana da Pessoa Idosa de forma a alcançar 

maior número idosos da zona rural e bairros mais distantes 

do centro da cidade; 

• Ampliar a Caravana da Alegria no Espaço da Criança de 

forma a alcançar maior número crianças, adolescentes e 

suas famílias da zona rural e bairros mais distantes do 

centro da cidade; 

• Aquisição de prédios próprios para a Secretaria Municipal 

de Assistência Social, Serviço de Convivência Sede e 

Escritório Social; 

• Ampliar a oferta de serviços socioassistenciais para 

crianças, adolescentes e idosos em comunidades 

quilombolas por meio de parceria com terceiro setor; 

• Ampliar o Programa Mais Cidadania nos bairros e na zona 

rural de forma a potencializar a presença da estrutura de 

governo dentro da comunidade, dispensando pré-agenda 

mentos, desburocratizando o acesso aos serviços 

essenciais e garantindo mais cidadania à população; 

• Manter parceria com o Sistema “S” visando capacitação 

profissional para segmentos mais vulneráveis da 

sociedade; 

• Manter o fortalecimento da democratização das instâncias 

de participação da sociedade civil organizada (Conselhos 

de Direitos) no processo de planejamento, elaboração, 

execução, monitoramento e avaliação dos Planos, 

Programas, Projetos e ações desenvolvidas no âmbito das 

Política Municipal de Assistência Social; 

• Manter o apoio para prestação de serviços do Conselho 

Tutelar, através de capacitação continuada e manutenção 

da estrutura adequada; 



 

 

• Implantar o Espaço da Cidadania através da integração de 

políticas públicas com a criação do “Programa Mais 

Oportunidades” (Parcerias com a rede pública e privada 

para inserção no mercado de trabalho das pessoas 

qualificadas nos cursos oferecidos pela Secretaria de 

Assistência Social); 

• Implantação do Programa Jovem Aprendiz na estrutura de 

Governo; 

• Reforma das Unidades de CRAS e CREAS; 

• Garantir a implementação da Lei da Escuta Protegida no 

município de forma integrada entre Saúde, Educação, 

Assistência Social, Conselhos Tutelares, Sistema de 

Justiça e Segurança Pública, com ações de prevenção 

realizadas, mecanismos de coordenação estabelecidos e 

fluxo de atendimento e protocolo único criados para 

qualificar a atenção aos casos de violência contra crianças 

e adolescentes. 

• Potencializar serviços voltados à Primeira Infância, 

promovendo o cuidado integral com ações conjuntas entre 

Saúde, Educação e Assistência Social, garantindo que 

crianças de 0 a 06 anos tenham assegurados direitos 

essenciais ao desenvolvimento pleno; 

• Criar o Projeto Família Cidadã que tem por finalidade 

capacitar as mulheres em situação de vulnerabilidade 

social, priorizando mães solos e chefes de famílias já 

inseridos no Cadastro Único deste Município, de modo a 

ofertar cursos profissionalizantes, visando proporcionar a 

emancipação financeira destas famílias na perspectiva de 

ampliar o empreendedorismo; 
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Conquistas 

2021 – 2024 
 

• 47 escolas que foram construídas, reformadas, ampliadas 

ou com manutenção predial, além da conclusão da quadra 

do Tingidor; 

• Realização da Olimpita e Criação da LigMATI e Soletrando; 

• Dia D da Educação - participação no aniversário de 

Itapecuru- Mirim; 

• Participação na FLIM; 

• Publicação do Livro História e Geografia de Itapecuru 

Mirim; 

• Escuta, Construção e Aprovação das Leis, 

sobre: Educação Quilombola, Educação do Campo e 

Educação Ambiental; 

• Fortalecimento da alimentação escolar; 

• Otimização e ampliação das rotas do transporte escolar; 

• Contratação de monitores para o transporte escolar e 

assistentes de sala de aula; 



 

 

• Criação e implementação da equipe local de formação, 

avaliação e potencialização da equipe de 

acompanhamento; 

• Implementação da PL dos professores da educação infantil 

e anos iniciais; 

• Formações Continuadas: Educa + Itapecuru/EPV, 

Trilhos da Alfabetização e Pacto pela Aprendizagem; 

• Parceria com a editora Britânica, oferecendo curso de 

inglês para todos os professores e alunos; 

• Implementação do Diário Eletrônico; 

• Bolsa-auxílio para alunos da EJA; 

• Implementação das escolas de tempo integral (Educação 

infantil, Anos iniciais e Anos finais); 

• Material Pedagógico Complementar para os alunos; 

• Fortalecimento da Educação Especial: Ampliação da 

equipe, Aquisição de salas de recurso, contratação de 

Cuidador do AEE, Professor do AEE, Psicólogo, 

Psicopedagogo, Professor de Libras, Professor de Braile, 

Interprete de Libras, Tradutor de Braile, Revisor de Braile; 

• Implantação das escolas militares do Corpo de Bombeiros 

e da Polícia Militar e das Escolas Cívico Militar; 

• Seletivo para os Gestores e Coordenadores Pedagógicos; 

20. Aquisição de 02 veículos-caminhonetes para a 

SEMED; 

• O maior número de progressões já concedidas em uma 

gestão (+de 130); 

• Realização dos maiores Jogos Escolares da história 

recente de Itapecuru; 

• Realização de Jornada Pedagógica em todos os anos 

letivos; 

• Melhor Participação nas Avaliações Internas e 

Externas (+ de 90%); 

• Ações voltadas para o SAEB: SAEB Itinerante, Aulões 

SAEB e Simulados SAEB; 

• Desfile  cívico do 7 de setembro,

 contemplando os 4 polos do Município; 

• Cursinho pré-médio (IFMA) e pré-vestibular 

(ENEM e UEMA), atendendo a 200 alunos; 

• Implementação do Projeto Construindo a Cultura de Paz 

nas Escolas;  

• Implementação e aprovação da Lei da 

Justiça Restaurativa nas escolas; 

• Premiação pelo Tribunal de Justiça do Maranhão - 

comenda sobre a Justiça Restaurativa; 



 

 

• Festa do dia dos Professores; 

• Realização do 3º Concurso de Bandas e Fanfarras; 

• 1ª  e 2ª mostra das Atividades Complementares; 

• As Parcerias com as Entidades, Instituições e Organismos; 

• Visibilidade e Referência do Município a nível Estadual e 

Nacional; 

• Criação do Núcleo de Atendimento a crianças com 

neuroatipicidades, deficiências, dificuldades e transtornos. 

• Criação de Lei que institui o Programa de Educação 

Integral na rede municipal 

 

 

 

 

 

Prioridades 

2025 – 2028 
 

 

 

 

• Continuar e ampliar o Programa Escola para um Novo 

Caminho, objetivando:  

1. Continuar o Projeto de Construção de novas escolas, 

reformar e ampliar as existentes, dotando-as de estrutura 

humanizada e equipadas para garantir o processo de 

Ensino e Aprendizagem, levando em consideração as 

novas tecnologias de ensino, prática de esportes, espaços 

para formação e difusão de artes, biblioteca e laboratórios 

de pesquisas;  

2. Fortalecer e ampliar por meio da Educação de Jovens e 

Adultos e do Programa Maranhão Alfabetizado, para a 

população de 15 anos ou mais, visando erradicar o 

analfabetismo de adultos no município de Itapecuru Mirim, 

estado do Maranhão;  

3. Fortalecer o Projeto Educa Mais Itapecuru, potencializando 

a formação continuada, o acompanhamento e a avaliação, 

visando reduzir a distorção idade/série, o fluxo escolar, 

afim de continuar elevando o IDEB e o IDEMA da 

Educação Básica da Rede Municipal de Ensino. 

4. Seguir na valorização e formação continuada dos 

professores e profissionais da área de educação da rede 

de ensino municipal;  



 

 

5. Expandir a construção de Creches nas zonas urbana e 

rural, com espaços lúdicos, acessibilidade, alimentação, 

nutrição e ações integradas das demais políticas públicas;  

6. Apoiar e fortalecer a Rede de Escolas Família Agrícola e 

Casas Familiar Rural situadas no Município de Itapecuru 

Mirim - MA.  

7. Continuar parcerias com Instituições de Ensino Superior, 

em cursos e formação destinados a Jovens e adultos, 

incluindo estágios remunerados. 

8. Assegurar a divisão dos resíduos do FUNDEB a cada 

término do ano letivo, para os professores;  

9. Fortalecer a informatização, por meio das Tecnologias de 

Informação e Comunicação de toda Rede Municipal de 

Ensino.  

10. Criação de um Centro Administrativo da Secretaria 

Municipal de Educação e bem como, um Centro 

Pedagógico de Formação do Professor;  

11. Intensificar o Centro de Capacitação, com curso 

profissionalizante para reintegração e ressocialização de 

pessoas em situação de vulnerabilidade social;  

12. Ampliar a oferta de Educação Integral em escolas de 

Tempo Integral sede e campo do município; 

13. Incentivar a valorização da educação do Campo e 

Quilombola, por meio de regime de colaboração entre 

escola e comunidade; 

14. Combater o Racismo por meio da Educação para as 

Relações Étnicos Raciais na Rede Municipal de Ensino; 

15. Implementar as ações e estratégias do Plano Municipal de 

Educação Ambiental, assim como a inserção das 

COMVIDAS, em toda rede de Ensino; 

16. Construir uma cozinha industrial para atender as 

demandas da Rede de Educação 

17. Fortalecer as ações das Atividades complementares 

18. Fortalecer e inserir no currículo Municipal a Historiografia 

do Município de Itapecuru Mirim. 

19. Elaborar e Propor o Projeto de aquisição de Bicicletas 

“Caminhos da Escola” da rede municipal de Itapecuru 

Mirim. 

20. Garantir a divisão dos 60% dos Precatórios do FUNDEF 

para todos os professores que atuavam na época. 

21. Construir Quadras Poliesportivas em todas as escolas que 

tiverem espaços disponíveis  

22. Desenvolver uma Plataforma Digital de Educação, com 

internet adequada, com acesso grátis aos estudantes e 

profissionais da educação, para manuseio de 



 

 

equipamentos tecnológicas, inclusive Tablet, para 

professores e alunos das series finais do Ensino 

fundamental. 

23. Estabelecer parcerias com Universidades e Centros 

Tecnológicos existentes no município para o 

desenvolvimento de estudos e pesquisas a serem 

realizados por professores, pesquisadores e alunos, em 

apoio à elaboração de Planos, Programas, Projetos e 

Ações requeridas pelo Plano de Governo em exercício;  

24. Criação de um programa de implantação progressiva de 

sistema de segurança por vídeo monitoramento em todas 

as escolas do município.  
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Conquistas 

2021 - 2024 
 

1. Melhoria na Coordenação Interna 

• Integração das Secretarias: Desenvolvimento de 

mecanismos que promovem a comunicação eficiente e a 

colaboração entre as diversas secretarias e 

departamentos. 

• Processos Otimizado e humanizados: Implementação de 

processos administrativos que melhoram a eficiência e 

reduzem a burocracia. 

2. Desenvolvimento e Implementação de Políticas Públicas 

• Programas Inovadores: Criação e implementação de 

programas inovadores que atendem diretamente às 

necessidades da população como por exemplo o Projeto 

Ita Parque, elaborado pela Infraestrutura). 

• Planos Estratégicos de Longo Prazo: Estabelecimento de 

diretrizes e planos que orientam o desenvolvimento 

sustentável do município como por exemplo o apoio a 

revisão do Plano Diretor que está em andamento e é um 

instrumento de ordenamento territorial municipal de 

fundamental importância para o direcionamento dos 

próximos 10 anos. 

3. Fortalecimento das Relações Institucionais 

• Parcerias Intergovernamentais: Estabelecimento de 

parcerias estratégicas com outras esferas de governo e 

instituições para viabilizar projetos e ações conjuntas, 

estreitamos o nosso relacionamento junto a Fundação 

VALE, Consorcio CIM, SEBRAE, SENAI, SESC, SESI, 

SENAR, PROMUNICIPIO (Governo Estadual), FAMEM, 

INCRA, EMBRAPA, ITERMA, Convênio SAFRA, Programa 

Cidades Sustentáveis, GIZ, Recicleiros, UEMA e IFMA. 

• Tratativas para a implantação da agência da Caixa 

Econômica; 

• Colaboração com Organizações Não Governamentais 

(ONGs): Trabalho em conjunto com ONGs para ampliar o 

alcance de políticas sociais, como por exemplo os 

Catadores de Coletas de Resíduos Recicláveis, Parceria 

com a UPAIM Castração de animais em situação de rua e 

de lares temporários, Termo de Cooperação e 

Colaboração com o Centro de tratamento de dependentes 

químicos do Recanto da Alma,  Convênio com a União das 

Comunidades Negras Rurais Quilombolas – UNICQUITA, 



 

 

Parceria entre o IFMA, empresas privadas e gestão 

municipal.   

4. Transparência e Participação Cidadã 

• Portais de Transparência: Desenvolvimento de 

plataformas online que aumentam a transparência sobre a 

gestão municipal e permitem acesso fácil às informações 

públicas (ITA NA MÂO) 

• Fóruns de Participação: Criação de canais de diálogo e 

participação para que os cidadãos possam contribuir com 

ideias e sugestões para a gestão como por exemplo 

usamos na elaboração do PPA 2022-2025, Plenárias 

Publicas de Prestação de contas Realizadas pela 

SEMROG não obrigatórias, PODCAST da gestão e Revista 

de 1.000 dias explicando todas as ações do governo. 

5. Gestão de Crises e Resiliência 

• Respostas Eficazes a Emergências: Desenvolvimento de 

planos de contingência e respostas rápidas e eficazes a 

crises ou desastres, trabalhando junto a Defesa Civil no 

período da Enchente de 2023. 

• Capacitação em Gestão de Crises: Formação de equipes 

para lidar com situações de emergência de forma eficaz - 

CURSO FIPE, inclusive usamos no momento do Corte do 

FPM. 

6. Comunicação Eficiente 

• Campanhas Informativas: Realização de campanhas para 

informar a população sobre direitos, deveres e serviços 

disponíveis. 

• Uso de Tecnologias Digitais: Adoção de ferramentas 

digitais para melhorar a comunicação com os cidadãos e a 

prestação de serviços públicos. 

• Essas conquistas refletem um compromisso com a 

melhoria contínua dos serviços públicos, o fortalecimento 

da democracia local e a promoção do bem-estar da 

comunidade. 

 

 

 

Prioridades 

2025 - 2028 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Fortalecimento da Transparência e Acesso à Informação 

• Desenvolver um Portal da Transparência robusto: 

Atualizar regularmente com dados acessíveis e 

compreensíveis para todos os cidadãos. 

• Campanhas de esclarecimento público: Informar a 

população sobre as principais ações do governo, 

orçamento, e como acessar serviços públicos. 

• Relatórios de gestão periódicos: Divulgar balanços 

das ações e resultados da prefeitura. 

2. Ampliação da Participação Cidadã 

• Plataformas de participação digital: Criar e manter 

canais para que os cidadãos possam opinar e colaborar 

na elaboração de políticas públicas. 

• Consultas públicas e audiências online: Facilitar a 

participação da comunidade nas decisões importantes. 

• Promoção de eventos e fóruns presenciais: 

Incentivar a presença física e a troca direta de ideias 

entre governo e população. 

3. Modernização e Integração dos Canais de Comunicação 

• Unificação dos canais de comunicação: Centralizar a 

comunicação da prefeitura para garantir consistência na 

mensagem e evitar duplicidade de informações. 

• Adoção de novas tecnologias: Explorar novas 

plataformas e formatos (como podcasts, lives, vídeos 

curtos) para atingir diferentes públicos. 

• Aprimoramento das redes sociais: Manter uma 

presença ativa, responsiva e estratégica nas redes 

sociais. 

4. Capacitação e Valorização da Equipe 

• Treinamentos contínuos: Oferecer formações 

periódicas para a equipe de comunicação em novas 

ferramentas, técnicas e tendências de comunicação. 

• Plano de carreira e incentivos: Criar um ambiente que 

valorize o profissional de comunicação, com 

possibilidade de crescimento e reconhecimento. 

• Promoção de uma cultura de inovação: Incentivar a 

equipe a propor novas ideias e experimentar formatos 

criativos. 

5. Alinhamento Estratégico com as Secretarias 

• Coordenação entre secretarias: Garantir que todas as 

ações de comunicação estejam alinhadas com as 

políticas e projetos das diferentes secretarias. 

• Reuniões regulares de alinhamento: Promover 

encontros frequentes entre a assessoria de 



 

 

comunicação e as demais secretarias para ajustar 

estratégias e comunicar de forma unificada. 

• Campanhas temáticas integradas: Planejar 

campanhas conjuntas que reflitam as prioridades do 

governo em diversas áreas (saúde, educação, 

infraestrutura, etc.). 

6. Gestão de Crises e Comunicação Proativa 

• Plano de gestão de crises: Desenvolver um protocolo 

para lidar com situações de crise de forma rápida e 

eficaz. 

• Monitoramento de mídias: Manter uma vigilância 

constante das mídias tradicionais e sociais para 

antecipar e responder a possíveis crises. 

• Comunicação proativa: Antecipar-se às crises com 

comunicação clara e ágil para minimizar impactos. 

7. Fortalecimento da Identidade Institucional 

• Reforço da marca da prefeitura: Desenvolver uma 

identidade visual e narrativa consistente que reflita os 

valores e objetivos da gestão. 

• Comunicação inclusiva: Assegurar que todas as 

comunicações sejam acessíveis e representem a 

diversidade da população local. 

• Projetos de memória institucional: Resgatar e 

valorizar a história e as conquistas da prefeitura ao 

longo dos anos. 

• Reforma e ampliação do prédio oficial da Prefeitura. 

8. Parcerias e Colaborações 

• Colaborações com a sociedade civil: Estabelecer 

parcerias com ONGs, associações e outras entidades 

para ampliar o alcance das campanhas de 

comunicação. 

• Integração com a imprensa local: Manter um 

relacionamento próximo e colaborativo com os veículos 

de comunicação da região. 

• Programas de voluntariado em comunicação: 

Incentivar a participação de cidadãos e estudantes em 

projetos de comunicação, promovendo a cidadania 

ativa. 

9. Criar sistema informatizados e modernização dos 

mesmos 

• Sistema de Videomonitoramento na cidade: As 

câmeras ajudam a prevenir e a resolver crimes, 

monitorando áreas públicas e identificando atividades 

suspeitas. 



 

 

• Automação de Processos: Esses sistemas 

automatizam muitos processos administrativos, 

reduzindo a necessidade de intervenção manual e 

minimizando erros. Isso libera tempo para que os 

funcionários se concentrem em tarefas mais estratégicas. 

• Melhoria da Qualidade dos Serviços: O objetivo final da 

modernização é melhorar a qualidade dos serviços 

prestados aos cidadãos e às empresas, tornando-os mais 

acessíveis, rápidos e eficientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestrutura, 

Urbanismo, 

Paisagismo, 

Transporte e 

Trânsito 

 

 
 

https://www.lingopass.com.br/blog/sistema-de-informacao-gerencial-o-que-e-e-como-aplicar-na-gestao-da-sua-empresa
https://www.lingopass.com.br/blog/sistema-de-informacao-gerencial-o-que-e-e-como-aplicar-na-gestao-da-sua-empresa
https://evolvy.com.br/blog/modernizacao-administrativa-conheca-o-sistema-de-gestao-ideal-2/
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https://evolvy.com.br/blog/modernizacao-administrativa-conheca-o-sistema-de-gestao-ideal-2/
https://evolvy.com.br/blog/modernizacao-administrativa-conheca-o-sistema-de-gestao-ideal-2/


 

 

Conquista 

2021-2024 
 

Manutenção e reforma de ponte realizada. 

• Ponte do São Benedito, Ponte do Mirim, Ponte do Boi, 

Ponte do Forte 2 mil, Ponte das Pedras, Ponte do Forte, 

Estrada do Tingidor, Ponte da Felipa.  

• Pontes construídas em estrutura de ferro – em execução. 

Construção de 9 pontes de concreto e trilhos de ferro pela 

CODEVASF, locais: Povoados, Alto da Esperança, Olho 

D'água, Cova, Felipa, Igarapé do Meio, Vaca Branca, 

Igarapé do Forte, Igarapé do Demora 

Retirada de entulho diversos. 

• Aproximadamente é retirado 120 toneladas de entulhos por 

mês com um total de 1.440 toneladas anos. 

Recuperação de ruas: Tapa buraco  

• Foi realizado o serviço de tapa buraco nas principais vias 

do município uma extensão de aproximadamente 1km  

Serviços de desobstrução de bueiros  

• O município de Itapecuru Mirim, MA, realizou através da 

Secretaria de Infraestrutura, limpeza e desobstrução de 

bueiros e canaletas, fazendo manutenção em toda cidade 

para melhorar o escoamento das aguas pluviais e acesso. 

Recuperação de vicinais 

• Recuperação de mais de 229 km de estradas vicinais entre 

elas: Santo Antônio 2 = 1.400km / Nova Aurora= 4km / 

Barriguda= 7.700km; 

Limpeza publica  

• A limpeza pública municipal é executada através dos 

serviços ofertados pela empresa terceirizadas VOX, que 

conta com o serviço de coleta de Resíduos Sólidos 

Urbanos – RSU, além da limpeza de áreas públicas por 

meio de atividade de roço, capina e poda. Tornando o 

município limpo e agradável. 

Asfalto e bloquetes  

• Foi implantado e recuperado no total de 34km em 

aplicação de asfalto e bloquete em diversas ruas do 

município. 

• Preparação com terraplanagem para asfaltamento da 

estrada de acesso ao residencial Milton Amorim. 

Criação do Departamento Municipal de Saneamento 

Básico  

 Emenda pela Lei Municipal n. º 1.463, de 17 de setembro 

de 2020, passa a ter a seguinte redação: “dispõe sobre a 



 

 

política municipal de saneamento básico, aprova o plano 

municipal de saneamento básico, cria o conselho municipal de 

saneamento básico – COMSAB, cria o fundo municipal de 

saneamento básico – fundo municipal de saneamento básico – 

FMSB, e dá outras providências. ” 

Foi instituída a lei nº 1612/2023, de 13 de julho de 2023, 

disciplina a coleta pública seletiva no município de Itapecuru 

Mirim, dispõe sobre o plano de gerenciamento de resíduos 

sólidos dos geradores de resíduos localizados no município, 

estado do maranhão e dá outras providências. 

Realização da eleição ao Conselho Municipal de 

Saneamento Básico – COMSAB. 

O Conselho Municipal de Saneamento Básico, órgão 

colegiado, deliberativo, consultivo e normativo, que atua no 

controle social do Sistema Municipal de Saneamento Básico e 

do Fundo Municipal de Saneamento Básico, sem prejuízo das 

atribuições e responsabilidades das instâncias dos poderes 

executivo e legislativo LEI N. °1588/2023, DE 13 DE ABRIL DE 

2023. 

• Educação Ambiental em parceria com a secretária de meio 

ambiente sobre descarte irregular de resíduos sólidos. 

Criação do Departamento Municipal de Regularização 

Fundiária Urbana 

A atual administração criou o Departamento Municipal de 

Regularização Fundiária urbana no intuito de promover as 

políticas públicas na área de habitação, iniciamos o processo 

de regularização fundiária no núcleo urbano informal 

consolidado, denominado PROVIDA, como projeto piloto deste 

departamento. Onde, através da coordenação social, após 

análise de manifestação técnica acerca da classificação da 

modalidade de regularização fundiária no núcleo urbano 

consolidado denominado “Pró – vida”, na forma do art.31 da 

Lei 13.465/2017. Conclui-se que a modalidade estabelecida 

por a maior parte dos legitimados serem de baixa renda, seria 

a de interesse social - REURB-S. 

DESCRIÇÃO DO NÚCLEO 

• Nome do Núcleo: “ Pró-Vida” 

• Tamanho da área:  5.4918 há.  

• A titularidade da área: Pública – Município de Itapecuru 

Mirim. 

• Quantidade de Quadras: 14 (quatorze) 

• Quantidade de lotes:  253 (duzentos e cinquenta e três) 

lotes. 

• Tempo de ocupação: 23 (vinte e três) anos.  

• Porcentagem de 93% (noventa e três por cento) famílias 

aproximadamente são pessoas de baixa renda, não 



 

 

detendo de recursos financeiros para arcar com os custos 

do processo de regularização fundiária. 

Serviços Realizados no Núcleo Urbano Consolidado - 

Provida 

• Emissão de 193 (cento e noventa e três) títulos de 

propriedade com matriculas em cartório; 

• Organização e Renumeração de todos as Quadra e Lotes 

do PRO VIDA; 

• Alteração de nomes de ruas conforme lei municipal 

1.442/2019. 

• Doação de 253 (duzentos e cinquenta e três) placas com 

nova numeração; Reorganização e ordenamento 

urbanístico que facilitará a vida de todos os moradores, e 

os demais órgãos para fácil localização dos imóveis. 

Posto Avançado do Detran   Itapecuru Mirim/Ma 

O funcionamento do PAV é de segunda a sexta-feira, das 

08h às 14h, são realizados cerca de 40 a 50 atendimentos 

diariamente, nas diversas categorias gerando uma média 

mensal de cerca de 1.200 atendimentos. 

Os serviços prestados no PAV são os seguintes descritos 

abaixo: 

CNH 

• Primeira Habilitação 

• Adição de Categoria 

• Segunda via de CNH 

• Renovação de CNH  

• Coleta de Fotos e Digitais 

• Encaminhamento para exames já realizados na cidade, 

hoje temos 02 clínicas conveniadas, e 04 laboratórios para 

a realização de exame toxicológico, obrigatório para as 

categorias a Partir da "D". Possibilitando que todo o 

processo seja realizado em Itapecuru Mirim, sem 

necessidade de deslocamento para outras cidades. 

Veículos 

• Vistoria de veículos na sede do PAV em Itapecuru Mirim. 

• Realizamos os processos de: 

• Intenção de venda 

• Comunicado de venda. 

• Transferência de propriedade. 

• Transferência de categoria 

• Emissão de taxas  

• Emissão de documentos obrigatórios 

• Utilização da ferramenta SIGEP - Sistema de 

Gerenciamento interno do DETRAN-MA, este sistema 



 

 

permite que os atendentes possam realizar os mais 

diversos processos relacionado a qualquer necessidade do 

usuário, propiciando maior segurança e internalização dos 

resultados. 

Coordenação Municipal de Defesa civil  

• Treinamento com a coordenadoria estadual de proteção e 

defesa civil e coordenadorias municipais das cidades da 

área do 11° batalhão de bombeiros militar;  

• Palestra educativa de alunos do IFMA, campus Itapecuru, 

sobre prevenção a queimadas; ➢ Palestra sobre 

prevenção e combate ao suicido com ACS’s e ACE’s;  

• Monitoramento do nível do rio Itapecuru junto a CPRM e 

SEMA; 

• Vistorias nas PCD’s da ponte sobre o rio Itapecuru e prédio 

da UEMA;  

• Participação no simulado sobre rompimento das barragens 

da ALUMAR;  

• Participação no workshop de Estadual de risco climáticos 

– SEMA;  

• Elaboração do Plano Municipal de Contingencia;  

• Atualização da lei municipal que institui a Coordenadoria 

Municipal de Proteção e Defesa Civil; 

• Elaboração da lei municipal que cria o Conselho Municipal 

de Proteção e de Defesa Civil e Fundo Municipal de 

Proteção de Defesa Civil;  

• Ativação do Plano Municipal de Contingências, para 

atender mais de 100 famílias atingidas pela cheia do rio 

Itapecuru;  

• Capacitação sobre confecção de pluviômetro artesanal – 

SEMA;  

• Treinamento com a coordenadoria estadual de proteção e 

defesa civil, na cidade de Santa Rita;  

• Monitoramento constante do nível do rio Itapecuru, 

presencialmente e vias sistemas (SACE monitoramento, 

mapa interativo, hidro telemetria, INMET);  

• Elaboração do Plano Municipal de Contingências em 

Desastre. 

 

 

 



 

 

 
 

Prioridades 

2025-2028 
 

 

Defesa Civil 

• Implantação do Projeto Defesa Civil na escola;  

• Criação da Sala de monitoramento ambiental;  

• Criação da Brigada de prevenção e combate a incêndios 

florestais;  

• Criação do Grupo de Intervenção Aquática (GCM); 

• Criação do Grupo de Patrulhamento e Intervenção 

Ambiental (GCM);  

• Criação e Operacionalização da equipe de poda e corte de 

arvores;  

• Criação do Grupo de Vistorias Técnicas; 

• Criação da Secretaria de Segurança Pública, Defesa Civil 

e Trânsito. 

Departamento Municipal de Saneamento Básico 

• Elaborar o plano de coleta seletiva. 

• Promover programas permanentes de educação 

ambiental, especialmente na rede escolar, que foquem a 

importância da redução do desperdício e que valorizem a 

reutilização e reciclagem de resíduos sólidos para a 

preservação e manutenção do meio ambiente saudável e 

equilibrado, observado o disposto na Lei Federal nº 

9.795/1999. 

• Criar um banco de dados de organizações de catadoras e 

catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis, 

organizações da sociedade civil, além de empresas 

privadas e instituições cujas atividades incluam ou sejam 

compatíveis com a gestão de resíduos sólidos. 

Departamento Municipal de Regularização Fundiária 

• Estruturação no organograma, continuidade do programa 

de regularização fundiário na zona urbana atendendo a 

modalidade social, REUB´S, ampliação dos serviços 

ofertados na área de mão de obra qualificada.   

Infraestrutura em Geral 

• Reordenar e organizar feiras e mercados;  



 

 

• Continuar a revisão do Plano Diretor e Lei de Zoneamento 

contribuindo para a da lei de uso e ocupação do solo 

urbano, acompanhando o crescimento da cidade de acordo 

com o ritmo do município.  

• Assegurar a coleta regular dos resíduos sólidos;  

• Assegurar esforços para execução do Projeto ITAParque 

reorganizando o espaço urbano da cidade e  melhoria na 

qualidade de vida.  

• Ampliar o programa de iluminação do município garantindo 

segurança e confiabilidade ao trânsito. 

• Mover esforços par recuperar a mobilidade a 

acessibilidade de calçadas e passeios públicos.  

• Organizar o programa de arborização e recuperação de 

praças do município.  

• Garantir acesso e locomoção a pessoas com deficiência 

em todo o perímetro do município, colocando a segurança 

e o direito ao acesso a todos.  

• Promover estudos e escutas públicas para reordenamento 

do trânsito a fim de evitar acidentes e melhora o fluxo na 

área urbana.  

• Criação do Programa “Caminhos de Casa” que visa 

assegurar a recuperação e manutenção constante do 

acesso a comunidades rurais, quilombolas, assentamentos 

da reforma agrária, comunidades extrativistas, dentre 

outras, garantindo a trafegabilidade durante todo ano, bem 

como facilitando o escoamento da produção agropecuária.  

• Disciplinar e sinalizar o trânsito do município com 

sinalização horizontal e vertical.  

• Ampliação do programa Rua Feliz para pavimentação com 

asfalto ou bloquetes, alcançando bairros centrais, 

periféricos e sede de povoados.   

• Programa Pontes para Sempre – visando a substituição 

gradativa de pontes de madeira por pontes de estrutura 

metálica ou concreto.  

• Garantir o funcionamento, manutenção e construção de 

novos sistemas de abastecimento de água nas 

comunidades rurais.  

• Manter a limpeza, campina e pintura das vias públicas.  

• Humanizar e valorizar o serviço dos profissionais de 

limpeza pública (garis, jardineiros, motoristas, pedreiros 

dentre outros).  

• Criação de banheiros públicos no centro da cidade para 

atender a demanda da população. 

• Continuar esforços para a criação do Projeto Meu 

Endereço que visa a catalogação de ruas e avenidas.  



 

 

• Criação do programa Minha Casa Digna que visa substituir 

gradativamente as casas de taipas do município por casas 

de alvenaria melhorando a qualidade de vida das famílias.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meio Ambiente 



 

 

Avanços 
 

 

 

 

Logo no segundo ano do ciclo de governo 2021 – 2024, 

foi criado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

(SEMMAM) foi estabelecida em 3 de março de 2022, conforme 

a lei nº 1526/2022., anteriormente integrada à Secretaria de 

Agricultura Familiar, Abastecimento, Indústria, Comércio, 

Pesca, Produção e Meio Ambiente. Esta mudança ocorreu 

devido a uma atualização na estrutura administrativa pública, 

conforme estipulado pelo artigo 24 da Lei 1401/2017. A 

SEMMAM é responsável por normatizar, planejar, coordenar e 

executar a política ambiental do município. Suas funções 

incluem proteção, preservação, defesa, melhoria e 

recuperação ambiental, além de controle e fiscalização. Ela 

opera em colaboração transversal com outras secretarias 

relacionadas e com instituições públicas e privadas nos níveis 

municipal, estadual, federal e internacional. 

 

 

Conquistas 

2021-2024 

 

Licenciamento Ambiental 

É um processo fundamental para garantir que atividades 

humanas sejam realizadas de forma sustentável, 

minimizando impactos negativos no meio ambiente. De 

2021 a agosto de 2024 foram emitidos mais de 800 tipos 

de licenças. Em Itapecuru Mirim, esse processo envolve 

diversos tipos de licenças e autorizações. Vou detalhar 

alguns deles: 

1. Licença Prévia (LP): É a primeira etapa do 

licenciamento, avaliando a viabilidade ambiental do 

empreendimento. 

2. Licença de Instalação (LI): Autoriza a construção e 

instalação do projeto, com base no projeto executivo. 

3. Licença de Operação (LO): Permite o funcionamento 

regular da atividade após a conclusão das obras. 



 

 

4. Licença Ambiental Única (LAU): Integra as etapas de 

LP, LI e LO em um único documento. 

5. Autorização Ambiental para Eventos (festas, etc.): 

Necessária para eventos temporários que ocorrem em 

áreas públicas ou privadas. 

6. Autorização Ambiental Anual ou Temporária: 

Autoriza atividades comerciais, industriais, prestação de 

serviços, para corte ou poda de árvores, visando 

minimizar impactos ambientais. 

7. Uso e Ocupação do Solo: Regula o uso de áreas 

urbanas e rurais. 

Fiscalização Ambiental 

Entre 2021 e agosto de 2024, foram realizadas mais 

de 300 fiscalizações na região. Durante essas ações, foram 

emitidas 150 notificações e aplicada uma multa. Além disso, 

a secretaria também trabalha na promoção de compensações 

ambientais para crimes contra o meio ambiente. 

Evidenciou o funcionamento do Conselho Municipal de 

Defesa do Meio Ambiente e Fundo Municipal do Meio 

Ambiente 

No dia 5 de julho de 2022, ocorreu a eleição dos membros 

do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente. A 

nomeação dos eleitos foi oficializada pelo Decreto nº 

037/2022, datado de 30 de junho de 2022. Desde essa data, 

todas as atividades da secretaria estão sujeitas à análise e 

aprovação do conselho, cumprindo assim suas funções 

consultivas e deliberativas. 

Criou o Fundo Municipal do Meio Ambiente, que facilitou 

e direcionou todas as receitas da Secretaria para a aplicação 

em suas atividades. 

Assinatura TAC 

Assinatura histórica de um Termo de Ajustamento de 

Conduta (TAC) com o Ministério Público e empresas locais 

devido aos impactos ambientais causados. Além disso, foi 

instalada a Sala Verde na Escola Militar, com previsão de 

instalação em outra Unidade Escolar Básica (UEB) em breve. 

Também foram adquiridas (2) duas novas motos para uso nos 

trabalhos da SEMMAM e distribuídos kits de educação 

ambiental em campanhas educacionais. 

Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 

Sólidos e Saneamento Básico 

Em 2020, o Plano Municipal de Saneamento Básico 

(PMSB) foi aprovado. Devido à ineficiência dessa política 

desde então, realizamos diversas ações para fortalecer a 

gestão dos resíduos sólidos no município: 



 

 

• Contratos com Cooperativas: Firmou contratos 

para a coleta seletiva de resíduos comuns. Isso inclui 

caminhões exclusivos para essa finalidade, que operam 

diariamente. 

• Contrato com Empresa Aterro Sanitário: 

Entrega diariamente de todo o material não reciclável para a 

destinação correta para o aterro sanitário. 

• Inauguração de Eco Eletrônico: Implantou um 

ponto de coleta específico para resíduos eletrônicos, 

contribuindo para o descarte adequado desses materiais. 

• Entrega de Carrocinhas para Coleta Seletiva: 

Distribuiu carrocinhas para as cooperativas de catadores, 

facilitando o trabalho e aumentando a arrecadação. 

• Instalação de Lixeiras em Praças e Escolas: 

Instalou lixeiras estrategicamente em locais públicos para 

incentivar a separação correta dos resíduos. 

• Campanha de Conscientização: Realiza 

campanhas porta a porta para orientar os moradores sobre a 

importância da coleta seletiva e entrega desses materiais para 

as cooperativas do município. 

• Cadastro de Grandes Geradores: Identificou e 

cadastrou grandes geradores de resíduos, garantindo uma 

gestão mais eficiente. 

• Cadastro Cooperativas e Cooperados: 

Identificou as cooperativas que trabalham na cidade, bem 

como seus cooperados para garantir quais pessoas realizam o 

trabalho para gerir melhor seus trabalhos. 

• Alimentação dos Sistemas Federais e 

Municipais: Atualizou os sistemas com informações sobre os 

resíduos sólidos do município. 

• Orçamento para Coleta Seletiva: Na Lei 

Orçamentária Anual (LOA) 2023-2024, prevê recursos 

específicos para a coleta seletiva. 

• Editais Não-Governamentais: Buscou parcerias 

a exemplo com Recicleiros, que captam recursos do ICMS 

Verde das empresas para investir em ações ambientais nas 

cidades. 

Educação Ambiental 
Eco Eletrônico 

O projeto reduziu a quantidade de resíduos eletrônicos 

descartados inadequadamente no meio ambiente, por meio da 

coleta e destinação correta desses materiais, junto com 

parceria já foi destinado mais de 10 toneladas de resíduo 

eletrônico. 

Itapecuru Sem Lixão: Destinação Adequada Dos Resíduos 

Sólidos Urbanos. 



 

 

Promoveu a saúde pública e ambiental através do 

manejo correto dos resíduos sólidos e destinação ao aterro 

sanitário mais próximo da cidade, com estimativa de mais mil 

toneladas ano.  

Sementes Para O Futuro: "A Cada Semente Plantada, Um 

Futuro Cultivado." 

O projeto coleta sementes da flora local (Bioma 

Amazônico e Cerrado). São coletadas sementes de ipês, que 

estão localizados na Praça Gomes de Souza e nas 

proximidades das Praças da Saudade e Negro Cosme e Beira 

Rio. Importante ressaltar a participação da população 

itapecuruense que apoiou com a entrega de mais de 3kg de 

sementes coletadas, mostrando como se faz um governo 

participativo e preocupado com o meio ambiente. 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e o Programa 

Agente Jovem Ambiental, após as coletas de sementes de 

árvores nativas das regiões da Beira Rio e das praças 

municipais, está realizando o processo de produção e cultivo 

das mudas, por meio dessas sementes que foram coletadas 

nestas ocasiões e que foram inseridas nas margens dos rios e 

igarapés. Elas são bem adaptadas aos demais espaços 

públicos da cidade, conforme suas características, já foi 

plantado e distribuído mais de 700 mudas nos logradouros 

públicos e município. 

Itapecuru Sem Queimadas: Não Deixe A Vida Desaparecer 

Na Fumaça! 

Conscientizou, orientou as comunidades locais 

Itapecuruense em relação as queimadas e o uso correto do 

solo, trabalhando em mais de 50 comunidades atendidas e 

com ampla ampliação.  

 Pronascentes: Mata Preservada, Vida Prolongada 

Revitalizou as regiões classificadas como preservação 

permanente nas proximidades das nascentes. Essa 

restauração foi executada em comunidades rurais ou de 

caráter rural em áreas que englobam propriedades públicas ou 

privadas e estão incluídas no CAR (Cadastro Ambiental Rural) 

da micro bacia do Rio Itapecuru. A primeira fase de 

implementação ocorreu no igarapé Ipiranga, que foi 

segmentado em três eixos distintos: Alto Ipiranga, Médio 

Ipiranga e Foz Ipiranga, 

Instalação de Placas Educativas Pela Cidade 

Instalou placas educativas que orientam sobre o descarte 

irregular de lixo em vias públicas e terrenos baldios. Essa 

iniciativa visa a conscientização da população sobre o descarte 

incorreto e seus impactos negativos no ecossistema local. 

http://tramandai.rs.gov.br/noticias.php?url=bm90aWNpYXNfaWQ9JzEyNzM1Jw==
http://tramandai.rs.gov.br/noticias.php?url=bm90aWNpYXNfaWQ9JzEyNzM1Jw==
https://jornaldimensao.com.br/noticias/prefeitura-de-tramandai-instala-placas-de-conscientizacao-sobre-o-descarte-irregular-de-lixo
https://jornaldimensao.com.br/noticias/prefeitura-de-tramandai-instala-placas-de-conscientizacao-sobre-o-descarte-irregular-de-lixo
https://jornaldimensao.com.br/noticias/prefeitura-de-tramandai-instala-placas-de-conscientizacao-sobre-o-descarte-irregular-de-lixo


 

 

Além disso, as placas servem como um lembrete visual 

constante para a população, reforçando a mensagem de que 

cada cidadão tem um papel crucial na manutenção da limpeza 

e da ordem urbana. Com o tempo, espera-se que essas 

medidas educativas contribuam para a mudança de 

comportamento e para a redução do descarte irregular de lixo, 

resultando em uma cidade mais limpa e agradável para todos, 

com a finalização serão mais de 30 placas instaladas nos 

logradouros públicos. 

Educação Ambiental no Meio Rural: Preservação e 

Conscientização  

Promovemos a conscientização ambiental no campo por 

meio de palestras interativas que abordam os impactos 

negativos das queimadas e do desmatamento, bem como a 

importância da conservação de trilhas naturais e criação de 

novas rotas. Iniciativas de limpeza comunitária são 

realizadas para remover resíduos e transformar áreas 

degradadas em pontos de interesse para o turismo 

ecológico, incentivando práticas sustentáveis e o respeito pela 

natureza que nos rodeia. 

Poluição Sonora 

Alertou para os perigos da poluição sonora despertando 

uma consciência crítica e reflexiva no que diz respeito a 

existência, importância e aplicabilidade das leis que regem os 

índices de decibéis, controlam e punem poluição sonora 

garantindo a manutenção da ordem, do bem-estar físico e 

mental e preservando a integridade de direitos das pessoas, 

preparando-as de forma educativa a respeito dos níveis de 

ruídos emitidos em cada ambiente específico garantindo o 

conforto ambiental de qualidade.  Cadastrou mais de 10 (dez) 

carros de som de propaganda volante, panfletou e orientou 

lojistas do centro comercial e demais bairros. 

Campanha da Semana Municipal do Meio Ambiente  

Realizamos anualmente acontece com diferentes 

atividades por ano. Entre as ações destacam-se: 

• Castração, vacinação e atendimentos de PETs: 

Serviços essenciais para a saúde e bem-estar dos animais 

de estimação da comunidade. 

• Plantio de Mudas em Escolas e Logradouros Públicos: 

Incentivando a arborização e a educação ambiental desde 

cedo. 

• Palestra sobre Reciclagem, Coleta Seletiva, Trilhas 

Ecológicas e os 5 R’s: Informações valiosas sobre como 

reduzir, reutilizar, reciclar, repensar e recusar, promovendo 

práticas sustentáveis. 



 

 

• Trilha Ecológica: Uma oportunidade para os participantes 

se conectarem com a natureza e aprenderem sobre a 

biodiversidade local. 

• Plantio de Mudas Nativas: Contribuindo para a 

preservação das espécies locais e o equilíbrio ecológico. 

• Palestra sobre Coleta Seletiva: Educando a população 

sobre a importância e os métodos corretos de separação 

dos resíduos. 

Itapecuru Limpa: Cidade limpa, responsabilidade de 

todos! 

• Promovemos a gestão adequada dos resíduos sólidos, por 

meio da coleta seletiva e da reciclagem de materiais, 

contribuindo para a preservação do meio ambiente, a 

melhoria das condições de vida dos catadores de materiais 

recicláveis e o desenvolvimento sustentável da 

comunidade em geral. 

Semana Municipal do Dia da Água e Semana Municipal do 

Rio Itapecuru 

Promovemos a conscientização sobre a importância da 

preservação dos recursos hídricos. Aqui estão algumas ações 

que realizamos nos anos 2021-2024: 

• Educação Ambiental nas Escolas: Organizamos 

palestras e oficinas para alunos sobre a importância da 

água e como economizá-la. Atividades como contação de 

histórias e cineclubes ambientais podem ser muito 

eficazes. 

• Limpeza de Rios e Lagos: Mobilizamos a comunidade 

para participar de mutirões de limpeza em corpos d’água 

locais. Isso não só ajuda a preservar o meio ambiente, mas 

também engaja a população em ações práticas. 

• Campanhas de Conscientização: Utilizamos mídias 

sociais para divulgar mensagens sobre o uso responsável 

da água. 

• Oficinas e Palestras: Realizamos oficinas sobre técnicas 

de reutilização da água e palestras sobre a importância da 

gestão sustentável dos recursos hídricos. 

• Distribuição de Materiais Educativos: Distribuímos 

materiais educativos que expliquem como cada pessoa 

pode contribuir para a preservação da água. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.vilavelha.es.gov.br/noticias/2023/03/dia-mundial-da-agua-e-comemorado-com-acoes-de-conscientizacao-nas-escolas-40070
https://www.vilavelha.es.gov.br/noticias/2023/03/dia-mundial-da-agua-e-comemorado-com-acoes-de-conscientizacao-nas-escolas-40070
https://www.vilavelha.es.gov.br/noticias/2023/03/dia-mundial-da-agua-e-comemorado-com-acoes-de-conscientizacao-nas-escolas-40070
https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2021/03/4913304-dia-mundial-da-agua-adasa-lanca-campanha-de-conscientizacao.html
https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2021/03/4913304-dia-mundial-da-agua-adasa-lanca-campanha-de-conscientizacao.html
https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2021/03/4913304-dia-mundial-da-agua-adasa-lanca-campanha-de-conscientizacao.html
https://www.capital.sp.gov.br/w/noticia/dia-mundial-da-agua-prefeitura-de-sao-paulo-apoia-acoes-de-conscientizacao-ambiental
https://www.capital.sp.gov.br/w/noticia/dia-mundial-da-agua-prefeitura-de-sao-paulo-apoia-acoes-de-conscientizacao-ambiental
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Prioridades 

2025 – 2028 
 

 

1. Ampliação do Conceito de Sustentabilidade 

• Educação/Conscientização Ambiental: Ampliar 

programas educativos nas escolas e comunidades 

sobre a importância da sustentabilidade em todas as 

suas dimensões (política, social, ambiental, cultural, 

tecnológica, territorial e econômica). Parâmetros legais, 

(sala verde, plano municipal de educação ambiental). 

• Campanhas de Sensibilização: Aumentar os números 

de campanhas de sensibilização e conscientização para 

promover mais práticas sustentáveis no dia a dia, como 

redução do consumo de plástico, reciclagem e uso 

consciente de recursos naturais. Parâmetros legais (Lei 

das sacolas plásticas e coleta seletiva), atrelados a 

(Semana municipal de meio ambiente, semana 

municipal da água, semana municipal do rio Itapecuru, 

Itapecuru contra queimadas, Itapecuru limpa, recicla 

Itapecuru, pronascente, sementes para o futuro, blitz 

poluição sonora). 

2. Políticas Públicas e Processos de Produção 

• Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para 

empresas que adotem práticas sustentáveis, como o 

uso de energias renováveis e processos de produção 

que minimizem o impacto ambiental. Fundamentado, 

em (empresa amiga do meio ambiente, selo verde); 

• Regulamentação legal: Fortalecer a regulamentação 

ambiental para garantir que todas as atividades 

econômicas estejam alinhadas com os princípios de 

sustentabilidade. Por meio, das políticas de 

licenciamento ambienta. (ITA- legal, TCTI – SEMA). 

3. Parcerias Estratégicas 

• Colaboração Interinstitucional: Fortalecer parcerias 

com instituições de pesquisa, universidades e ONGs 

para desenvolver e implementar projetos de 

conservação e recuperação ambiental. Em parceria com 

(IFMA, UEMA, MP, TJ, ONGS); 

• Apoio Governamental: Buscar apoio do governo 

estadual e federal para financiar projetos de grande 



 

 

escala, como a recuperação de áreas degradadas e a 

criação de unidades de conservação. (SEMA) e o 

fortalecimento dos licenciamentos legais para com as 

empresas locais. 

4. Saneamento Básico e Gestão de Resíduos 

• Infraestrutura de Saneamento: Investir na 

infraestrutura de saneamento básico, garantindo acesso 

a água potável e tratamento de esgoto para todas as 

áreas urbanas e rurais. (DMSB), por meio da criação do 

SAAE – RURAL e das UNIFANS.  

• Gestão de Resíduos: Ampliar sistemas eficientes de 

coleta, separação e destinação de resíduos sólidos, 

promovendo a compostagem e a reciclagem. Por meio 

dos ECOPONTOS, tal qual, o ECO ELETRÔNICO.  

5. Conservação e Preservação Ambiental 

• Criação de Áreas Protegidas: Estabelecer áreas 

protegidas para a conservação de biomas ameaçados e 

a criação de parques ambientais. Implantar uma APA – 

URBANA (foz do Igarapé Pau de Arara ou Luís Antônio) 

outra na zona urbana e rural.  

• Produção de Mudas: Desenvolver uma estação para a 

produção e distribuição de mudas de espécies nativas, 

incentivando a arborização urbana e a recuperação de 

áreas degradadas. (Viveiro municipal, IPTU verde). 

6. Monitoramento e Controle 

• Tecnologia de Monitoramento: Utilizar tecnologias de 

geoprocessamento e sensoriamento remoto para 

monitorar o uso do solo e identificar áreas de risco 

ambiental. Através da (Implantar o SISMUMA – Sistema 

Municipal de Meio Ambiente – APPs) 

• Fiscalização: Implementar um sistema de fiscalização 

para garantir o cumprimento das leis ambientais e 

combater atividades ilegais, como desmatamento e 

mineração. Por meio de (Programa 

Geoprocessamento).  

7. Engajamento Comunitário 

• Participação Popular: Incentivar a participação da 

comunidade na elaboração e implementação de políticas 

ambientais, promovendo conselhos e fóruns de discussão. 

• Projetos Comunitários: Apoiar projetos comunitários que 

visem a sustentabilidade, como hortas urbanas, coleta 

seletiva e educação ambiental. Através do (Agente de 

Desenvolvimento Ambiental – ADAM) via fundo municipal 

de meio ambiente. 

8. Futuras Aquisições 



 

 

• Adquirir um carro próprio através do Fundo Municipal do 

Meio Ambiente e ou parcerias, o que ajudaria na 

realização das atividades da secretaria. 

• Adquirir uma casa para sede da secretaria através do 

Fundo Municipal do Meio Ambiente e ou parcerias, criando 

um espaço fixo que marcaria a identidade da secretaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Políticas de 

Promoção da 

Igualdade Racial 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conquistas 

2021 - 2024 
 

• Realização de 195 Serviços e contábeis confecção de Ata 

e Estatuto; 

• Levantamento e mapeamento de 55 terreiros das 

comunidades de povos Tradicionais de Matriz Africana 

• Censo das Comunidades Quilombolas 2023 - (14.526) 

população; 

• Encontro com Representantes de Religião de Matriz 

Africana; 

• Plano Municipal de Política de Promoção da Igualdade 

Racial; 

• Adesão ao SENAP; 

• Conselho Municipal de Igualdade Racial; 

• Encontro de Gestores da Igualdade Racial da Regional de 

Itapecuru Mirim; 

• Conclusão de 04 processos de pedidos de certificação das 

comunidades quilombolas (Santa Isabel, Santa Joana 2, 

Cheiroso, Entroncamento); 

• Coordenação municipal de Religião matriz africana; 

• Coordenação municipal LGBTQIAPN+; 

• Lei Municipal do tambor de crioula;  

• Lei da educação quilombola; 

• I festival de tambor de crioula na comunidade Quilombola 

estopa; 

• Dia Municipal do Negro Cosmo; 

• Parceria com a FESMA quilombo do Governo do Estado. 

 

 

 

Prioridades 

2025 – 2028 

 

 

 

 

• Certificar todas as comunidades quilombolas; 

• Aquisição da patrulha Negro Cosmo; 

• Cidadania nos Terreiros; 

• Feira Afro; 

• Prédio próprio SEMPOPIR; 



 

 

• Bloco Quilombola; 

• Criar um Projeto de Mestras e Mestres de saberes 

tradicionais; 

• Promover Ações de Combate ao Racismo e Intolerância 

Religiosa, pela lei Federal 14.759/2023 de 20 de novembro; 

• Coordenação Municipal de Políticas Juventude negras e 

negros Quilombolas; 

• Aquisição de um Veículo Próprio para secretária de 

Igualdade Racial; 

• Festival do dia do Regueiro - 13 de maio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Políticas para a 

Mulher 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conquistas 

2021 - 2024 

 

• Implantação do núcleo psicossocial para atendimento às 

mulheres vítimas de violência; 

• Implantação de assessoria jurídica às mulheres vítimas de 

violência; 

• Parceria com Patrulha Maria da Penha, um órgão da 

segurança pública, que visa o acompanhamento, através de 

rondas policiais as residências das mulheres que estão em 

posse da MPU (Medida Protetivas de Urgência); 

• Campanhas Sociais para a prevenção a violência 

doméstica;  

• Casa da Mulher Maranhense, órgão de proteção à mulher 

vítima de violência, onde toda a rede de proteção atua de 

forma ímpar no acompanhamento e direcionamento das 

mulheres vítimas de violência. Parceria com governo do 

Estado do Maranhão. 

• Formação de Mulheres, através de cursos 

profissionalizantes, por intermédio de parcerias com as 

instituições do sistema AS. 

• Apoio as associações de mulheres e grupos de mulheres, 

com assessoria contábil. 

 

Prioridades 

2025 – 2028 
 

 

 

• Criar plano municipal de políticas públicas para mulheres; 

• Criar plano municipal de enfrentamento à violência 

doméstica com o título “Viver sem Violência”; 

• Criar plano municipal de prevenção ao feminicídio; 

• Construir um centro comercial cultural e de formação para 

mulheres empreendedoras; 



 

 

• Conceber um programa especial de complemento de renda 

às mulheres em situação de violência e que tem 

responsabilidade pela chefia da família;  

• Implantar a Ouvidora da Mulher; 

• Criar junto ao sistema de saúde, um espaço de Saúde da 

Mulher, onde equipamentos como mamógrafos, exames 

preventivos, testes rápidos e vacinas estejam disponíveis 

para todas as mulheres do município.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conquistas 

2021 - 2024 
 

A análise dos principais avanços na saúde do município 

de Itapecuru Mirim, MA, no período de 2021 a 2024, destaca 

melhorias significativas em diversas áreas, abrangendo 

estrutura, atendimento, tecnologia e recursos humanos. 

Expansão e Modernização da Rede de Saúde 

Ampliação da Rede de Atendimento 

▪ A criação do CASIPLAM e a ativação do centro de 

reabilitação (antigo Nasf) expandiram a capacidade de 

atendimento especializado e serviços de reabilitação, além 

de introduzir práticas integrativas e complementares em 

saúde (PIC). 

▪ Novas Unidades Básicas de Saúde (UBS), como as de 

Santa Rosa e Entroncamento, foram inauguradas, 

enquanto as unidades existentes passaram por 

modernizações, ampliando o acesso da população aos 

cuidados médicos básicos. 

Investimentos em Infraestrutura e Equipamentos 

• Houve melhorias significativas na infraestrutura das 

unidades de saúde, como a climatização e a aquisição de 

mais de 3.000 novos mobiliários e equipamentos, incluindo 

eletrocardiógrafos e aparelhos de fisioterapia, elevando o 

padrão de atendimento. 

• A distribuição de tablets para Agentes Comunitários de 

Saúde (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) 

aprimorou a coleta e a gestão de dados de saúde. 

• A aquisição de novas ambulâncias garantiu um melhor 

atendimento às necessidades da população. 

Aprimoramento do Atendimento Médico 

Ampliação do Horário de Atendimento 

▪ O atendimento médico nas UBSs foi ampliado de dois para 

cinco dias por semana, reduzindo o tempo de espera e 

melhorando o acesso aos serviços de saúde. Sete UBSs 

passaram a funcionar em horário estendido até as 19h, 

atendendo a população que não pode acessar os serviços 

durante o horário comercial. Além disso, as UBSs dos 

Povoados Entroncamento, Leite e Tingidor passaram a 

funcionar também aos finais de semana.  

▪ A ampliação do número de equipes da Estratégia Saúde 

da Família (ESF) garantiu cobertura para regiões que antes 

sofriam com vazios assistenciais. 



 

 

▪ Houve um aumento na oferta de especialistas em áreas 

específicas, proporcionando cuidados mais especializados 

à população. 

▪ A implementação das equipes multiprofissionais (eMulti) 

permitiu uma atuação integrada e abrangente, em conjunto 

com as equipes da Atenção Básica, oferecendo um 

cuidado integral. 

▪ Adesão ao Programa Mais Médicos com coparticipação 

financeira municipal, ampliou a oferta de médicos nas 

UBSs. 

Melhoria no Transporte de Pacientes 

▪ O Transporte Fora de Domicílio (TFD) foi aprimorado e 

ampliado, incluindo um aumento na ajuda de custo para 

pacientes de hemodiálise, facilitando o acesso a 

tratamentos em outras localidades. 

Saúde Digital e Inovação  

Telemedicina e Telediagnóstico 

• A telemedicina foi implementada em todas as UBSs, 

inclusive na zona rural, permitindo acesso rápido a 

especialistas e agilizando diagnósticos e tratamentos. 

• O telediagnóstico, especialmente em cardiologia, com a 

realização do exame eletrocardiograma, proporcionou 

suporte especializado imediato em casos de urgência. 

• A informatização das UBS e a introdução de prontuários 

eletrônicos melhoraram a eficiência e a integração dos 

atendimentos. 

Valorização dos Profissionais de Saúde 

Plano de Cargos, Carreiras e Salários 

• A aprovação do plano de cargos, carreiras e salários para 

os ACS e ACE, junto com a implementação de benefícios 

como o pagamento de insalubridade, trouxe 

reconhecimento e melhores condições de trabalho para os 

profissionais da saúde. 

Iniciativas de Parceria e Futuras Inovações 

Projetos e Parcerias 

▪ Itapecuru Mirim participou de projetos em parceria com a 

Fundação Vale e o Instituto de Inteligência Artificial na 

Saúde, sinalizando a adoção de inovações futuras, como a 

integração da inteligência artificial para aprimorar o 

diagnóstico e o tratamento. 

Projetos Aprovados 

Farmácia Viva 

▪ A implantação da Farmácia Viva visa à produção de 

medicamentos fitoterápicos, oferecendo tratamentos 

gratuitos à população. 

SAMU 192 



 

 

▪ A proposta para a construção de uma Central de 

Regulação de Urgências (SAMU 192) foi aprovada, 

visando melhorar a eficiência no atendimento de 

emergências. Além da construção, está prevista a 

aquisição de 3 (três) ambulâncias, sendo 2 (duas) de 

suporte básico e 1 (uma) de suporte avançado (UTI), além 

de duas motolâncias da SAMU. 

UBS do Mercado 

• A proposta para a construção da UBS do Mercado foi 

aprovada, ampliando a oferta de serviços de saúde aos 

cidadãos. 

Melhorias nos Indicadores de Saúde 

• Houve uma queda na taxa de mortalidade infantil, refletindo 

melhorias nos cuidados pré-natais e neonatais. 

• O município registrou um aumento significativo na 

cobertura vacinal e na expansão do acesso aos serviços 

de saúde primária. 

• Observou-se uma redução gradual na mortalidade por 

doenças crônicas. 

Previne Brasil 

• Itapecuru Mirim destacou-se no Programa Previne Brasil, 

alcançando o 1º lugar em desempenho no estado do 

Maranhão no primeiro quadrimestre de 2024. O programa 

avalia o número de pessoas acompanhadas nos serviços 

de saúde, especialmente aquelas inseridas em programas 

sociais, crianças e idosos, priorizando o tratamento de 

doenças crônicas e a redução da mortalidade infantil e 

materna. 

 

 

 

 

Prioridades 

2025 - 2028 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) 

• Ampliação das UBS/ESF: Incrementar a rede de 

Unidades Básicas de Saúde (UBS) e Estratégias de 

Saúde da Família (ESF), garantindo atendimento 

acessível e contínuo. 

• Equipes Multiprofissionais (eMulti): Manter e ampliar 

as equipes multiprofissionais compostas por 

profissionais de diferentes áreas do conhecimento, 

atuando de maneira complementar e integrada às 

equipes de Atenção Primária à Saúde. 

• CAPS: Credenciar junto ao Governo Federal/Ministério 

da Saúde um Centro de Atenção Psicossocial, 

proporcionando suporte adequado a pessoas com 

sofrimento ou transtornos mentais, incluindo 

dependentes de álcool e outras drogas. 

2. Saúde Digital e Inovação 

• Telemedicina: Manter e ampliar a oferta de 

atendimento com especialistas por meio da 

telemedicina, assegurando que todas as UBS, tanto 

urbanas quanto rurais, possam continuar ofertando 

consultas à distância em diversas especialidades. 

• Telediagnóstico: Manter e expandir os serviços de 

telediagnóstico nas áreas de cardiologia, oftalmologia, 

dermatologia, pneumologia e neurologia, oferecendo 

exames como eletrocardiograma com laudo médico, 

retinografia, dermatoscopia, espirometria e 

eletroencefalograma. 

• Telessaúde: Expandir a telessaúde como ferramenta 

de educação permanente para os profissionais de 

saúde. 

• Inteligência Artificial (IA): Implementar sistemas de IA 

para melhorar a gestão do cuidado, segurança do 

paciente e eficiência operacional, com foco na farmácia 

clínica, regulação de consultas e exames e gestão de 

filas. 

• Prontuário Eletrônico: Manter o prontuário eletrônico 

em todos os estabelecimentos de saúde da rede 

municipal.  

3. Médicos de Segunda a Sexta em Todas as UBS 

Manter o cofinanciamento financeiro municipal para garantir a 

continuidade do Programa Mais Médicos. 

4. SAMU 192 

Construir a Central de Regulação de Urgências (SAMU 192), 

conforme projeto aprovado pelo Ministério da Saúde, 

garantindo o fortalecimento da rede de urgências. 

5. UBS do Mercado 



 

 

Construir a UBS do Mercado, conforme projeto aprovado pelo 

Ministério da Saúde (Novo PAC), ampliando a oferta de 

serviços aos cidadãos. 

6. Farmácia Viva 

Implementar um horto medicinal e laboratório farmacêutico 

para a produção de medicamentos fitoterápicos, distribuídos 

gratuitamente à população, conforme projeto aprovado pelo 

Ministério da Saúde. 

7. CASIPLAM – Centro de Assistência à Saúde Integrativa 

e Plantas Medicinais 

• Manter o CASIPLAM, oferecendo um espaço de referência 

para Práticas Integrativas e Complementares em Saúde, 

com acesso ampliado a tratamentos como plantas 

medicinais, auriculoterapia, geoterapia, meditação, dança 

circular, osteopatia e homeopatia. 

• Ampliar a oferta de práticas integrativas e complementares 

para as UBS e centros de saúde. 

8. UBS no Residencial Milton Amorim 

• Buscar parceria junto ao Ministério da Saúde para a 

construção de uma UBS no Residencial Milton Amorim. 

9. Expansão de Serviços Especializados 

• Centro de Diagnóstico por Imagem: Implementar um 

centro de diagnóstico por imagem equipado com 

tomógrafo, mamógrafo, ultrassom e aparelho de raio-X. 

• Serviço Especializado em Saúde da Mulher: 

Implementar um serviço especializado em Saúde da 

Mulher, com equipamentos e profissionais para 

consultas e procedimentos médicos. 

• Serviço Especializado em Cardiologia: Implementar 

um serviço especializado em Cardiologia, com 

equipamentos e profissionais para consultas e exames 

diagnósticos (Eletrocardiograma, MAPA, Holter, 

Ecocardiograma). 

• Serviço Especializado em Reabilitação: Implementar 

um serviço de reabilitação para diagnóstico e tratamento 

de pessoas com deficiência. 

• Hemodiálise: Buscar parcerias com o Governo do 

Estado e Ministério da Saúde para a implementação de 

um Centro de Hemodiálise. 

• Contratação de Novos Profissionais: Contratar novos 

profissionais especialistas e terceirizar serviços 

especializados de apoio diagnóstico. 

10. Expansão e Descentralização dos Serviços 



 

 

• Ultrassonografia: Ofertar ultrassonografia nas UBS 

dos povoados Entroncamento, Leite e Tingidor. 

• Eletrocardiograma: Ofertar o exame eletrocardiograma 

com laudo médico em todas as Unidades Básicas de 

Saúde, tanto urbanas quanto rurais. 

• Farmácia Básica: Descentralizar a distribuição gratuita 

de medicamentos para as UBS dos povoados. 

• Coleta de Exames: Realizar coleta de exames nas 

Unidades Básicas de Saúde. 

11. Estruturação e Modernização das Unidades de Saúde 

• Investimento na Estruturação: Continuar investindo 

na estruturação e modernização das Unidades de 

Saúde, com aquisição de novos mobiliários e 

equipamentos. 

• Reforma e Manutenção: Garantir reformas, 

manutenção e requalificação das Unidades de Saúde. 

• Climatização: Ampliar e manter a climatização das 

unidades de saúde, garantindo um ambiente confortável 

para trabalhadores e cidadãos. 

12. Valorização dos Trabalhadores da Saúde 

• Valorização Profissional: Consolidar a valorização dos 

trabalhadores da saúde, mantendo o pagamento de 

insalubridade aos Agentes Comunitários de Saúde 

(ACS), Agentes de Combate a Endemias (ACE) e 

demais profissionais da saúde. 

• Incentivos Financeiros: Manter incentivos financeiros 

para as equipes de saúde com melhores desempenhos 

nos programas de saúde. 

• Piso Salarial da Enfermagem: Assegurar o repasse 

financeiro aos profissionais da enfermagem. 

• Plano de Cargos, Carreiras e Salários: Atualizar o 

plano de Cargos, Carreiras e Salários dos trabalhadores 

da Saúde. 

13. Ampliação da Atenção Básica e equipes 

Multiprofissionais (eMulti) 

• Equipes de Saúde da Família: Expandir as equipes de 

Saúde da Família, garantindo cobertura completa em 

todas as regiões do município. 

• Equipes Multiprofissionais: Manter e ampliar as 

equipes multiprofissionais (eMulti), oferecendo cuidados 

integrados e abrangentes. 

• Equipes de Saúde Bucal: Expandir as equipes de 

Saúde Bucal. 

14. Implementação de Tecnologias de Informação e 

Comunicação (TIC) 



 

 

• Plataformas de Agendamento e Gerenciamento de 

Filas: Disponibilizar plataformas (site e aplicativos) para 

agendamento de consultas e exames, facilitando o 

acesso e a gestão do tempo dos cidadãos 

• Educação Permanente: Fortalecer as estratégias de 

telessaúde e educação permanente, capacitando 

continuamente os profissionais de saúde. 

15. Atendimento e Serviços em Horários Ampliados 

• UBS Noturnas: Manter o atendimento noturno nas 

Unidades Básicas de Saúde para atender a população 

que não pode acessar os serviços durante o horário 

comercial. 

• UBS Abertas nos Finais de Semana: Manter as UBS 

dos povoados Entroncamento, Leite e Tingidor 

funcionando nos finais de semana com equipes médicas 

e de enfermagem. 

16. Ampliação da Oferta de Exames Laboratoriais 

• Laboratório Municipal: Implementar um laboratório 

municipal para expandir a oferta de exames com 

qualidade e segurança. 

• Terceirização: Terceirizar exames mais complexos que 

exigem maior recurso tecnológico. 

17. Política de Saúde para Grupos Específicos 

• Saúde da Criança, Idoso, Mulher e Homem: 

Fortalecer as políticas de saúde para crianças, idosos, 

mulheres e homens, garantindo atenção específica para 

cada grupo. 

• Autismo: Ampliar a oferta de serviços para diagnóstico, 

acompanhamento e apoio a pessoas com transtorno do 

espectro autista e seus familiares. 

• Pessoas com Deficiência: Garantir atenção integral à 

saúde da pessoa com deficiência, ampliando 

acessibilidade, reabilitação e apoio. 

18. Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 

O serviço de Tratamento Fora do Domicílio (TFD) é 

essencial para garantir que pacientes que necessitam de 

tratamentos especializados, não disponíveis em nossa cidade, 

tenham acesso à saúde de qualidade. Nosso plano de governo 

visa expandir e melhorar a qualidade deste serviço, 

assegurando um atendimento eficaz e humanizado. O objetivo 

é ampliar o acesso ao TFD, melhorar a qualidade do 

atendimento e garantir suporte integral ao paciente.  

• Melhoria da Infraestrutura: Adquirir e manter veículos 

apropriados e confortáveis para o transporte dos pacientes, 

garantindo segurança e bem-estar durante o 

deslocamento; modernizar os sistemas de agendamento e 



 

 

gestão do TFD para otimizar o atendimento e reduzir o 

tempo de espera. 

• Capacitação de Profissionais: Realizar treinamentos 

contínuos para os profissionais envolvidos no TFD, 

incluindo motoristas, acompanhantes e equipe 

administrativa; Promover cursos de humanização do 

atendimento para melhorar a relação entre pacientes e 

profissionais. 

• Apoio Psicossocial: Disponibilizar equipes de apoio 

psicossocial para acompanhar os pacientes e suas famílias 

durante todo o processo de tratamento fora do domicílio; 

oferecer assistência psicológica e social para ajudar os 

pacientes a lidar com o estresse e a ansiedade 

relacionados ao tratamento. 

• Transparência e Participação Popular: Implementar um 

sistema de transparência para que os cidadãos possam 

acompanhar a gestão e os resultados do TFD; Promover a 

participação popular através de conselhos de saúde, 

garantindo que as demandas e sugestões da população 

sejam consideradas. 

• Acompanhamento e Avaliação: Estabelecer indicadores 

de desempenho para avaliar continuamente a qualidade e 

a eficiência do serviço de TFD; realizar pesquisas de 

satisfação com os pacientes para identificar pontos de 

melhoria e ajustar as políticas de acordo com as 

necessidades reais da população. 

19. Política de Saúde integral da População Negra 

Fortalecer a Política Integral da População Negra, 

incluindo ações de cuidado, atenção, promoção à saúde e 

prevenção de doenças. Além disso, promover a gestão 

participativa, a participação popular e o controle social, bem 

como a produção de conhecimento, a formação e a educação 

permanente para trabalhadores da saúde, com o objetivo de 

promover a equidade em saúde para a população negra. 

20. Política de Humanização 

Fortalecer a política de humanização nos equipamentos 

de saúde, qualificando o ambiente e melhorando as condições 

de trabalho e atendimento, valorizando a participação de 

usuários, profissionais e gestores. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carta Aberta  

Ao encerrarmos a apresentação deste Plano de Governo de Itapecuru Mirim para 2025-2028, REFORÇAMOS 

nosso COMPROMISSO com cada cidadão e cidadã desta cidade. Nosso objetivo é construir um FUTURO melhor, 

pautado em valores de JUSTIÇA, IGUALDADE e PROGRESSO SUSTENTÁVEL. Acreditamos que, juntos, 

podemos TRANSFORMAR nossa cidade em um lugar de OPORTUNIDADES, onde cada pessoa tenha voz e vez. 

Este plano não é apenas um documento; é um CONVITE à colaboração, à participação ativa e ao 

ENVOLVIMENTO de todos os itapecuruenses na CONSTRUÇÃO de uma cidade que nos orgulhe. Com 

RESPONSABILIDADE e DEDICAÇÃO, estamos determinados a enfrentar DESAFIOS e aproveitar as 

oportunidades que surgirem, sempre com foco no bem-estar COLETIVO e na PROSPERIDADE de nossa terra. 

AGRADECEMOS a todos que contribuíram com suas ideias, críticas e apoio. Contamos com a união de forças e 

a parceria de cada morador, entidade e instituição para que este plano se torne uma REALIDADE concreta. JUNTOS, 

vamos fazer de Itapecuru Mirim um exemplo de DESENVOLVIMENTO e INCLUSÃO, um lugar onde SONHOS 

são possíveis e realizados. 

Vamos juntos, com DETERMINAÇÃO e FÉ, rumo a um futuro de sucesso para todos. Obrigado! 

É pra frente Itapecuru!! 

Coroba e Gonçalo Jr. 


