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Fazer administração de qualidade requer, mais que tudo, coragem. 

Coragem para enfrentar os desafios diários a fim de melhorar a vida da 

população nas mais diversas esferas. 

Este documento apresenta uma série de propostas divididas por área e 

sistematizadas de forma linear - com ações exequíveis e possíveis – com o objetivo 

de atender à legislação eleitoral para expressar os compromissos de um programa que 

ergue a bandeira daquilo que o Santíssimo Deus quer de nós, seus filhos, que é fé e 

coragem! 

Este documento, foi concebido, por meio de uma ampla bagagem de diálogos e 

construção em conjunto, ouvindo as vozes das pessoas, que trouxeram 

contribuições valorosas e significativas para fomentar e potencializar ainda mais a 

administração pública municipal da cidade de Rosário.  

A s s i m ,  objetivamos, fazer um governo participativo, construído e fortificado a muitas 

mãos, visando sempre o crescimento econômico, social e que seja ambientalmente 

sustentável. 

Este plano de governo segue as diretrizes do que preconizam os documentos legais 

e oficiais, ancorando-se sempre nos princípios cristãos, familiares, da honestidade, do 

trabalho, da propriedade privada, da vida digna, do respeito às diferenças, da 

valorização profissional, da transparência, da responsabilidade e sustentabilidade em 

todos os seus segmentos. 

Pretendemos, com este plano de governo, aprimorar as nossas ações e compromissos 

com a população Rosariense já firmados antes pelo nosso governo na 1ª gestão (2021-

2024). Portanto, este documento tem como princípio básico melhorar ainda mais a vida 

da população da cidade de Rosário. Para isso, analisamos o que de bom foi feito durante 

estes 04 (quatro) anos de governo e o que precisa ser melhorado. Esta análise nos 

possibilitou ter o entendimento de como a vida das pessoas está sendo transformada e 

afetada de maneira positiva. Além disso, este entendimento será a força motriz para a 

execução de ações que culminem nas melhorias delas para os próximos 04 (quatro) anos 

de governo (2025-2028). 
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Durante a vigência deste plano, o alcance dos objetivos almejados estará atrelado 

ao trabalho, transparência, responsabilidade, realismo e acima de tudo, planejamento. 

Todas as ações propostas estarão em consonância com a legislação (federal, 

estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da sustentabilidade econômica 

e socioambiental. Esses são os princípios que deverão caracterizar nossa 

administração, que será forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 

população. Esta será a marca da nossa trajetória política. 

Por fim, reiteramos e reforçamos respeito a esta cidade e, mais que tudo, a esta 

população, que é forte e aguerrida e merece ver Rosário crescendo ainda mais. 

 

“Rosário é Nossa Terra, Rosário é Nossa Gente, e por Ti, Rosário, Nós Lutaremos.” 
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1. EMPREENDEDORISMO 

 

O empreendedorismo é um motor essencial para o crescimento econômico e a 

geração de empregos em nosso município. Fomentar a inovação e apoiar os 

empreendedores locais são estratégias fundamentais para fortalecer a economia e 

estimular a criação de novos negócios. Este plano visa criar um ambiente propício para o 

surgimento e desenvolvimento de empreendimentos, oferecendo suporte técnico, 

financeiro e logístico, além de incentivar a cultura empreendedora entre os nossos 

cidadãos. 

Banco da Nossa Gente: Atuar como um elo entre instituições financeiras e 

empreendedores locais, facilitando o acesso ao crédito e aos serviços bancários. O banco 

oferecerá linhas de crédito específicas, consultoria financeira e suporte personalizado para 

micro e pequenos empresários incentivando o crescimento econômico local. 

Ampliação da Sala do Empreendedor: Expansão das instalações e serviços oferecidos 

para apoiar pequenos e microempresários. 

Ampliação da Qualificação Profissional: Desenvolvimento de programas de capacitação 

e formação técnica para fomentar as oportunidades de emprego e aprimorar as 

habilidades e conhecimentos dos cidadãos. 

Parcerias Estratégicas: Firmar parcerias com SENAI, SESC, SEBRAE, SENAC, UEMA, UFMA, 

e IFMA para promover cursos e treinamentos direcionados ao empreendedorismo. 

Criação da Superintendência do Empreendedorismo: Estabelecimento de um órgão 

dedicado ao suporte de microempresas e pequenas empresas. 

Ampliação da Feirinha da Nossa Gente: Expansão da feira com edições em diferentes 

bairros oferecendo mais oportunidades para pequenos empreendedores. 

Programa Desburocratiza Rosário: Simplificação dos processos administrativos para 

facilitar a abertura e operação de empresas. 
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2. SAÚDE 

A saúde é um direito fundamental e uma prioridade em nossa administração. 

Garantir acesso a serviços de saúde de qualidade e promover o bem-estar da população 

são objetivos centrais do nosso plano de governo. Investiremos em melhorias nas 

unidades de saúde, ampliação dos serviços de atendimento, e em ações de prevenção e 

promoção da saúde. Acreditamos que uma abordagem integrada e eficaz é essencial 

para melhorar a qualidade de vida e atender de forma eficiente às necessidades da nossa 

comunidade. 

Programa Previne Mulher: Implementação de um programa voltado para a saúde 

preventiva das mulheres com foco em exames e acompanhamento médico. 

Ampliação do Laboratório: Expansão e modernização das instalações laboratoriais para 

melhor atendimento à população. 

Setor de Acolhimento de Pessoas com Câncer: Criação de um setor especializado no 

acolhimento e suporte a pacientes com Câncer. 

Núcleo de Planejamento Familiar: Estabelecimento de um núcleo para orientação e 

suporte em planejamento familiar. 

Fortalecer a Atenção Primária de Saúde: 

• Garantir que a Atenção Primária de Saúde seja mais resolutiva, sendo a principal porta 

de entrada do sistema municipal de saúde e melhorando a regulação em saúde para 

acabar com as filas de espera para atenção especializada; 

• Ampliar o atendimento das e-MULTI com profissionais de psicologia, fonoaudiologia, 

terapia ocupacional, fisioterapia, serviço social e médicos especializados para apoio a 

todas as equipes de PSF; 

• Implantar o Programa Saúde do Homem em todas as UBS, visando o cuidado da 

população masculina; 

• Ampliação do Programa Mais Médicos para melhoria do Programa de Atenção Primária 

de Saúde em todas as equipes de PSF; 
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• Implementar o serviço de atenção ao pré-natal com referência para consultas 

especializadas em obstetrícia, evitando a mortalidade materna; 

• Implementar no município o Programa Saúde Adulto, para manutenção  de 

medicamentos e condições de acesso dos pacientes, por meio do Programa “Remédio em 

Casa” para diabéticos e hipertensos cadastrados na rede municipal e que tenham 

residência fixa no município; 

• Implantação das salas de telemedicina em todas as UBS para acesso médico 

especializado na atenção primária de saúde; 

• Implantação da política de atenção a população negra 

• Implantação de Postos de Coletas de exames nas UBS da zona rural. 

Valorização do Trabalhador: 

• Criar o Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) para os profissionais de saúde; 

• Manter o Serviço de Formação Continuada para todos os profissionais de saúde para 

melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública garantindo uma 

conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à expectativa da população. 

Fortalecer o Programa de Saúde Bucal: 

• Implantação do Programa “Rosário Sorridente” por meio das equipes de Saúde Bucal e 

Laboratório de Próteses Dentárias; 

• Implantar o Centro Especializado em Odontologia/CEO para ampliar e qualificar o 

atendimento especializado a população garantindo o cuidado integral segundo os 

princípios do SUS, e fortalecendo a Rede de Atenção à Saúde Bucal; 

• Aquisição de UOM – Unidade Odontológica Móvel, para levar atendimento de saúde 

bucal as áreas mais longínquas.  

Manutenção e Desenvolvimento da Política de Promoção da Saúde: 

• Promover mutirões da saúde em todos os povoados com ações voltadas nas áreas de 

clínica médica, pediatria, ginecologia e saúde mental e campanhas educativas; 
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• Implantar o “Projeto Previne Mulher” para conscientização das mulheres sobre a 

importância da realização de exames ginecológicos, para investigação e diagnóstico 

precoce do câncer de colo de útero e de mama por meio da entrega mais ágil dos 

resultados dos exames; 

• Fortalecer as campanhas já existentes para trabalhos de educação, detecção precoce e 

promoção em saúde (Ex: Outubro Rosa, Novembro Azul, hepatites Virais, campanhas de 

Imunização); 

• Promover treinamentos e oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis com temas 

relacionados à segurança do paciente, promoção da saúde, prevenção, tratamento e 

reabilitação em domicílio; 

• Fortalecer as Políticas Públicas voltadas a assistência em saúde das mulheres vítimas de 

violência doméstica em parceria com a secretaria de assistência social; 

• Implantar o Centro de Cuidado da pessoa com TEA (Transtorno do Espectro Autismo) para 

acolhimento e atendimento por meio de uma equipe multidisciplinar, com profissionais 

com experiência em ABA (Neuropediatra, Fonoaudiólogo, fisioterapeuta, psiquiatra, 

psicólogo e terapeuta ocupacional); 

• Implantar o Centro de Testagem e Aconselhamento/CTA, cujo o objetivo é realizar 

aconselhamento e orientações voltado para as IST, HIV, Sífilis, Hepatites B e C bem como 

oferecer Testes Rápidos para estes agravos, resguardando o Sigilo, a Confidencialidade 

e o Respeito às diferenças; 

• Implantar as diretrizes da Política Nacional de saúde Integral da População negra com 

ações de combate ao racismo e foco na redução das desigualdades étnico-raciais 

na saúde, no desenvolvimento de processos de informação, comunicação e educação que 

reduzam vulnerabilidades, desconstrua estigmas, preconceitos e fortaleça uma 

identidade da população negra. 

Fortalecimento dos Serviços de Média Complexidade: 

• Manutenção do Centro de Especialidades com médicos especialistas nas áreas de 

ginecologia, obstetrícia, pediatria, ortopedia e psiquiatria, além de outros profissionais da 

área de nutrição, fisioterapia, psicologia, dentre outros; 
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• Garantir a realização de cirurgias de Média Complexidade por meio da permanência 

efetiva de médicos cirurgiões no Hospital Municipal; 

• Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para a população. 

Ações de Vigilância em Saúde: 

• Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 

vigilância em saúde (epidemiologia, sanitária e ambiental), visando à estruturação e 

fortalecimento do setor; 

• Investir na formação de servidores da saúde para a execução das ações de vigilância em 

saúde; 

• Apoiar os Programas de Combate à Dengue e Esquistossomose e demais serviços da 

vigilância epidemiológica, melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes de 

Combate as Endemias; 

• Proporcionar condições dignas de trabalho para ACS e ACE, disponibilizando EPI’s, 

fardamentos e materiais de trabalho; 

• Dar suporte técnico contínuo para equipe de Vigilância Sanitária, bem como a aquisição 

de um veículo e motocicletas para a equipe de fiscais sanitários; 

• Implantação do Núcleo de Zoonoses para acompanhamentos das doenças infecciosas 

transmitidas entre animais e pessoas, além de recolhimento seletivo de animais (doentes, 

atropelados, agressivos). 

Assistência Farmacêutica: 

• Ampliar a rede de abastecimento na farmácia básica do município, onde o cidadão possa 

ser atendido de forma rápida e eficaz;  

• Revisar periodicamente a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais), 

norteada pela RENAME (Relação Nacional de Medicamentos) que atenda às necessidades 

de saúde prioritárias da população, como um importante instrumento orientador da 

aquisição de medicamentos pelo município. 
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Ações de Infraestrutura: 

• Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para o Hospital Municipal e UBS; 

• Construção de novas UBS e reforma e/ou ampliação das Unidades Básicas de Saúde 

existentes; 

• Aquisição de veículos para as equipes da estratégia saúde da família, dando condições 

de mobilidade para os deslocamentos para as UBS e visitas domiciliares as famílias; 

• Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) nas UBS e Hospital Municipal; 

• Conservar a frota de veículos do município e adquirir novos para dar suporte ao 

atendimento de emergência conforme determinação da Central de Regulação de Leitos 

com o intuito de assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 

• Disponibilizar e/ou adquirir veículo para o TFD, com condutores exclusivos, para as 

viagens à capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal 

de Saúde; 

• Ampliação da frota do SAMU 192 com aquisição de novas ambulância de suporte básico 

e avançado para o atendimento pré-hospitalar móvel, assim conseguimos evitar o 

agravamento da condição da vítima minimizando o sofrimento, e prevenindo sequelas ou 

mesmo evitando o óbito por meio de transporte adequado; 

• Adquirir Ambulância de Transporte – Tipo A, veículo destinado ao transporte de pacientes 

que não apresentem risco de vida, para remoções simples e de caráter eletivo. 

Implantação de Serviços das Redes de Atenção a Saúde/RAS: 

• Implantar consultórios para pacientes de doenças crônicas (renal crônico, obesidade, 

dentre outras) com médicos e profissionais especializados (Urologista, endocrinologista, 

nefrologista)e com o acompanhamento das equipes multiprofissionais; 

• Implantar da Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) e de apoio (EMAP), 

do Serviços de Atenção Domiciliar (SAD) - Melhor em Casa para atendimento domiciliar 

aos portadores de doenças crônicas e acamados; 

• Habilitar 10 Leitos de Retaguarda Clínica e 05 de Cuidados Prolongados visando atender 

os pacientes oriundos de Hospitais de Alta Complexidade, com quadros clínicos de média 
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complexidade, de curta e média permanência, com necessidade de acompanhamento 

médico; 

• Implantar 08 leitos de Saúde Mental no Hospital Municipal de Rosário; 

• Implantação do CAPS AD3 e Unidade de Acolhimentos(UA) para proporcionar serviços 

de atenção continuada aos pacientes usuários de drogas, com funcionamento vinte e 

quatro horas, incluindo feriados e finais de semana. Além de ofertar retaguarda clínica e 

acolhimento noturno; 

• Implantar CER III – ponto de referência para a Rede de Atenção à Saúde da Pessoa com 

Deficiência que terá a finalidade de realizar diagnósticos e tratamentos de pessoas com 

deficiência. Além de promover a concessão, a adaptação e a manutenção de tecnologia 

assistiva sendo a reabilitação/habilitação realizada de forma interdisciplinar e com o 

envolvimento direto de profissionais, cuidadores e familiares nos processos de cuidado; 

• Implantar Oficina Ortopédica, unidade de saúde especializada que têm como principal 

objetivo a produção, adaptação e manutenção de dispositivos ortopédicos; 

• Habilitação do Mamógrafo no Hospital Municipal de Rosário; 

• Habilitação do Tomógrafo no Hospital Municipal de Rosário. 

Fortalecimento do Controle Social: 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde por meio da disponibilidade de recursos humanos 

e materiais, realização de formação continuada, incentivo a participação em eventos de 

saúde pública e as iniciativas dos conselheiros; 

• Criação dos Conselhos Locais nas Unidades Básicas de Saúde. 

• Implantação de espaço físico adequado para o Conselho Municipal de Saúde. 
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3. EDUCAÇÃO 

Garantir educação de qualidade, com equidade e responsabilidade é um 

compromisso de todos os que fazem parte deste processo tão fundamental na vida e 

sociedade rosariense. Diante disso, nossa administração tem investido e garantido direitos 

nunca vistos nesta cidade. 

Educação para todos se faz com respeito às particularidades de cada um, dessa 

forma, acreditamos em uma educação que atenda às necessidades de pessoas com 

deficiência, acesso e permanência digna de todos os estudantes, escolas equipadas com 

laboratórios e bibliotecas. 

Reiterando nosso comprometimento com a educação de nossas crianças, jovens e 

adultos, apresentamos mais ações que visam ampliar o avanço da educação e, 

consequentemente, dos resultados positivos advindos dela. 

Infraestrutura e Transporte: 

• Construção de um centro bilingue municipal; 

• Dar continuidade na melhoria física das instituições de ensino, oferecendo conforto, 

ludicidade, para assim, tornar-se um espaço acolhedor que promova a aprendizagem e 

interação; 

• Investir em compras de novos ônibus escolares, garantindo um transporte digno e seguro 

aos estudantes que necessitam dos serviços;  

• Construção de um Centro de Convenções. 

Planejamento: Construção de calendários específicos voltado para as localidades, 

garantindo a diminuição da evasão escolar. 

Educação e Tecnologia: Aumentar o número de escolas com salas makers (informática, 

robótica e letramento digital). 
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Política e Educação: 

• Criação da Política Municipal de Educação; 

• Buscar parcerias a fim de trazer para nosso município polos de universidades públicas 

(UFMA; UEMA; IFMA); 

• Implantar mais uma escola cívico-militar da polícia no município; 

• Ampliar parceria da polícia militar com teor instrutivo, por meio de palestras, com as 

escolas em áreas vulneráveis;  

• Ampliar o número de escolas em tempo integral no município, para, pelo menos 30% em 

até 3 anos; 

• Criação da proposta curricular própria do município; 

• Criação da coordenação quilombola de ensino na Secretaria Municipal de Educação; 

• Fortalecimento da política do fardamento escolar com a doação aos alunos do ensino 

municipal; 

• Dar continuidade a entregas de kits escolares aos alunos da rede municipal;  

• Consolidar o cursinho solidário preparatório para inserção ao ensino superior como 

política pública; 

• Implantar o plano de cargos e carreiras dos profissionais do magistério, garantindo uma 

política de valorização da categoria já praticada no município;  

• Criar o plano de cargos e carreiras para todos os profissionais inseridos na educação 

municipal; 

• Ampliar parcerias com instituições públicas e particulares para oferecimento do ensino 

técnico aos estudantes; 

• Criar Conselhos Escolares em cada instituição de ensino do município para promover a 

participação da comunidade escolar na elaboração de estratégias de segurança e 

melhoria do ambiente escolar; 

• Fomentar a produção agrícola, a partir da agricultura familiar e ampliação das compras 

do PNAE-Programa de Alimentação Escolar. 
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Educação e Inclusão:  

• Ampliar o atendimento específico e qualificado para os alunos deficientes nas escolas do 

município, com implantação de salas se atendimento educacional especializado, com 

suporte da equipe multifuncional. 

• Inclusão e Acesso ao AEE Itinerante: Expandir o alcance do Atendimento Educacional 

Especializado (AEE) para todas as comunidades, garantindo apoio educacional adequado 

para estudantes com necessidades especiais. 

 

Atividades Extracurriculares: Ampliar a quantidade de atividades ofertadas no Projeto 

EDUCART (dança, informática, escrita criativa, xadrez, olaria, cultura popular rosariense). 

Formação continuada: Fortalecer a política de formação continuada a todos profissionais 

da educação (porteiros, operacionais, professores, gestores, administrativos, cuidadores, 

psicólogos, assistentes sociais, vigias, motorista, monitoras), oportunizando 

desenvolvimento de competências e habilidades importantes para a execução de 

procedimentos e práticas que facilitem o processo educacional. 

Valorização do corpo docente e discente: Premiar projetos inovadores desenvolvidos pelos 

professores na comunidade escolar. 
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4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A assistência social é crucial para garantir que todos os segmentos da população 

tenham acesso a suporte e oportunidades equitativas. Este plano aborda a necessidade 

de políticas direcionadas para mulheres, idosos, pessoas com deficiência, igualdade racial 

e juventude. Nosso objetivo é criar uma rede de apoio inclusiva e eficiente, promover a 

igualdade de oportunidades e garantir que todos os cidadãos recebam o suporte 

necessário para alcançar uma vida digna e plena. 

Aprimorar a Gestão: Melhorar a execução das ações da Política Municipal de Assistência 

Social. 

Educação Permanente: Implementar a política municipal de educação permanente para 

trabalhadores do SUAS. 

Serviço de Acolhimento Institucional: Criar serviços de acolhimento para crianças e 

adolescentes bem como o Programa Família Acolhedora. 

Prevenção de Alcoolismo e Drogas: Criar e implementar programas de orientação e 

prevenção. 

Geração de Renda: Desenvolver projetos de empreendedorismo e reinserção social em 

parceria com instituições de formação cujo objetivo será a capacitação para geração de 

renda. 

Espaço Profissionalizante: Implantar espaços de formação educacional e de trabalho para 

geração de renda. 

Programa de Melhorias Habitacionais: Implantar um programa para melhorias nas 

condições habitacionais. 

Primeiro Emprego: Criar um programa voltado para o primeiro emprego de jovens. 

Cozinhas Comunitárias: Utilizar cozinhas comunitárias para qualificação profissional e 

incentivo ao empreendedorismo. 
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Estruturação da Rede SUAS: Fortalecer a rede de serviços do SUAS com emendas 

parlamentares. 

Postos de Atendimento na Zona Rural: Implantar postos de atendimento socioassistenciais 

na zona rural. 

Ampliação do Serviço Criança Feliz: Expandir o programa de desenvolvimento integral na 

primeira infância. 

Programa ACESSUAS TRABALHO: Auxiliar na inserção das pessoas acompanhadas pela 

assistência social no mercado de trabalho. 

IDOSO 

Centro de Convivência da Pessoa Idosa: Criar um centro voltado para a convivência e 

atividades de pessoas idosas. 

Serviço de Proteção Social em Domicílio: Implementar serviços de proteção social básico 

em domicílio para pessoas com deficiência e idosos. 

MULHER 

Criação da Secretaria da Mulher: Criação de uma secretaria dedicada as questões 

femininas e políticas públicas para mulheres. 

Parceria com o Governo do Estado: Firmar parceria para a implantação da Casa da 

Mulher Maranhense. 

Empreendedorismo Feminino: Ampliar o apoio e incentivos ao empreendedorismo 

feminino. 

Ampliação das Cozinhas Comunitárias: Expansão das cozinhas comunitárias para 

atender mais mulheres em situação de vulnerabilidade. 
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Lavanderia Solidária: Implantação de uma lavanderia solidária para apoio às mulheres 

em situação de vulnerabilidade. 

Programa Qualifica Mulher: Desenvolvimento de um programa específico para 

qualificação profissional das mulheres. 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Criação da Superintendência da Pessoa com Deficiência: Objetivo de coordenar políticas 

e serviços para pessoas com deficiência. 

Transformação do CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado em 

Fundação Pública: Transformar o CAAE em uma fundação pública para ampliar sua 

capacidade de atendimento, gestão e recursos, proporcionando um suporte mais eficaz e 

especializado para estudantes com necessidades educacionais especiais.  

Ampliação de Especialidades: Expandir as especialidades médicas e terapêuticas para 

pessoas com deficiência. 

Política de Atendimento a Pessoa com Deficiência: Desenvolver políticas específicas para 

pessoas com deficiência. 

Parceria para o Projeto Travessia: Firmar parceria com o Governo do Estado para 

implantação do Projeto Travessia. 

Capacitação de Cuidadores: Ampliar a capacitação de cuidadores e profissionais que 

atendem pessoas com deficiência. 

Programa Hóstese e Prótese: Oferecer suporte e acesso a produtos ortopédicos e próteses 

para pessoas com deficiência ou em situação de vulnerabilidade, promovendo a inclusão 

e melhorando a qualidade de vida. 

Programa de Esporte Adaptado: Criar um programa dedicado ao esporte adaptado para 

pessoas com deficiência. 
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Inclusão de Pessoas com Deficiência nos Jogos Escolares: Incentivar a participação de 

estudantes com deficiência em todos os jogos e competições escolares e criar categorias 

adaptadas e garantir acessibilidade nas competições esportivas escolares. 

Qualificação de Pais através do CAEE: Oferecer qualificação para pais de pessoas com 

deficiência visando a inserção deles no mercado de trabalho. 

IGUALDADE RACIAL 

Ampliação e Melhoria das Estradas Vicinais: Investir na expansão e na qualidade das 

estradas vicinais para melhorar o acesso e a integração das comunidades, com foco 

especial nas áreas quilombolas. 

Expansão do Sistema de Abastecimento de Água: Ampliar o sistema de abastecimento de 

água nas comunidades para garantir acesso a água potável e melhorar a qualidade de 

vida. 

Incentivo ao Esporte nas Comunidades Quilombolas: Expandir o apoio e os recursos para 

atividades esportivas nas comunidades quilombolas, promovendo a inclusão e o 

desenvolvimento de jovens talentos. 

Resgate Cultural das Comunidades Quilombolas: Implementar programas e iniciativas 

para preservar e promover as tradições e a herança cultural das comunidades 

quilombolas, valorizando suas práticas e saberes ancestrais. 

Centro de Referência da Cultura Afro: Criar e apoiar um Centro de Referência da Cultura 

Afro, destinado a preservar, divulgar e celebrar a cultura afro-brasileira, oferecendo 

espaço para eventos culturais, exposições e atividades educativas. 

JUVENTUDE 

Apoio ao Esporte nas Comunidades Rurais: Ampliar o apoio ao esporte juvenil nas 

comunidades rurais. 
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Ampliação de Campeonatos Esportivos na Zona Rural:  Expandir e diversificar os 

campeonatos esportivos na zona rural para estimular a prática esportiva, promover a 

integração social, e fomentar o desenvolvimento local e comunitário. 

Reformas das Escolas: Expandir e melhorar a infraestrutura das escolas. 

EJA nas Comunidades: Ampliar o Programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA) nas 

comunidades. 

Lei da Guarda Municipal Mirim: Criar uma lei para instituir a guarda municipal mirim. 

Apoio às Escolinhas de Esportes: Fortalecer o apoio a escolinhas e projetos esportivos 

juvenis. 

Parcerias com UEMA e UFMA: Firmar parcerias com a UEMA e UFMA para implantação 

de cursos superiores. 

Reformas dos Equipamentos Públicos de Esporte: Ampliar as reformas dos equipamentos 

públicos esportivos. 

Incentivo à Cultura e Arte: Incentivar atividades culturais e artísticas nas comunidades. 

Turismo de Base Comunitária: Estimular o turismo de base comunitária com participação 

juvenil. 

Programa de Bolsa de Estágio Remunerada: Criar um programa municipal de estágio 

remunerado para jovens. 

Programa Jovem Aprendiz: Implementar um programa municipal de jovem aprendiz em 

parceria com empresas públicas e privadas. 

Programa Qualifica Jovem: Criar um programa para qualificação profissional e inserção 

dos jovens  no mercado de trabalho. 

Centro Cultural: Estabelecer um centro cultural com salas para teatro, música e oratória. 
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Ampliação das Bibliotecas: Expandir e criar bibliotecas em bairros e comunidades rurais. 

Parceria para Ensino Médio nas Comunidades: Firmar parcerias com o Governo do 

Estado para ampliação do ensino médio nas comunidades rurais. 

Ampliação do Transporte Escolar Melhorar o transporte escolar dos jovens da zona rural 

para evitar a evasão escolar. 

Programa Saúde para a Juventude: Criar um programa específico para a saúde dos 

jovens. 

Implantação de Quadra Poliesportiva nas Comunidades Rurais: Construir quadras 

poliesportivas nas comunidades rurais. 

Programa Praça da Nossa Gente: Criar o Programa Praça da Nossa Gente para espaços 

de convivência e lazer. 

Eventos Culturais: Ampliar e diversificar eventos culturais nas zonas rural e urbana. 

Cursinho Pré-Vestibular: Expansão de cursinhos pré-vestibulares para comunidades 

rurais. 
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5. ESPORTE 

O esporte desempenha um papel fundamental no desenvolvimento saudável e na 

coesão social. Investir em infraestrutura esportiva e promover atividades físicas são 

essenciais para o bem-estar da comunidade. Este plano visa ampliar as oportunidades 

para a prática de esportes, apoiar talentos locais e garantir que todos, especialmente os 

jovens, tenham acesso a programas esportivos que incentivem o espírito de equipe, a 

saúde e o desenvolvimento pessoal. 

Criação da Bolsa Atleta Municipal: Instituir uma bolsa para apoiar atletas locais. 

Quadras Poliesportivas nas Comunidades: Construção de quadras poliesportivas nas 

comunidades. 

Fundo Municipal do Esporte: Criação de um fundo e estatuto para apoiar o 

desenvolvimento esportivo. 

Criação da Escolinhas de Futebol e Futsal: Criar escolinhas de futebol e futsal para 

promover a prática esportiva entre crianças e adolescentes, incentivando o 

desenvolvimento físico, social e emocional dos jovens, além de fomentar a inclusão e a 

integração comunitária.  

Reforma do Estádio Serejão: Reformar e ampliar o Estádio Serejão para obter alvará para 

jogos do campeonato maranhense. Além de modernizar suas instalações, melhorar a 

infraestrutura e proporcionar um ambiente mais seguro e confortável para os atletas e 

torcedores. 

Casa do Atleta: Criação de uma casa de apoio e desenvolvimento dos atletas. 

Capacitação Anual Esportiva: Realização de capacitações anuais para treinadores e 

atletas. 

Skate Park: Criação de um parque para esportes radicais, como skate. 
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Apoio às Modalidades Olímpicas: Expandir o apoio a modalidades olímpicas. 

Calendário Esportivo Anual: Criação de um calendário esportivo anual para eventos e 

competições. 

Projeto Atletas Melhores do Ano: Implementar um projeto para reconhecer e premiar os 

melhores atletas do ano. 
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6. CULTURA E TURISMO 

A cultura e o turismo são componentes vitais para a identidade e o desenvolvimento 

do município. Valorizar nossa herança cultural e explorar nosso potencial turístico 

contribui para o crescimento econômico e a promoção da cidade. Este plano se concentra 

em preservar e promover nossas tradições culturais, desenvolver atrações turísticas e 

apoiar eventos que atraem visitantes, ao mesmo tempo em que fortalecem o orgulho e a 

participação da comunidade local. 

Semana Cultural: Realizar a Semana Cultural em parceria com a ARLAC – Academia 

Rosariense de Letras, Arte e Ciência. 

Construção de Ponto de Cultura: Estabelecer um ponto de cultura com concha acústica e 

centro de convenções. 

Complexo Ferroviário: Aproveitar integralmente o complexo ferroviário como espaço 

cultural e turístico. 

Associação de Bordadeiras: Apoiar a criação da associação de bordadeiras. 

Calendário Cultural: Criar um calendário cultural anual para o município de Rosário. 

Circuito de Memoriais: Desenvolver um circuito de memoriais com rota planejada que 

conecte diferentes pontos de interesse histórico e cultural da cidade 

Movimento Reggae: Ampliar o apoio ao movimento reggae. 

Apoio aos Fazedores de Cultura: Oferecer suporte jurídico e contábil para os fazedores 

de cultura. 

Polo Cerâmico: Urbanizar e modernizar o polo cerâmico da Vila Pereira e criar um selo 

de identificação geográfica para a cerâmica artesanal do município. Além de  promover 

oficinas e capacitação para técnicas de produção de cerâmica artesanal. 
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Educação e Cultura: Incentivar a cultura local como atividade complementar na rede 

municipal de ensino. 

Fomentar e Valorizar a Diversidade Religiosa: Promover a cultura religiosa local, apoiando 

as práticas e tradições das diferentes comunidades religiosas, e integrando-as no 

desenvolvimento social e cultural do município. 

Turismo Religioso: Impulsionar e apoiar eventos religiosos: festas, festejos, retiros, 

encontros, congressos, procissões, festivais, entre outros. 

Sinalização Turística: Ampliar a sinalização turística do município. 

Infraestrutura Turística: Fomentar as atividades culturais e turísticas como geradoras de 

renda e ampliar a infraestrutura turística do município. 

Economia Criativa: Ampliar e fomentar a economia criativa, aproveitando o potencial 

turístico e histórico do município. 
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7. SEGURANÇA PÚBLICA 

Garantir a segurança e a tranquilidade de nossa população é uma prioridade 

fundamental. Um ambiente seguro é essencial para o bem-estar dos cidadãos e para o 

desenvolvimento do município. Nosso plano de segurança pública visa melhorar a 

infraestrutura de segurança, fortalecer as equipes de segurança e trânsito, implementar 

tecnologias e promover iniciativas preventivas que ajudem a reduzir a criminalidade e 

aumentar a confiança da comunidade nas instituições responsáveis pela segurança. 

Palestras e Projetos Educativos: Promover palestras sobre violência e segurança nas 

escolas e investir em projetos educativos que abordem questões de violência e segurança 

dos cidadãos. 

Inclusão no Currículo Escolar: Inserir a disciplina de Segurança Pública no currículo 

escolar, abordando temas relacionados à segurança e prevenção de crimes. 

Aumento de Recursos para Segurança: Realizar investimentos substanciais para 

fortalecer a segurança pública no município. 

Melhoria da Infraestrutura: Investir na melhoria da iluminação pública para aumentar a 

segurança nas vias e áreas públicas. 

Aparelhamento e Capacitação: Modernizar o aparelhamento da Guarda Municipal e 

implementar programas de treinamento para capacitação técnica dos guardas 

municipais. 

Vídeo Monitoramento: Instalar sistemas de vídeo monitoramento em pontos estratégicos 

da cidade para aumentar a vigilância e a segurança. 

Estabelecer Plano de Cargo, Carreira e Salários: Proporcionar oportunidades de 

crescimento e desenvolvimento profissional para os membros da Guarda Municipal e 

Agentes de Trânsito, garantindo reconhecimento e progressão de acordo com o mérito 

e as competências. 
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8. AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE 

A agricultura, a pesca e a preservação do meio ambiente são pilares essenciais 

para o desenvolvimento sustentável do município. Este plano visa apoiar os agricultores e 

pescadores locais, promover práticas agrícolas e pesqueiras sustentáveis e proteger 

nossos recursos naturais. Através de iniciativas que equilibram a produção e a 

conservação, buscaremos garantir a segurança alimentar, preservar nossos ecossistemas 

e promover a economia verde. 

Pesca 

Melhoria da Infraestrutura nas Rampas de Acesso: Ampliar e melhorar a infraestrutura 

nas rampas de acesso para oferecer suporte adequado aos pescadores tanto da sede 

quanto da zona rural. 

Aquisição de Caminhão Refrigerado: Adquirir caminhão refrigerado para garantir o 

transporte adequado e seguro do pescado. 

Expansão do Acesso ao Crédito Agroamigo do Banco do Nordeste: Facilitar e ampliar o 

acesso ao crédito do Agroamigo do Banco do Nordeste para apoiar os pescadores e 

aquicultores na aquisição de equipamentos e insumos. 

Construção da Praça do Pescador: Construir uma Praça do Pescador com infraestrutura 

adequada para apoiar e facilitar a comercialização do pescado, promovendo a 

organização e o desenvolvimento do setor. 

Ampliação da Fábrica de Gelo: Para atender à demanda crescente dos pescadores e 

garantir a conservação do pescado. 

Construção de Atracadouro: Construir um atracadouro para melhorar o acesso e a 

segurança das embarcações, facilitando a operação e a logística pesqueira. 

Apoio à Piscicultura: Ampliar o suporte aos piscicultores por meio da abertura de tanques 

escavados, tanques-rede, tanques suspensos e facilitar o acesso ao crédito. 
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Ampliação da Compra de Pescado Local: Ampliar a compra de pescado dos piscicultores 

locais para distribuição durante a Semana Santa e no Programa Sexta Verde, promovendo 

a valorização do pescado local. 

Unidade de Processamento Móvel Regional de Pescado: Criar uma unidade móvel 

regional para processamento de pescado, facilitando a comercialização e o valor 

agregado dos produtos. 

Agricultura  

Criação do Banco de Sementes Crioulas: Implantar um banco para preservação e 

distribuição de sementes tradicionais. 

Ampliação do Serviço de Assistência Técnica Rural: Expandir o suporte técnico para os 

agricultores familiares. 

Ampliação do Programa Horta na Escola: Expandir o programa de hortas em escolas 

para promover a educação alimentar e o envolvimento dos alunos com a agricultura. 

Implantação do Projeto Quintal Produtivo: Estabelecer um projeto para incentivar a 

produção de alimentos em pequenos espaços residenciais. 

Criação do Programa Municipal de Compra da Agricultura Familiar: Implementar um 

programa municipal que adquira produtos da agricultura familiar para abastecimento de 

escolas, hospitais, Programa Cesta Verde e outras instituições públicas. 

Ampliação dos Programas PAA e PROCAF: Expandir o Programa de Aquisição de 

Alimentos (PAA) e o Programa de Compra da Agricultura Familiar (PROCAF), em parceria 

com os governos federal e estadual. 

Criação da Coordenação de Apoio aos Movimentos Sociais: Estabelecer uma 

coordenação para apoiar fóruns e encontros relacionados à agricultura familiar, bem 

como fortalecer os movimentos sociais. 
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Ampliação do Acesso ao Crédito do Agroamigo do Banco do Nordeste: Facilitar o acesso 

ao crédito para agricultores por meio do programa Agroamigo. 

Aquisição de Equipamentos Específicos para Agricultura Familiar: Investir em 

equipamentos necessários para melhorar a eficiência e a produtividade na agricultura 

familiar. 

Assistência Técnica para Elaboração de Projetos: Ampliar suporte técnico para a criação 

e gestão de projetos agrícolas. 

Ampliação do Incentivo ao Empreendedorismo Rural Solidário: Fomentar o 

empreendedorismo e a economia solidária nas áreas rurais. 

Parceria com a Escola Familiar Agrícola: Firmar parceria para melhorar a formação 

técnica e profissional de jovens interessados na agricultura. 

Ampliação das Cozinhas Comunitárias: Expandir as cozinhas comunitárias com o objetivo 

de gerar emprego e renda para mulheres nas comunidades. 

Ampliação da Feira da Agricultura Familiar e Fomento às Feiras Agroecológicas: 

Aumentar a frequência e o alcance das feiras da agricultura familiar e apoiar eventos de 

feiras agroecológicas. 

Criação do Centro de Comercialização da Agricultura Familiar: Estabelecer um centro 

para facilitar a comercialização de produtos da agricultura familiar. 

Ampliação do Garantia Safra: Expandir o programa Garantia Safra para proteger os 

produtores em situações de perda de Safra. 

Capacitação dos Produtores em Parceria com Instituições: Ampliar as capacitações para 

produtores em colaboração com IFMA, UFMA, UEMA, Sebrae, SESI, SENAI. 

Ampliação das Parcerias com Organizações: Fortalecer parcerias com organizações como 

MICB, ISPN, TIJUPA e o Consulado da Mulher. 
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Selo Municipal de Produtos Agroecológicos: Criar um selo para certificar e promover 

produtos agroecológicos produzidos no município. 

Criação do Plano Municipal de Adequação Geológica e Convivência Climática: 

Desenvolver um plano para adaptar a produção agrícola às condições geológicas e 

climáticas locais. 

Ecoturismo nas Comunidades Rurais: Impulsionar o turismo de base comunitária e o 

ecoturismo para valorizar e promover as comunidades rurais. 

MEIO AMBIENTE 

Criação da Guarda Municipal Ambiental: Estabelecer uma guarda municipal 

especializada na proteção e fiscalização das questões ambientais. 

Incentivo e Apoio à Criação de Cooperativas e Associações de Catadores: Promover e 

apoiar a formação de cooperativas e associações para organizar e potencializar o 

trabalho de catadores de materiais recicláveis. 

Coleta Seletiva: Implementar um sistema abrangente de coleta seletiva de resíduos. 

Energia Limpa: Fomentar a utilização de fontes de energia renováveis no município. 

Captação de Créditos de Carbono: Desenvolver iniciativas para a captação de créditos 

de carbono, contribuindo para a redução das emissões de gases de efeito estufa. 

Projeto de Proteção e Recuperação de Nascentes: Implementar um projeto para proteger 

e restaurar nascentes, assegurando a qualidade e a disponibilidade de água. 

Implantação do Parque Ambiental Linear do Complexo Ferroviário Rosário: Criar um 

parque linear ao longo do complexo ferroviário para proporcionar uma área verde e 

promover a integração ambiental e urbana. 
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Requalificação do Parque da Cidade: Melhorar as instalações e o estado geral do Parque 

da Cidade, garantindo um espaço de lazer e convivência em harmonia com o meio 

ambiente. 

Capacitação de Educadores e Programas de Conscientização e Práticas Sustentáveis: 

Oferecer formação e recursos para educadores sobre práticas e metodologias de 

Educação Ambiental, assegurando que estejam bem preparados para desenvolver e 

implementar programas de conscientização sobre a importância da preservação 

ambiental e práticas sustentáveis. 
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9. INFRAESTRUTURA 

Investir em infraestrutura é fundamental para melhorar a qualidade de vida dos 

cidadãos, promover o desenvolvimento econômico e garantir a conectividade e 

acessibilidade em toda a cidade. Este plano contempla a construção e a manutenção de 

ruas, avenidas, sistemas de saneamento e outras obras essenciais, visando criar um 

ambiente urbano funcional e sustentável. 

Fortalecer Recursos e Parcerias: Manter parcerias com os governos estadual e federal 

para continuar implementando projetos de infraestrutura essenciais para o 

desenvolvimento urbano e rural. 

Implantação do Programa “Água para Todos”: Ampliar o sistema de abastecimento de 

água , bem como construir poços em locais onde não há acesso a água potável, 

melhorando a qualidade de vida e a saúde das comunidades. 

Implantar uma estação de tratamento de esgoto: Construção da estação de tratamento 

para tratar o esgoto de forma eficiente e proteger a saúde pública e o meio ambiente. 

Programa Rua Digna: Restaurar e melhorar a qualidade das vias públicas realizando 

reparos e pavimentação para garantir ruas em bom estado de conservação e seguras 

para o tráfego. 

Ampliação do Programa Casa da Gente: Expandir o programa Casa da Gente e Casa 

Decente e construir novas unidades habitacionais para proporcionar moradias dignas 

para famílias de baixa renda. 
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10. FUNCIONALISMO PÚBLICO 

O funcionalismo público é a base sobre a qual os serviços municipais são 

prestados e a eficiência da administração pública depende diretamente da valorização 

e capacitação dos servidores. Este plano busca melhorar as condições de trabalho, 

oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional e garantir uma remuneração 

justa. Reconhecemos a importância de nossos servidores e comprometemo-nos a criar 

um ambiente de trabalho que estimule a excelência e a dedicação ao serviço público. 

Desenvolvimento de Planos de Carreira: Estabelecer um Sistema Estruturado de 

Carreira e Remuneração. Criar um plano que permita aos servidores públicos 

municipais um crescimento profissional claro e que garanta uma remuneração justa. 

Treinamentos e Educação Continuada: Disponibilizar treinamentos internos e externos 

sobre habilidades técnicas, liderança e gestão. Oferecer suporte para educação 

continuada e convênios com instituições de ensino. 

 

 

 


