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1.

Introdugao.

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o
Plano de Governo para o Municipio de SANTO ANTONIO DOS LOPES- MA, onde
estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo. Com
o objetivo de atender a Legislagao Eleitoral e de expressar os compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdao, apresenta as diretrizes e
as principais propostas da candidata ANA DE NAZARE PEREIRA
SILVA MACEDO MENDOCA para a administragdo municipal no periodo
2025-2028.

A acao governamental parte de um diagnéstico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
viaveis para solu¢do dos mesmos, ou seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto, debatemos nossas
propostas e recebemos contribuicbes e reflexdes criticas de importantes
companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar.

Temos, como principios, os valores em favor da Familia e do Cidadao,
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela minha cidade e
pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 nosso compromisso pessoal. O
objetivo fundamental serd o de implantar um novo Modelo de Gestdao na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes a
servicos da populagdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente
positivos em todas as areas de atuagao do Governo. Nossa Gestao tera foco em
instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na
disciplina da execu¢dao or¢camentdria e na implantagao de planos e projetos
para a concepg¢ao de novas solugdes para o municipio de SANTO ANTONIO DOS
LOPES.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E
preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A
partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas,
realistas e demonstrar por que elas sao eficazes. Por fim, este documento se
propée a demonstrar como pretendemos proceder, nossas ac¢des e
compromissos com os cidaddaos Santo-antoense, em torno das ideias, que
visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econdmico
sustentavel e da melhoria das condi¢6es de vida do nosso municipio. Nao é um
programa fechado, e sim um programa em constante constru¢do onde os
anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.



2. Plano de Governo:

2.1 Administragao, Planejamento e Finangas:

A gestao publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa
privada é fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenga
entre ambos é que o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do
cumprimento das determinac¢Ges legais, a administragdo municipal sera
pautada pelas seguintes medidas:

» Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do
orcamento municipal e da movimentacgdo financeira para que a sociedade
acompanhe a execug¢do financeira municipal, inclusive com a realiza¢ao de
audiéncias publicas de esclarecimento;

» Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacdo profissional;

» Garantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores, com implantagao de um
calendario rigoroso e sempre trabalhando para, quando possivel, antecipar
pagamentos de funcionarios e fornecedores.

» Reestruturar e otimizar a estrutura da administra¢gdo publica municipal,
investindo na modernizagdo tecnoldgica e implantagdo de métodos que
facilitem a transparéncia da gestao;

> Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissdao de notas do
produtor rural;

» Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execug¢do dos contratos,
otimizagdo dos recursos publicos;

» Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficacia no atendimento ao publico;

» Buscar parcerias publico-privada para investimento em todas as areas da
gestao.

2.2. EDUCACAO:

A melhoria da Educagdao esta diretamente relacionada com a melhoria na
formagao, capacitacdo, instrumentalizacido e valorizagdo dos professores e
profissionais da area da educag¢do, sendo estes, importantes fatores para motivacdo
dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino, todos essas medidas impactam
diretamente na melhoria da qualidade de vida dos municipes, em especial, na
formagao do nosso corpo discente.



Serdo programas estratégicos para educagcdo no Governo Municipal, gestao

2025-2028:
>

A\

Implantacdo de escolas de tempo integral na sede e zona rural, nos
povoados estratégico e de maiores contingentes populacionais;
Implantagdao de inclusao digital com estruturagdao e implantagao de
laboratodrios de informatica e distribuicdo de tabletes aos alunos da
rede publica municipal.

Melhorias no transporte escolar, garantindo veiculos de qualidade para
o deslocamento de alunos da zona rural a sede do municipio;
Implantagdo de uma escola civico-militar na sede do municipio;
Constantes capacitac6es de professores e profissionais da area de
educacao.

Reforma, amplia¢ao e construgao de escolas por todo o municipio.
Climatizacao de todas as salas de aulas da rede publica municipal.
Garantir investimentos em seguranca alimentar com merenda de
qualidade com acompanhamento de profissionais qualificados na area
de nutricao.

Fornecer uniforme e material escolar a todos os alunos da rede
municipal, assegurando qualidade e prazos de entrega.

Garantir a ampliacido de vagas, nas escolas, de acordo com as
necessidades dos nossos municipes.

Garantir acesso, aos nossos jovens, a cursos técnicos profissionalizantes
visando a inclusao destes ao mercado de trabalho.

Trabalhar, em constante parceria com as demais secretarias e a inciativa
privada politicas educacionais de combate as drogas.

Implantar rigoroso combate ao analfabetismo, entre jovens e adultos,
através do “PROGRAMA ANALFABETISMO ZERO” com distribuicao de
incentivo financeiro aos participantes.

Construgao de um Centro Municipal de Educagao Infantil para criangas
especiais.

Implantar Seguranga Eletronica nas Escola da rede publica Municipal,
onde os pais posam monitorar, seus filhos, através de aplicativo de
celular.

Implantar novo Sistema de Ensino através de Apostilas na Educacao
Infantil e Fundamental.



2.3. CULTURA.

O incentivo a cultura é uma maneira, ndo sé6 de manter nossas tradigées, mas
como uma forma de gera¢ao de emprego e renda.

Para tanto, serdo pontos estratégicos da nossa gestdo 2025-2028, as seguintes
propostas:

» Fortalecer uma politica de incentivo a cultura, juntos as esferas municipal,
estadual e federal.

» Manter e ampliar as nossas festas culturais através da organizag¢do do
calendario festivo no nosso municipio.

» Implantar uma escola de musica, para revelagdo de talentos da nossa terra.

» Criar o centro cultural para inclusao de atividades com nossos idosos, como
estratégia de inclusdo social dessa classe especial da nossa populagao.

» Municipalizar e voltar a tradi¢cdo do bloco de carnaval “CABECAS
AMARRADAS” com contrata¢ao de bandas e organizagao por conta do
municipio, pois é uma fonte de gera¢do de emprego e renda.

» Inclusdo, em parceria com a Secretaria de Educagao, de criancgas e jovens da
rede publica de ensino em atividade culturais que visem combater a evasao
escolar e o uso de drogas.

> Reestabelecer o calendario da nossa mais tradicional festa, SEMANA DA
CULTURA, para o periodo de 23 a 29 de Junho de cada ano, através de lei
municipal, aprovada pela Camara Municipal.

> Implantar festejo que comemore a nossa producdo tradicional da Cachaga,
em parceria com governo estadual, federal e com parceria da iniciativa
privada.

2.4. ESPORTE.

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promogao da
cidadania, inclusdao social e melhoria da qualidade de vida das pessoas.
Estabeleceremos ag¢des coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saude,
Educacao e Cultura, de forma a promover o esporte, com implantagcao de atividades
que visem toda populagdo e, em especial, criangas e jovens, como forma de desvio ao
caminho, sem volta, das drogas.

Todos os nossos esforgos serdao voltados aos seguintes objetivo:

» Maior investimento na melhoria das estruturas, ja existentes, aquisi¢cdo
permanente de materiais, conservacao, reformas e ampliacdo das
infraestruturas de esporte e lazer;



Implantagao de academias ao ar livre, em pontos estratégicos, nas zonas
urbana e rural.

» Construgdo de um espago para pratica de esportes em varias modalidades,
com acompanhamento de profissionais capacitados em varias praticas
esportivas.

» Promocgao dos Jogos Esportivos Municipais, com competigées em varia areas
de esporte.

» Implantag¢do de um Centro Esportivo para as modalidades de Atletismo e
outras praticas de esporte.

» Promogdo de Campeonato Municipal de Futebol Masculino e Feminino entre
os povoados e sede, em varios niveis de idade.

» Promover agoes de praticas esportivas para comemorac¢ao do Dia Nacional do
Idoso.

2.5. SAUDE.

As politicas de Saude, constituem um dos principais pontos de atuacdao de uma

gestao eficiente e serd motivo de buscas incessantes de melhorias em nossa gestao,
para isso, ndao mediremos esforgos e investimentos para alavancarmos nossa saude
em busca da melhoria da qualidade de vida do nosso povo.

Para isso firmamos os seguintes compromissos:

>

>

A\

Construgdao e entrega, no nosso primeiro ano de gestdo, de um Hospital
Municipal moderno, com equipamentos de primeira qualidade e com 30 leitos.
Reforma e ampliagdo da Unidade Basica de Saude (UBS) do Povoado Centro
dos Rodrigues, estendendo o atendimento para 24hs, com plantonistas e
Ambulancia no local.

Reforma e ampliagdo da Unidades basicas de Saude da rede municipal da
atencao primaria.

Implantagcdo do Centro Especializado, com equipe multiprofissional, para
atendimento completo, as criangas especiais.

Aprimoramento das politicas de Satde do Idoso, com especialidades medicas
especificas para essa area.

Implantagao, apds a construcao e entrega do novo Hospital, de uma Policlinica
no prédio onde funciona hoje o Hospital Municipal Dr. Zerbine, composta de
atendimento em varias especialidades médicas e exames laboratoriais e de
imagem.

Melhoria, manuteng¢ao e amplia¢do do ESF - Estratégias de Saude da Familia.
Implantar informatizagao e integragao de toda Rede de Atendimento a Saude.
Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagao na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de aten¢do e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populagdo.

Criagcdo do PADI (PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO IDOSO).



» Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia.

» Implantacio de um Centro Especializado de Odontologia (CEO), com
atendimento em ortodontia e outra especialidades odontolégicas.

» Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagdo com
implantacdo de coletas, nas unidades basicas de saude e domiciliares.

» Atendimento domiciliar aos portadores de doengas cronicas.

2.5.1. VIGILANCIA EM SAUDE.

» Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que
integram a vigilancia em saude, visando a estruturacgdo e fortalecimento do
setor.

» Capacitagoes constantes dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Endemias visando o fortalecimento da ateng¢do primdria em saude.

» Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a
cultura de paz.

2.5.2. ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

» Ampliar a distribuicdo de medicamentos na Farmacia Basica Municipal com
acompanhamento do Profissional Farmacéutico.

» Promover a distribui¢do dos medicamentos nas Unidades basica de Saude do
municipio.

» Criagdo do “Programa Remédio em Casa” para Diabéticos e Hipertensos
cadastrados no sistema e que possuam residéncia fixa nas zonas Urbana e
Rural.

» Implantag¢do da Farmacia Municipal de Medicamentos Especializados
(FAMME), para fornecimento de medicamentos de alto custo a nossa
populagao.

2.6. AGRICULTURA.

A agricultura, em nosso municipio, € umas das areas que merecem uma
atengcao muito especial, pois entendemos que, com a modernizagdao e agbes para
ampliagdo da nossa cadeia produtiva, teremos um grande avanco na geracdo de
emprego e renda em nossa cidade, principalmente na zona rural.



Nesse contexto elaboramos propostas, perfeitamente vidveis, econdmica e
estruturalmente, e que pretendemos implanta-las na gestao 2025-2028.

Seguem nossas propostas:

>

Aumentar e diversificar o nimero de maquinas e equipamentos para os
pequenos agricultores, especialmente aqueles que ndo tém condigoes
de pagar a aragem da terra.

Implantagdao do Programa “ Agricultor Empreendedor” com cursos
técnicos de manejo e administracdo na area da agricultura.

Promover o incentivo e assessoria técnica na cadeia produtiva da cana
de aglcar, voltados para produgdo de cachaga e rapadura.

Incentivo a cadeia produtiva de derivados do leite, promovendo
capacitacao para a produgao de queijo, doce e demais produtos.
Incentivo e capacitagdo técnica para ampliagdo da produgdo e manejo
de produtos agricolas caracteristicos da nossa regidao (Arroz, Feijdo,
Mandioca e etc.).

Manutengao de estradas e vias de escoamento da produgao agricola.
Criacdo de um centro de cooperagdo técnica e cientifica para estudos da
capacidade produtiva das nossas terras.

Incentivo técnico a piscicultura, pecuaria de corte, ovinocultura,
suinocultura, com aplicacdao de tecnologia de produ¢do e manejo.

2.6.1 AGRICULTURA FAMILIAR.

>

Criagao do programa “QUINTAL PRODUTIVO” voltado para familias de baixa
renda, com fornecimento de kits de irrigacdo e perfuragdo de pogos ou agudes
para producao de hortalicas e demais produtos da agricultura familiar.
Ampliacao do “Programa de Aquisi¢do de Alimentos” provindos da produc¢ao
das familias de baixa renda.

Promover a Feira da Agricultura Familiar para fomentar a geracdo de renda
dessas familias.

Fornecer assisténcia técnica e infraestrutura de escoamento da producao.
Programa de fortalecimento e incentivo a produgdo agricola organica na
agricultura familiar.



2.7. INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO.

O plano para o desenvolvimento econdmico de Santo Antonio dos Lopes, sera
pautado no alinhamento entre o desenvolvimento humano (IDH) e o desenvolvimento
econdmico (PIB), visto que ha um grande vacuo entre os dois.

Buscaremos as seguintes metas para a diminui¢ao dessa disparidade entre IDH
e PIB per capita:

>

>

Identificar os aspectos socioculturais de Santo Antonio dos Lopes que
traduzam a realidade econémica no contexto nacional.

Criar programas de inclusao, da populagdo, no cendrio de geracao de
emprego e renda e ampliar a participacdao desta populagdao no setor de
industria e comércio.

Qualificar a mdo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SENAI. SEBRAE, SENAR e outros.

Promover o desenvolvimento da economia, através de medidas de
incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local,
ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando a economia
criativa de forma competitiva e sustentdavel, para potencializar a criagao
de emprego e renda aos cidadaos.

Promover o levantamento das potencialidades turisticas do municipio.
Aprimorar a gestdao econdmica, ampliando a capacidade de captacao de
recursos do municipio, promovendo parcerias junto ao setor privado e
ao terceiro setor, sempre buscando promover a geragao de emprego e
renda.

Criar programas de divulgagao e fortalecimento do comercio local e de
servigos.

Criar o programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO”, em parceria com a
iniciativa privada e com subsidios do municipio, para inclusio dos
nossos jovens ao mercado de trabalho.

2.8. ASSISTENCIA SOCIAL.

A missdo da assisténcia social, no ambito da gestdo municipal, carece de uma
atencdo especial, pois atua diretamente na prote¢do das comunidades carentes,
prestando assisténcia nas areas de maior vulnerabilidade da populagao.

Nosso compromisso principal é cuidar das pessoas, para isso iremos concentrar
nossos esforgos nos seguintes pontos principais:

>

Implantar a regularizagao e amplia¢ao dos programas sociais no ambito
da gestao municipal.



Regularizar e reformular o programa “BOLSA FAMILIA MUNICIPAL”
regularizando e ampliando a participagcao das pessoas em situagao de
vulnerabilidade, com pagamento, em dia, de todos os beneficiados.
Criar, em parceria com a Secretaria de Educa¢dao, o Programa de
Inclusdo Digital, com cursos de informatica basica a jovens e adultos
carentes.

Implementar, em parceria com as Secretarias de Saude, Educacao e
Esportes, programas de recuperagdo de pessoas em situagdo de vicios,
buscando cooperag¢ao, com instituigcdes especializadas na recuperagao
de viciados em drogas e outros vicios.

Apoiar e potencializar as ac¢des do Conselho Tutelar, através
capacitacdo e valorizagdo, operacionaliza¢do e apoio ao trabalho dos
seus Conselheiros.

Fortalecer as campanhas de divulgacao dos direitos das pessoas com
deficiéncia, garantindo a aplicacdo da legislacdo voltada a esse publico.
Promover os programas de seguranga alimentar e nutricional.
Promover campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencao ao
uso de drogas e dependéncia quimica.

Implementar politicas publicas voltadas para negros, juventude, LGBT e
populacao diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os
niveis.

2.8.1. CRIANCA E ADOLECENTE.

>

>

Garantir o Direito da Crianc¢a e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Garantir atendimento multiprofissional, humanizado e de qualidade as
familias em situagdo de violéncia.

Criacdo de programas, em parceria com a Secretaria de Saude, de agoes
voltadas a Saude de Jovens e Adolescentes.

Trabalhar em conjunto com Secretaria de Educagao, processos de informagao

e divulgacgao de acdes que visem a diminui¢ao da evasao escolar.

Implementar palestras educativas e informativas, em bairros e pragas, sobre

sexualidade e drogas.

2.8.2. MULHERES.

» Ampliar e qualificar, através de assisténcia juridica, psicologica e de satde,

servigos de assisténcia a vitimas de violéncia.

» Implantar programas de prevengao a gravidez na adolescéncia.

» Assegurar tratamento especial a mulheres em situagdo de violéncia sexual.

2.8.3.1DOSO.

>

Implementar e potencializar politicas voltadas para o idoso, através da

criacao de centro de convivéncia para desenvolvimento de varias atividades,

com assisténcia de terapeuta ocupacional e outros profissionais.



YV V VYV

Promover atividades de lazer e turismos voltadas a populagdo idosa.
Estimular a produgdo cultural e artesanal da populagao idosa.

Estabelecer capacitagdao voluntaria para cuidadores de pessoas idosas.
Promover e propiciar ao idoso a sua valoriza¢ao e conscientiza¢ao familiar

quanto as suas necessidades e direito.

A\

Promover festas e comemoragoes voltadas a interagdo entre pessoas idosas.

2.9. MEIO AMBIENTE.

Implementaremos politicas de educa¢do ambiental continuada, incentivo a
reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia,
buscando o engajamento da sociedade nos processos de manutengao de um
ambiente saudavel e que garanta a harmonia entre todos os municipes.

Propostas a serem implementadas:

>

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associagoes de catadores,
estabelecendo com isto um meio para geragao de renda.

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo municipio.

Aquisicdo de veiculos para coleta de lixo, que garanta a total
seguranca dos trabalhadores no setor.

Implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual.

Estimular a implantagao de placas solares para abastecer escolas e
empreendimentos habitacionais de baixa renda com energia limpa e
mais barata.

2.10. OBRAS VIAGAO E SERVIGOS URBANOS.

Y

Nossas propostas para esse setor s3o as seguintes:

Manuten¢ao e ampliacdo das vias de acesso a sede do municipio.
Renovagdo e amplia¢ao da frota de maquinas e veiculos do municipio.
Ampliar e regularizar o Aterro Sanitario com arboriza¢do conforme as
normas.

Melhorar os servigos de Reparos e manutengao da Rede de Energia
Elétrica no municipio.



» Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades
rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.

» Pavimentacgdo e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio nas
zonas rural e urbana.

» Criar um plano paisagistico promovendo Arborizagdo e Jardinagem das
ruas da cidade e zona rural.

2.11. SEGURANCA

» Implantagdo da Central de monitoramento por imagens de todo o
perimetro urbano, proporcionando maior seguranga aos habitantes.

» Apoio aos servigos de Seguranga do Estado, no combate ao trafico e
venda de drogas no Municipio e outros agravos.

» Regularizacdo e implanta¢do da Guarda Municipal, com fung¢ao de
protecdo ao patrimonio publico Municipio.

» Manutencgado, constante, da area de escoamento de aguas pluviais e do
Agude Municipal, evitando enchentes e protegendo as areas de ricos.

CONSIDERCOES FINAIS.

Eu, ANA DE NAZARE PEREIRA SILVA MACEDO MENDONCA,
candidata a prefeita e ELINTON AMARO DA SILVA, candidato a
vice-prefeito da cidade de Santo Antonio dos Lopes-MA, apods
ouvirmos a populacao, vimos por meio deste Plano de Governo,
registrar nosso compromisso com a cidade de Santo Antonio
dos Lopes e, para isso, tornamos publico este documento,
reafirmando nosso compromisso por uma cidade mais justa,
igualitaria, responsavel, transparente, participativa e
democratica.

A nossa cidade & uma terra promissora, com enorme
potencial de crescimento e desenvolvimento, conhecida,
nacionalmente como a “terra do gas”, apos a implantacao da
exploracao de gas natural em nossa regiao.

Para tanto, faz-se necessario a implantaciao de uma
gestao responsavel, transparente e voltada para uma busca,
incessante, da melhoria na qualidade de vida do seu povo.

Trabalharemos na segurancga das familias, na melhoria de
infraestrutura, na geracao de emprego e renda, na melhoria da
salde, educacao, das acoes assistenciais e tudo que venha a
proporcionar uma melhoria na qualidade de vida do nosso povo.



Diante do exposto, apresentamos nossas ideias e
propostas a nossa populacao, contidas neste Plano de Governo,
para apreciacao de toda populacao do nosso querido e amado
Municipio.



