
Plano de
Governo
Barão de Grajaú -
2025 a 2028



PRESSUPOSTOS 
ESSÊNCIAIS 
 • EXEQUIBILIDADE; 
• CONTROLE FISCAL E ORÇAMENTÁRIO; 
• PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAÇÃO; 
• IMPACTO SOCIAL;
• CONTROLE ÉTICO; 
• DISSEMINAÇÃO DAS NOVAS
TECNOLOGIAS;
- PRIORIZAÇÃO DO CONHECIMENTO COMO
FERRAMENTA DE EVOLUÇÃO.
 



ESSE PLANO DE GOVERNO FOI ELABORADO A PARTIR DAS
ESCUTAS REALIZADAS PELO PROGRAGRAMA FALA COMIGO,
ONDE O UNIÃO BRASIL E O PSB OUVIRAM DIVERSOS
SEGMENTOS REPRESENTATIVOS DA SOCIEDADE
BARONENSE, DENTRE OS QUAIS AQUELES REALIZADOS COM
O MOVINETO JOVEM, COM O MOVIMENTO DE MULHERES,
COM OS PROFISSIONAIS E USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE, ASSIM COMO COM REPRESENTATES DA EDUCAÇÃO,
TAMBEM FORAM OUVIDOS PRODUTORES RURAIS,
EMPRESÁRIOS, SINDICATO E REPRESENTANTES DE PESSOAS
ATÍPICAS, TUDO NO INTUITO DE DAR A MAIOR ABRANGÊNCIA
E LEGITIMIDADE AS PROPOSTAS, SEMPRE LEVANDO EM
CONSIDERAÇÃO OS PRESSUPOSTOS ESSSENCIAIS ACIMA
ELENCADOS.
 



EDUCAÇÃO 



1. REPACTUAÇÃO DAS RELAÇÕES ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL E PROFISSIONAIS DA EDUCAÇAO, ATRAVES
DA ELABORAÇÃO DE NOVO PCCS – PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALÁRIOS;
2. MELHORIA NA REMUNERAÇÃO, INSTITUINDO-SE BÔNUS POR DESEMPENHO;

3. BUSCAR FORMAS DE SOLUCIONAR O PAGAMENTO DOS PRECATÓRIOS DO FUNDEF;
4. ENSINO INTEGRAL COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DAS POTENCIALIDADES LOCAIS E NAS NOVAS

TECNOLOGIAS;
5. ADEQUAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA ACOLHER E AMPLIAR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE) A FIM DE PROPORCIONAR ATENDIMENTO INTEGRAL AO ALUNO ATÍPICO (TEA, TDAH),

COM DIGNIDADE PARA AS CRIANÇAS E SEUS FAMILIARES;
6. PROPORCIONAR FERRAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DOS

EDUCADORES COM O EMPREGO DE TECNOLOGIAS MODERNAS, FORMAÇÃO CONTINUADA E FOCO NO
APRENDIZADO;

7. TRANSPORTE ESCOLAR COM QUALIDADE, PONTUALIDADE, CONFORTO E SEGURANÇA;
8. FORTALECIMENTO DO PROGAMA DE MERENDA ESCOLAR, ATRAVÉS DE ACOMPANHAMENTO POR

COMISSÃO ESPECIALIZADA EM NUTRIÇÃO COM O MELHOR APROVEITAMENTO DA PRODUÇÃO DE ALIMENTO
LOCAL A FIM DE GARANTIR MERENDA NUTRICIONALMENTE ADEQUADA E EM QUANTIDADE SUFICIENTE PARA

OS ALUNOS DA REDE MUNCIPAL
9. IMPLANTAÇÃO, APRIMORAMENTO E APOIO A UMA REDE MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS.

 
 



SAÚDE



1. AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL, A FIM DE INSTALAR PROGRAMA DE CIRURGIAS ELETIVAS,
PROCEDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA;

2. IMPLANTAR CENTRO DE ESPECIALIDADES PARA CRIANÇAS ESPECIAIS COM TREINAMENTO DIRECIONADO
AOS CUIDADORES DOMÉSTICOS;

3. CRIAÇÃO DE UMA CENTRAL DE MARCAÇÃO E REGULAÇÃO MUNICIPAL PARA GARANTIR O TRATAMENTO
LOCAL E FORA DE DOMICÍLIO (INTERMUNICIPAL E INSTERESTADUAL)

4. IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE TRATAMENTO DO IDOSO;
5. IMPLANTAFÇÃO DE CENTRO DE SAÚDE DA MULHER;

6. FORTALECEMINTO DA REDE MUNCIPAL DE ATENÇÃO BÁSICA, ATRAVÉS DA VALORIZAÇÃO DOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMILIA, MEDIANTE IMPLANTAÇÃO DE BÔNUS REMUNERATÓRIO

POR DESEMPENHO E ATINGIMENTO DE METAS:
7. MELHORAR A COBERTURA DE MEDICAMENTOS DISPONIBILIZADOS NA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL, FAZENDO

COM QUE OS MEDICAMENTOS DE USO CONTÍNUO CHEGEM AO PÚBLICO-ALVO;
8. PROMOVER A AQUISIÇÃO E ADEQUAÇÃO DE FROTA DE AMBULÂNCIAS.

 
 

 



INFRAESTRUTURA



1. 1. IMPLANTAR ASFALTO EM 100% DA ZONA URBANA DE BARÃO DE GRAJAÚ;
2. MELHORIA NAS ESTRADAS VICINAIS, PERMITINDO O TRÁFEGO DURANTE TODOS OS MESES DO ANO;

3. ASFALTAR E RECUPERAR ASFALTO NOS PRINCIPAIS POVOADOS DE BARÃO DE GRAJAÚ;
4. INICIAR, PAULATINAMENTE, A PAVIMENTAÇÃO DO TECHO QUE LIGA A ZONA URBANA AO CENTRO DO

MUNICIPIO;
5. PROMOVER, NO AMBITO DO NOVO MARCO REGULATÓRIO DO SANEAMENTO BÁSICO, PARCERIAS PUBLICO-

PRIVADAS PARA A SOLUÇÃO DEFINITIVA DO PROBLEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO MUNICÍPIO
6. APRIMORAMENTO URBANISTICO DOS PRINCIPAIS POVOADOS, COM IMPLEMENTAÇÃO E MELHORIA DAS

PRAÇAS E LOCAIS DECONVIVENCIA.
 
 



DESENVOLVIMENTO
SOCIAL



1. Implantar o Programa “CARAVANA SUAS ITINERANTE... LEVANDO CIDADANIA`` 
Realizar pelo menos 01 vez a cada 3meses, uma Caravana levando todos os serviços e programas do SUAS
para povoados da Zona Rural. Nessa atividade articular com as secretarias de Saúde, Educação, Esporte,

Lazer e Cultura para realizarem atividades referentes á suas pastas durante a Caravana: 
A Caravana será encerrada com a roda de conversa denominada “FALA CIDAD@O”, espaço onde a

população do território colocara suas demandas e o poder público informara a população local os serviços
desenvolvidos pelas várias secretarias e órgãos direcionado ápopulação.

 
2. Implantar um “CENTRO DA JUVENTUDE “. Espaço onde serão ofertados vários serviços ao público jovem,

como: atividades esportivas, culturais, cursos de capacitação, eventos de lazer, sala de leitura e outros
demandados pelo público.

3. IMPLANTAÇAO DA SECRETARIA DA MULHER, espaço de gestão onde serão realizadas ações direcionadas
ásmulheres, na perspectiva do empoderamento feminino e enfrentamento á qualquer tipo de violência

contra as mulheres;
4. Implantar um Centro de Referência e Atendimento ao Idoso. Espaço onde são ofertados serviços e

atendimentos das várias politicas públicas como: Saúde (fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,
educação física, jurídico, dentre outros); Assistência Social: Orientação para acesso á aposentadoria ou

BPC, atendimento psicossocial, atividades manuais e outros); zumba e outras atividades físicas; atividades
culturais, como a realização de pelo menos 01 baile mensal da terceira idade.



5. Melhorar as ofertas de serviços nos CRAS e Centros de Convivência, ampliando o número da população
atendida e qualificação da oferta de atendimento pelo CRAS e Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos.
6. Implantar o programa “Mulheres Empreendedoras Ativas “. Direcionada a apoiar mulheres nas mais

diversas áreas de atuação, com atividades de qualificação profissional e de gestão, organização de
espaços de comercialização, divulgação de produtos\serviços, orientação de acesso á credito e outras

demandas que potencializem o empreendedorismo das mulheres do município;
7. Criação da secretaria municipal de apoio a pessoas e familiares atípicos;

 



CULTURA,
ESPORTE E
LAZER



1. IMPLANTAR O CENTRO DE REFERÊNCIA E MUSEU CULTURAL DE BARÃO DE GRAJAÚ, ESPAÇO DE
ARTICULAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE ATIVIDADES E POLITICAS CULTURAIS;

2. COMPREENSÃO E VALORIZAÇÃO DA CULTURA EM SUAS DIVERSAS MANIFESTAÇÕES, COMO VALOR
SIMBÓLICO, INCLUSIVE EM SUA DIMENSÃO ECONÔMICA;

3. INCENTIVAR E APOIAR CAMPEONATOS DE FUTEBOL E DEMAIS ESPORTES, INCLUSIVE NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO;

4. CRIAR O SISTEMA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, COMPOSTO POR SECRETARIA, CONFERÊNCIA, PLANO E
FUNDO MUNICIPAL DA JUVENTUDE;

5. CRIAÇÃO DO Agosto JOVEM (EM ALUSÃO AO DIA DO ESTUDANTE E DA JUVENTUDE)
6. CRIAÇÃO DE ESPAÇO INTEGRADO PARA ATIVIDADE ARTÍSTICAS, CULTURAIS, ESPORTIVAS, EDUCACIONAIS

E DE LAZER 
 



PRODUÇÃO,
EMPREGO E
RENDA



1. PROMOVER A DIFUSÃO DO CONHECIMENTO TÉCNICO, DA EFICIÊNCIA TECNOLÓGICA E ECONÔMICA DOS
ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS, COM FULCRO NA MELHORIA DA AGRICULTURA E PECUARIA, LEVANDO EM

CONSIDERAÇÃO AS EXPERIÊNCIAS EXITOSAS E BOAS PRÁTICAS REGIONAIS E ESTADUAL;
2. PROMOVER FORTEMENTE PROGRAMA DE ATRAÇAO DE INVESTIMENTOS DE MEDIO E GRANDE PORTE,
ATRAVÉS DE POLÍTICA TRIBUTÁRIA E ADMINISTRATIVAS, DE MODO A FACILITAR A VINDA DE GRANDES

GRUPOS EMPRESARIAIS;
3. IMPLEMENTAR, JUNTO AOS ORGÁOS TECNICOS ESTADUAIS E MUNICIPAL, PROGRAMA DE ARAÇÃO DE

TERRA E ACOMPANHAMENTO AGROPECUÁRIO, COM EXTENSÃO RURAL APROPRIADA;
4. IMPLEMENTAR PROGRAMA DE INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO;

5. INCENTIVAR O EMPREENDEDORISMO VIA INTERNET, E AS NOVAS FORMAS DE NEGÓCIO DENTRO DO
AMBIENTE DIGITAL.

 



COLIGAÇÃO 
BRASIL DE ESPERANÇA

UNIÃO BRASIL e
PSB

GLEYDSON RESENDE – PREFEITO
ANTONIO CARLOS RESENDE – VICE-PREFEITO
 


