Plano de Governo Municipal

Dinbia Finkieino

Pré-candidata a prefeitura de Bequimao

MEDIDAS DE URGENCIA

- CRIAGAO DA SECRETARIA DE BOMBEIROS CIVIS E SALVA VIDAS.

Para garantir a prevencao a incéndios e seguranca de salvamento para as pessoas que utilizam rios e aguas de
mares para o banho como lazer.

-IMPLEMENTAR ACESSIBILIDADE PARA DEFICIENTES EM LOCAIS PUBLICOS.

Garantir melhor acessibilidade em locais publicos, aos idosos, deficientes visuais e cadeirantes em suas
locomocdes.

- CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER.

A Secretaria vai ser um grande avango para o Municipio. Essa secretaria vai fortalecer os instrumentos de trabalho
visando a prevencdo da violéncia doméstica e familiar.

- PACOTE DE DESENVOLVIMENTO PARA BAIRROS - ASFALTO, AREA DE ESPORTE E LAZER, REESTRUTURAGAO E
REFORMAS.

Urbanizacdo dos bairros, para melhoria das comunidades, da vida e do ambiente, adaptando-o as politicas de
gestao urbana, habitagao, e recuperagao ambiental, em especial das dreas de risco e de preservagao.

Incentivar a criacdo de “Centro de Bairros”, com aimplantacdo de servicos
-IMPLEMENTAR O PROGRAMA DIA “D” DASEMANA COM A PREFEITA.

Para ouvir todos os segmentos da sociedade e planejar as obras e acdes com foco nas reais necessidades e anseios
da populacdo.

A cada 1(um) dia da semana, representantes de segmentos serdo convidados para um encontro com a prefeita e
Secretarios Municipais, para conhecerem e discutirem as a¢des programadas pela prefeitura e apresentar criticas
e sugestdes.

- CRIAR O PROGRAMA “PARCERIA PELO DESENVOLVIMENTO”, através de incentivos do poder publico, atrair
novas empresas para geracao de novas oportunidades de emprego e renda para a populacgao.

O programa tem como principio um estudo técnico que vai apurar qual a “vocagdao” que o nosso municipio
apresenta para se desenvolver com qualidade, ou seja, vamos focar nos esforgos para atrair empresas que se
enquadram no perfilecon6mico e de mao de obra que a nossa cidade apresenta.




- IMPLANTAR O PROGRAMA BOM TRABALHO.

Que tem como proposta a realizagdao de cursos de capacitagdo profissional, com foco nos diversos segmentos
econodmicos, promovendo a qualificagdo da mao de obra de acordo com as reais demandas do mercado de
trabalho.

-PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (PMPM).

Com diretrizes alinhadas ao plano nacional, o PMPM, tornar publico um conjunto de agdes e metas debatidas
com a sociedade de Bequimao, por meio de Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, para construir uma
educacdo que promova igualdade e cidadania, além dos demais eixos das politicas para as mulheres na cidade de
Bequimao.

-DESVINCULARE CRIAR A SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

A secretaria tem um objetivo de enfrentar o racismo no municipio, garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais coletivos e difusos e o combate a
discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica religiosa.

- DECRETO PARA IMPLEMENTAR AS PRIORIDADES DO COVID-19, além do pacto contra a Covid -19, ou seja, uma
frente de atuacdo que relina as iniciativas voltadas para contribuir com o enfrentamento da pandemia.

-IMPLEMENTAR PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA. Para atender todo cidaddo desde da gestacdo até
aterceiraidade, implantando novos programas de prevencao e de atendimento de média e alta complexidade.

-IMPLEMENTAR O CRAS QUILOMBOLA.

Essa criacdo é um desafio de consolidacdo das politicas de assisténcia social em comunidades tradicionais. E de
certo, um grande passo para que muitos servigos socioassistenciais cheguem até o territorio.

- CRIACAO DE UMA CRECHE PUBLICA.

Para garantir que as mdes possam deixar suas criangas na creche em tempo integral, a fim de que possam
trabalhar com tranquilidade, garantindo fonte de renda para a sobrevivéncia familiar, e IMPLANTAR O
PROGRAMA CRECHE 12 MESES, para garantir o atendimento dos filhos de pais trabalhadores que ndo tem férias
ou recesso nos periodos de fim de ano. O atendimento sera feito por professores que se pré-dispuserem a
trabalhar neste periodo e por profissionais contratados em carater temporario.

-IMPLEMENTARAS SUB-PREFEITURAS NAS COMUNIDADES.

Elegendo um Sub-Prefeito escolhido pela propria COMUNIDADE OU POLO, para levar até a prefeitura as
necessidades das comunidades e polos.

Incentivar as comunidades a trabalharem juntos com a Prefeitura, elegendo um Sub-Prefeito para representa-los,
o qual ficard responsavel em levar as demandas mais necessdrias das comunidades representadas, as quais serao
discutidas, planejadas com os Secretarios das pastas, para execucao.

-IMPLEMENTAR O PROJETO QUEM AMA CUIDA.

“Prefeitura nos Bairros” para a realizacdo de limpezas, pinturas, consertos de buracos e melhoria em geral nos
bairros e localidades do interior em sistema de mutirdo. A cada més um bairro ou comunidade serao atendidos.




- CRIAR PROJETO HABITAGCAO DIGNA.

Adquirir forno de fabricagao de tijolos, para as comunidades menos favorecidas, onde em forma de mutirdo a
comunidade fabricard os tijolos, bem como, substituirdo as casas de taipas por tijolos, construg¢ao essa que sera
feita em forma de mutirdo pela prépria comunidade.

O Sub-Prefeito escolhido pela comunidade, fard o levantamento das casas de taipa e, em forma de sorteio,
planejara atabelainicial, seguintes e o final de construgdes.

- CRIAR POLITICA MUNICIPAL PARA ERRADICAR O ANALFABETISMO e ampliar o nivel de escolaridade de jovens e
adultos, com apoio das demais secretarias da areas sociais, entidades, associacdes, Governo do Estado, sindicatos
eigrejas.

- CRIAR A SECRETARIA ECLESIASTICA .
Administragdo eclesidstica vem garantir o mantimento e crescimento das comunidades cristas ouigrejas.
-AMPLIAR A SEMANA DO BEBE QUILOMBOLA, a todas as crianca e adolescentes do municipio.

- PARCERIA COM O BANCO DO BRASIL NA IMPLANTAGAO DE UMA AGENCIA BANCARIA DENTRO DO MUNICIPIO
DE BEQUIMAO para garantir aos comerciantes, empresarios e popula¢do, comodidade em suas transac¢des, tendo
em vista que a populagdo tem tido grandes transtornos e prejuizos no seu deslocamento ao municipio de Pinheiro
pararesolver as suas negociagdes com tal Branco.

- PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL que vai buscar parcerias para garantir internet gratuita em pontos
estratégicos de Bequimao, especialmente na sede, escolas publicas municipais e comunidades onde hoje nao
existe acessoainternet.

EDUCACAO

- AMPLIAR ATENDIMENTO médico odontoldgico, fonoaudidlogo, psicélogo e nutricionista, aos alunos da rede
municipal de ensino, através de programas especificos de atencdo para a saude dos estudantes.

- ASSEGURAR SEMPRE A MERENDA DE EXCELENTE QUALIDADE

Servida através da aquisicdo de produtos de primeira linha, direto do produtor rural do préprio municipio e
constante capacita¢do dos profissionais que preparam os alimentos.

- DAR ENFASE AOS PROJETOS DE CAPACITACAO CONTINUADA AOS PROFESSORES E OUTROS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, bem como focar sempre na valorizagdo profissional da classe e qualidade de ensino nas escolas
municipais.

- GARANTIR NA GRADE CURRICULAR, a cultura e a histdria dos afrodescendentes

-REVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES

-IMPLANTAGCAO DA OUVIDORIA EDUCACIONAL




- IMPLANTAR SISTEMA DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO TECNICO das estruturas fisicas e técnicas das
unidades de educagao, com arealizagdo de frente de obras de manutenc¢ao, ampliagao e readequacao.

- GARANTIA DE TRANSPORTE DIGNO, EFICIENTE E SEGURO aos estudantes que se deslocam das comunidades
parasede.

-AMPLIACAO E MELHORIA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL e implantac3o de cantinhos da leitura nas escolas.
- ASSEGURAR PREMIACAO dos alunos que mais se destacarem no ensino fundamental.

- GARANTIR QUE 96% DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL, se formem no segundo segmento até aos 16 anos de
idade.

-GARANTIR QUE 95% DAS CRIANCAS COM 7 ANOS DE IDADE ESTEJAM ALFABETIZADAS.

- REMODELAR, MODERNIZAR E PROFISSIONALIZAR o sistema de funcionamento das UBS'S E HOSPITAL
MUNICIPAL, através de ampla discussdo com a sociedade e todos os agentes envolvidos, para uma solucdao
definitiva, que gere satisfacdo aos Bequimaense.

- EXPANSAO DO PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR, com Vvisitas das equipes profissionais da saude, nas
empresas e redes municipais, durante o hordrio de trabalho, diminuindo filas nos atendimentos dos postos de
saude e prevenindo todos os tipos de doencas.

-DINAMIZAR E POTENCIALIZAR O TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE, permitindo que fagam um trabalho mais
amplo e eficiente no atendimento ao cidad3o. Essa estruturacao passa pela compra de equipamentos e materiais,
bem como pelavalorizagdo e capacitacdo dos profissionais do PSF.

- CRIAR UM PROGRAMA DE EXPANSAO PARA SAUDE DA POPULACAO NEGRA, aspecto social e cuidados em
saude

- PROMOCAO DE CAMPANHAS ITINERANTE, em toda zona rural, voltadas aos exames oftalmolégicos,
ginecoldgicos, odontoldgicos e urolégicos.

- REORGANIZAR TODA A ASSISTENCIA FARMACEUTICO, descentralizando as farmdcias, garantindo acesso mais
préximo do cidadao.

- FORTALECER O PROGRAMA DE IMUNIZACAO E UTILIZACAO DE TESTES RAPIDOS as doencas transmissiveis
(DST, HEPATITES, VIRAIS) no Municipio.

-IMPLEMENTAR DE FORMA SEGURA E CONTINUA O TRANSPORTE para pacientes que fazem uso do TFD.

- INTENSIFICAR AS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE VOLTADAS A PREVENCAO DO CANCER DE MAMA E COLO DO
UTERO.

- EXPANSAO GRADATIVA DAS ESPECIALIDADES MEDICAS EXISTENTES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
diminuindo também a necessidade de deslocamento a outras cidades para tratamento médico.




- CRIAR PROGRAMA SABADO TEM SAUDE, a ser desenvolvido junto com as unidades de satde, levando servigos
especializados como mutirdo para redugao de tempo de espera para acesso aos servigos, mutirdo para acabar
com os exames de alta e média complexidade.

- CRIAR O PROGRAMA BEQUIMAENSE DE VOLUNTARIADO, onde o poder publico, empresas, entidades e pessoas
fisicas, possam se unirem para promocao de eventos de cunho social, que resolvam ou amenizem os problemas
das pessoas nos bairros e comunidades mais carentes do Municipio.

- GARANTIR A DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS para doengas como pressio alta, diabetes, colesterol alto e
outras.

-IMPLANTAGAO DOS CAPS INFANTIL, AD (ALCOOL E DROGAS).
-GARANTIR O PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR, AOS HIPERTENSOS, ACAMADOS E IDOSOS.

- POTENCIALIZAR AS ACOES DO N A S F - (NUCLEO DE APOIO A SAUDE FAMILIAR), avaliando as necessidades dos
usuarios do sistema Unico. Desta forma, discernir as especialidades considerando os que estdo definidas dentro
do programa.

- GARANTIR QUE A ACADEMIA DE SAUDE seja utilizada, pois a mesma ja existe e utilizando de profissionais que
compdemoPSFeNASF.

- INTENSIFICAR A POLITICA DE SAUDE PARA O HOMEM, com atendimento em hordarios diferenciados,
considerando que devido a maior parte dos homens trabalhem em hordrio comercial.

-INTENSIFICAR AZUMBA na sede e ampliar para as comunidades.

ASSISTENCIA SOCIAL

- CRIACAO DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL.
- FORTALECIMENTO DA BOLSA FAMILIA com inclusdo de familias necessitadas.
-GARANTIR A MELHORIA DO PROGRAMA “FAMILIA ACOLHEDORA".

- INCENTIVAR AGENCIAS DE VIAGENS para que promovam atividades de lazer e turismo voltada para populacdo
idosa, de acordo com iniciativa do Governo Federal.

-ELABORAR E EXECUTAR POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL no SISAN.

- CRIAR O RESTAURANTE POPULAR no Municipio.

- CRIAGAO DO CARTAO PEQUENO EMPREENDEDOR.

-IMPLEMENTAGAO DE PLANO PARA ERRADICAGAO DE CASAS SEM CONDICOES DE MORADIA.

- FORTALECIMENTO dos CRASe CREAS.

- FAZER PARCERIAS com 0o SESI,SESC, SEN A C, para disponibilizarem cursos profissionalizastes para a
sociedade Bequimaense.

- APOIAR E COLABORAR com o servico de reciclagem no Municipio.




- FORTALECIMENTO DO PROGRAMA “BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA” - BPC- trabalho conforme metas
estabelecidas no plano nacional dos direitos as pessoas com deficiéncias.

- IMPLEMENTAR O PROGRAMA PONTO DE ENCONTRO NOS BAIRROS E COMUNIDADES, com a maior
concentragaodeidosos.

- CRIAGAO DE UM CENTRO DE RECUPERAGAO de jovens e adolescentes viciados em Drogas e Alcool.

INFRAESTRUTURA

-BEQUIMAO EM ACAO - Pavimentacio e melhoria dos acessos dos povoados.

- REVITALIZAGAO COM CALCAMENTO E IMPLANTAGAO DE MEIO FIO COM PISTAS DE ACESSIBILIDADE PARA
CAMINHADA NA AVENIDA ANTONIO DINO.

-IMPLANTACAO DE MELHORIAS NOS CEMITERIOS PUBLICOS DE BEQUIMAO.
-MELHORAR A GESTAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO NA SEDE E POVOADOS.
-CONSTRUGAO E MELHORIA DE PRACAS E ESPACOS DE SOCIABILIDADE NA SEDE, BAIRROS E POVOADOS.

- PROMOVER A REGULAMENTACAO FUNDIARIA DOS TERRENOS IRREGULARES NA ZONA URBANA E RURAL DO
MUNICIPI0S, com entrega de titulos definitivos, a custo zero para o cidad3o, exceto as custas cartorarias.

-CONSTRUCAO DE CALCAMENTOS nas principais ruas e Avenidas da sede de Bequim3o.
-IMPLANTAGCAO E MELHORIA DO ABASTECIMENTO DE AGUA NA SEDE E POVOADOS.
-ILUMINAGAO DAS VIAS DE ACESSO A SEDE E POVOADOS.

-MANUTENGAO DAS RODOVIAS VICINAIS DO MUNICIPIO.

-CONSTRUCAO DO GRANDE VIVA NA SEDE, localizado na drea do porto.

-CONSTRUIR E MUDAR AS PONTES DE MADEIRAS PARA CONCRETO (ACAO PONTES DE MADEIRA “0 “ (ZERO).

SEGURANCA PUBLICA

- CRIACAO DO COMITE INTEGRADO DE SEGURANCA, vinculado diretamente ao gabinete da prefeita, assumindo
acorretaresponsabilidade que lhe cabe na seguranga publica.

- ESTABELECER PARCERIA COM A POLICIA CIVIL E MILITAR, apoiando as acdes nas dreas de Seguranca Publica do
Municipio.

-PROGRAMA JOVEM EM SITUAGAO DE RISCO (PREVENGAO).

- ESTABELECER PARCERIA COM O ESTADO DO MARANHAO, PARA IMPLEMENTACAO DA POLICIA MIRIM E
BOMBEIROS.

- PROMOVER PALESTRAS, FORUNS, CONFERENCIAS E DEBATES em parceria com instituicdo de .
2

seguranca publica.




AGRICULTURA

- GARANTIR QUE NOSSOS PRODUTORES POSSAM ESCOAR A PRODUGCAO E SE DESLOCAREM PARA O CENTRO DA
CIDADE.

- GARANTIR UM AMPLO PROGRAMA DE ATENDIMENTO TECNICOS E DE MAQUINAS, DENTRO DAS
PROPRIEDADES RURAIS.

- AMPLIAR O PROGRAMA DE EDUCACAO E CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DOS AGRICULTORES,
TRANSFORMANDO-0S EM EMPREENDEDORES DO AGRONEGOCIO, COM EFETIVOS RESULTADOS FINANCEIROS.

- AMPLIAGAO DE PROGRAMA EXTENSAO RURAL— COM ASSISTENCIA TECNICA E DISTRIBUICAO DE SEMENTES DE
ACORDO COM A APTIDAO DE CADA POVOADO.

-AMPLIAR A FEIRA DO PRODUTOR NO MUNICIPIO.

- FAZER REUNIOES PERIODICAS NAS COMUNIDADES PARA DEFINIR JUNTO A POPULAGAO AS PRIORIDADES E AS
AGOES ASEREM IMPLEMENTADAS.

- REESTRUTURAR O PROGRAMA DE COMPRA DIRETA DE MERENDA ESCOLAR DO PRODUTOR RURAL LOCAL,
COM AUXILIO TECNICO E OUTROS INCENTIVOS AOS PEQUENOS PRODUTORES.

- AMPLIAGAO DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS, ATRAVES DE PARCERIA COM O MINISTERIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ( MDS).

- CONSTRUGAO DE POCOS ARTESIANOS, NAS COMUNIDADES QUE NAO POSSUAM AGUA ENCANADA.

-GARANTIR O APOIO E AMPLIAGAO DA ESCOLA RURAL DO MUNICIPIO.

ESPORTE E LAZER

- AMPLIAGAO DO NUMERO DE MODALIDADES ATENDIDAS PELAS ESCOLINHAS ATENDENDO CENTRO, BAIRROS
E COMUNIDADES.

ENVOLVER PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, FOCANDO A FORMAGCAO DO CIDADAO PLENO, PARA QUE CADA UM
POSSA CONSTRUIR SEU PROPRIO FUTURO.

- FORTALECER A COPA QUILOMBOLA MASCULINO E FEMININA.
-APOIAR OS ATLETAS E OLIMPIADAS INTER-ESCOLARES.
-AMPLIAR OS CAMPEONATOS DE FUTEBOL DE CAMPO.

- CRIACAO DO PROGRAMA BOLSA ATLETA, EM PARCERIA COM O MINISTERIO DOS ESPORTES, PARA AJUDA DE
CUSTO AOS ATLETAS QUE REPRESENTAM O MUNICIPIO EM COMPETICOES REGIONAIS E ESTADUAIS.

- REESTRUTURAR A SECRETARIA DE ESPORTE, ABARCANDO AGCOES VOLTADAS PARA A JUVENTUDE COM LAZER,
CRIANDO UM ORGANOGRAMA PARA ATENDER, ASSIM, OS ANSEIOS ATUAIS DO SETOR.




CULTURA E TURISMO

-INCENTIVAR AS ACOES QUE PROMOVAM AS ESCOLAS MUNICIPAIS COMO CENTRO CULTURAL.

- IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE ATRAGAO DO TURISMO NAUTICO, DE NEGOCIO, ECOLOGICO, CULTURAL,
RELIGIOSO E ESPORTIVO.

- ARTICULAR COM ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR, PARA OFERTAR CURSOS ESPECIALIZADOS NA CULTURA
LOCAL.

- AMPLIAR A CAPACIDADE DE OCUPAGAO DO TURISMO RECEPTIVO

- REPENSAR O CARNAVAL E SAO JOAO, ESTABELECENDO DIALOGO ABERTO E FRANCO, AVANCANDO PARA UM
MODELO SOCIO-ECONOMICO SUSTENTAVEL.

-CRIACAO DO MUSEU FOTOGRAFICO E VIDEO DO MUNICIPIO.

- AMPLIAR ACESSO DOS BENS CULTURAIS, TAIS COMO: ESCOLA DE MUSICA, LITERATURAS, DANGAS, ARTE
PLASTICAS, CIRCO E TEATRO.

- READEQUAR ESPACOS E ACADEMIA AO AR LIVRE, ATENDIMENTO SISTEMATICO COM ACOMPANHAMENTO E
ORIENTACAO NAS ACOES ACADEMICAS.

- ALARGAMENTO DE CALENDARIO DE EVENTOS DA CIDADE, COMPREENDIDO O CARNAVAL, SAO JOAO E
REVEILLON, AS FESTAS POPULARES, FESTIVAIS DE MUSICAS, TEATRO, SAMBA NA PRACA, VIRADA CULTURAL,
REGGAE, GOSPELE OUTROS.

- CONTRATACAO DE ESPETACULOS E REALIZACOES ARTISTAS, PARA APRESENTACOES GRATUITAS A POPULACAO

- AMPLIAR NAS COMUNIDADES, A PRATICA DE ATIVIDADES FiSICAS, OFICINAS E CURSOS, PARA DESENVOLVER
TALENTOS DA COMUNIDADE, AUTOGESTAO COMUNITARIA, PARA ORGANIZACAO DE ACOES DE LAZER,
CULTURAIS E ATIVIDADES FiSICAS, COM FOCO NO APROVEITAMENTO DO TEMPO LIVRE E MELHORAR OS ESPACOS
EXISTENTES.
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