
PROPOSTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GESTÃO 

 

1 - Fomentar a participação dos Conselhos de Controle Social existentes na administração em 

ações e decisões governamentais consensuais descentralizadas.  

2 - Incentivar a participação dos Conselhos de Controle Social com direito a voz nas sessões da 

Câmara de Vereadores, audiências públicas e outros atos públicos passivos de controle social.  

3 – Premiação feita pelo Poder Executivo com placas de reconhecimentos aos conselhos atuantes 

nas pastas 

4 - Realização de prestação de contas trimestralmente dos recursos recebidos e gastos por todos 

os setores da prefeitura e secretarias.  

5 - Escolha da Equipe de Gestão do Instituto de Previdência Próprio seja feita pelos funcionários 

efetivos do município. 

6 – Garantia de custeio de despesas de servidor em viagem de serviço de interesse do município 

com Extinção de Diárias em mãos. 

07 – Revisão, adequação e aplicação de piso salarial justo aos técnicos de enfermagem. Esse 

profissional tem jornada de trabalho de 40 h e ganha apenas 1 salário mínimo acrescido da 

insalubridade. 

08 – Criação do Conselho Gestor Quadripartite (Poderes Executivo, Legislativo, Judiciário e Poder 

Popular em defesa do bem público) 

09 – Realização de concurso público para todas as áreas do serviço público. 

11 – O salário do professor de nível superior passa a ser base salarial, dos contratados e cargos 

comissionados do Município. 

12 – Os secretários, serão todos do município, valorizando a sociedade local, a mesma tem ampla 

capacidade de exercer qualquer cargo público. Assim acabando com a discriminação social. 

13 – Criação de cooperativa de enfermagem, para prestar serviços ao município. 

14 – Programa meu primeiro emprego aos jovens. 

15 – Programa do primeiro documento grátis aos jovens. 

16 – Programa social para famílias de baixa renda 

17 – Programa agua grátis, para famílias de baixa renda escrita no programa bolsa família. 

18 – Resgatar o sistema de abastecimento de agua do município. 

19 – A inclusão social dos jovens, nas políticas públicas. 

20 – Os Guardas Municipais passam a ser agentes públicos sociais, servindo a sociedade com 

orientação e informação. 

21 – Criação da secretaria do idoso. 

22 – Criação da secretaria da mulher. 

23 – Projeto de Lei tornando todo ato religioso, cultural. Ficando obrigado o apoio do poder 

público. 

24 –  Mais escolas militares no município. 

25 – vamos injetar mais de dez milhões na economia do Município, pois a mesma é toda evadida 

pela administração atual, com empresas e funcionários de fora.  



PROPOSTAS DO GRUPO DA SAÚDE 2020 

 

✓ 1 Fortalecimento do Concelho Municipal de Saúde; 

✓ 2 Construção, ampliação, reformas e Informatização das UBS's (Unidades Básicas de Saúde) da 

Rede Pública Municipal de Saúde para um melhor atendimento as comunidades; 

✓ 3 Aperfeiçoamento das ações de saúde, visando reduzir a mortalidade materno/infantil; 

✓ 4 Preparação das equipes do PSF (Programa Saúde da Família) para trabalhar a saúde preventiva 

nas comunidades urbanas e rural; 

✓ 5 Ampliação da Farmácia Base com medicação básica; 

✓ 6 Manter atendimento médico/hospitalar através de plantão 24 horas; 

✓ 7 Capacitação e realização de cursos de Relações Humanas dos profissionais da Rede Pública 

Municipal de Saúde; 

✓ 8 Valorização dos profissionais da saúde, com o Plano de Cargos, Carreiras e Salários; 

✓ 9 Montar laboratórios em todas as UBS's, para fazer exames básicos; 

✓ 10 Construção e montagem de um Centro de Imagens, onde possa fazer tomografia, ultrassom, 

mamografia, ressonância etc.; 

✓ 11 Fazer trabalhos de prevenção e tratamento de doenças para melhorar a saúde masculina, 

visando reduzir o número de mortes e elevar a média de vida do homem das zonas urbana e rural; 

✓ 12 Organizar Unidades Móveis para atender todas as comunidades mais distantes das UBS's com 

atendimentos odontológicos ambulatoriais e ortodônticos; 

✓ 13 Criar/ampliar o Programa Saúde Escolar para toda a Rede Pública Municipal de Ensino; 

✓ 14 Criar Consórcios de Saúde entre os municípios; 

✓ 15 Fazer parcerias entre as secretarias de saúde e assistência social; 

✓ 16 Ampliar de forma gradativa para 25% a transferência dos recursos municipais para a saúde; 

✓ 17 Que os cargos de direção hospitalar sejam preenchidos por profissionais da Rede Pública 

Municipal de Saúde e escolhidas pelas pessoas que formam o quadro de funcionários daquela 

unidade de saúde; 

✓ 18 Criação de um Núcleo de Medicamentos Caseiros (Medicamentos Fitoterápicos), sustentado 

pelas comunidades organizadas/cooperativas; 

✓ 19 Preparação de leito de UTI; 

✓ 20 Atendimentos odontológicos ambulatoriais e ortodônticos fixo na Rede Pública Municipal de 

Saúde; 

✓ 21 Implantação de atendimento oftalmológico fixo e móvel na Rede Pública Municipal de Saúde; 

✓ 22 Construção de hospital geral e materno/Infantil; 

✓ 23 Fazer levantamento completo de todas as informações da saúde no município; 

✓ 24 Criar Programa de Geriatria na Rede Pública Municipal de Saúde; 

✓ 25 Ampliar o Programa de Pré Natal em toda Rede Pública Municipal de Saúde; 

✓ 26 Criar Programa de assistência à saúde dos jovens, com foco nas DST's, para toda Rede Pública 

Municipal de Saúde. 

 27 saneamentos básico de agua, esgoto e pavimentação das vias publicas. 

  



PROPOSTAS DO GRUPO DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 

 

AGRICULTURA 

 

# 1 Criação de Concelho Rural Sustentável; 

# 2 Criar/ampliar o Programa de Compra Localizada da Agricultura Familiar para implementar a 

Alimentação Escolar no município; 

# 3 Fazer levantamento de todos os pequenos agricultores e produtores existentes no município; 

# 4 Organizar Programas de incentivos ao Extrativismo Rural, de aproveitamento aos frutos já 

existentes na natureza local; 

# 5 Criar programas de Assistência Técnica Agrícola, Veterinária e de Acompanhamento na 

elaboração de projetos para os pequenos agricultores e produtores do município; 

# 6 Criação de um Centro de Distribuição em grande escala e Feiras Livres para venda dos produtos 

produzidos na Agricultura Familiar; 

# 7 Criar projetos de Sistema de Irrigação para os pequenos produtores e agricultores no período 

de escassez de chuva; 

# 8 Incentivar as famílias mais pobres a fazer plantação de horticultura e fruticultura nos terrenos 

baldios dentro da cidade; 

# 9 Fazer projetos para compra de tratores e implementos agrícola com o intuito de atender os 

pequenos produtores e agricultores, para melhorar sua produção; 

# 10 Criação de cooperativas de pequenos agricultores e produtores para valorizar e implementar 

seus produtos agrícola e agropecuária; 

# 11 Inclusão do município no PAA (Programa de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar); 

# 12 Projetos de criação de Hortas Comunitárias Escolares; 

# 13 Buscar projetos de Linhas de Financiamento para auxiliar os pequenos produtores e 

agricultores na sua produção; 

# 14 Aquisição de uma balança municipal para atender nossos produtores e agricultores; 

# 15 Projetos de Estímulo a Produção de Produtos Orgânicos e os agrícolas para o controle de 

pragas; 

# 16 Criar projetos para os pequenos produtores e agricultores a desenvolver produção orgânica 

com acompanhamento técnico; 

# 17 Criar programas de parcerias com outras cooperativas já existentes 

# 18 Promover eventos de conscientização e sensibilização com os agricultores e produtores 

voltados ao manejo do solo e uso da água de forma responsável; 

# 19 Buscar meios para implementar novas culturas a Agricultura Familiar no intuito de melhorar 

e enriquecer esse setor; 

# 20 Criar projetos de pequenas fábricas de transformação da matéria prima em produtos finais, 

agregando valor a sua produção dos pequenos produtores e agricultores; 

 

 

 

 

 

 



 MEIO AMBIENTE  

# 21 Fazer projetos de canais principais e redes de esgoto na cidade, evitando as grandes 

enchentes e melhorando a vida de seus habitantes; 

# 22 Criação de APAP's (Áreas de Preservação Ambiental Permanente); 

# 23 Criar projetos de Educação Ambiental junto as escolas municipais; 

# 24 Criar projetos de plantios de árvores frutíferas nas avenidas, parques, praças, avenidas, nos 

quintais das secretarias e de escolas. Fazer distribuição de mudas de árvores para as famílias do 

município; 

# 25 Criar cooperativas para facilitar a criação de Consórcios intermunicipais para a reciclagem do 

lixo; 

# 26 Criar um setor de fiscalização para controlar o uso da água de córregos, riachos, lagos e rios 

usadas para irrigação agrícula e agropecuária. E acompanhar o uso de agrotóxicos nas lavouras; 

# 27 Criar projetos/lei ou fazer valer a lei do silêncio nas localidades urbanas, coibindo sua prática 

abusiva; 

# 28 Proibição de entrada de menores de 18 anos em locais de festas e shows sem o 

Acompanhamento dos pais; 

# 29 Fazer fiscalização para proibir a venda de bebidas alcoólicas a menores de 18 anos de idade. 

# 30 Elaborar projetos, para a revitalização dos rios. 

# 31 A fiscalização da poluição sonora 

  



AS PROPOSTAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EDUCAÇÃO  

 

1 – Gestão democrática da Escola Pública Municipal por meio do Processo ELETIVO para toda a 

equipe gestora (diretor geral e adjunto, orientador e   supervisor escolar e coordenador 

pedagógico) em três etapas: 

A) Apresentação de Plano de Ações e Metas; 

B) Avaliação de conhecimento; 

C) Votação pela Comunidade Escolar. 

OBS.: Só poderá participar deste processo Servidores do Magistério com habilitação na área 

pedagógica ou docente e que seja servidor efetivo do quadro municipal. 

2 – Criação/Reformulação e Implantação de Plano de Cargos Carreiras, Vencimentos e Salários 

para todos os Servidores da Educação, primando pela Isonomia Salarial; 

3 - Qualificação profissional aos jovens independente do programa Aprendizagem, por meio de 

parcerias com a empresas do sistema S para qualificar jovens; 

4 – Realizar convênios para criação de cursinhos preparatórios para o 3º ano do Ensino médio; 

5 – Criação de cursos de aperfeiçoamento aos finais de semana nos prédios escolares para as 

famílias; 

6 – Construção ou reativação de quadras poliesportivas ou simples para desenvolvimento de 

atividades esportivas para crianças e jovens; 

7 – Criação de parcerias de formação profissional com o Sebrae visando as mulheres em situação 

de vulnerabilidade. 

8 – Ampliar o PNAE em 50% 

9 – Criação da Olimpíada do Conhecimento da Rede Municipal. 

10 – Construção, reforma e ampliação de creches e pré-escolas. 

11 – Implantação/ reativação de bibliotecas escolares. 

12 – Implantação de laboratório de informática educacional. 

13 – Cultivo de horta na escola de ervas medicinais e alimentares. 

14 – Instituição, através de concurso público, de equipes multidisciplinares: fonoaudiólogo, 

psicopedagogo e psicólogo. 

15 – Realização de concurso público para todos os cargos (?) 

16 – Realização de jogos escolares, em todas atividades esportivas 

  



 

PROPOSTAS DO GRUPO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A CULTURA E O DESPORTO  

(Esporte e Lazer) 

 

1 – Promoção do poder popular, incentivando e garantindo a participação da sociedade na 

elaboração e na execução de políticas públicas setoriais de cultura e desporto para a sede e a zona 

rural.  

2 - Cadastro, qualificação e apoio do artista e do desportista, fomento a cultura e o desporto, as 

diversas manifestações, os grupos, os movimentos, valorizando os produtores locais e artistas 

locais e regionais, tanto musicais como teatrais e esportistas. 

3 – Criação, construção e entrega mobiliada e equipada da Casa de Cultura e do Desporto para a 

sociedade, espaço destinado à produção e fomento da cena cultural, leitura para toda a 

comunidade tendo vários tipos de competições e gêneros para toda a comunidade que goste de 

leituras e literaturas, esporte e do lazer da cidade, com auditório, anfiteatro, salas para oficinas e 

espaço para exposições, quadra poliesportiva e outros.  

4 - Construção e manutenção de quadras poliesportivas nas escolas e em espaços ociosos nos 

bairros centrais e periféricos da zona urbana e nos povoados.  

5 – Incentivo e apoio técnico e financeiro às escolinhas de futebol com o objetivo de incentivar os 

jovens  

6- Promoção das festas populares  

7 - Criação de pistas de competições (pistas de atletismo, motocross, pistas de torneios de 

rodeios), piscina, espaço de eventos colegiais 

8 - Criação de áreas para Praça de alimentação com shows acústicos, com uso voltado para todo o 

público.  

9 – Implantação do projeto pedalar, incentivando o uso da bicicleta como veículo alternativo pouco 

poluente, auxiliar a saúde física. 

10 – Escola de artesão 

11 – Promover esporte e lazer durante o ano todo, com todas as modalidades esportivas 

existentes. 

12 – Promover jogos estudantis. 

13 – Fazer convenio com todas as escolinhas de futebol. 

14 – Escola de arte e cinema com a participação do poder público. 

15 – Criação da liga feminina de esporte e lazer. 

  



PROPOSTAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES 

 

EIXO 1- Direito à cidade 

- Criação/Implantação/Implementação da Secretaria Municipal da Mulher, espaço de idealização 

e execução de políticas públicas. 

- Criação e Fortalecimento do Conselho Municipal de Direitos da Mulher. 

- Criação da Casa de Passagem da mulher vítima de violência doméstica. 

- Campanha de ativismo e conscientização do Combate à violência contra a mulher, culminando 

no 08 de março alusivo ao Dia Internacional da Mulher. 

EIXO 2 - Educação 

- Construção e investimento técnico e pedagógico em creches e pré-escolas. 

- Promoção da igualdade de gênero. 

- Realização semestral de seminários de preparação política das mulheres.  

EIXO 3 - Segurança 

- Implantação a patrulha municipal Maria da Penha. 

- Criação casa de Acolhimento Provisório para mulheres em situação de violência. 

- Criação do programa de assistência à mulher com transtorno psicológico em parceria com as 

Secretaria de Saúde e Assistência Social. 

EIXO 4 - Mobilidade Urbana e Moradia 

- Prioridade e garantia de participação popular das mulheres em planejamento e execução de 

programa de habitação. 

- Campanha contra o assédio e treinamento das guardas municipais para lidar com as ocorrências. 

EIXO 5 - Trabalho 

- Criação do Centro de formação e apoio às mulheres mães de primeira viagem.  

- Fomento e apoio a projetos empreendedores protagonizados por mulheres. 

- Apoio aos grupos de mulheres da agricultura familiar, garantindo o acesso a água e a terra; 

- Incentivo a criação de cooperativas para produção de artesanatos, produção de sabão, entre 

outros... 

EIXO 6 - Saúde 

- Humanização dos profissionais e serviços; 

- Aquisição através de programas federais e Instalação em parceria com a Secretaria Municipal de 

Saúde de mamógrafo e tomógrafo para a detecção do câncer de mama; 

- Combate ao HIV-AIDS 

- Campanha do Direito a amamentação digna 

- Implantação da Maternidade neonatal. 

  



PROPOSTAS CRIADAS PELA EQUIPE DA JUVENTUDE 

 

1. CRIAÇÃO DE UMA SECRETARIA DA JUVENTUDE; 

2. PROMOÇÃO DE AÇÕES CULTURAIS COM A JUVENTUDE; 

3. BUSCAR CONVÊNIOS COM O GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL PARA CRIAÇÃO DE PROJETOS 

EDUCACIONAIS QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DA JUVENTUDE; 

4. DESENVOLVER CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O USO DE DROGAS; 

5. EM PARCERIA COM A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E ESTADUAL, DESENVOLVER 

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS JOVENS QUE JÁ CONCLUÍRAM O ENSINO 

MÉDIO; 

6. CONSTRUÇÃO/ALUGUEL DE UMA CASA DE APOIO NOS MUNICÍPIOS MARANHENSES QUE 

DISPONIBILIZAM DE VAGAS NAS FACULDADES E/OU CURSOS TÉCNICOS/PROFISIONALIZANTES 

AOS JOVENS QUE DESEJAM PROSSEGUIR SUA FORMAÇÃO; 

7. ORGANIZAR AUDIÊNCIAS PÚBLICAS COM JOVENS PARA CONHECER E CONSTRUIR JUNTO 

COM OS JOVENS SUAS POSSIBILIBILADES E NECESSIDADES; 

8. CONSTRUIR ESPAÇOS SEGUROS PARA DISCUTIR POLÍTICA, DEMOCRACIA E JUVENTUDES; 

9. INCLUIR OS JOVENS NOS CONSELHOS PARTICIPATIVOS E CONSULTIVOS, COM PODER DE 

VOTO E VETO; 

10. INSTALAÇÃO PROGRAMA AGENTE JOVEM EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO; 

11. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA BOLSA-ATLETA EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE 

CULTURA, ESPORTE E LAZER; 

12. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA MUNICÍPIO ALFABETIZADO EM PARCERIA COM A SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO; 

13. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA ESCOLA ABERTA EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO; 

14. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA ESCOLA DE FÁBRICA EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE 

CULTURA; 

15. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA JUVENTUDE E MEIO AMBIENTE EM PARCERIA COM A 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE; 

16. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA NOSSA PRIMEIRA TERRA EM PARCERIA COM A SECRETARIA 

DE MEIO AMBIENTE; 

17. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA CULTURA VIVA EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE 

CULTURA; 

18. INSTALAÇÃO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTÍMULO AO PRIMEIRO EMPREGO EM 

PARCERIA COM A SECRETARIA DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA; 

19. CONTRUÇÃO DE CASAS DE APOIO PARA RECUPERAÇÃO DE JOVENS USUÁRIOS DE DROGAS; 

20. CRIAÇÃO DE BOLSA AUXÍLIO PARA OS ESTUDANTES DO MUNICÍPIO, QUE DESEJAM SE 

FORMAR E NÃO TEM OPORTUNIDADE; 

21. CRIAÇÃO DE EQUIPE PEDAGÓGICA E PSICOLÓGICA PARA ATENDIMENTO DA JUVENTUDE; 

22. CONSTRUÇÃO DE QUADRAS DE ESPORTE PARA OS JOVENS; 

 

 

 



 

23. CRIAÇÃO DE PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA MÃO DE OBRA JUVENIL NAS EMPRESAS DO 

MUNICÍPIO; 

24. CRIAÇÃO DE UMA ESCOLA DE ARTE E MÚSICA NO MUNICÍPIO; 

25. CONSTRUÇÃO DE ESCOLA TÉCNICA E PROFISSIONALIZANTE; 

26. DESTINAÇÃO DE VAGAS DE EMPREGO EM INDÚSTRIAS NO MUNICÍPIO/MEU PRIMEIRO 

EMPREGO; 

27. CONTRUÇÃO DE UMA FACULDADE POPULAR; 

28. CRIAÇÃO DO FUNDO DE ALUGUEL ESTUDANTIL/REPÚBLICA; 

29. CRIAÇÃO DE PROGRAMAS DE INCENTIVO A DESCOBERTA DE TALENTOS NO MUNICÍPIO; 

30. CRIAÇÃO DE UM CENTRO TÉCNICO DE FORMAÇÃO BASEADA NA NECESSIDADE DO 

MUNICÍPIO; 

31. REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE CONSCIENTIZAÇÃO AOS JOVENS QUE PRECISAM SER 

RESGATADOS DO MUNDO DAS DROGAS; 

32. CRIAÇÃO DE ESCOLAS ESPORTIVAS PARA RESGATE E DESCOBRIMENTO DE NOVOS 

TALENTOS JUVENIS; 

 

EQUIPE JUVENTUDE 

  



PROPOSTA DE EMPREGO E RENDA 

 

        ÁREA URBANA 

  

 1- Desenvolvimento de emprego a curto prazo  

Por meio de um projeto de infraestrutura do município. 

 

2 - Pavimentação de ruas, construção e recuperação. 

   

3- Implantação de fábrica de doces. 

 

4- Projeto voltado a criação de desenvolvimento industrial com a geração de emprego e renda.   

 

5 - Abrir espaço para o micro - empreendedor, formalizar os pequenos negócios e abrir o comercio, 

assim atrairemos investimentos. 

6 - Estruturar os locais adequados para os vendedores públicos.   

7- Projeto primeiro emprego, emprego para os jovens e adultos com qualificação.  

8 - Projeto da construção de centro técnicos para apoiar os profissionais informais que trabalham 

com fabricação de calçados. 

9 - Cortes e costuras,  

Mecânicas em geral, 

Fabricação de solventes, bijuterias,  etc.. 

10 - Orientação sobre o desempenho do menor aprendiz, com prioridade a serem chamados as 

empresas, garantindo também aos deficientes as vagas existentes. 

11 -  Qualificação técnica para Pescadores em suas comunidades de origem, que venham a 

melhorar a qualidade do trabalho. Capacitação para as famílias dos pescadores onde seja inclusos 

aproveitamento e beneficiamento dos frutos do mar, do pescado, assim valorizando e gerando 

renda.    

12 - Os municípios incentivara o mercado informais, dando oportunidade, oficinas de fundo de 

quintal. 

13 - Fortalecimento dos     sindicatos onde o pescador possa vender seus próprios produtos sem 

precisar de atravessador. 

14 - Implantação de uma indústria beneficiadora de mel. 

15 – O cooperativismo na política  

I – Cooperativa de reciclagem do lixo 

II – Cooperativa dos profissionais de eletricidade 

III – Cooperativa das malharias. 

IV – Cooperativa dos profissionais de construção civil 

V - Cooperativa dos profissionais de enfermagem 

VI - Cooperativa dos profissionais de vigilantes. 

VII - Cooperativa dos produtores agrícola familiar. 

VIII - Cooperativa do transporte alternativo (carro lotação) 

IX – Projeto de fabricação de polpa de frutas. 

X – Mão de obra local.   



 

SEGURANÇA PUBLICA 

 

1 – Vamos trabalhar as famílias com orientação dos profissionais capacitados, psicólogo, sociólogo, 

assistente social. 

2 – Projeto de desenvolvimento social, incluindo os poderes municipais. 

3 – Trabalhar os jovens, com esporte, cultura e lazer. 

4 – Planejamento de segurança pública. 

5 – Coibir a questão das drogas. 

6 – Criação de casas de recuperação do jovem nas drogas, convênios com as existentes. 

7 – a capacitação dos jovens drogados. 

8 – da assistência a segurança pública.  



 

INCENTIVO FISCAL 

 

1 – Reduzir o IPTU 

2 – Alvará com validade de 2 anos 

3 – Reduzir o INSS 

 4 – Reduzir a taxa de iluminação publica 

5 – Incentivo fiscal a empresas novas de 90 para a sua regularização. 

 


