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INTRODUÇÃO  

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato João 

Luciano Silva Soares e da “Coligação: Pinheiro unida pelo trabalho”, compostas 

pelos partidos PP, PDT, PT, PSB, DEM, PSC, PCdoB, REP, PTC e PSL, para a 

administração municipal no período 2021-2024. O conteúdo programático das 

propostas foi desenvolvido a partir de reuniões com representantes dos mais 

variados segmentos da sociedade civil organizada. 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população pinheirense. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste 

sentido, contempla em todos os setores, ideias inovadoras que tem como eixo 

central a articulação interinstitucional e a busca de parcerias com instituições 

públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como 

na privada. 

O Modelo de Gestão discutido, tem foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, assim como também em 

coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções 

para a cidade no curto, médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a 

atingir um posicionamento compatível com a sua importância em nossa região e 

no Estado. O Plano de Governo através de suas propostas contempla objetivos 

e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma 

administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 

conhecedora das necessidades dos Pinheirenses. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Aumentar o número de escolas em tempo integral, priorizando os bairros 

mais periféricos; 

 Construção, ampliação e reforma de escolas e creches; 

 Construção do prédio da Biblioteca Pública Municipal de Pinheiro, com 

áreas para brinquedoteca e ateliê de artes; 

 Ampliação, atualização e informatização do acervo da Biblioteca Pública 

Municipal de Pinheiro de acordo com o Sistema Estadual de Bibliotecas 

do Maranhão. 

 Buscar parcerias com o SEBRAE para implantação de cursos de 

empreendedorismos nas escolas; 

 Buscar parceria com universidades, IFMA e SENAC para incentivo a 

formação de professores; 

 Intensificar a capacitação continuada aos professores e outros 

profissionais da educação, com ênfase a valorização profissional da 

classe e qualidade do ensino nas escolas municipais. 

 Implantar o diário eletrônico nas escolas públicas municipais; 

 Informatizar o serviço administrativo dos órgãos da SEMED; 

 Implantar laboratórios de informática nas escolas; 

 Criar um programa municipal para apoiar iniciativas nas linguagens 

teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas populares 

tradicionais e contemporâneas; 

 Criação de Sala de AEE para atender os alunos da zona rural; 

 

 Reforma do Parque Folclórico (Parque do Povão). 

 Construção do Boidrômo com camarins para os brincantes e 

espaço adequado para os espectadores; 

 Asfaltamento das ruas de dentro do Parque, com o devido serviço 

de drenagem e escoamento das águas pluviais; 

 Construção do Teatro Municipal de Pinheiro. 

 Construção das instalações prediais do teatro Municipal, com 

capacidade para 500 pessoas, respeitando as indicações de 

EDUCAÇÃO 

CULTURA 



acessibilidades para as pessoas com deficiências, e de acordo 

com as normas técnicas determinadas pela categoria. 

 Criação dos Centros das Artes Pinheirense 

 Construção ou adaptação de instalação predial onde servira de 

apoio logístico para os artistas da terra, sobretudo os artesãos e 

artistas plásticos, para exporem suas artes e socializarem 

conhecimentos nas áreas das artes. 

 Criação da Lei Municipal de Incentivo à Cultura 

 Construção de uma Política Cultural descentralizada, 

estabelecendo os mecanismos de financiamento da cultura popular 

pinheirense, tornando seu acesso mais democrático; 

 Ampliar os recursos para a cultura e otimizar o seu uso, visando ao 

benefício de toda a sociedade pinheirense e ao equilíbrio entre as 

diversas fontes: orçamento público, com a fixação em lei de um 

percentual mínimo dos recursos para a área; fundos públicos; 

renúncia fiscal e fundo privado. 

 Criação da Lei do Tombamento do Patrimônio Material e Imaterial de 

Pinheiro; 

 Criação de mecanismos que venham mapear, tombar e 

salvaguardar nosso patrimônio material e imaterial que servirá para 

elaboração de Políticas Públicas e fonte de pesquisa para 

manutenção e perpetuação de nossa história. 

 Criação do Programa FORMALIZAR 

 Programa de incentivo à formalização das associações fazedoras 

de cultura em nosso Município, subsidiando 100% do primeiro 

registro em cartório (Ata de Fundação e eleição da primeira 

diretoria e Estatuto), bem como o registro no banco de dados da 

Receita Federal. 

 Revitalização do Centro Cultural José Sarney 

 Projeto de revitalização das dependências externas e internas do 

Centro Cultural Sarney, respeitando as normas de acessibilidade 

às pessoas com deficiência, transformando-o em espaço de uso 

dos artistas pinheirense para seus ensaios técnicos, exposições, 

apresentações e outros fazeres artísticos. 



 Criação da Orquestra Municipal de Pinheiro 

 Projeto de valorização da música popular e erudita, bem como a 

formação profissional de músicos locais, possibilitando assim sua 

capacitação e inserção no mercado musical e sua geração de 

renda. 

 Revitalização do Conselho Municipal de Políticas Culturais de Pinheiro; 

 Reestruturação física e de pessoal do Conselho Municipal de 

Políticas Culturais de Pinheiro, possibilitando assim a construção 

das Políticas Públicas de nosso município nas áreas culturais de 

forma democrática e participativa, ouvindo as necessidades das 

classes envolvidas 

 

 

 Criação do CRAS Itinerante para atender os povoados mais afastados da 

sede atendendo o público do Bolsa Família, BPC, Creas e povos 

tradicionais.  

 Criação de projetos que visem minimizar o déficit habitacional do 

município (casas de taipa) junto aos órgãos Federais e Estaduais.  

 Garantir a participação ativa dos idosos na vida da cidade, com a criação 

do centro de vivência dos idosos. 

 Ampliação dos programas de geração de renda para famílias e jovens do 

município, junto ao Senac, com programa primeiro emprego. 

 Criação de Lei municipal que permita acessibilidade em todos os espaços 

públicos do município. 

 Garantir espaços de atendimento específico para o público PCD bem 

como realização de atividade física nos espaços públicos (praças). 

 Construção da Sede própria da SEMDS, como forma de garantir a 

referência da política de Assistência Social no município. 

 Habilitar o Restaurante Popular junto aos órgãos Federais e Estaduais, 

para que este possa garantir alimentação saudável aos pinheirenses. 

 Aquisição de Sede Própria para o Abrigo “Sonho de Criança”, garantindo 

direito à segurança e qualidade da vida de crianças com direitos violados. 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 



 Criação do projeto “terra itinerante” em parceria com a secretaria de 

Agricultura. 

   

 Estabelecer medidas de enfretamento ao vandalismo nos logradouros 

públicos, com foco principal em escolas e praças; 

 Executar o projeto “ronda nas escolas” com o objetivo de diminuir e/ou 

erradicar a violência, uso de drogas no âmbito escolar; 

 Promover ações sociais para aproximar a comunidade com a instituição 

guarda municipal; 

 Valorizar de assegurar condições de trabalhos dignas aos guardas 

municipais através de aquisição de sede própria e viaturas novas; 

 Fortalecer a atuação dos guardas municipais adquirindo armamento e 

oferecendo cursos inerentes a segurança pública; 

 Executar o PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos) com forma 

de valorização profissional aos guardas municipais; 

 Estruturar a defesa civil municipal 

 Criar um fundo municipal de segurança, para melhor atender as despesas 

da segurança municipal. 

 Atingir um contingente de guardas municipais de 100 (cem) GCMS, 

atualmente contamos com 74 (setenta e quarto) guardas. 

 Investir na central de monitoramento e sua ampliação da sua área de 

abrangência. 

 Implantar minicentral telefônica com registro de chamadas para melhor 

atender os anseios da sociedade. 

 Atingir um contingente de guardas municipais de 100(cem) GCMS, 

atualmente contamos com 74(setenta e quatro) guardas. 

 Investir na central de monitoramento e sua ampliação da sua área de 

abrangência. 

 Investir em fardamentos, coletes balísticos e rádios comunicadores 

portáteis.  

 Criar através de projeto de Lei a Carteira Funcional dos Guardas 

Municipais. 

 Estruturar a ouvidoria e corregedoria da guarda municipal. 

SEGURANÇA PÚBLICA 



 Estruturar uma central de rádio de longo alcance para comunicação 

interna dos GM’s e também com outras forças policiais. 

          

1. Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade;  

2. Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, 

mantendo a atualização dos equipamentos e o controle do Patrimônio 

Público; 

3. Contratar estagiários através de Programas de estágios para dar 

continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de 

estudo, ajudando na renda do estudante;  

4. Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com 

instituições de ensino e órgãos governamentais desenvolvendo ações 

que venham ao encontro dos jovens;  

5. Fomentar a economia local dando preferência ao comércio local para 

compra de produtos e equipamentos; 

6. Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salários dos 

servidores públicos;  

7. Fortalecimento dos Conselhos Municipais.  

8. Transparência nos gastos públicos (Pleno Funcionamento do Portal da 

Transparência). 

9. Aperfeiçoamento, humanização e agilização no atendimento ao 

contribuinte e cidadão em todos os órgãos da administração municipal 

(Ambientes e salas salubres).  

10. Racionalização de procedimentos de modo inovador, com a busca 

incessante da desburocratização, permitindo a sincronia de sistemas e 

informações nos mais diversos órgãos municipais. 

11. Piso salarial e salário digno para o funcionalismo público municipal.  

12. Qualificação e valorização dos servidores públicos (Incentivo à cursos de 

aperfeiçoamento, palestras e etc.).  

13. Gestão aberta, transparente e democrática. 

14. Reestruturação do Estatuto e do Plano de Cargos e Salários dos 

Servidores Público Municipais. 

15. Reorganização e Modernização da Estrutura Administrativa Municipal. 

GESTÃO PÚBLICA 



16. Implantar Diário Oficial Eletrônico Municipal. 

17. Incentivo ao aumento da arrecadação do município através de 

Campanhas e mídias. 

18. Investimento no setor de tributos e SMTT com fim de fiscalização (carros 

e motos caracterizados, contratação de novos fiscais no Setor de 

Tributos). 

 

Elaboração do sistema municipal de Esporte de pinheiro: conselho, plano 

e Fundo. 

 Construir a partir da III Conferencia Municipal de Esporte e Lazer um 

Sistema Municipal de Esporte que concentre as ações para o Esporte de 

Pinheiro: 

 Conselho Municipal de Esporte; 

 Plano Municipal de Esporte; 

 Fundo Municipal de Esporte. ·  

 Elaboração do “Plano Municipal de Esporte 

 Plano Municipal de Esporte – Plurianual-PME /Macro; 

 Plano Anual do Esporte – PAE/Micro; 

 Rede de Atenção ao Esporte - RAE/diário. 

 Plano de Marketing do Esporte com ações estratégicas que valorizem 

potencialidades esportivas do município, com ampla divulgação na 

cidade. 

Investimentos, infraestrutura e parcerias 

 Mapear todas as quadras poliesportivas, praças, vivas e campos de 

futebol do município  

 Elaboração de projetos de construção, reforma, manutenção e 

modernização dos espaços esportivos, para captação de emendas 

parlamentares, convênios, contratos de repasses e programas estaduais 

e federais (Plataforma + Brasil) para otimizar a infraestrutura esportiva 

existente;  

 Geração de recursos junto as entidades privadas, bancos e eventos 

através do Fundo Municipal de Esporte;  

ESPORTE e JUVENTUDE 



 Gestão dos espaços esportivos da cidade: praças, parques, quadras 

poliesportivas e faixa urbana das praias;  

 Implantação do sistema de segurança e administração nas praças 

esportivas do município;  

 Programa de gestão de uso dos espaços esportivos em agendamento à 

população e empresas;  

 Melhorar a acessibilidade nos espaços esportivos com pisos e rampas. · 

Implantar o manual de orientação para manutenção de edificações e 

espaços esportivos. 

Esporte Educacional 

 Planejamento e realização dos Jogos Escolares Pinheirenses– JEPS, 

com as categorias: Mirim (10 e 11 anos), Infantil (12 a 14 anos) e Infanto 

(15 a 17 anos); 

 Fomentar a prática de esportes não formais (Queimada, travinha, Pega 

Bandeira), para alunos do ensino fundamental menor (de 06 a 09 anos de 

idade); 

 Processo licitatório para compra de material esportivo para a Secretaria e 

os JEPS; 

 Parceria com os Professores de Educação Física, lotados na SEMED 

para realizarem o Programa de Iniciação Esportiva formal nas escolas 

para alunos do ensino fundamental maior (de 10 a 15 anos de idade) e 

não formal (06 a 09 anos); 

 Realizar Planejamento e Inscrições dos JEPS 2021; 

 Realizar os JEPS conforme o calendário estadual e nacional do esporte 

educacional; 

 Realizar a Corrida do estudante no dia do Estudante (setembro) 

Pinheirense – UEP 

 Cursos de formação de árbitros de modalidades coletivas e individuais; 

 Cursos técnicos de modalidades coletivas e individuais; 

Esporte de alto rendimento 

 Convocar todos os atletas de alto rendimento Búfalo da Baixada para ver 

o planejamento do clube para 2021. 

 Ratificar as parcerias com a LIGA, AGAP e SEDEL. 



 Formação de EQUIPES PINHEIRENSE de alto rendimento, em 

modalidades que os atletas tenham aptidão para representar o município; 

 Criação do programa “BOLSA ATLETA MUNICIPAL DO ESPORTE”; 

 Concessão de AUXILIO TRANSPORTE para atletas pinheirense em 

competições interestaduais; 

Esporte e Lazer 

 Identificação das LIDERANÇAS ESPORTIVAS por região e iniciar diálogo 

para formular calendário de competições e eventos de esporte e lazer 

junto a LIGA; 

 Iniciar as ações de LAZER NOS BAIRROS, parques e praças. 

 Criar a COMISSÃO MUNICIPAL DE JUSTIÇA DESPORTIVA para 

unificar todos os campeonatos de futebol amador de bairros e do Interior 

de Pinheiro 

 Fomentar e promover projetos específicos de iniciação ao esporte 

(ESCOLINHAS); 

 Atividades sistemáticas de ZUMBA nos bairros; 

 Convenio com o Ministério do Esporte para implantação de programas de 

esporte e lazer (PELC, Estação Cidadania - C.I.E., Segundo Tempo, 

Brincando com Esporte, Atletas do Futuro, Seleção do Futuro, etc.); 

 Parceria com a SEDEL no programa “MAIS LAZER”; 

 Participação no projeto “SELO UNICEF” · Apoiar eventos de Modalidades 

esportivas que tem uma menor aceitação no município (ATLETISMO, 

VÔLEI DE PRAIA, FUTVOLEI, FUTEBOL SOCIETY, BEACH SOCCER, 

BEACH TÊNIS, BASQUETE e etc.) 

Esporte na Terceira Idade 

 Avaliação Física nas academias ao ar livre e no parque e praças da cidade 

para jovens e pessoas da melhor idade; 

 Campeonatos de FUTEBOL SOCIETY, FUTSAL, FUTEBOL para atletas 

da categoria Máster (50 a 60) e Sênior (acima de 60); 

 Equipe de orientação à Caminhada nas praças e parques para atletas da 

melhor idade. 



 Fomentar competições de Dama, Xadrez e Dominó para atletas a partir 

de 55 anos. 

Promoção do Esporte Especial 

 Inclusão de ATLETAS ESPECIAIS com limitações visuais, cognitivas e 

locomotoras nas atividades de Esporte Educacional, Esporte de lazer e 

de Alto Rendimento; 

 Incentivo aos ATLETAS ESPECIAIS Ribamarenses para participar de 

eventos fora do município; 

 Criação de Espaço físico para atletas especiais. 

 

 

Integrar as entidades representativas do setor turístico e Poder Público 

 Criar parcerias com setores da cadeia produtiva do turismo (hotéis, 

pousadas, restaurantes, agências de viagem etc) 

Articular a cadeia produtiva do turismo para criação de roteiros e 

comercialização dos produtos turísticos. 

 Criar roteiros turísticos e, a partir daí, promover a cadeia produtiva; 

 Maior participação em feiras e eventos fora do município para vender 

nossa região; 

 Estruturação de sinalização, mapas e guias turísticos; 

 Criação de roteiros gastronômicos 

Trabalhar em conjunto com as Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente 

a fim de valorizar e preservar o pequeno produtor, seus valores e costumes 

e assim construir espaços turísticos 

 Manter contato com produtores através de cadastros permanentes junto 

aos Departamentos de Cultura e Turismo; 

 Solicitar às Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente informações sobre 

locais com potencial turístico; 

Capacitar constantemente os setores da cadeia produtiva do turismo 

TURISMO E LAZER 



 Promover palestras e encontros a fim de conscientizar o empresariado 

local sobre a importância do turismo; 

 Capacitar bom atendimento/acolhimento ao cliente/visitante, capacitar 

setores de informações, comércio, taxistas etc; 

Sensibilizar e mobilizar a comunidade sobre a importância da atividade 

turística como vetor de desenvolvimento do município 

 Criação do Fórum Municipal de Turismo abrangendo os segmentos da 

cadeia turística; 

 Promover o incentivo aos munícipes quanto à sua participação na 

programação turística anual 

Desenvolver o Marketing Turístico 

 Criar ou incrementar sites de divulgação do município; 

 Divulgar os pontos turísticos e eventos anuais em jornais e sites 

especializados em turismo; 

 Organizar e fortalecer campanhas publicitárias de conscientização da 

população para bem receber o visitante 

Estruturar, regulamentar e fiscalizar as atividades e empreendimentos 

turísticos a fim de garantir a qualidade dos serviços prestados 

 Reforma/revitalização de espaços turísticos; 

 Vistoria regular desses espaços turísticos; 

 Assessoria a empreendimentos para que façam parte da cadeia 

produtiva do turismo; 

 Implantação de sinalização turística 

Promover gestão eficiente do Comtur (Conselho Municipal de Turismo) e 

efetivar a utilização adequada do Fumtur (Fundo Municipal de Turismo) 

 Fortalecer as ações do COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), 

visando aumentar a integração das entidades públicas e privadas; 

 Regulamentar o uso do FUMTUR (Fundo Municipal de Turismo) a fim de 

viabilizar construção/reforma de espaços turísticos, bem como promover 

atividades e eventos que fortaleçam o turismo no município. 

 

 Implantação de bueiros para conservação de vicinais. 

INFRAESTRUTURA 



 Implantação de poços artesianos e rede de abastecimento de água na 

zona rural e bairros da sede do município. 

 Substituição das pontes de madeiras por pontes de concretos. 

 Implantação de aterro sanitário no município. 

 Ampliação do número de veículos compactadores para aumentar a 

capacidade diária de coleta de lixo. 

 Criação de lixeiras ecológicas em pontos estratégicos a exemplo de feiras 

e praças. 

 Continuar a recuperação e construção de estradas vicinais;  

 Construção de fossas sépticas nas residências ribeirinhas;  

 

Cidade Promotora da Sustentabilidade Ambiental 

 Para consolidar o município de Pinheiro, como a cidade promotora da 

sustentabilidade ambiental serão desenvolvidos instrumentos que 

garantam que as questões socioambientais permeiem todas as políticas 

públicas do governo e mobilizem a sociedade em favor de práticas que 

promovam maior qualidade no dia a dia dos cidadãos, com menor impacto 

ambiental. 

 É necessário garantir o tratamento de todo o esgoto coletado; a proteção 

de nossos rios e mananciais, com ações integradas de fiscalização; 

redução contínua das perdas de água e ampliação da consciência e da 

responsabilidade de todos sobre o uso adequado dos recursos naturais; 

maior controle sobre a emissão de poluentes; incentivo do uso de 

energias limpas e renováveis, como o biogás, assim como implantação 

do programas de coleta seletiva e as atividades de reciclagem, garantindo 

a inclusão social e o desenvolvimento da economia solidária em nossa 

cidade. 

Melhorar a Qualidade Ambiental da Cidade 

 Implantar a Avaliação Ambiental Estratégica para as políticas públicas do 

município, incentivando e orientando sobre o uso de tecnologias 

sustentáveis. 

MEIO AMBIENTE 



 Utilizar tecnologias limpas e renováveis nos novos prédios públicos 

municipais e, progressivamente. 

 Implementar o Sistema Municipal de Áreas Verdes e de Lazer, priorizando 

o uso de espécies nativas, aumentando as áreas verdes de uso público e 

dando continuidade à elaboração do cadastramento das espécies 

arbóreas existentes na cidade. 

 Propor incentivos fiscais para proprietários de imóveis situados em Áreas 

de Interesse Ambiental. 

 Desenvolver um programa permanente de educação ambiental para a 

área de mananciais. 

 Implantar Sistema Público de Informações Ambientais Georreferenciadas. 

 Fomentar junto aos grandes consumidores de água como indústrias, 

comércio, condomínios residenciais e obras da construção civil a 

utilização de água de reuso. 

 Incentivar o aproveitamento de água de chuva em imóveis residenciais e 

comerciais. 

 Implantar um programa de obras de despoluição da Vala do Gabião. 

 Concluir obras de esgotamento sanitário na área de proteção dos 

mananciais, incluindo as proximidades do Rio Pericumã.  

 Programa de Incentivo a não utilização de áreas de proteção Ambiental. 

 Desenvolver ações para ampliar as áreas permeáveis na cidade. 

 Implantar da Política pública Municipal de Resíduos Sólidos. 

 Implementar uma rede de locais para entrega voluntária de resíduos 

(recicláveis, entulho, madeira, pneus, lâmpadas, eletroeletrônicos, isopor, 

podas de jardim, pilhas e baterias, óleo de cozinha etc), estimulando a 

corresponsabilidade social. 

 Ampliar o controle sobre a emissão de poluentes do ar. 

 Reforçar o caráter público e a hegemonia do município na destinação final 

de resíduos sólidos, buscando de maneira efetiva novas tecnologias para 

o tratamento e destinação final dos resíduos aqui gerados. 

 Ampliar programa de redução progressiva de resíduos destinados ao 

Lixão do Município. 

 Elaborar o Plano Diretor de Gestão Ambiental e o Zoneamento Ambiental. 

 Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico.  



 Mapear as áreas degradadas do município. 

 Atuar de maneira integrada na regularização urbanística e ambiental de 

loteamentos e núcleos habitacionais. 

 Revisar e Atualizar o Plano Diretor Municipal; 

 Revitalizar as praças e jardins do município; 

 Promover campanhas de proteção ao meio ambiente; 

 Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos; 

 Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pelas escolas e 

empresas; 

 Conservar e recuperar a cobertura vegetal do município; 

 Atuar junto aos órgãos competentes para recuperação do Rio Pericumã; 

 Recuperar e preservar os mananciais do município;  

 Ampliar projetos sociais, econômicos e de geração de emprego e renda, 

a exemplo do Maranhão Verde, juntos ao Governo do Estado, nas 

proximidades que constitui bacia hidrográfica do Rio Pericumã; 

 Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperação de 

áreas degradadas e nascentes;  

 Estimular um modelo agroecológico de produção rural no município; 

 Fomentar circuitos agroecológicas com a produção de produtos para o 

agroturismo;  

 Fomentar o Circuito Turístico no município; 

 Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos órgãos responsáveis. 

 

 Implantar atividades produtivas nas escolas Polos, peculiares à 

comunidades e região. 

 Implantar políticas de renda e alimentação para famílias rurais através do 

Sistema Fazendinha da EMBRAPA. 

 Efetuar cadastros de comunidades rurais produtivas, para implantação de 

programa de produção rural comunitária. 

 Ampliação da equipe técnica da Secretaria de Agricultura. 

 Implantação de Programa de Formação de Mão de Obra técnica agrícola 

rural. 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 



 Realização de ações que fomentem a melhoria dos rebanhos: bovinos, 

suínos, ovinos e caprinos do município através da exposição 

agropecuária. 

 Inserir novos cultivares de mão de obra com o objetivo de ampliar a 

produção de farinha e outros derivados. 

 Estimular a produção de hortifrutigranjeiro de pequenos produtores. 

 Buscar parcerias com instituições objetivando o desenvolvimento, 

aperfeiçoamento, introdução de novas tecnologias e manejo de produção. 

 Desenvolver parceria com SEBRAE/SENAR para programa de 

empreendedorismo Rural. 

 Implementar políticas de estimulo a produção de pequenos agricultores. 

 Desenvolver políticas de ampliação da produção de pescados e 

introdução de novas tecnologias. 

 Políticas de distribuição de equipamentos para a pesca fluvial e lacustre. 

 Implantação do Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE e do 

Programa de Aquisição de Alimentos. 

 Aquisição de equipamentos para a patrulha mecanizada da Secretaria de 

Agricultura. 

 Ampliar as ações pertinentes a serviços de mecanização agrícola de 

irrigação. 

 

 Implantar atividades produtivas nas escolas Polos, peculiares à 

comunidades e região. 

 Implantar políticas de renda e alimentação para famílias rurais através do 

Sistema Fazendinha da EMBRAPA. 

 Efetuar cadastros de comunidades rurais produtivas, para implantação de 

programa de produção rural comunitária. 

 Ampliação da equipe técnica da Secretaria de Agricultura. 

 Implantação de Programa de Formação de Mão de Obra técnica agrícola 

rural. 

 Realização de ações que fomentem a melhoria dos rebanhos: bovinos, 

suínos, ovinos e caprinos do município através da exposição 

agropecuária. 

AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO 



 Inserir novos cultivares de mão de obra com o objetivo de ampliar a 

produção de farinha e outros derivados. 

 Estimular a produção de hortifrutigranjeiro de pequenos produtores. 

 Buscar parcerias com instituições objetivando o desenvolvimento, 

aperfeiçoamento, introdução de novas tecnologias e manejo de produção. 

 Desenvolver parceria com SEBRAE/SENAR para programa de 

empreendedorismo Rural. 

 Implementar políticas de estimulo a produção de pequenos agricultores. 

 Desenvolver políticas de ampliação da produção de pescados e 

introdução de novas tecnologias. 

 Políticas de distribuição de equipamentos para a pesca fluvial e lacustre. 

 Implantação do Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE e do 

Programa de Aquisição de Alimentos. 

 Aquisição de equipamentos para a patrulha mecanizada da Secretaria de 

Agricultura. 

 Ampliar as ações pertinentes a serviços de mecanização agrícola de 

irrigação. 

 

Atenção Básica  

 Construção de Unidade Básica de Saúde -UBS  

 Vila Filuca  

 João Castelo 

 Finalizar obra da Matriz  

 Implantar Projeto Piloto do Programa Saúde da Hora e garantir o 

atendimento em uma unidade de Saúde em horário extendido em 

Paraíso e Pacas -Funcionamento de 12 hrs dia  

 Garantir a informatização e integração de toda Rede de Atendimento à 

Saúde; 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de 

saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que 

atenda efetivamente à expectativa da população; 

 Continuar com os mutirões de saúde nos povoados, seja através de 

campanhas ou ações continuadas; 

SAÚDE 



 Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 

 Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, estruturando-as com 

infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes 

de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz; 

 Implantar Equipe Prisional; 

 Ampliar cobertura de Saúde Bucal; 

 Implantar o Laboratório de Protese Dentário ; 

Atenção Domiciliar 

 Melhorar e adequar a estrutura física do Serviço de Atenção Domiciliar 

(SAD); 

 Incluir Equipe Multiprofissional de Apoio – EMAP como psicólogo, 

terapeuta ocupacional, nutricionista; 

 Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, 

promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 

Atenção Especializada 

 Implantar o Centro de Oftalmologia para garantir a oferta de 

profissionais para tratamentos de patologias relacionadas a saúde dos 

olhos como miopia, astigmatismo, hipermetropia, catarata, glaucoma, 

entre outras. Principalmente para crianças nas escolas municipio; 

 Requalificar o CAPS  II para CAPS  III através de habilitação; 

 Estabelecer um modelo de gestão na saúde, fundamentado em diretrizes, 

controles e metas gerenciais, baseando-se em indicadores de resultado 

estabelecidos entre gestor, profissionais da saúde e cidadãos; 

 Construção de CER III-centro de atenção especializada em reabilitação 

auditiva, física e intelectual que realiza diagnóstico e tratamento; 

 Implantação da Oficina ORTOPÉDICA -constitui-se em serviço de 

dispensação, de confecção, de adaptação e de manutenção de órtese, 

prótese e meios auxiliares de locomoção; 

 Implantação de Ambulatório de Equipe Multiprofissional em Saúde 

Mental; 

 Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população 

Pinheirense; 



 Implantar o Núcleo de Educação Permanente – NEP; 

 Implantar os Polos Academia de Saúde -promoção do cuidado com 

infraestrutura e profissionais qualificados; 

 Ampliar oferta de Especialidades Médicas; 

 Implantar CAPS INFANTO JUVENIL - é um serviço de atendimento a 

crianças e adolescentes com transtornos mentais; 

 Implantar o equipamento ELISA -para fazer exame CD4 e carga viral, 

toxoplasmose, rubéola, citomegalovírus e os confirmatórios de HIV e 

hepatites virais. 

Atenção Hospitalar 

 Promover reforma, ampliação e melhorias periódicas do Hospital Regional 

Antenor Abreu; 

 Habilitar a UTI e novos leitos e infraestrutura de equipamentos, insumos 

e tecnologia; 

 Implantar usina de canalização de gases medicinais; 

 Manter os Leitos para Covid-19 com equipe qualificada para os 

atendimentos; 

 Implantação do NIR-Núcleo Interno de Regulação; 

 Qualificação do SAMU; 

 Implantação da Lavanderia Hospitalar como medida eficaz na 

prevenção de infecção hospitalar;  

 Melhorar e ampliar  o Bloco Cirúrgico; 

Atenção Materno Infantil 

 Implantar os leitos de UTI Neonatal; 

 Manter em funcionamento o Comitê de Investigação de Óbitos Maternos 

e assim garantir a prevenção e controle de óbitos; 

Vigilância em Saúde 

 Implementar o Centro de Informações Estratégicas de Vigilância em 

Saúde, para atuação nas emergências e saúde pública, situação que 

demanda o emprego urgente de medidas de prevenção, controle e 

contenção de risco, danos e agravos à saúde pública; 



 Estruturar a sala de situações, objetivando evidências a partir da análise 

da situação da saúde da população, de modo a fortalecer a gestão e as 

práticas em saúde coletiva; 

 Investir na capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e Agente de 

Combate a Endemias para o desenvolvimento de ações e serviços de 

vigilância em saúde de forma complementar e integrada; 

 Implantar um Centro de Controle de Zoonoses; 

 Buscar adquirir 2 (dois) veículos de passeio, sendo um para suporte as 

equipes de Epidemiologia, e um para atender as inspeções da Vigilância 

Sanitária; 

Assistência Farmacêutica 

 Implementar o Programa permanente de abastecimento nos postos de 

saúde e USF, através de implantação de ações de logística e gestão; 

 Investir na qualificação dos atendentes de farmácia na atenção básica e 

CAF, quanto ao uso racional de medicamentos, armazenamento e 

dispensação de medicamentos; 

 Adquirir equipamento de informática para equipar a assistência 

farmacêutica hospitalar e CAF; 

Controle Social 

 Fortalecer o conselho de sáude para garantir a participação da população 

na gestão do SUS; 

 Realizar Fórum comunitários para escuta qualificada atendendo a 

necessidade das comunidades; 

Integração Regional 

 Contribuir para o fortalecimento da Comissão Inter-gestores Regional -

CIR como forma de pactuação permanente e o desenvolvimento da 

região. 

Integração Ensino e Serviço 

 A presença de instituições de Ensino Superior em qualquer região é um 

dos elementos fundamentais de desenvolvimento econômico e social, 

bem como de melhoria da qualidade de vida da população, uma vez que 

proporciona o aproveitamento das potencialidades locais. Da mesma 

forma, os municípios que possuem representações de universidades, 



estão permanentemente desfrutando de um processo de transformação 

econômica e cultural, propiciado por parcerias firmadas entre instituições 

de ensino e as comunidades em que estão inseridas. A Universidade 

Federal do Maranhão (UFMA) com mais de quatro décadas de existência, 

tem contribuído, de forma significativa, para o desenvolvimento do 

município, formando profissionais nas diferentes áreas de conhecimento 

em nível de graduação e pós-graduação, empreendendo pesquisas 

voltadas aos principais problemas do Estado e da Região, desenvolvendo 

atividades de extensão abrangendo ações de organização social, de 

produção e inovações tecnológicas, de capacitação de recursos humanos 

e de valorização da cultura. 

Comunicação em Saúde 

 Qualificar a comunicação interna e externa da Secretaria e, com isso, 

potencializar as ações descentralizadas desenvolvidas pelos serviços 

junto às comunidades. 

 

 Sinalizações horizontais verticais nas vias urbanas. 

 Instalação de semáforos. 

 Estudo dos sentidos das vias para melhor escoamento do trânsito. 

 Recapeamento e implantação asfáltica na zona urbana, principalmente 

vias definidas como vias de escoamento e descongestionamento da rua 

grande. 

 Bolsões de estacionamento nas avenidas comerciais do centro da cidade. 

 Estudo e implantação de horário para descarregamento de mercadorias 

das lojas na rua grande e fiscalização pela SMTT e tributação.  

 Plano de paisagismo de praças e logradouros públicos, visando um 

alcance também turístico. 

MOBILIDADE URBANA 


