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CARTAAOS ACAILANDENSES

Peco licenca para deixar minha mensagem aos mais de 112 mil habitantes que
moram aqui. Hoje é um dia histérico na politica de nossa cidade: pela primeira vez,
em 39 anos, um filho dessa terra toma as dores do seu povo e assume 0 compromis-
so de corrigir os erros daqueles que nunca tiveram como objetivo, atender a
demanda do coletivo. Mas sim de interesses individuais. E eu preciso comecar falan-
do sobre o passado.

Ha momentos na vida, que para a gente seguir em frente é preciso voltar ao passa-
do. Entender por que algumas coisas ndao deram certo. Eu sei que o passado nao
pode ser mudado, mas quando os fantasmas das escolhas erradas que fizemos
nesse tempo insiste em acabar com a nossa esperan¢a e com 0s nossos sonhos, é
preciso voltar [ e corrigir todas as escolhas erradas que fizemos e nunca mais fazé-
-las novamente.

E agora mais do que nunca, nés acailandenses precisamos fazer essa reflexao sobre
o passado. E hora de assumirmos que erramos feio em nossas escolhas e estas por
sua vez, fez de Acailandia uma terra esquecida. Estamos vivendo um novo momen-
to na politica brasileira e ndo ha mais espaco para os protagonistas do atraso. Nos
acailandenses raiz, ndo podemos mais permitir sermos governados por aqueles que
destruiram nossos sonhos e calaram a nossa voz por 39 anos.

Eu cansei de ver meus conterraneos serem humilhados e terem que ir embora
deixando para tras familia e amigos, por ndo terem aqui a oportunidade que lhes foi
negada. Antes de qualquer coisa eu sou um cidadao. Nao vejo a politica como pro-
fissdo, mas é somente por meio do uso da politica como ferramenta de transforma-
¢do, que iremos proporcionar aos imigrantes e aos filhos de nossa terra, a oportuni-
dade de crescimento que roubaram de nés.

Ta na hora de um Acailandense cuidar de sua gente. Sou Jardel Bomjardim! Filho,
irmao, marido, pai, amigo, dono de negdcio, produtor rural e um cidaddo genuina-
mente acailandense. Quero agradecer a vocé que abracou o nosso projeto de
cidade e decidiu fazer diferente.

Juntos podemos mudar Acailandia!




O propoésito deste plano é nortear as politicas e acoes da Gestao
Jardel Bomjardim. Ele foi desenhado por acailandenses raiz que
acreditam que é possivel uma nova Acailandia onde todos
possam morar com dignidade e qualidade de vida. Um projeto
sob medida de acailandenses para acailandenses para atender
as demandas da populacao sem abrir mao da ética, do respeito e
acima de tudo da transparéncia. Desde a sua concepcao, este
trabalho sinaliza o desejo que tenho de ver minha gente moran-
do em uma cidade que nos dé orgulho e que garanta o futuro de
nossos filhos. Pautado pela busca do interesse publico como um
bem compartilhado por todos.



UMA PROPOSTA
PARAINOVARA
GESTAO PUBLICA
DEACAILANDIA

Este plano foi construido ao longo dos ultimos meses, com a contribuicdo de acai-
landenses que nunca tiveram suas vozes ouvidas pelo Poder Publico Municipal: a
dona de casa, o lavrador, o gari, o pedreiro, o empresario, o estudante e do senhor
que vende geladinho na rua. Tivemos também o apoio de especialistas que dedica-
ram um pouco do seu tempo para orientar nossa equipe nesse projeto de cidade
inclusivo que ndo deixa nenhum acailandense para tras.

Eu acredito que uma Gestao Publica colaborativa da legitimidade nas tomadas
de decisoes.

Nossa equipe também elencou as propostas para a solucdo dos problemas relata-
dos, avaliando-se a viabilidade e efetividade, e registradas para fazer parte deste
plano.

O candidato Jardel Bomjardim sabe como nenhum outro, as reais necessidades que
o povo acailandense enfrenta. Foram analisados dados e informacdes sobre o
quadro atual de Acailandia e ao final, apresentadas propostas inovadoras para a
solucdo de problemas complexos.

O plano finalizado vai de encontro com o que o nosso Candidato Jardel Bomjar-
dim solicitou: que seja implantada na Gestdo Publica que estara sob o seu
comando, a cultura da Gestdo colaborativa e transparente. O povo sabendo
onde e como esta sendo aplicado o seu dinheiro, representa o resgate da credi-
bilidade que o Poder Publico ndo tem mais com a sociedade.




O PREFEITOEO_
SEU PAPEL DE LiDER

Este plano oferece ao prefeito as condicoes de exercer o seu papel de principal
responsdvel pela conducdo do didlogo com as pessoas, a sociedade civil organizada,
as instituicoes publicas, o legislativo e o judicidrio e as entidades federais e munici-
pais. Como lider, Jardel Bomjardim sera aquele que levara e defendera os projetos
estratégicos de Acailandia nos gabinetes dos ministérios e no Congresso Nacional.

Um Prefeito que agira como estadista, capaz de apresentar solu¢ées para o pre-
sente, ao mesmo tempo em que dara inicio aos projetos de longo prazo, que
serdo entregues as futuras gerag¢oes de Acailandia.

Sao propostas para elevar a qualidade de vida dos acailandenses, que vao além de
atender as necessidades basicas, mas promovem as oportunidades, respeitam as
vocacoes e os arranjos locais. Criam um ambiente organizado e estimulante para as
atividades econ6micas que geram emprego e renda. Potencializam os resultados
das iniciativas publicas e privadas, de forma a garantir o desenvolvimento econémi-
co e social de Acailandia.




UMAGESTAO
FUNDAMENTADA
EM PRINCIPIOS ETICOS

Este plano expressa os principios que vao alicercar a Gestao de Jardel Bomjardim.
Uma Gestao que serd orientada pela ética e pelas relacdes honestas entre o Execu-
tivo, Legislativo, cidadao, as empresas e as instituicoes.

Uma gestdo na qual ndo havera espa¢o para o toma la da ca e nepotismo.
Apenas para a competéncia, impessoalidade, moralidade, ética e respeito com
a coisa publica.

Principios que irdao nortear os agentes publicos, profissionais capacitados e com-
promissados com integridade, transparéncia e protecao do interesse publico.

Sao conceitos que orientarao as decisdes do Executivo e levarao em conta o impac-
to que estas decisdes irdo causar sobre as préximas geracoes.

A prestacao dos servicos publicos serd definida por regras claras e amplamente
divulgadas, com espaco para ampla participacdo dos acailandenses.

As propostas registradas neste plano fundamentam-se na inova¢dao em todas as
suas vertentes: métodos, processos, técnicas, servicos e produtos, e no relaciona-
mento entre o Executivo e o cidadao.




TRANSPARENCIA PARA
O CIDADAOFISCALIZAR
ASACOES DO EXECUTIVO

Este principio ird perpassar todas as acoes governamentais. A principal ferramenta
da transparéncia serd a tecnologia, que permitird ao cidadao e as entidades repre-
sentativas da sociedade, acompanhar e participar das acoes do governo.

O Portal da Transparéncia serd ajustado para melhor prestacdao de contas. Esta
readequacao terd a participacdo conjunta das instituicoes do Executivo, Legislativo,
Ministério PUblico e da populacao.

Devera ficar mais descomplicado, simples, claro, objetivo e proporcionar uma nave-
gacao amigdvel. O portal serd continuamente atualizado em todas as areas e terd o
suporte das ferramentas mais atuais, ird interagir com o cidadao e estara disponivel
em varias plataformas, principalmente, por meio de aplicativos para smartphones.

A facilidade de uso e a simplicidade também serdo levadas as ferramentas de
governo digital, seja para a abertura e manutencao de empresas, emissao de certi-
does, licencas ambientais, de regularidade e outras.




GESTAO PUBLICA
PARTICIPATIVA

O plano de Governo Jardel Bomjardim quer estabelecer um modelo de Gestdo do
século XXI: onde se tenha a sociedade civil organizada como aliada e como parceira,
isto é, como coprodutora dos servicos publicos e da construcdo do bem comum.
Que torne possivel atender aos anseios do cidadao acailandense. Um projeto de
cidade que ofereca ao povo, condi¢coes fundamentais para uma vida digna e justa,
sob a premissa de que o cidadao faz parte de uma sociedade articulada na qual os
servicos publicos resultam do didlogo, do envolvimento e da participacao.

Valoriza as pessoas, sob a premissa de que o Poder Publico deve estar sempre
a servico do cidadao, pois a parceria entre o Executivo e a sociedade produz
resultados muito mais relevantes.

Cabera a administracdo publica, orientar, regular, coordenar e facilitar a producao
dos servicos, assim como a cooperacdo entre os entes de uma rede que interligara
as instituicoes publicas e privadas e pessoas.




INTEGRIDADE E COMPLIANCE:
AIMPORTANCIADA
HONESTIDADE EDAETICA

Serdo instituidas politicas publicas que privilegiem o valor da honestidade. Seguin-
do as diretrizes legais, este plano propde acdes para a protecdo da sociedade nas
suas relacoes com o Poder Publico Municipal. A valorizacdo da cultura de integrida-
de serd exigida em todas as areas da Gestao Jardel Bomjardim e de seus prestado-
res de servicos.

A implantacdo de um Programa de Integridade e Compliance ira fortalecer e
modernizar a governanca publica de A¢ailandia.

Serdo criados mecanismos de controle mais eficazes e revisados os cédigos de con-
duta dos agentes publicos e da alta administracdo local.




GOVERNANCA:
UMA GESTAO MODERNAE
COMPARTILHADA

O Executivo vai estabelecer uma politica de metas e resultados para os gestores
publicos, profissionais com notéria capacidade técnica e politica, que implementa-
rao modelos de gestdo colaborativa entre a gestdo publica municipal e a sociedade.

Esta governanca, dotada de mecanismos de exceléncia administrativa e de valoriza-
cdo do cidadao, evitara as praticas irregulares e combaterd a manutencao de privi-
légios corporativistas. Em sintese, um governo eficaz, capaz de priorizar as necessi-
dades a serem atendidas. Que trabalhe em conjunto com a sociedade e estabeleca
a confianca necessaria para a construcao de uma Acaildandia INOVADORA.




PROJETO DE
, =




COMO SERA?

A Gestao de Jardel Bomjardim sera baseado no tridangulo da Gestdo Publica
Colaborativa:

GESTAOE
SERVICOS EFICIENTES

*Gestdao com engajamento e participacao cidada colaborativa

» Baseada em dados

» Mecanismos de comunicacdo interna, gestdao de projetos, gestao de
pessoas, governanca

PARTICIPIL\CI'-'\O SOCIALEM TOMADAS
DE DECISOES

» Desde consultas simples até os planos participativos a longo prazo

ENGAJAMENTO EM PROL DA
CIDADANIA

* Manter o cidaddo sempre engajado e conectado - sempre dando
resposta ao cidadao.



PESSOAS CERTAS
NO LUGAR CERTO

Uma vez tendo montado a base da Gestdo de Jardel Bomjardim, a préoxima etapa sera a
escolha dos profissionais habilitados para montar o time de especialistas de cada secreta-
ria municipal. Minha equipe de governo sera totalmente técnica. Ndo abro mao de cobrar
resultados dos responsaveis por cada secretaria.




METAS DOS 180 DIAS

Acaildndia ndo tem mais tempo a perder. Quem sabe fazer gestao trabalha com metas. E
assim serd a Gestao de Jardel Bomjardim nos primeiros 180 dias.

META DOS 180 DIAS - SAUDE

1 - Melhorar as condicoes de trabalho dos profissionais da area da Saude, via climatizacao
das UBS e manutencao dos demais.

2 - Identificar por meio de pesquisa, os maiores problemas enfrentados pela populacao
nessa area.

3 - Implementar sistema de monitoramento interno nas unidades das UBS e no Hospital
Municipal.

4 - Maquina de pesquisa de satisfacdo em cada UBS da cidade. O objetivo é saber como
estd o atendimento por parte dos profissionais para com a populacao.

5 - Criar dentro da Secretaria Municipal de Saide uma Ouvidoria para receber reclama-
coOes e sugestoes da populacao.




META DOS 180 DIAS - EDUCACAO

1 - Dar autonomia ao Conselho Municipal de Educacdo e ao Conselho do FUNDEB. Para
fazer gestdo eficiente é preciso que todos sejam independentes e haja transparéncias em
suas acgoes.

2 - Colocar um profissional com expertise em Financas a frente da Diretoria Administrati-
va e Financeira desta Secretaria. E preciso saber como estd sendo gasto o dinheiro da Edu-
cacao.

3 - Criar o Programa Municipal Escola Democratica. Um processo seletivo para escolher
diretores e coordenadores pedagdgicos com a participacdo dos pais, alunos e professo-
res. Nada de indicacdo politica.

4 - Promover a atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras, Salario e Remuneracao dos Pro-
fissionais do Magistério — Lei Municipal 349/2010, incluindo todos os profissionais envol-
vidos no ambito escolar, a fim de garantir melhorias para toda a classe.

5 - Assegurar um setor exclusivo para manutencado das escolas da rede, com o objetivo de

realizar visitas técnicas, a fim de identificar os problemas mais graves a serem resolvidos
com urgéncia.

META DOS 180 DIAS - INFRAESTRUTURA
1 — Revisar e atualizar o Plano Diretor do municipio, este que ainda é do ano de 2006.

2 — Implementar o servico do Instituto Soma para auxiliar na criacdo do nosso Plano de
Habitacao Social.

3 -Fazer a limpeza de toda a rede pluvial no centro da cidade pra acabar com os alagamen-
tos em tempos de chuvas e colocar filtros nos bueiros para ndo entupir novamente.

4 - Elaborar com urgéncia o nosso Plano de Saneamento Basico para Acailandia, com o
intuito de angariar recursos federais oferecidos por meio do Ministério do Desenvolvi-
mento ao municipio.

5 — Firmar parceria entre o Executivo Municipal e iniciativa privada, com objetivo de
conter as erosoes de Acailandia.



META DOS 180 DIAS - MEIO AMBIENTE

1 - Criar o Programa Municipal Consciéncia Verde. Antes de cobrar a populacao, é preciso
que a Gestao Publica ofereca mecanismos para ajuda-la na preservacao de nosso meio
ambiente.

2 - Mapear todos os locais onde ocorrem os descartes irregulares de residuos sélidos em
Acailandia.

3 - Identificar os locais que mais precisam de eco pontos com urgéncia e enviar uma pro-
posta a Camara de vereadores para criar uma Lei Municipal que autoriza o Executivo a
destinar dreas publicas para implantacdo desses Ecopontos.

4 - Buscar uma parceria com a UEMA, IFMA, FUNASA e o programa AVANCAR CIDADES -

SANEAMENTO, para a elaboracdo do nosso Plano Municipal de Gestao Integrada de Resi-
duos Sélidos.

META DOS 180 DIAS - EMPREGO E RENDA

1-Criar, por meio da Secretaria de Industria e Comércio, o AVANCA ACAILANDIA- 0 nosso
Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social.

2 - Apresentar ao Legislativo uma proposta de Lei que dispoe sobre a concessao de Incen-
tivos fiscais para o desenvolvimento de atividades econdmicas e geracao de empregos na
cidade de Acailandia dando preferéncia para os nossos cidadaos.

3 - Parceria com o Sebrae para incentivar a instalacdo de Cooperativas e Associacoes.

4 - Fechar parceria com o Centro Empresarial de Acailandia para fomentar o comércio
local.

5 - Parceria com o Sebrae com o objetivo de ensinar os donos de pequenos negdcios, a
venderem para a Prefeitura.



PROPOSTAS
RARAUMEAINGVA

ACAILANDIA

B s



A forma de fazer Gestdo do Poder Publico Municipal em Acailandia,
ainda é do século passado. Nao ha mais espacos para amadorismo
na Gestdo Publica em nossa cidade. Faz-se necessario alguém que
antes de tudo seja genuinamente acailandense, para cuidar de sua
gente e que tenha os melhores profissionais da drea de Gestao
Publica para colocar Acailandia na rota do desenvolvimento econé-
mico e social. O PROJETO DE CIDADE proposto por mim, Jardel
Bomjardim, para que Acaildandia se torne a cidade do futuro, vai
além de promessas vazias e compromissos utépicos. Tudo comeca
com a criacdo do Plano de Metas para a Gestao Publica Municipal de
Acailandia. Nao se faz Gestdao apontando o caminho e seguindo em
outra direcdo. E preciso primeiro, antes de qualquer tomada de
decisdo, definir as prioridades de governo, objetivos, prazos e com-
promissos do Executivo Municipal. Em parceria com o Programa
Cidades Sustentdveis (PCS), sera criado na Gestdo Jardel Bomjardim
logo no primeiro ano, o Plano de Metas do novo modelo de Gestao
Publica de Acailandia. Que também tera sua versao em Proposta de
Lei e serd enviada ao Legislativo de nossa cidade, para que seja
aprovado pelos préximos legisladores. Uma vez o Plano de Metas se
tornando Lei, os proximos prefeitos de Acailandia terdo por obriga-
¢do antes de assumir seus mandatos, ter que apresenta-lo para os
proximos 4 anos de Gestao.



Prioridade
SAUDE

1. Implantar projeto piloto Rede Bem Cuidar da agéncia Tellus, em parceria com o
Executivo Municipal de Acailandia, nas UBS da Vila Ildemar. O panorama de nossas
Unidades Bdsicas de Saude ainda é do século passado: pessoas esperando horas em filas,
estruturas defasadas e dificuldades de atendimento aos usudrios dos bairros, sGo verdadei-
ros atos de desrespeito e desumano com nossos cidaddos. A Gestao de Jardel Bomjardim ja
comeca priorizando acées que irGo proporcionar Sadde e bem estar a populacéao dos bairros.
ApOs o primeiro projeto atender os objetivos definidos em parceria com os moradores, iremos
avancar modernizando as principais UBS da cidade.

2. Planejar e executar com agilidade a reforma, constru¢ao e estruturacdo (recursos
materiais e humanos) das UBS, em conjunto com o Plano Diretor e o censo demografi-
co, levando em consideracao o crescimento populacional. Devemos pensar no hoje e
também no amanhda. Temos que pensar na Saude Publica de Acaildndia a médio e longo
prazo, construindo UBS com estruturas que atendam humanamente a nossa populacao.

3. Investir na qualificacdo de prestacao de servigos das unidades de sadde (hospitais,
postos de saude, CAPS, etc). O atendimento ao cidaddo é a primeira coisa que precisa de
uma intervencdo para ser atualizado e acima de tudo humanizado. Néo é justo que ao procu-
rar um atendimento numa UBS por exemplo, nossos cidaddos sejam desrespeitados.

4. Solicitar junto a iniciativa privada, a doa¢ao de uma ambulancia de suporte avan¢a-
do, do tipo UTI (Unidade de Terapia Intensiva). A cada ano que passa nossa populagdo
cresce e precisa de mais agilidade da assisténcia do Poder Publico Municipal.

5.Fazer aquisicao de nossa primeira Unidade Movel de Saide para atender a popula-
¢ao dos assentamentos distantes de Acailandia. Por anos o servigo Publico de Saiude em
nossa cidade sempre deixou a desejar. Quero assumir com os acailandenses esse compromis-
so de levar dignidade aos nossos irmdos na zona rural dando o minimo de acesso a Saude
bdsica que é um direito de todos.



Prioridade
SAUDE

6. Capacitar o Conselho Municipal de Salide para Fiscalizar as acoes do Executivo. Nao
havera espacos para partidarismos na Gestao de Jardel Bomjardim. Havera Gestao
técnica somente. A interferéncia politica sempre foi o motivo da péssima qualidade no
servico de Saude Publica de nossa cidade.

7. Implantar em Acailandia um Centro de Reabilitacao em parceria com a iniciativa
privada. Ndo se pode deixar para trds, acoes de responsabilidade social tdo importante para
toda sociedade, como esta. E sim, responsabilidade do Poder Publico criar politicas piblicas
no sentido de ajudar familiares de dependentes quimicos.

8. Implantar Programa Saude Itinerante - PROSA (unidade movel para atendimento
médico-odontoldgico gratuito nas comunidades rurais).

9. Apresentar ao Legislativo uma proposta de Lei para a criacdo da Rede Bem de
Saude - plataforma digital, que Funcionara interligando toda rede municipal de saude
em Acailandia, gerando informac¢ao em tempo real e com a utilizacdao de assinatura
digital para garantir validade juridica. Serd um marco histérico na Saude Publica de nossa
cidade.

10. Implantar o Projeto Agentes Bem Cuidar que tera como objetivo equipar e prepa-
rar os agentes de saude para suas jornadas de trabalho. Desde a bicicleta, bagageiro,ca-
pacete, boda, cadeado, bolsa personalizada, identidade sonora para sinalizar sua presenca
na comunidade até um tablet equipado com o aplicativo Super Agente, que centraliza e orga-
niza as informacgées por geolocalizacdo e outros dados demogrdficos (idade, sexo e etc),
otimizando o trabalho entre as equipes.

11. Contratar mais MEDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, AUXILIARES DE ENFERMA-
GEM e demais profissionais para atender no sistema de Saude do Municipio.

12. Caso haja necessidade, convocar os aprovados do Gltimo concurso publico para
atender a demanda do sistema de Saide do Municipio.

13. Manter o abastecimento da farmacia basica e hospitalar.
14. Manutencao de plantao médico no Hospital Municipal.

15. Funcionamento permanente de exames basicos e avancados.



Prioridade
EDUCACAO

1. Promover a atualiza¢do do Plano de Cargos, Carreiras, Salario e Remuneracao dos Profissionais
do Magistério — Lei Municipal 349/2010, incluindo todos os profissionais envolvidos no ambito
escolar, e aumentando o percentual dos valores de progressao para os niveis de mestrado e dou-
torado, a fim de incentivar a classe a se especializar, garantindo melhorias salariais e beneficiar
nossos alunos com profissionais qualificados.

2. Fazer cumprir a prioridade dos alunos da Educacao Especial, se submetendo as leis e resolu¢oes
pertinentes, pois, devemos selecionar os profissionais dessa area para melhorar e garantir o
Fortalecimento do vinculo escola-familia, trazendo resultados de desenvolvimento do aluno
especial na pratica.

3. Nomear profissionais qualificados para gerirem os programas do Sistema Educacional, desta-
cando, o PAR - Programa de Articulagoes, o qual é responsavel em angariar recursos para benefi-
ciar toda rede.

4. Investir nas escolas e alunos via climatizacao de toda a rede municipal, a fim de garantir condi-
¢oes de trabalho e conforto para toda a comunidade escolar. Assim como ocorre em cidades vizi-
nhas.

5. Criar um centro de formac¢ao municipal a fim de garantir capacitacao e atualizacao de excelén-
cia a toda classe, através de parcerias com empresas no ramo educacional, para fazer cumprir as
progressoes e promogoes salariais dos servidores publico municipais, visando assim um ensino de
qualidade aos nossos alunos da rede.

6. Realizar reunioes periodicas com o Sindicato representante da classe e todos os servidores da
educacao, a fim de registrar os anseios dos referidos e buscar solucdes.

7. Cumprir as metas do Plano Municipal de Educacado e Diretrizes do Sistema Nacional de Ensino,
adequando as normas do Municipio.

8. Fazer cumprir em parceria com o Conselho Municipal de Educacao nas Escolas da Rede o Regi-
mento Escolar dos Estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino.

9. Buscar estratégias para cumprir com o reajuste salarial anual da classe educacional.

10. Obedecer e executar as normas das etapas e modalidades de ensino: educacgdo infantil, ensino
fundamental, educacdo de jovens e adultos — EJA, educacdo especial e educacdo bdsica do campo. Priori-
dade

11. Criar o Programa Municipal Escolas do futuro. ‘Além de ensinar como e o que aprender, precisamos
que as criangas entendam onde aplicar o conhecimento - Anna Nixon’. Estamos vivendo novos tempos e
tudo muda muito rapido. Nem os pais nem os educadores sabem como vai ser o mercado de trabalho. A
implantacdo desse programa visa preparar o ambiente educacional da rede publica municipal em Acailan-
dia, para ajudar os alunos a desenvolverem inteligéncia emocional e resiliéncia. As escolas do futuro serdo
sustentdveis, terdo quadras poliesportivas, laboratérios de ciéncias, educacdo financeira, drea externa
arborizada, acessibilidade, energia renovdvel, salas climatizadas, unidade de alimentacdo e nutricdo e
claro, ensino de tempo integral. A médio e longo prazo, Acaildandia contaré com uma geracdo de jovens
preparados para lidar com os novos desafios, que respeitam o meio ambiente, praticantes da empatia e
que sabem se reinventarem.



Prioridade
INFRAESTRUTURA

1. Em parceria com o Instituto Soma, vamos fazer o planejamento urbano da Acailandia do
Futuro com foco nos aspectos econdomicos, sociais, fisico-territoriais, ecolégicos e adminis-
trativos, objetivando a melhoria na qualidade de vida do cidadao, bem como a conservacao
dos recursos ambientais. No Brasil do século XX/ o crescimento das cidades passa pelo crivo do
Planejamento Urbano. E preciso que se tenha um Plano Diretor atualizado e com informacées reais
de dreas setoriais para que se possa fazer um trabalho de qualidade e eficiéncia.

2. Apresentar ao Legislativo uma proposta de Lei para que seja criado o Fundo de Investimen-
tos Municipal em Infra estrutura Urbana, Saide, Educa¢do, Meio Ambiente, Sustentabilidade,
Seguranca e Desenvolvimento Social. Serd um projeto direcionado para auxiliar nas forgas tarefas
criadas para resolver as demandas mais urgentes relacionadas a Infraestrutura de cada drea que o
fundo ird atender. Além dos repasses estaduais, federais e arrecadacdo propria do municipio, esse
fundo também ira contar com o apoio da iniciativa privada. As entradas e saidas de recursos deste
fundo bem como sua aplicacdo, serdo disponibilizadas no portal da Prefeitura com relatorios detalha-
dos feito pelo setor contabil do Executivo.

3. Fazer aquisicao da nossa propria usina de asfalto. Com o surgimento de novos bairros e fortes
volumes de chuva, a trafegabilidade das ruas de Acaildandia acaba sendo comprometida. Ter uma
usina para produzir o seu proprio asfalto, implica numa aceleracdo da recuperacdo dessas ruas e tira
da lama e poeira, os moradores que sdo afetados.

4. Recuperar as vicinais da zona rural e substituir as pontes de madeira, por concreto. Sou
Produtor Rural e conheco de perto as dores da populacdo que vive no campo, quando o assunto é
deslocamento. O Poder Publico tem a obrigacdo de da suporte a quem produz o nosso alimento.

5. Reunir com os cadeirantes de nossa cidade para discutirmos juntos com nosso Gestor da
Secretaria de Infraestrutura, o planejamento e execuc¢ado de cal¢adas acessiveis no centro de
Acailandia . SO teremos uma nova cidade se respeitarmos os direitos de todos. E a Lei Federal N°
10.098, de 19 de Dezembro de 2000, estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promo¢ao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

6. Reformular a estrutura da Praca da Biblia, modernizando as quadras esportivas, criando
ambientes para apresentag¢oes culturais, pista de skate e academia popular. A Gestdo Jardel
Bomjardim serd centrada no cidaddo e sua qualidade de vida.

7. Construcdo dos portais de entrada e saida da cidade de Acailandia, implantados nas BR's
010 e 222. Somos uma cidade de potencial muito grande para viver no anonimato.

8. Construc¢ao de um ponto de apoio (ponto de 6nibus) em pontos estratégicos para as pesso-
as que ficam esperando van/6nibus na via urbana e rural dos municipios de Agailandia - MA.



Prioridade
EMPREGO

E RENDA

1. Criar em conjunto com todas as secretarias municipais, Legislativo, Centro Empre-
sarial de Acailandia, Sindicato dos Produtores Rurais, Sindicato da Construgao Civil,
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sebrae, Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos e outros... o AVANCA ACAILANDIA - maior programa local de emprego e
renda ja visto em Acgailandia. Uma cidade ndo é formada somente pelo Executivo, Legislati-
vo e Judicidrio. Mas com a participacdo de toda sociedade civil organizada através de seus
representantes em parceria com estes poderes. Precisamos de forma urgente aproveitar e
desenvolver cada vez mais a capacidade local de gerar crescimento e emprego.

2. Através da nova Secretaria de Indastria e Comércio, o Executivo Municipal sob a
Gestao de Jardel Bomjardim, vai apresentar ao Legislativo Municipal, a proposta de
Lei que solicita a compra ou doa¢dao de uma area de 10 mil m2 para dar inicio ao proje-
to de criacdo do Polo Industrial de Acailandia. Somente quem é agailandense raiz é que
tem a coragem de encabecar um projeto dessa grandeza que a longo prazo dard a Acaildn-
dia o titulo de Capital Industrial do Sul Maranhdo.

3. Implantar o Programa Municipal Acailandense Empreendedor. O Empreendedorismo
tem sido uma alternativa encontrada por muitos brasileiros para driblar a crise econémica no
Brasil. Nossa cidade precisa urgentemente estabelecer a politica municipal de estimulo ao
Empreendedorismo.



Prioridade
MEIO AMBIENTE

1.Construir, respeitando todas as normas técnicas da construcao civil sustentavel, a nova
Secretaria de Meio Ambiente. Ndo iremos apenas construir a nova Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, mas também aplicar as melhores prdticas de sustentabilidade dentro dessa secretaria. A
comecar pelo uso de energia renovavel (solar).

2. Implantar o Programa Agenda Verde como projeto piloto na Secretaria de Meio Ambiente.
Esse sistema de Gestdo Ambiental tem como objetivo geral, estimular os gestores publicos a incorpo-
rar principios e critérios de gestdo ambiental em suas atividades rotineiras, levando a economia de
recursos naturais e a reducdo de gastos institucionais por meio do uso racional dos bens publicos e da
gestdo adequada dos residuos. Apds a sua consolidacdo na Secretaria de Meio Ambiente, serd repli-
cado para todas as outras secretarias.

3. Implantar a Usina de Reciclagem RCC - Residuos da Construcao Civil no municipio de Acai-
landia. A resolucdo n° 307 do CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — CONAMA, de 05 de
julho de 2002, editou a Lei n°. 13.867/06 que institui o PLANO INTEGRADO DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS DE CONS TRUCA~O CIVIL E O SISTEMA PARA A GESTAO DESTES RESIDUOS. A implantacdo
de uma usina desse porte em nosso municipio representard um marco no desenvolvimento sustentd-
vel da regido, e é ponto de partida para a transformagao do residuo gerado em obras de construcdo
civil através da reciclagem, em matéria prima para novas obras.

4. Realizar e mapear areas adequadas para a disposicao adequada dos residuos sélidos urba-
nos.

5. Oferecer e otimizar os servicos prestados a populacdo pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

6. Apoiar e incentivar os produtores e proprietarios rurais quanto as praticas de conservacao
do meio ambiente, entre elas: preservacao de nascentes, corpos hidricos e matas ciliares.

7. Revitalizar espacos publicos, como pracas e jardins com base em conceitos ecologicamente
corretos.

8. Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais do municipio, dando énfase as
nascentes, processos erosivos e residuos.

9. Fortalecer as parcerias entre instituicoes de ensino técnico, superior e a secretaria de Meio
Ambiente.

10. Apresentar ao Legislativo Municipal, a proposta de lei para implanta¢cao do Programa
Cidade do Sol, que Institui a Politica Municipal de energia solar em Acailandia. Nossa cidade
precisa ter uma politica municipal de incentivo ao uso da energia fotovoltaica. A ideia é instalar
placas em prédios da administracGo municipal. Uma forma eficaz e ambientalmente correta de
gerar e economizar energia.

11. Fortalecer as parcerias da Secretaria do Meio Ambiente Municipal-SEMMA, com a Secre-
taria do Meio Ambiente Estadual - SEMA.



Prioridade
ESPORTEE LAZER

1. Implantar o Programa Municipal ESPORTE NOTA 10. Resgatar a esséncia do esporte
dentro das escolas do municipio de Acaildndia, promovendo campeonatos em todas as moda-
lidades esportivas.

2. Instituir o Fundo Municipal do Esporte. A finalidade desse fundo serd de apoiar e supor-
tar financeiramente projetos, eventos e atividades de natureza esportiva, no municipio de
Acaildndia. Os recursos serdo obtidos via orcamento da Prefeitura, de patrocinios da inicia-
tiva privada e também de doacdo de pessoas fisicas.

3. Criar o Conselho Municipal do Esporte. Na Gestdo Jardel Bomjardim o Esporte serd
levado a sério em toda a sua conjuntura. E para que isso aconteca é necessdrio que se tenha
um orgado de carater consultivo e fiscalizador, representativo da sociedade organizada e da
comunidade desportiva do Municipio de Acaildndia.

4. Intensificar o apoio ao Futebol Profissional. Acaildndia ndo pode ficar pra trds no
raking das cidades maranhenses que sdo destaques no futebol. Nosso Gestor na nova Secre-
taria de Esporte e Lazer, serd cobrado para apresentar solucoes reais que dé o suporte neces-
sdrio aos atletas do futebol profissional.

5. Promover Cursos de Formagdes e Qualificacdo de Profissionais na area esportiva.
Quanto mais nossos profissionais tiverem qualificados, mais qualidade teremos nas organiza-
coes de eventos e no desempenho de nossos atletas.

6. Assegurar ampla participacao dos portadores de necessidades especiais e garantir
equipamentos adequados. Numa cidade que valoriza o coletivo, a inclusdo social deve
acontecer em todos os setores, inclusive no esporte. Junto a Secretaria de Esporte e Lazer, o
Executivo Municipal sob o comando de Jardel Bomjardim ndo medird esforcos para tornar o
esporte acailandense inclusivo.



Prioridade
CULTURA

1. Dar autonomia ao Conselho Municipal de Cultura por meio da eleicao democratica
dos seus conselheiros. Na Gestao Jardel Bomjardim iremos adotar o modelo saudavel
e republicano de parcerias com todos os conselhos municipais. Se faz necessdrio para a
realizacdo de uma boa Gestdo, o Executivo Municipal saber trabalhar com as comunidades
organizadas. Sozinho ninguém vai a lugar nenhum.

2. Fazer um diagnostico completo para saber como esta organizada a Cultura em Acai-
landia (quantos e quais sdaos os grupos coletivos, artistas, associagoes...). Antes de
qualquer tomada de decisao, é preciso criar indicadores reais que vao nortear todas as acoes
da pasta, e assim, captar os recursos necessdrios para fomentar a Cultura acailandense.

3. Estimular as manifesta¢oes espontaneas dos cidadaos acailandenses nos espacos
publicos em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se consolidem e
sejam incorporadas ao patriménio cultural da cidade. Na Gestdo Jardel Bomjardim, o
Gestor da cultura de nosso municipio em conjunto com promotores culturais e associagoes,
ira potencializar o capital criativo que temos na cultura acailandense dando oportunidade
aos talentos escondidos.

4. Implementar iniciativas de apoio a empreendedores criativos através da oferta de
servicos de consultoria, assessoria técnica, além de atividades de formacao de profis-
sionais que desenvolvem projetos culturais nos diversos segmentos: patrimonio
natural e cultural, espetaculos e celebragoes, artes visuais e artesanato, livros e peri-
odicos, audiovisual e midias interativas e design e servicos criativos. Na Gestao Jardel
Bomjardim, além de ser resgatada, a cultura sera reinventada ganhando um formato
moderno que a médio prazo injetara na economia de nossa cidade, uma nova fonte de
renda oriunda das visitas de turistas.

5. Instituir, através da politica de editais, prémios municipais para as diversas mani-
Festacoes da cultura popular de Acailandia.

6. Garantir a protecdo, o reconhecimento e a valorizacdo do patrimonio material e
imaterial das culturas que contribuiram para a formac¢ao da identidade cultural de
Acailandia. Ndo podemos esquecer dos grandes nomes da nossa cultura que vieram
antes e deram sua parcela de contribuicao no pouco de identidade cultural que temos.



Prioridade
CULTURA

7. Apresentar ao Legislativo Municipal, proposta de lei que disp6e sobre a cria¢ao e
implantacdo do Centro Comercial, Cultural e Turistico de A¢ailandia. Serd um grande
desafio a realizacdo desse tdo sonhado projeto por grande parte da popula¢do de nossa
cidade. Mas com o novo formato de trabalho que serd implantado na Gestdo Jardel Bomjar-
dim, sera possivel esse sonho e com a participacdo de todos.

8. Incluir politicas culturais para jovens e criancas em todas as areas da cultura: artes
visuais, circo, culturas populares, danga, literatura, mdusica, teatro, entre outras. Na Gestdo
Jardel Bomjardim serdo criadas politicas publicas para atender a demanda de nossas crian-
cas e jovens, que no futuro, poderdo ser grandes artistas.



Prioridade
ASSISTENCIASOCIAL

1. Fortalecer todos os Conselhos que norteiam a Secretaria de Assisténcia Social,
dando autonomia aos seus respectivos presidentes. Na Gestdo Jardel Bomjardim, o
cuidado com o ser humano sera uma das pautas principais. E com uma Gestdo técnica conse-
guiremos fortalecer todos os orgdos controlados por esta pasta e criar acoes que atendam a
demanda dos mais vulnerdveis em nossa cidade.

2. Apoiar as entidades da sociedade civil (ONGs, Associa¢oes, Cooperativa, OSCIP,
etc). Em Acaildandia ha muitos projetos que fazem um trabalho brilhante para os mais vulne-
raveis de nossa sociedade, como por exemplo, Projeto Bom Samaritano. Na Gestdo Jardel
Bomjardim o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ira
estabelecer tetos de repasses trimestral ou semestral para auxiliar no funcionamento dessas
instituicoes e outras.

3. Ampliacdo do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-
duos-PAEFI, que se trata de um Servi¢co de apoio, orientacdo e acompanhamento a
familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de
direitos.

4. Criar o Centro de Convivéncia dos Idosos. Serd um espaco que acolhe idosos de ambos
os sexos quando eles ndo tém com quem ficar durante o dia. A familia que trabalha e ndo tem
como cuidar da pessoa idosa procuraria o Centro para iniciar o processo de inclusdo. O idoso
ficaria nesse Centro das 7h30 as 18h30, quando sdo oferecidas atividades de reabilitacdo
fisica, fisioterapia, cuidados didrios como alimentag¢ao e higiene, atividades recreativas, arte-
sanato, atividades e etc. Na Gestdo Jardel Bom Jardim, aqueles que ja fizeram tanto por nos,
ndo serdo esquecidos.

5. Firmar parcerias com igrejas que desenvolvem projetos sociais nos bairros. As
instituicoes religiosas tem um papel muito importante na construcdo de uma sociedade
mais humana e fraterna.

6. Criar o Centro de Treinamento de Mao de Obra de Acailandia. O objetivo deste
centro serd atender a demanda da populacdo de baixa renda, no que tange a capacitacdo
de mdo de obra qualificada. Em especial jovens entre 16 a 18 anos, desempregados e defi-
cientes.

7. Criar o Banco de Alimentos de Acailandia e integra-lo a Rede Brasileira de
Banco de Alimentos. Acaildndia precisa avancar com politicas publicas que atendam as
familias em situacdo de vulnerabilidade alimentar e reduzir a zero, o desperdicio de
alimentos.



Prioridade
AGRICULTURA

Protecdo aos animais

1. Implementar durante 2 (dois) anos, o Projeto de Controle Populacional de cdes e
gatos no Municipio de Acailandia. A alta taxa reprodutiva de cdes e gatos contribui para
que haja um descontrole no tamanho populacional destes animais em nosso municipio, tanto
nas residéncias da populacdo, principalmente em sua parcela socialmente mais vulneravel,
como nas vias publicas. Devido ao constante aumento desta populacdo, os acidentes relacio-
nados a estes animais, como, atropelamentos, mordeduras e zoonoses, vém aumentando
consequentemente.

2. Praticar uma atuacao eficaz e precisa da Fiscalizacao Municipal para o cumprimen-
to das legislacoes vigentes de protecao e defesa dos animais, que atue de forma edu-
cativa, preventiva e punitiva.

Apoio ao Servi¢o de inspe¢cdo Municipal de Origem Animal e Vegetal (SIM)

1. Ampliacao do SIM - Servico de Inspec¢ao Municipal visando atender outras cadeias
produtivas para que o mesmo possa ser uma ferramenta para os produtores e empre-
endedores na industrializacao de seus produtos de forma legal, segura e assim com-
bater a clandestinidade e aumentar a gera¢do de emprego no municipio. Na Gestdo
Jardel Bomjardim, o Executivo Municipal vai andar de maos dados com os pequenos produto-
res de nosso Municipio dando suporte técnico e capacitacdo profissional.

2.Adesao do SIM Acailandia ao SISB/SUASA (Sistemas Brasileiros de Insumos/Siste-
ma Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria) para que as empresas que pos-
suem SIM comercializem seus produtos em outros municipios do Pais.

Apoio ao Servico de Assisténcia Técnica e Extensado Rural

1. Levar capacitacao de associativismo e cooperativismos para as comunidades rurais.
Na Gestdo Jardel Bomjardim, o Executivo Municipal sera protagonista das iniciativas de
fomento a produgdo de alimentos orgdnicos em parceria com as comunidades da zona rural.
O cooperativismo rural produz, e o Poder Publico Municipal por meio das cooperativas conve-
niadas, compra toda a producao.



Prioridade
AGRICULTURA

2. Firmar convénio entre o Executivo Municipal e Cooperativas de produtores de
alimentos de nosso municipio, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao
para o fornecimento da merenda escolar, nas escolas municipais de nossa cidade.
Através deste convénio, o Executivo Municipal estard contribuindo diretamente, para fomen-
tar a economia local e beneficiando assim, a producdo de todos os envolvidos. A Gestdo
Jardel Bomjardim sera de acailandense para acailandense. A prioridade serd a nossa gente.

3. Incentivar os produtores ao uso das tecnologias agropecuaria tais como: mecaniza-
¢do, adubacao e calagem. A vida no campo mudou. Praticidade e produtividade, andam
Jjuntas. Por isso se faz necessdrio o uso da tecnologia tanto no plantio, quanto na colheita,
para atender uma demanda maior.

4. Produzir 80.000 mudas de espécies frutiferas com valor social e economico para a
agricultura Familiar do nosso municipio, como acai, cupuagu, cacau, banana, maracuja,
graviola, bacuri e outras, anualmente. A médio prazo, a Agricultura Familiar poderd forne-
cer também, para restaurantes e lanchonetes de nosso municipio.

5. Implantar projeto de enriquecimento de floresta, com espécies frutiferas e de
valor econémico, para que o produtor possa ter renda sem precisar derrubar sua
reserva. Temos que pensar nas futuras geracgoes, e o extrativismo é uma forma de gerar
renda e preservar o meio ambiente.

Apoio a Produgdo Agricola

1. Implantar o Programa Municipal PSICULTURA ACAILANDENSE. O Poder Publico
Municipal junto a Secretaria de Agricultura vai potencializar o aumento da producdo de
peixes, através de parcerias com pequenos e médios produtores na escavagao de tanques.

2. Apoio a industrializacdo do pescado no municipio através do SIM. Segundo a Organi-
zacdo das Nacgbes Unidas para Alimentagdo e Agricultura (FAO), o consumo de peixes anual-
mente no Brasil, é de 9,6 quilos por pessoa. Ha 10 anos era de 6 quilos e para 2025 podera
chegar a 12,7 quilos. Na Gestdo Jardel Bomjardim, durante os 4 anos, serd fomentado e
potencializado esse comércio em nosso Municipio.

3. Criar a Feira do Peixe Vivo. A cada 3 (trés) meses e em datas especiais como a Semana
Santa, sera realizada a Feira do Peixe Vivo com objetivo de incentivar a cria¢do, venda e
consumo de peixe no Municipio.



Prioridade
AGRICULTURA

4, Aquisicao de 2 patrulhas de mecanizacao e 1 trator de esteira (destoca, preparo de
area e plantio) para atendimento dos produtores. A Mecanizagdo dos servicos de plantio
na zona rural, é um caminho sem volta. Além de propiciar melhor qualidade com a prepara-
¢do do solo, aumenta a produtividade.

5. Aquisicao de patrulhas completas para manutencao das estradas vicinais. Para que
ndo haja intempéries no escoamento da producdo, se faz necessdrio patrulhas préprias e
exclusivas para manter o bom funcionamento de nossas vicinais.

6. Reunir com a comunidade para tratar sobre os servicos de mecanizacao, preparo de
area e plantio para que possamos planejar o atendimento na época certa, obedecen-
do as demandas encaminhadas pelas associa¢oes rurais obedecendo aos seguintes
critérios: ordem de chegada, calendario agricola e necessidade. Através dessa prdtica,
se espera que os objetivos comuns do Associativismo que sdo Participacdo, Solidariedade,
Unido e Cooperacdo, sejam alcancados bem como os resultados esperados.

7. Qualificacdo dos operadores das maquinas e equipamentos para melhoria e otimi-
zacao do tempo do servigo, bem como reduzir as quebras das maquinas.



Prigridade
TRANSITO

1. Criar o Fundo Municipal de Mobilidade Urbana com o objetivo de aplicar suas
receitas na infraestrutura da Mobilidade Urbana, ou seja, na engenharia de trafego,
na Fiscalizacao dos modais de transporte, na educacao para o transito e no subsidio
ao sistema de transporte. Terd por objetivo criar condicoes financeiras e gerenciar os
recursos destinados ao desenvolvimento das acées de controle, fiscalizacdo e policiamento
do transito e trdfego, nas vias, estradas e logradouros do Municipio, dando suporte finan-
ceiro as politicas publicas municipais de melhoria da mobilidade urbana, a fim de propor-
cionar o acesso amplo e democrdtico ao espaco de forma segura, socialmente inclusiva e
sustentavel.

2. Em parceria com empresa especializada como a rede Global Cities For Mobility por
exemplo, desenvolver a elabora¢ao e implementacdo do Plano de Mobilidade Urbana
em conformidade com a Lei n°® 12.587, que institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana. O objetivo deste plano serd a integragdo entre os diferentes modos de
transporte e a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas e cargas no territorio dos
municipios.

3. Criar o Centro de Controle e Opera¢oes do Transito Transporte de Acailandia atra-
vés da implantagao de sistema de cdmera em pontos estratégicos. Serd uma ferramen-
ta para modernizar, organizar e acima de tudo deixar o trdnsito em nosso municipio mais
seguro.

4. Estudar junto a profissionais de Mobilidade Urbana, a implantacdo do projeto
piloto do Estacionamento Rotativo em Acailandia. Para que Acaildndia possa ser uma
grande cidade, é preciso que nés acailandenses, tenhamos ferramentas que sdo utilizadas
pelos grandes centros urbanos do Brasil. Um projeto dessa natureza visa educar e conscienti-
zar a populagdo sobre o trdfego de veiculos e a disponibilidade de vagas, permitindo que mais
pessoas possam estacionar.

5. Dar inicio a revitalizacdo e manutencdo da sinalizacdo de transito, com foco
também na demarcac¢do de mais vagas de estacionamento para Pessoas com Deficién-
cia e ldosos, de acordo com as Legislagoes pertinentes. Se faz necessdrio um olhar espe-
cial para esse grupo de pessoas tdo esquecido pelo Poder Publico de nosso Municipio.

6. Implantar curso para substituicdo de multa de natureza leve e média para notifica-
¢ao de adverténcia destinado a infratores. Acaildndia é uma cidade que ndo foi projetada
pensando na logistica de sua Mobilidade Urbana. Com isso, parte de nossos cidaddos ndo tem
o habito de andar em conformidade com as regras de transito. Apenas multar sem criar acoes
de médio e longo prazo, alinhadas as melhorias na infraestrutura da cidade, ndo vai resolver
o problema.



Prioridade
SEGURANCA

PUBLICA

1. Apresentar ao Legislativo Municipal, proposta de Lei para cria¢ao da Guarda Civil
Municipal de Acailandia. Para que uma cidade se mantenha em pleno desenvolvimento, é
preciso que sejam garantidos a lei e a ordem em toda sua conjuntura. Desde a orientacdo do
publico e transito de veiculos, até protegé-la dos crimes contra patriménio.

2. Criar Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica de Acailandia. Tem o intuito de esta-
belecer politicas publicas de protecdo dos bens, servicos e instalacées municipais, bem como
estabelecer programas e projetos comunitdrios a populacdo de nosso municipio.

3. Criar o Fundo Municipal de Seguranca Publica de Acailandia. O objetivo é proporcio-
nar amparo financeiro a programas, projetos, convénios, termos de cooperacdo, contratos e
acoes de seqguranca publica e de combate a violéncia em nosso Municipio.

4. Implantar Programa Municipal de Treinamento para os Agentes de Seguranca
Pablica. O objetivo desse programa serd treinar em todos os aspectos, inclusive emocional,
os futuros agentes da Seguranca Publica de nosso Municipio, para saber lidar de forma
humanizada e republicana com todos os cidaddos acailandenses.

5. Criar o Centro de Controle Operacional da Seguran¢a Publica Municipal de Agailan-
dia. Com a criacdo do CCO da Seguranca Publica de nosso Municipio, serd possivel a elabo-
racdo do Mapa da Violéncia e Criminalidade em Acailandia. A médio e longo prazo seria
possivel implantar sistema de video monitoramento em todos os bairros da nossa cidade.



CONSIDERACOES FINAIS

Agradecemos a participagdo de todos os amigos das diversas dreas da sociedade, que com
suas contribuicées para o debate e a construcdo de nosso Plano de Governo, fortaleceram
cada uma de nossas propostas, que aqui se encontram como estratégias de gestdo. Acredita-
mos na vitéria e com ela, juntos aprofundaremos e viabilizaremos cada uma destas propos-
tas, pois sabemos da importancia e do resultado que produzira para desenvolver o Municipio
Acaildndia. Melhorando a vida de nossa populacdo. Nés da Coligacdo "JUNTOS PODEMOS”,
convidamos a toda populacdo para realizar a maior gestdo publica da histéria de nosso Muni-
cipio. Vamos devolver a esperanca das pessoas e a credibilidade de nossas instituicoes e
promover uma vida melhor para todos!

JARDEL

BONJARDIM
Prefeito

Dr. MALAQUIAS
JUNIOR Vice



