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CARTA AOS AÇAILANDENSES

Peço licença para deixar minha mensagem aos mais de 112 mil habitantes que 
moram aqui. Hoje é um dia histórico na política de nossa cidade: pela primeira vez, 
em 39 anos, um filho dessa terra toma as dores do seu povo e assume o compromis-
so de corrigir os erros daqueles que nunca tiveram como objetivo, atender a 
demanda do coletivo. Mas sim de interesses individuais. E eu preciso começar falan-
do sobre o passado.

Há momentos na vida, que para a gente seguir em frente é preciso voltar ao passa-
do. Entender por que algumas coisas não deram certo. Eu sei que o passado não 
pode ser mudado, mas quando os fantasmas das escolhas erradas que fizemos 
nesse tempo insiste em acabar com a nossa esperança e com os nossos sonhos, é 
preciso voltar lá e corrigir todas as escolhas erradas que fizemos e nunca mais fazê-
-las novamente.

E agora mais do que nunca, nós açailandenses precisamos fazer essa reflexão sobre 
o passado. É hora de assumirmos que erramos feio em nossas escolhas e estas por 
sua vez, fez de Açailândia uma terra esquecida. Estamos vivendo um novo momen-
to na política brasileira e não há mais espaço para os protagonistas do atraso. Nós 
açailandenses raiz, não podemos mais permitir sermos governados por aqueles que 
destruíram nossos sonhos e calaram a nossa voz por 39 anos.

Eu cansei de ver meus conterrâneos serem humilhados e terem que ir embora 
deixando para trás família e amigos, por não terem aqui a oportunidade que lhes foi 
negada. Antes de qualquer coisa eu sou um cidadão. Não vejo a política como pro-
fissão, mas é somente por meio do uso da política como ferramenta de transforma-
ção, que iremos proporcionar aos imigrantes e aos filhos de nossa terra, a oportuni-
dade de crescimento que roubaram de nós.

Tá na hora de um Açailandense cuidar de sua gente. Sou Jardel Bomjardim! Filho, 
irmão, marido, pai, amigo, dono de negócio, produtor rural e um cidadão genuina-
mente açailandense. Quero agradecer a você que abraçou o nosso projeto de 
cidade e decidiu fazer diferente.

Juntos podemos mudar Açailândia!



IN
TRO
DU
ÇÃO

O propósito deste plano é nortear as políticas e ações da Gestão 
Jardel Bomjardim. Ele foi desenhado por açailandenses raiz que 
acreditam que é possível uma nova Açailândia onde todos 
possam morar com dignidade e qualidade de vida. Um projeto 
sob medida de açailandenses para açailandenses para atender 
as demandas da população sem abrir mão da ética, do respeito e 
acima de tudo da transparência. Desde a sua concepção, este 
trabalho sinaliza o desejo que tenho de ver minha gente moran-
do em uma cidade que nos dê orgulho e que garanta o futuro de 
nossos filhos. Pautado pela busca do interesse público como um 
bem compartilhado por todos.



UMA PROPOSTA 
PARA INOVAR A
GESTÃO PÚBLICA
DE AÇAILÂNDIA

Este plano foi construído ao longo dos últimos meses, com a contribuição de açai-
landenses que nunca tiveram suas vozes ouvidas pelo Poder Público Municipal: a 
dona de casa, o lavrador, o gari, o pedreiro, o empresário, o estudante e do senhor 
que vende geladinho na rua. Tivemos também o apoio de especialistas que dedica-
ram um pouco do seu tempo para orientar nossa equipe nesse projeto de cidade 
inclusivo que não deixa nenhum açailandense para trás.

Eu acredito que uma Gestão Pública colaborativa dá legitimidade nas tomadas 
de decisões.

Nossa equipe também elencou as propostas para a solução dos problemas relata-
dos, avaliando-se a viabilidade e efetividade, e registradas para fazer parte deste 
plano.

O candidato Jardel Bomjardim sabe como nenhum outro, as reais necessidades que 
o povo açailandense enfrenta. Foram analisados dados e informações sobre o 
quadro atual de Açailândia e ao final, apresentadas propostas inovadoras para a 
solução de problemas complexos. 

O plano finalizado vai de encontro com o que o nosso Candidato Jardel Bomjar-
dim solicitou: que seja implantada na Gestão Pública que estará sob o seu 
comando, a cultura da Gestão colaborativa e transparente. O povo sabendo 
onde e como está sendo aplicado o seu dinheiro, representa o resgate da credi-
bilidade que o Poder Público não tem mais com a sociedade.



Este plano oferece ao prefeito as condições de exercer o seu papel de principal 
responsável pela condução do diálogo com as pessoas, a sociedade civil organizada, 
as instituições públicas, o legislativo e o judiciário e as entidades federais e munici-
pais. Como líder, Jardel Bomjardim será aquele que levará e defenderá os projetos 
estratégicos de Açailândia nos gabinetes dos ministérios e no Congresso Nacional.

Um Prefeito que agirá como estadista, capaz de apresentar soluções para o pre-
sente, ao mesmo tempo em que dará início aos projetos de longo prazo, que 
serão entregues às futuras gerações de Açailândia.

São propostas para elevar a qualidade de vida dos açailandenses, que vão além de 
atender às necessidades básicas, mas promovem as oportunidades, respeitam as 
vocações e os arranjos locais. Criam um ambiente organizado e estimulante para as 
atividades econômicas que geram emprego e renda. Potencializam os resultados 
das iniciativas públicas e privadas, de forma a garantir o desenvolvimento econômi-
co e social de Açailândia.

O PREFEITO E O
SEU PAPEL DE LÍDER



Este plano expressa os princípios que vão alicerçar a Gestão de Jardel Bomjardim. 
Uma Gestão que será orientada pela ética e pelas relações honestas entre o Execu-
tivo, Legislativo, cidadão, as empresas e as instituições.

Uma gestão na qual não haverá espaço para o toma lá dá cá e nepotismo. 
Apenas para a competência, impessoalidade, moralidade, ética e respeito com 
a coisa pública.

Princípios que irão nortear os agentes públicos, profissionais capacitados e com-
promissados com integridade, transparência e proteção do interesse público. 

São conceitos que orientarão as decisões do Executivo e levarão em conta o impac-
to que estas decisões irão causar sobre as próximas gerações.

A prestação dos serviços públicos será definida por regras claras e amplamente 
divulgadas, com espaço para ampla participação dos açailandenses.

As propostas registradas neste plano fundamentam-se na inovação em todas as 
suas vertentes: métodos, processos, técnicas, serviços e produtos, e no relaciona-
mento entre o Executivo e o cidadão.

UMA GESTÃO
FUNDAMENTADA
EM PRINCÍPIOS ÉTICOS



Este princípio irá perpassar todas as ações governamentais. A principal ferramenta 
da transparência será a tecnologia, que permitirá ao cidadão e às entidades repre-
sentativas da sociedade, acompanhar e participar das ações do governo.

O Portal da Transparência será ajustado para melhor prestação de contas. Esta 
readequação terá a participação conjunta das instituições do Executivo, Legislativo, 
Ministério Público e da população.

Deverá ficar mais descomplicado, simples, claro, objetivo e proporcionar uma nave-
gação amigável. O portal será continuamente atualizado em todas as áreas e terá o 
suporte das ferramentas mais atuais, irá interagir com o cidadão e estará disponível 
em várias plataformas, principalmente, por meio de aplicativos para smartphones.

A facilidade de uso e a simplicidade também serão levadas às ferramentas de 
governo digital, seja para a abertura e manutenção de empresas, emissão de certi-
dões, licenças ambientais, de regularidade e outras.

TRANSPARÊNCIA PARA
O CIDADÃO FISCALIZAR
AS AÇÕES DO EXECUTIVO



O plano de Governo Jardel Bomjardim quer estabelecer um modelo de Gestão do 
século XXI: onde se tenha a sociedade civil organizada como aliada e como parceira, 
isto é, como coprodutora dos serviços públicos e da construção do bem comum. 
Que torne possível atender aos anseios do cidadão açailandense. Um projeto de 
cidade que ofereça ao povo, condições fundamentais para uma vida digna e justa, 
sob a premissa de que o cidadão faz parte de uma sociedade articulada na qual os 
serviços públicos resultam do diálogo, do envolvimento e da participação.

Valoriza as pessoas, sob a premissa de que o Poder Público deve estar sempre 
a serviço do cidadão, pois a parceria entre o Executivo e a sociedade produz 
resultados muito mais relevantes.

Caberá à administração pública, orientar, regular, coordenar e facilitar a produção 
dos serviços, assim como a cooperação entre os entes de uma rede que interligará 
as instituições públicas e privadas e pessoas. 

GESTÃO PÚBLICA
PARTICIPATIVA



Serão instituídas políticas públicas que privilegiem o valor da honestidade. Seguin-
do as diretrizes legais, este plano propõe ações para a proteção da sociedade nas 
suas relações com o Poder Público Municipal. A valorização da cultura de integrida-
de será exigida em todas as áreas da Gestão Jardel Bomjardim e de seus prestado-
res de serviços.

A implantação de um Programa de Integridade e Compliance irá fortalecer e 
modernizar a governança pública de Açailândia.

Serão criados mecanismos de controle mais eficazes e revisados os códigos de con-
duta dos agentes públicos e da alta administração local.

INTEGRIDADE E COMPLIANCE:
A IMPORTÂNCIA DA
HONESTIDADE E DA ÉTICA



O Executivo vai estabelecer uma política de metas e resultados para os gestores 
públicos, profissionais com notória capacidade técnica e política, que implementa-
rão modelos de gestão colaborativa entre a gestão pública municipal e a sociedade.

Esta governança, dotada de mecanismos de excelência administrativa e de valoriza-
ção do cidadão, evitará as práticas irregulares e combaterá a manutenção de privi-
légios corporativistas. Em síntese, um governo eficaz, capaz de priorizar as necessi-
dades a serem atendidas. Que trabalhe em conjunto com a sociedade e estabeleça 
a confiança necessária para a construção de uma Açailândia INOVADORA.

GOVERNANÇA: 
UMA GESTÃO MODERNA E
COMPARTILHADA



PROJETO DE



COMO SERÁ?
A Gestão de Jardel Bomjardim será baseado no triângulo da Gestão Pública 
Colaborativa:  

1 GESTÃO E 
SERVIÇOS  EFICIENTES
•Gestão com engajamento e participação cidadã colaborativa
• Baseada em dados
• Mecanismos de comunicação interna, gestão de projetos, gestão de 
pessoas, governança

2 PARTICIPAÇÃO SOCIAL EM TOMADAS 
DE DECISÕES
• Desde consultas simples até os planos participativos a longo prazo

3 ENGAJAMENTO EM PROL  DA 
CIDADANIA
• Manter o cidadão sempre engajado e conectado - sempre dando 
resposta ao cidadão.



PESSOAS CERTAS
NO LUGAR CERTO

Uma vez tendo montado a base da Gestão de Jardel Bomjardim, a próxima etapa será a 
escolha dos profissionais habilitados para montar o time de especialistas de cada secreta-
ria municipal. Minha equipe de governo será totalmente técnica. Não abro mão de cobrar 
resultados dos responsáveis por cada secretaria.



Açailândia não tem mais tempo a perder. Quem sabe fazer gestão trabalha com metas. E 
assim será a Gestão de Jardel Bomjardim nos primeiros 180 dias. 

META DOS 180 DIAS - SAÚDE

1 - Melhorar as condições de trabalho dos profissionais da área da Saúde, via climatização
das UBS e manutenção dos demais.

2 - Identificar por meio de pesquisa, os maiores problemas enfrentados pela população 
nessa área. 

3 - Implementar sistema de monitoramento interno nas unidades das UBS e no Hospital 
Municipal.

4 - Máquina de pesquisa de satisfação em cada UBS da cidade. O objetivo é saber como 
está o atendimento por parte dos profissionais para com a população. 

5 - Criar dentro da Secretaria Municipal de Saúde uma Ouvidoria para receber reclama-
ções e sugestões da população.  
        

METAS DOS 180 DIAS



META DOS 180 DIAS – EDUCAÇÃO

1 - Dar autonomia ao Conselho Municipal de Educação e ao Conselho do FUNDEB. Para 
fazer gestão eficiente é preciso que todos sejam independentes e haja transparências em 
suas ações.

2 - Colocar um profissional com expertise em Finanças à frente da Diretoria Administrati-
va e Financeira desta Secretaria. É preciso saber como está sendo gasto o dinheiro da Edu-
cação.

3 - Criar o Programa Municipal Escola Democrática. Um processo seletivo para escolher 
diretores e coordenadores pedagógicos com a participação dos pais, alunos e professo-
res. Nada de indicação política.

4 - Promover a atualização do Plano de Cargos, Carreiras, Salário e Remuneração dos Pro-
fissionais do Magistério – Lei Municipal 349/2010, incluindo todos os profissionais envol-
vidos no âmbito escolar, a fim de garantir melhorias para toda a classe.

5 – Assegurar um setor exclusivo para manutenção das escolas da rede, com o objetivo de 
realizar visitas técnicas, a fim de identificar os problemas mais graves a serem resolvidos 
com urgência.

META DOS 180 DIAS - INFRAESTRUTURA

1 – Revisar e atualizar o Plano Diretor do município, este que ainda é do ano de 2006. 

2 – Implementar o serviço do Instituto Soma para auxiliar na criação do nosso Plano de 
Habitação Social. 

3 - Fazer a limpeza de toda a rede pluvial no centro da cidade pra acabar com os alagamen-
tos em tempos de chuvas e colocar filtros nos bueiros para não entupir novamente.

4 - Elaborar com urgência o nosso Plano de Saneamento Básico para Açailândia, com o 
intuito de angariar recursos federais oferecidos por meio do Ministério do Desenvolvi-
mento ao  município. 

5 – Firmar parceria entre o Executivo Municipal e iniciativa privada, com objetivo de  
conter as erosões de Açailândia.



META DOS 180 DIAS - MEIO AMBIENTE

1 - Criar o Programa Municipal Consciência Verde. Antes de cobrar a população, é preciso 
que a Gestão Pública ofereça mecanismos para ajudá-la na preservação de nosso meio 
ambiente.

2 - Mapear todos os locais onde ocorrem os descartes irregulares de resíduos sólidos em 
Açailândia.

3 - Identificar os locais que mais precisam de eco pontos com urgência e enviar uma pro-
posta à Câmara de vereadores para criar uma Lei Municipal que autoriza o Executivo a 
destinar áreas públicas para implantação desses Ecopontos.

4 - Buscar uma parceria com a UEMA, IFMA, FUNASA e o programa AVANÇAR CIDADES – 
SANEAMENTO, para a elaboração do nosso Plano Municipal de Gestão Integrada de Resí-
duos Sólidos.

META DOS 180 DIAS - EMPREGO E RENDA

1-Criar, por meio da Secretaria de Indústria e Comércio, o AVANÇA AÇAILÂNDIA- o nosso 
Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social.

2 - Apresentar ao Legislativo uma proposta de Lei que dispõe sobre a concessão de Incen-
tivos fiscais para o desenvolvimento de atividades econômicas e geração de empregos na 
cidade de Açailândia dando preferência para os nossos cidadãos.

3 - Parceria com o Sebrae para incentivar a instalação de Cooperativas e Associações.

4 - Fechar parceria com o Centro Empresarial de Açailândia para fomentar o comércio 
local.

5 -  Parceria com o Sebrae com o objetivo de ensinar os donos de pequenos negócios, a 
venderem para a Prefeitura.



PROPOSTAS
AÇAILÂNDIA



IN
TRO
DU
ÇÃO

A forma de fazer Gestão do Poder Público Municipal em Açailândia, 
ainda é do século passado. Não há mais espaços para amadorismo 
na Gestão Pública em nossa cidade. Faz-se necessário alguém que 
antes de tudo seja genuinamente açailandense, para cuidar de sua 
gente e que tenha os melhores profissionais da área de Gestão 
Pública para colocar Açailândia na rota do desenvolvimento econô-
mico e social. O PROJETO DE CIDADE proposto por mim, Jardel 
Bomjardim, para que Açailândia se torne a cidade do futuro, vai 
além de promessas vazias e compromissos utópicos. Tudo começa 
com a criação do Plano de Metas para a Gestão Pública Municipal de 
Açailândia. Não se faz Gestão apontando o caminho e seguindo em 
outra direção. É preciso primeiro, antes de qualquer tomada de 
decisão, definir as prioridades de governo, objetivos, prazos e com-
promissos do Executivo Municipal. Em parceria com o Programa 
Cidades Sustentáveis (PCS), será criado na Gestão Jardel Bomjardim 
logo no primeiro ano, o Plano de Metas do novo modelo de Gestão 
Pública de Açailândia. Que também terá sua versão em Proposta de 
Lei e será enviada ao Legislativo de nossa cidade, para que seja 
aprovado pelos próximos legisladores. Uma vez o Plano de Metas se 
tornando Lei, os próximos prefeitos de Açailândia terão por obriga-
ção antes de assumir seus mandatos, ter que apresentá-lo para os 
próximos 4 anos de Gestão.



Prioridade
SAÚDE

1. Implantar projeto piloto Rede Bem Cuidar da agência Tellus, em parceria com  o 
Executivo Municipal de Açailândia, nas UBS da Vila Ildemar. O panorama de nossas 
Unidades Básicas de Saúde ainda é do século passado: pessoas esperando horas em filas, 
estruturas defasadas e dificuldades de atendimento aos usuários dos bairros, são verdadei-
ros atos de desrespeito e desumano com nossos cidadãos. A Gestão de Jardel Bomjardim já 
começa priorizando ações que irão proporcionar Saúde e bem estar à população dos bairros. 
Após o primeiro projeto atender os objetivos definidos em parceria com os moradores, iremos 
avançar modernizando as principais UBS  da cidade.

2. Planejar e executar com agilidade a reforma, construção e estruturação (recursos 
materiais e humanos) das UBS, em conjunto com o Plano Diretor e o censo demográfi-
co, levando em consideração o crescimento populacional. Devemos pensar no hoje e 
também no amanhã. Temos que pensar na Saúde Pública de Açailândia a médio e longo 
prazo, construindo UBS com estruturas que atendam humanamente à nossa população.

3. Investir na qualificação de prestação de serviços das unidades de saúde (hospitais, 
postos de saúde, CAPS, etc). O atendimento ao cidadão é a primeira coisa que precisa de 
uma intervenção para ser atualizado e acima de tudo humanizado. Não é justo que ao procu-
rar um atendimento numa UBS por exemplo, nossos cidadãos sejam desrespeitados. 

4. Solicitar junto à iniciativa privada, a doação de uma ambulância de suporte avança-
do, do tipo UTI (Unidade de Terapia Intensiva). A cada ano que passa nossa população 
cresce e precisa de  mais agilidade  da assistência  do Poder Público Municipal.

5.Fazer aquisição de nossa primeira Unidade Móvel de Saúde para atender à popula-
ção dos assentamentos distantes de Açailândia. Por anos o serviço Público de Saúde em 
nossa cidade sempre deixou a desejar. Quero assumir com os açailandenses esse compromis-
so de levar dignidade aos nossos irmãos na zona rural dando o mínimo de acesso à Saúde 
básica que é um direito de  todos.



Prioridade
SAÚDE

6. Capacitar o Conselho Municipal de Saúde para fiscalizar as ações do  Executivo. Não 
haverá espaços para partidarismos na Gestão de Jardel Bomjardim.  Haverá Gestão 
técnica somente. A interferência política sempre foi o motivo da péssima  qualidade no 
serviço de Saúde Pública de nossa cidade.  

7. Implantar em Açailândia um Centro de Reabilitação em parceria com a iniciativa 
privada. Não se pode deixar para trás, ações de responsabilidade social tão importante para 
toda sociedade, como esta. É sim, responsabilidade do Poder Público criar políticas públicas  
no  sentido  de  ajudar familiares  de  dependentes  químicos.

8. Implantar Programa Saúde Itinerante - PROSA (unidade móvel para atendimento 
médico-odontológico gratuito nas comunidades rurais). 

9. Apresentar ao Legislativo uma proposta de Lei para a criação da Rede Bem de 
Saúde - plataforma digital, que funcionará interligando toda rede municipal  de saúde 
em Açailândia, gerando informação em tempo real e com a utilização de assinatura 
digital para garantir validade jurídica. Será um marco histórico na Saúde Pública  de  nossa  
cidade.

10. Implantar o Projeto Agentes Bem Cuidar que terá como objetivo equipar e prepa-
rar os agentes de saúde para suas jornadas de trabalho. Desde a bicicleta, bagageiro,ca-
pacete, boda, cadeado, bolsa personalizada, identidade sonora para sinalizar sua presença 
na comunidade até um tablet equipado com o aplicativo Super Agente, que centraliza e orga-
niza as informações por geolocalização e outros dados demográficos (idade, sexo e etc), 
otimizando  o  trabalho  entre  as  equipes. 

11. Contratar mais MÉDICOS, ENFERMEIROS, DENTISTAS, AUXILIARES DE ENFERMA-
GEM e demais profissionais para atender no sistema de Saúde do Município.

12. Caso haja necessidade, convocar os aprovados do último concurso público para 
atender a demanda do sistema de Saúde do Município.

13. Manter o abastecimento da farmácia básica e hospitalar.

14. Manutenção de plantão médico no Hospital Municipal. 

15. Funcionamento permanente de exames básicos e avançados. 



Prioridade
EDUCAÇÃO

1. Promover a atualização do Plano de Cargos, Carreiras, Salário e Remuneração dos Profissionais 
do Magistério – Lei Municipal 349/2010, incluindo todos os profissionais envolvidos no âmbito 
escolar, e aumentando o percentual dos valores de progressão para os níveis de mestrado e dou-
torado, a fim de incentivar a classe a se especializar, garantindo melhorias salariais e beneficiar 
nossos alunos com profissionais qualificados.

2. Fazer cumprir a prioridade dos alunos da Educação Especial, se submetendo às leis e resoluções 
pertinentes, pois, devemos selecionar os profissionais dessa área para melhorar e garantir o 
fortalecimento do vínculo escola-família, trazendo resultados de desenvolvimento do aluno 
especial na prática.

3. Nomear profissionais qualificados para gerirem os programas do Sistema Educacional, desta-
cando, o PAR – Programa de Articulações, o qual é responsável em angariar recursos para benefi-
ciar toda rede.

4. Investir nas escolas e alunos via climatização de toda a rede municipal, a fim de garantir condi-
ções de trabalho e conforto para toda a comunidade escolar. Assim como ocorre em cidades vizi-
nhas.

5. Criar um centro de formação municipal a fim de garantir capacitação e atualização de excelên-
cia a toda classe, através de parcerias com empresas no ramo educacional, para fazer cumprir as 
progressões e promoções salariais dos servidores público municipais, visando assim um ensino de 
qualidade aos nossos alunos da rede.

6. Realizar reuniões periódicas com o Sindicato representante da classe e todos os servidores da 
educação, a fim de registrar os anseios dos referidos e buscar soluções.

7. Cumprir as metas do Plano Municipal de Educação e Diretrizes do Sistema Nacional de Ensino, 
adequando às normas do Município.

8. Fazer cumprir em parceria com o Conselho Municipal de Educação nas Escolas da Rede o Regi-
mento Escolar dos Estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino.

9. Buscar estratégias para cumprir com o reajuste salarial anual da classe educacional.

10. Obedecer e executar as normas das etapas e modalidades de ensino: educação infantil, ensino 
fundamental, educação de jovens e adultos – EJA, educação especial e educação básica do campo. Priori-
dade

11. Criar o Programa Municipal Escolas do futuro. ‘Além de ensinar como e o que aprender, precisamos 
que as crianças entendam onde aplicar o conhecimento - Anna Nixon’. Estamos vivendo novos tempos e 
tudo muda muito rápido. Nem os pais nem os educadores sabem como vai ser o mercado de trabalho. A 
implantação desse programa visa preparar o ambiente educacional da rede pública municipal em Açailân-
dia, para ajudar os alunos a desenvolverem inteligência emocional e resiliência. As escolas do futuro serão 
sustentáveis, terão quadras poliesportivas, laboratórios de ciências, educação financeira, área externa 
arborizada, acessibilidade, energia renovável, salas climatizadas, unidade de alimentação e nutrição e 
claro, ensino de tempo integral. A médio e longo prazo, Açailândia contará com uma geração de jovens 
preparados para lidar com os novos desafios, que respeitam o meio ambiente, praticantes da empatia e 
que sabem se reinventarem.



Prioridade
INFRAESTRUTURA

1. Em parceria com o Instituto Soma, vamos fazer o planejamento urbano da Açailândia do 
futuro com foco nos aspectos econômicos, sociais, físico-territoriais, ecológicos e adminis-
trativos, objetivando a melhoria na qualidade de vida do cidadão, bem como a conservação 
dos recursos ambientais. No Brasil do século XXI o crescimento das cidades passa pelo crivo do 
Planejamento Urbano. É preciso que se tenha um Plano Diretor atualizado e com informações reais 
de áreas setoriais para que se possa fazer um trabalho de qualidade e eficiência.

2. Apresentar ao Legislativo uma proposta de Lei para que seja criado o Fundo de Investimen-
tos Municipal em Infra estrutura Urbana, Saúde, Educação, Meio Ambiente, Sustentabilidade, 
Segurança e Desenvolvimento Social. Será um projeto direcionado para auxiliar nas forças tarefas 
criadas para resolver as demandas mais urgentes relacionadas à Infraestrutura de cada área que o 
fundo irá atender. Além dos repasses estaduais, federais e arrecadação própria do município, esse 
fundo também irá contar com o apoio da iniciativa privada. As entradas e saídas de recursos deste 
fundo bem como sua aplicação, serão disponibilizadas no portal da Prefeitura com relatórios detalha-
dos feito pelo setor contábil do Executivo.

3. Fazer aquisição da nossa própria usina de asfalto. Com o surgimento de novos bairros e fortes 
volumes de chuva, a trafegabilidade das ruas de Açailândia acaba sendo comprometida. Ter uma 
usina para produzir o seu próprio asfalto, implica numa aceleração da recuperação dessas ruas e tira 
da lama e poeira, os moradores que são afetados.

4. Recuperar as vicinais da zona rural e substituir as pontes de madeira, por concreto. Sou 
Produtor Rural e conheço de perto as dores da população que vive no campo, quando o assunto é 
deslocamento. O Poder Público tem a obrigação de dá suporte a quem produz o nosso alimento.

5. Reunir com os cadeirantes de nossa cidade para discutirmos juntos com nosso Gestor da 
Secretaria de Infraestrutura, o planejamento e execução de calçadas acessíveis no centro de 
Açailândia . Só teremos uma nova cidade se respeitarmos os direitos de todos. E a Lei Federal Nº 
10.098, de 19 de Dezembro de 2000 , estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção 
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida.

6. Reformular a estrutura da Praça da Bíblia, modernizando as quadras esportivas, criando 
ambientes para apresentações culturais, pista de skate e academia popular. A Gestão Jardel 
Bomjardim será centrada no cidadão e sua qualidade de vida.

7. Construção dos portais de entrada e saída da cidade de Açailândia, implantados nas BR’s 
010 e 222. Somos uma cidade de potencial muito grande para viver no anonimato.

8. Construção de um ponto de apoio (ponto de ônibus) em pontos estratégicos para as pesso-
as que ficam esperando van/ônibus na via urbana e rural dos municípios de Açailândia – MA.  



Prioridade
EMPREGO 

E RENDA
1. Criar em conjunto com todas as secretarias municipais, Legislativo, Centro Empre-
sarial de Açailândia, Sindicato dos Produtores Rurais, Sindicato da Construção Civil,  
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sebrae, Centro de Defesa da Vida e dos Direitos 
Humanos e outros... o AVANÇA AÇAILÂNDIA - maior programa local de emprego e 
renda já visto em Açailândia. Uma cidade não é formada somente pelo Executivo, Legislati-
vo e Judiciário. Mas com a participação de toda sociedade civil organizada através de seus 
representantes em parceria com estes poderes. Precisamos de forma urgente aproveitar e 
desenvolver cada vez mais a capacidade  local  de  gerar  crescimento  e  emprego.

2. Através da nova Secretaria de Indústria e Comércio, o Executivo Municipal sob a 
Gestão de Jardel Bomjardim, vai apresentar ao Legislativo Municipal, a proposta de 
Lei que solicita a compra ou doação de uma área de 10 mil m² para dar início ao proje-
to de criação do Polo Industrial de Açailândia. Somente quem é  açailandense raiz é que 
tem a coragem de encabeçar um projeto dessa grandeza que a longo  prazo  dará  à  Açailân-
dia  o título  de  Capital  Industrial  do  Sul Maranhão.

3. Implantar o Programa Municipal Açailandense Empreendedor. O Empreendedorismo 
tem sido uma alternativa encontrada por muitos brasileiros para driblar a crise econômica no 
Brasil. Nossa cidade precisa urgentemente estabelecer a política  municipal  de  estímulo  ao  
Empreendedorismo. 



Prioridade
MEIO  AMBIENTE 

1.Construir, respeitando todas as normas técnicas da construção civil sustentável, a nova 
Secretaria de Meio Ambiente. Não iremos apenas construir a nova Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, mas também aplicar as melhores práticas de sustentabilidade dentro dessa secretaria. A 
começar pelo uso de energia renovável (solar).

2. Implantar o Programa Agenda Verde como projeto piloto na Secretaria de Meio Ambiente. 
Esse sistema de Gestão Ambiental tem como objetivo geral , estimular os gestores públicos a incorpo-
rar princípios e critérios de gestão ambiental em suas atividades rotineiras, levando à economia de 
recursos naturais e à redução de gastos institucionais por meio do uso racional dos bens públicos e da 
gestão adequada dos resíduos. Após a sua consolidação na Secretaria de Meio Ambiente, será repli-
cado para todas as outras  secretarias.

3. Implantar a Usina de Reciclagem RCC - Resíduos da Construção Civil no município de Açai-
lândia. A resolução nº. 307 do CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE – CONAMA, de 05 de 
julho de 2002, editou a Lei nº. 13.867/06 que institui o PLANO INTEGRADO DE GERENCIAMENTO DE 
RESÍDUOS DE CONSTRUÇÃO CIVIL E O SISTEMA  PARA  A GESTÃO DESTES RESÍDUOS. A implantação 
de uma usina desse porte em nosso município representará um marco no desenvolvimento sustentá-
vel da região, e é ponto de partida para a transformação do resíduo gerado em obras de construção  
civil  através  da  reciclagem,  em  matéria  prima  para  novas  obras.

4. Realizar e mapear áreas adequadas para a disposição adequada dos resíduos sólidos urba-
nos. 

5. Oferecer e otimizar os serviços prestados à população pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente. 

6. Apoiar e incentivar os produtores e proprietários rurais quanto às práticas de conservação 
do meio ambiente, entre elas: preservação de nascentes, corpos hídricos e matas ciliares.

7. Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins com base em conceitos ecologicamente 
corretos.

8. Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais do município, dando ênfase às  
nascentes, processos erosivos e resíduos. 

9. Fortalecer as parcerias entre instituições de ensino técnico, superior e a secretaria de Meio 
Ambiente.

10. Apresentar ao Legislativo Municipal, a proposta de lei para implantação do Programa 
Cidade do Sol, que Institui a Política Municipal de energia solar em  Açailândia. Nossa cidade 
precisa ter uma política municipal de incentivo ao uso da energia fotovoltaica. A ideia é instalar 
placas em prédios da administração municipal. Uma  forma  eficaz  e  ambientalmente  correta  de  
gerar  e  economizar  energia.

11. Fortalecer as parcerias da Secretaria do Meio Ambiente Municipal – SEMMA, com a Secre-
taria do Meio Ambiente Estadual – SEMA. 



Prioridade
ESPORTE E LAZER

1. Implantar o Programa Municipal ESPORTE NOTA 10. Resgatar a essência do esporte 
dentro das escolas do município de Açailândia, promovendo campeonatos em todas as moda-
lidades esportivas.

2. Instituir o Fundo Municipal do Esporte. A finalidade desse fundo será de apoiar e supor-
tar financeiramente projetos, eventos e atividades de natureza esportiva, no município de 
Açailândia. Os recursos serão obtidos via orçamento da Prefeitura, de  patrocínios  da  inicia-
tiva  privada  e também  de  doação  de  pessoas físicas.

3. Criar o Conselho Municipal do Esporte. Na Gestão Jardel Bomjardim o Esporte  será 
levado a sério em toda a sua conjuntura. E para que isso aconteça é necessário que se tenha 
um órgão de caráter consultivo e fiscalizador, representativo da sociedade organizada  e  da  
comunidade  desportiva  do  Município  de  Açailândia.

4. Intensificar o apoio ao Futebol Profissional. Açailândia não pode ficar pra trás no 
raking das cidades maranhenses que são destaques no futebol. Nosso Gestor na nova Secre-
taria de Esporte e Lazer, será cobrado para apresentar soluções reais que dê o  suporte  neces-
sário  aos  atletas  do  futebol profissional.

5. Promover Cursos de Formações e Qualificação de Profissionais na área esportiva. 
Quanto mais nossos profissionais tiverem qualificados, mais qualidade teremos nas organiza-
ções de eventos e no desempenho de nossos atletas.

6. Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais e garantir 
equipamentos adequados. Numa cidade que valoriza o coletivo, a inclusão social deve 
acontecer em todos os setores, inclusive no esporte. Junto à Secretaria de Esporte e Lazer, o 
Executivo Municipal sob o comando de Jardel Bomjardim não medirá esforços  para  tornar  o  
esporte  açailandense  inclusivo.   



Prioridade
CULTURA

1. Dar autonomia ao Conselho Municipal de Cultura por meio da eleição democrática 
dos seus conselheiros. Na Gestão Jardel Bomjardim iremos adotar o modelo saudável 
e republicano de parcerias com todos os conselhos municipais. Se faz necessário para a 
realização de uma boa Gestão, o Executivo Municipal saber trabalhar com as comunidades 
organizadas. Sozinho ninguém vai a lugar nenhum.

2. Fazer um diagnóstico completo para saber como está organizada a Cultura em Açai-
lândia (quantos e quais sãos os grupos coletivos, artistas, associações...). Antes de 
qualquer tomada de decisão, é preciso criar indicadores reais que vão nortear todas as ações 
da pasta, e assim, captar os recursos  necessários  para  fomentar  a  Cultura  açailandense.

3. Estimular as manifestações espontâneas dos cidadãos açailandenses nos espaços 
públicos em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se consolidem e 
sejam incorporadas ao patrimônio cultural da cidade. Na Gestão Jardel Bomjardim, o 
Gestor da cultura de nosso município em conjunto com promotores culturais e associações, 
irá potencializar o capital criativo que temos na cultura açailandense dando oportunidade 
aos talentos escondidos.

4. Implementar iniciativas de apoio a empreendedores criativos através da oferta de 
serviços de consultoria, assessoria técnica, além de atividades de formação de profis-
sionais que desenvolvem projetos culturais nos diversos segmentos: patrimônio 
natural e cultural, espetáculos e celebrações, artes visuais e artesanato, livros e peri-
ódicos, audiovisual e mídias interativas e design e serviços criativos. Na Gestão Jardel 
Bomjardim, além de ser resgatada, a cultura será reinventada ganhando um formato 
moderno que a médio prazo injetará na economia de nossa  cidade, uma  nova  fonte  de  
renda  oriunda  das  visitas  de  turistas.

5. Instituir, através da política de editais, prêmios municipais para as diversas mani-
festações da cultura popular de Açailândia.

6. Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio material e 
imaterial das culturas que contribuíram para a formação da identidade cultural de 
Açailândia. Não podemos esquecer dos grandes nomes da nossa cultura que vieram 
antes e deram sua parcela de contribuição no pouco de identidade cultural que  temos.  



Prioridade
CULTURA

7. Apresentar ao Legislativo Municipal, proposta de lei que dispõe sobre a criação e 
implantação do Centro Comercial, Cultural e Turístico de Açailândia.  Será um grande 
desafio a realização desse tão sonhado projeto por grande parte da população de nossa 
cidade. Mas com o novo formato de trabalho que será implantado na  Gestão Jardel Bomjar-
dim, será  possível  esse  sonho  e  com  a  participação  de  todos.

8. Incluir políticas culturais para jovens e crianças em todas as áreas da cultura: artes 
visuais, circo, culturas populares, dança, literatura, música, teatro, entre outras. Na Gestão 
Jardel Bomjardim serão criadas políticas públicas para atender a demanda  de nossas crian-
ças  e  jovens, que  no  futuro, poderão  ser  grandes  artistas.  



Prioridade
ASSISTÊNCIA SOCIAL

1. Fortalecer todos os Conselhos que norteiam a Secretaria de Assistência Social, 
dando autonomia aos seus respectivos presidentes. Na Gestão Jardel Bomjardim, o 
cuidado com o ser humano será uma das pautas principais. E com uma Gestão técnica conse-
guiremos fortalecer todos os órgãos controlados por esta pasta e criar ações que atendam a 
demanda dos mais vulneráveis em nossa cidade.

2. Apoiar as entidades da sociedade civil (ONGs, Associações, Cooperativa, OSCIP, 
etc). Em Açailândia há muitos projetos que fazem um trabalho brilhante para os mais vulne-
ráveis de nossa sociedade, como por exemplo, Projeto Bom Samaritano. Na Gestão Jardel 
Bomjardim o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Assistência Social, irá 
estabelecer tetos de repasses trimestral ou semestral para auxiliar no funcionamento dessas 
instituições e outras. 

3. Ampliação do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indiví-
duos–PAEFI, que se trata de um Serviço de apoio, orientação e acompanhamento a 
famílias com um ou mais de seus membros em situação de ameaça ou violação de 
direitos. 

4. Criar o Centro de Convivência dos Idosos. Será um espaço que acolhe idosos de ambos 
os sexos quando eles não têm com quem ficar durante o dia. A família que trabalha e não tem 
como cuidar da pessoa idosa procuraria o Centro para iniciar o processo de inclusão. O idoso 
ficaria nesse Centro das 7h30 às 18h30, quando são oferecidas atividades de reabilitação 
física, fisioterapia, cuidados diários como alimentação e higiene, atividades recreativas, arte-
sanato, atividades e etc. Na Gestão Jardel Bom Jardim, aqueles que já fizeram tanto por nós, 
não serão esquecidos.

5. Firmar  parcerias  com  igrejas  que  desenvolvem  projetos sociais nos bairros.  As  
instituições  religiosas  tem  um  papel  muito  importante  na  construção  de  uma  sociedade  
mais  humana  e  fraterna.

6. Criar  o  Centro  de  Treinamento  de  Mão  de  Obra  de  Açailândia. O objetivo deste  
centro  será  atender  a  demanda  da  população de baixa renda, no que tange  à  capacitação 
de mão de obra qualificada. Em especial  jovens entre 16 a 18 anos, desempregados e defi-
cientes.

7. Criar  o  Banco de  Alimentos  de  Açailândia  e  integrá-lo  à  Rede  Brasileira de  
Banco  de  Alimentos.  Açailândia precisa avançar com políticas públicas que atendam  as  
famílias  em  situação  de  vulnerabilidade  alimentar e reduzir a zero, o desperdício  de  
alimentos.



Prioridade
AGRICULTURA

Proteção aos animais

1. Implementar durante 2 (dois) anos, o Projeto de Controle Populacional de cães e 
gatos no Município de Açailândia. A alta taxa reprodutiva de cães e gatos contribui para 
que haja um descontrole no tamanho populacional destes animais em nosso município, tanto 
nas residências da população, principalmente em sua parcela socialmente mais vulnerável, 
como nas vias públicas. Devido ao constante aumento desta população, os acidentes relacio-
nados a estes animais, como, atropelamentos, mordeduras e zoonoses, vêm aumentando 
consequentemente.

2. Praticar uma atuação eficaz e precisa da Fiscalização Municipal para o cumprimen-
to das legislações vigentes de proteção e defesa dos animais, que atue de forma edu-
cativa, preventiva e punitiva. 

Apoio ao Serviço de inspeção Municipal de Origem Animal e Vegetal (SIM)

1. Ampliação do SIM - Serviço de Inspeção Municipal visando atender outras cadeias 
produtivas para que o mesmo possa ser uma ferramenta para os produtores e empre-
endedores na industrialização de seus produtos de forma legal, segura e assim com-
bater a clandestinidade e aumentar a geração de emprego no município. Na Gestão 
Jardel Bomjardim, o Executivo Municipal vai andar de mãos dados com os pequenos produto-
res de nosso Município dando suporte técnico e capacitação profissional.

2.Adesão do SIM Açailândia ao SISB/SUASA (Sistemas Brasileiros de Insumos/Siste-
ma Unificado de Atenção a Sanidade Agropecuária) para que as empresas que pos-
suem SIM comercializem seus produtos em outros municípios do País. 

Apoio ao Serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural 

1. Levar capacitação de associativismo e cooperativismos para as comunidades rurais.  
Na Gestão Jardel Bomjardim, o Executivo Municipal será protagonista das iniciativas de 
fomento à produção de alimentos orgânicos em parceria com as comunidades da zona rural. 
O cooperativismo rural produz, e o Poder Público Municipal por meio das cooperativas conve-
niadas, compra toda a produção.



Prioridade
AGRICULTURA

2. Firmar convênio entre o Executivo Municipal e Cooperativas de produtores de 
alimentos de nosso município, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação 
para o fornecimento da merenda escolar, nas escolas municipais de nossa cidade. 
Através deste convênio, o Executivo Municipal estará contribuindo diretamente, para fomen-
tar a economia local e beneficiando assim, a produção de todos os envolvidos. A Gestão 
Jardel Bomjardim será de açailandense para açailandense. A prioridade será a nossa gente.

3. Incentivar os produtores ao uso das tecnologias agropecuária tais como: mecaniza-
ção, adubação e calagem. A vida no campo mudou. Praticidade e produtividade, andam 
juntas. Por isso se faz necessário o uso da tecnologia tanto no plantio, quanto na colheita, 
para atender uma demanda maior.

4. Produzir 80.000 mudas de espécies frutíferas com valor social e econômico para a 
agricultura familiar do nosso município, como açaí, cupuaçu, cacau, banana, maracujá, 
graviola, bacuri e outras, anualmente. A médio prazo, a Agricultura Familiar poderá forne-
cer também, para restaurantes e lanchonetes de nosso município.

5. Implantar projeto de enriquecimento de floresta, com espécies frutíferas e de 
valor econômico, para que o produtor possa ter renda sem precisar derrubar sua 
reserva. Temos que pensar nas futuras gerações, e o extrativismo é uma forma de gerar 
renda e preservar o meio ambiente.

Apoio à Produção Agrícola

1. Implantar o Programa Municipal PSICULTURA AÇAILANDENSE. O Poder Público 
Municipal junto à Secretaria de Agricultura vai potencializar o aumento da produção de 
peixes, através de parcerias com pequenos e médios produtores na escavação de tanques.

2. Apoio à industrialização do pescado no município através do SIM. Segundo a Organi-
zação das Nações Unidas para Alimentação e Agricultura (FAO), o consumo de peixes anual-
mente no Brasil, é de 9,6 quilos por pessoa. Há 10 anos era de 6 quilos e para 2025 poderá 
chegar a 12,7 quilos. Na Gestão Jardel Bomjardim, durante os 4 anos, será fomentado e 
potencializado esse comércio em nosso Município.

3. Criar a Feira do Peixe Vivo. A cada 3 (três) meses e em datas especiais como a Semana 
Santa, será realizada a Feira do Peixe Vivo com objetivo de incentivar a criação, venda e 
consumo de peixe no Município.



Prioridade
AGRICULTURA

4. Aquisição de 2 patrulhas de mecanização e 1 trator de esteira (destoca, preparo de 
área e plantio) para atendimento dos produtores. A Mecanização dos serviços de plantio 
na zona rural, é um caminho sem volta. Além de propiciar melhor qualidade com a prepara-
ção do solo, aumenta a produtividade. 

5. Aquisição de patrulhas completas para manutenção das estradas vicinais. Para que 
não haja intempéries no escoamento da produção, se faz necessário patrulhas próprias e 
exclusivas para manter o bom funcionamento de nossas vicinais.

6. Reunir com a comunidade para tratar sobre os serviços de mecanização, preparo de 
área e plantio para que possamos planejar o atendimento na época certa, obedecen-
do as demandas encaminhadas pelas associações rurais obedecendo aos seguintes 
critérios: ordem de chegada, calendário agrícola e necessidade. Através dessa prática, 
se espera que os objetivos comuns do Associativismo que são Participação, Solidariedade, 
União e Cooperação, sejam alcançados bem como os resultados esperados.

7. Qualificação dos operadores das máquinas e equipamentos para melhoria e otimi-
zação do tempo do serviço, bem como reduzir as quebras das máquinas.



Prioridade
TRÂNSITO

1. Criar  o  Fundo  Municipal  de  Mobilidade  Urbana  com  o  objetivo  de  aplicar suas  
receitas  na  infraestrutura da Mobilidade Urbana, ou seja, na engenharia de tráfego, 
na fiscalização dos modais de transporte, na educação para o trânsito e  no  subsídio  
ao  sistema de transporte. Terá  por objetivo  criar  condições financeiras  e gerenciar os 
recursos destinados ao desenvolvimento das ações de controle, fiscalização e policiamento 
do trânsito e tráfego, nas vias, estradas e logradouros  do  Município, dando  suporte  finan-
ceiro  às  políticas  públicas  municipais de  melhoria  da  mobilidade  urbana,  a  fim de propor-
cionar o acesso amplo e democrático  ao  espaço  de  forma  segura, socialmente  inclusiva  e  
sustentável.

2. Em parceria com empresa especializada como a rede Global Cities for Mobility por 
exemplo, desenvolver a elaboração e implementação do Plano de Mobilidade Urbana 
em conformidade com a Lei nº 12.587, que institui as diretrizes da Política Nacional de 
Mobilidade Urbana. O objetivo deste plano será a integração entre os diferentes modos de 
transporte e a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas e cargas no território dos 
municípios.

3. Criar o Centro de Controle e Operações do Trânsito Transporte de Açailândia atra-
vés da implantação de sistema de câmera em pontos estratégicos. Será uma ferramen-
ta para modernizar, organizar e acima de tudo deixar o trânsito em nosso município mais 
seguro.

4. Estudar junto a profissionais de Mobilidade Urbana, a implantação do projeto 
piloto do Estacionamento Rotativo em Açailândia. Para que Açailândia possa ser uma 
grande cidade, é preciso que nós açailandenses, tenhamos ferramentas que são utilizadas 
pelos grandes centros urbanos do Brasil. Um projeto dessa natureza visa educar e conscienti-
zar a população sobre o tráfego de veículos e a disponibilidade de vagas, permitindo que mais 
pessoas possam estacionar.

5. Dar início à revitalização e manutenção da sinalização de trânsito, com foco 
também na demarcação de mais vagas de estacionamento para Pessoas com Deficiên-
cia e Idosos, de acordo com as Legislações pertinentes. Se faz necessário um olhar espe-
cial para esse grupo de pessoas tão esquecido pelo Poder Público de nosso Município.

6. Implantar curso para substituição de multa de natureza leve e média para notifica-
ção de advertência destinado a infratores. Açailândia é uma cidade que não foi projetada 
pensando na logística de sua Mobilidade Urbana. Com isso, parte de nossos cidadãos não tem 
o hábito de andar em conformidade com as regras de trânsito. Apenas multar sem criar ações 
de médio e longo prazo, alinhadas às melhorias na infraestrutura da cidade, não vai resolver 
o problema.



Prioridade
SEGURANÇA 

PÚBLICA
1. Apresentar ao Legislativo Municipal, proposta de Lei para criação da Guarda Civil 
Municipal de Açailândia. Para que uma cidade se mantenha em pleno desenvolvimento, é 
preciso que sejam garantidos a lei e a ordem em toda sua conjuntura. Desde a orientação do 
público e trânsito de veículos, até protegê-la dos crimes contra patrimônio. 

2. Criar Secretaria Municipal de Segurança Pública de Açailândia. Tem o intuito de esta-
belecer políticas públicas de proteção dos bens, serviços e instalações municipais, bem como 
estabelecer programas e projetos comunitários à população de nosso município.

3. Criar o Fundo Municipal de Segurança Pública de Açailândia. O objetivo é proporcio-
nar amparo financeiro a programas, projetos, convênios, termos de cooperação, contratos e 
ações de segurança pública e de combate à violência em nosso Município.

4. Implantar Programa Municipal de Treinamento para os Agentes de Segurança 
Pública. O objetivo desse programa será treinar em todos os aspectos, inclusive emocional, 
os futuros agentes da Segurança Pública de nosso Município, para saber lidar de forma 
humanizada e republicana com todos os cidadãos açailandenses.

5. Criar o Centro de Controle Operacional  da Segurança Pública Municipal de Açailân-
dia.  Com  a criação do CCO da Segurança Pública de nosso Município, será possível  a  elabo-
ração  do  Mapa  da  Violência  e  Criminalidade  em  Açailândia. A médio e longo prazo seria 
possível implantar sistema de vídeo monitoramento em todos os bairros  da  nossa  cidade.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Agradecemos a participação de todos os amigos das diversas áreas da sociedade, que com 
suas contribuições para o debate e a construção de nosso Plano de Governo, fortaleceram 
cada uma de nossas propostas, que aqui se encontram como estratégias de gestão. Acredita-
mos na vitória e com ela, juntos aprofundaremos e viabilizaremos cada uma destas propos-
tas, pois sabemos da importância e do resultado que produzirá para desenvolver o Município 
Açailândia. Melhorando a vida de nossa população. Nós da Coligação "JUNTOS PODEMOS",  
convidamos a toda população para realizar a maior gestão pública da história de nosso Muni-
cípio. Vamos  devolver  a  esperança das pessoas e a credibilidade de nossas instituições e 
promover uma vida melhor  para  todos! 


