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TIMBIRAS (MA), SETEMBRO/2020 



PLANO DE GOVERNO 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Na eleição de 15 de novembro de 2020, a população de Timbiras deverá decidir, 

através do voto consciente e reflexivo, os destinos que desejam para o nosso município; 

se continuamos com um “Projeto de Desenvolvimento Sustentável”, em todas as áreas 

administrativas ou se retornamos às forças retrógadas, oligárquicas e opressoras que já 

são conhecidas de todos. 

Durante quase quatro anos testemunhamos práticas desenvolvimentistas, as quais 

proporcionaram a Timbiras e consequentemente ao nosso povo, uma gestão transparente, 

simples mais efetiva, voltada aos mais urgentes problemas, que ao longo de vários anos, 

foram ignoradas pelos outros gestores. 

Os partidos: Patriota – 51, Avante – 70 e PDT – 12, coligados “majoritariamente”, 

depositam em nossos candidatos aos cargos de prefeito, vice-prefeito e vereadores; a 

responsabilidade e compromisso de bem conduzir os destinos deste município como um 

todo, de forma inclusiva, democrática, moderna e progressiva para o bem de todos. 

Para isso, apresentamos, neste documento, distribuídos em 08 (oito) diferentes 

áreas, as ações ; que constituem este “Plano de Governo”; os nossos principais 

compromissos, alguns advindos do nosso plano anterior cujas condições não permitiram 

sua execução, outros demandados ao longo de nossas conversas com munícipes e/ou 

reivindicações de colaboradores. 

É o alinhamento, a adequação, o respeito pelas diferentes “forças” que se juntaram 

a nós; para assim levarmos a nossa Timbiras para o crescimento devido, com justiça 

social, desenvolvimento econômico, modernidade, bem estar social, vida saudável, 

educação qualitativa, valorização profissional, saúde para todos, segurança coletiva, paz, 

harmonia e lazer. Nosso desejo é ter Timbiras para os timbirenses natos ou naturalizados. 

Este é o compromisso que assumem os Partidos Coligados, através de seus 

representantes legais, bem comode todas as forças políticas e sociais que apoiam a 

candidatura de Dr. Antonio Borba Lima e Reginaldo Sousa Leal, a prefeito e vice-prefeito 



respectivamente, conjuntamente com todos os candidatos e candidatas ao Legislativo 

Municipal. Com a força de nossos votos e a vontade divina, haveremos de lograr êxito no 

pleito e realizar as referendadas metas. 

  



NOSSAS METAS 

PRA MUDANÇA CONTINUAR 

Completando 100 anos de emancipação política no ano de 2020; Timbiras ainda 

é carente de muitos serviços e obras. Fato que se deve às más gestões anteriores, se cada 

um dos últimos gestores tivesse realizado 50% (cinquenta porcento) do que prometeram 

em “palanques”, teríamos uma outra imagem, no entanto isso não aconteceu e nosso 

Município parou no tempo. 

Não precisamos ser um “gênio” para perceber esta realidade, visto que ela está à 

mostra, a “olhos nus”, é só fazer comparações [sem fanatismo.] 

Nos três últimos anos vimos que é possível progredir, em todas as áreas, basta que 

se tenha “força de vontade, humildade para correr atrás, dinamismo, amor por esta terra, 

por nosso povo e acima de tudo confiança, esperança e fé.” 

Nesta coligação, reunimos homens e mulheres que congregam os mesmos 

sentimentos, as mesmas aspirações, que é ver Timbiras sempre altaneira, livre de 

exploradores e com uma população sorridente e feliz. 

  



Nossas 08 (oito) áreas de atuação: 

1. ADMINISTRAÇÃO 

 

Mais planejamento participativo, mais transparência administrativa, na busca do 

desenvolvimento integrado e sustentável. O objetivo primordial é a valorização da 

máquina pública, articulação e integração das ações dos parceiros na resolução dos 

problemas demandados, assim priorizamos: 

➢ Zelar pelos direitos dos servidores públicos municipais, com a 

informatização do quadro num banco de dados; 

➢ Reativar e alimentar o Portal da Transparência, bem como criar o 

Portal de Notícias da Prefeitura; 

➢ Instituir e manter um calendário de pagamentos dos servidores 

públicos, organizado por setores; 

➢ Reestruturar o IPAM; 

➢ Implantar um sistema de ponto eletrônico, em alguns setores, organizar 

o quadro de férias dos servidores; 

➢ Otimizar o funcionamento na expedição de documentos, nos devidos 

setores; 

➢ Reativar e organizar o Departamento Municipal de Trânsito (DMT), 

com a sinalização necessária nas vias públicas; 

➢ Regularizar a nomenclatura das vias e logradouros públicos; 

➢ Regularizar e identificar (tombamento), dos bens móveis e imóveis 

pertencentes ao município; 

➢ Viabilizar a realização de concurso público ou outra via legal, para 

composição da guarda municipal; 

➢ Instalação de postos policiais nos bairros mais populosos; 

➢ Instalação de guaritas com câmeras de monitoramento nas entradas da 

cidade; 

➢ Elaborar, implantar e monitorar o Código de Postura Municipal; 

➢ Melhorar a infraestrutura urbana e suburbana, resgatar o patrimônio 

histórico, preservar o meio ambiente, estimular o comérciolocal, 

promover vida ativa e cultural ao povo; 

➢ Buscar apoio para aumentar o efetivo policial; 



➢ Firmar convênio com o Estado para a construção de uma cadeia 

pública com instalações dignas para um bom atendimento; 

➢ Instituir para toda a administração, o pagamento do 13º salário, em 

duas parcelas; 

➢ Criar e implantar o “Plano Diretor Municipal”, para nortear e fazer 

cumprir a função social do Município; 

➢ Fazer parcerias com os governos estadual e federal, para aquisição de 

terras ocupadas ilegalmente, a fim de que sejam regularizadas e 

sirvam para implantação de projetos sociais; 

➢ Construir 02 (duas) MA., ligando Timbiras à Chapadinha e Timbiras 

à BR 316, pelo bairro são Sebastião; 

➢ Construir a “Orla do Itapecuru”, nos espaços baldios à margem do 

rio, nos trechos da antiga rampa à ponte José Sarney, daí ao memorial 

e deste até a rampa da Prainha; 

➢ Implantação do PCCS(Plano de Cargos e Carreira e salários), para 

servidores das áreas convenientes; 

 

2. INFRAESTRUTURA 

 

De forma integrada com diferentes setores, propomos: 

➢ Manutenção e melhoramento da limpeza pública urbana e periférica; 

➢ Recuperação com pavimentação, calçamento com bloquetes, 

empiçarramento com meio-fio e sarjetas das vias públicas da cidade; 

➢ Arborização de nossos logradouros públicos; 

➢ Construção de um novo Mercado Público Municipal;  

➢ Construção do Centro Comercial Popular (CCP); 

➢ Construção de um novo Terminal Rodoviário; 

➢ Construção das Entradas da Cidade; 

➢ Revitalização do Centro Histórico de Timbiras; 

➢ Reforma e ampliação da Praça da Matriz; 

➢ Reforma e modernização da Avenida Jocker Ribeiro; 

➢ Construção de uma Sede Social, no espaço da antiga Estação 

Ferroviária; 



➢ Construção da Praça de São Sebastião; 

➢ Construção dos Santuários de Nossa Senhora dos Remédios e São 

Sebastião; 

➢ Construção da passarela (riacho Santarém), acesso ao bairro Horta, 

pelo São Raimundo; 

➢ Construção do Centro Administrativo Municipal; 

➢ Abertura de poços artesianos, para suprir a falta d’água nos bairros e 

zona rural, ampliação da rede, em convênio com a CAEMA;  

➢ Convênio com a Equatorial, visando a ampliação e melhoria da 

iluminação pública; 

➢ Manutenção e melhoramento de estradas vicinais e pontes na zona 

rural; 

➢ Estimular e regularizar Associações Comunitárias; 

➢ Revitalização das praças da cidade; 

➢ Conserto ou aquisição de um relógio público; 

➢ Desenvolver projetos de melhorias habitacionais, através de convênio 

com órgãos federais. 

 

3. EDUCAÇÃO 

Uma das causas que geram violência, desemprego, prostituição /trabalho infantil 

e a fome: é a falta de oferta de educação de qualidade. Já avançamos, mais precisamos 

melhorar cada vez mais os índices Educacionais. O IDEB e a qualidade de |Vida de nosso 

povo. 

➢ Zelar pela qualidade do ensino, priorizando a primeira infância, com 

adequação e melhoramento das creches; 

➢ Dotar nossas escolas de condições adequadas para o ensino, capacitar 

nossos professores com a promoção de cursos de aperfeiçoamento; 

➢ Incrementar a política de educação de jovens de adultos; 

➢ Oferecer suporte aos estudantes de Timbiras, na preparação para o 

ensino superior e/ou residentes em repúblicas; 

➢ Melhoramento e ampliação da rede de transporte escolar; 

➢ Incentivar o gerenciamento correto na aplicação dos recursos da 

educação; 



➢ Implantação da cozinha escolar; 

➢ Construção e ampliação de escolas-polos; 

➢ Valorização dos servidores da área; 

➢ Continuação das reformas e modernização das Unidades de Ensino; 

➢ Construção de uma escola de tempo integral com oferta da educação 

infantil e 1º ao 9º do ensino fundamental regular denominado de 

CENTRO DE EDUCAÇÃO BASICA (CEB); 

➢ Conclusão das creches PROINFANCIA para a Educação infantil; 

➢ Construir em regime de colaboração com governo Federal, instituições 

de educação infantil nos padrões nacionais (Proinfancia) onde 

apresentar maior demanda; 

➢ Garantir a oferta do ensino fundamental de qualidade para as 

populações do campo nas próprias comunidades; 

➢ Construir e instrumentalizar em regime de colaboração com a União, 

salas de brinquedotecas e acervos bibliográficos 

➢ Continuação na formação de gestores, supervisores e professores da 

educação infantil ao ensino fundamental; 

➢ Incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovação das práticas 

pedagógicas nos estabelecimentos de ensino (Laboratórios de 

informática nas escolas); 

➢ Continuidade no incentivo e apoio a Educação de Jovens, Adultos e 

Idosos; 

➢ Aquisição de equipamentos didáticos-pedagógicos acessíveis para as 

escolas de EJAI; 

➢ Formalizar parcerias com instituições afins, objetivando a formação 

multiprofissional de assistência ao aluno de EJAI; 

➢ Capacitação de habilidades e fardamento oficial aos profissionais de 

apoio administrativo da rede ensino: zeladores, agentes de portaria e 

merendeira; 

➢ Fortalecer o apoio da continuidade ao bom funcionamento do 

Conselho Municipal de Educação: Aquisição de equipamentos, 

melhoria na estrutura física do ambiente e dotação mensal para face 

das despesas diversas do CME; 



➢ Continuidade no processo para legalidade das escolas da rede 

municipal; 

➢ Continuidade no acompanhamento dos regimentos Escolares padrão 

das Instituições de Ensino da Rede Oficial do município e regimento 

internos das escolas; 

➢ Continuidade na elaboração e adequação dos Projetos Políticos 

Pedagógicos (PPP) de acordo com a BNCC; 

➢ Garantir revisão do Plano Municipal de Educação; 

➢ Continuação do apoio a qualificação profissional com cursos de 

Graduação e Especialização; 

➢ Apoio incondicional as atividades e bom funcionamento da 

Universidade Aberta de Timbiras; 

➢ Convênio com instituições de ensino técnico profissional para oferta 

de cursos qualificação em diversas áreas de trabalho (edificações, 

gastronomia, agrimensura, segurança do trabalho, pintura, etc. 

Conforme necessidade do campo de atuação; 

➢ Continuar a oferta de cursinho preparatórios para o ENEM; 

➢ Continuar a parceria no transporte com os alunos estudantes em 

instituições federais em outros municípios (IFMA); 

➢ Incentivos e premiar os alunos participantes das Olimpíadas em nível 

Nacional (Língua Portuguesa, Olimpíada de Matemática, Olimpíada 

de Astronomia, dentre outras); 

➢ Continuação nas adesões e apoio ao Programas de Alfabetização; 

➢ Continuação na implantação de quadras poliesportivas das escolas; 

➢ Busca de parcerias para construção de um Centro de Convenção 

municipal; 

➢ Implantação de Centro de Atendimento ao Aluno com Necessidades 

Especiais; 

➢ Garantir a oferta do ensino fundamental de qualidade para as 

populações do campo nas próprias comunidades; 

➢ Introdução de aulas de Música, Dança, Teatro, entres outras; 

➢ Continuidade na aquisição de livros e materiais didáticos/pedagógicos 

para a Educação Infantil; 



➢ Continuidade no apoio as adesões, execuções e prestações de contas 

dos programas do FNDE pelas escolas; 

➢ Continuidade no Apoio pelo Setor Contábil da prefeitura as obrigações 

da PJ das Escolas; 

➢ Continuidade no zelo do Regimento Jurídico único do Servidor 

público; 

➢ Continuidade no zelo pelo Plano de Carreiras e Remuneração dos 

trabalhadores da educação Básica de Timbiras (PCR); 

➢ Continuidade na busca da aquisição de mais Transporte escolar para o 

município; 

➢ Garantir acessibilidade e deslocamentos dos estudantes aos polos, ou 

comunidades mais distantes (Caminho da escola); 

➢ Continuidade nas ações do Plano de Ações Articuladas; 

➢ Continuidade no Apoio ao funcionamento dos Conselhos FUNDEB, 

CAE; 

➢ Continuidade na realização das Atividades de Integração dos polos de 

Educação da Educação do campo; 

➢ Garantir a continuidade na parceria com governo do estado na 

construção de escolas dignas na área rural. 

 

4.SAÚDE 

Com ações sempre voltadas para a preservação da vida, atenderemos as demandas 

que seguem:  

➢ Oferecer infraestrutura física e de equipamentos necessários, para 

implementação das ações e atividades das equipes de saúde da família 

na zona urbana e rural; 

➢ Fortalecer e ampliar as equipes de PSF volante, para atender, em locais 

onde não existem Postos de Saúde; 

➢ Instalação de academias de saúde, em convênio com órgãos federais, 

em logradores públicos; 

➢ Aquisição de equipamentos odontológicos, para incrementar as ações 

e atividades da área; 



➢ Implantação de serviços especializados nas áreas de ginecologia, 

oftalmologia, endoscopia, ortopedia, cardiologia e outros; 

➢ Estruturar um laboratório de referência em análise clinicas; 

➢ Implantação de um posto de vacinação canina; 

➢ Otimizar a rede enfrentamento e proteção à violência, uso de drogas e 

outros distúrbios entre jovens e seios familiares; 

➢ Ampliar as equipes de saúde dos bairros e zona rural, equipando os 

postos de saúde, através da qualificação da atenção básica; 

➢ Manter parcerias com universidades públicas e/ou privadas, 

oferecendo campo de estágio; 

➢ Reestruturação dos setores de vigilância sanitária, epidemiológica e 

ambiental da Secretaria de Saúde e outros órgãos; 

➢ Ampliação e manutenção das UBS dos bairros; 

➢ Realizar seletivo para Agente Comunitário de Saúde (ACS); 

➢ Implantação do PEC (Prontuário Eletrônico; 

➢ Implantação de uma Equipe de Atendimento Domiciliar (AD); 

➢ Implantação de uma Equipe Multi Funcional; 

➢ Ampliação das Equipes de Saúde Bucal; 

➢ Ampliação das Equipes de Saúde da Família com abertura de mais 

Unidades Básica de Saúde (UBS); 

➢ Implantação de uma Central de Consultas (Via aplicativo), para evitar 

filas; 

➢ Implantação da Farmácia Viva; 

➢ Implantação de um Centro de Testagem e Aconselhamento das DST + 

CTA (Com Profissionais Infectologistas). 

5.ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Melhorar o atendimento em todos os níveis, bem como ampliar os programas 

sociais, serão nossas prioridades: 

➢ Ampliar a cobertura das famílias e indivíduos no Cadastro Único de 

forma a permitir que conheçam e tenham acesso aos programas sociais; 

➢ Fortalecer os Serviços de Proteção Social Básica e Proteção Social 

Especial, bem como projetos, programas e benefícios para as famílias 

e indivíduos em situação de vulnerabilidade social; 



➢ Continuar ofertando através do co-financiamento estadual e municipal 

os benefícios eventuais como: cestas básicas, enxovais para gestantes 

e urnas funerárias para famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade e risco social; 

➢ Desenvolver Politicas Publicas em parceria com a rede de serviços 

para a população diversa, respeitando a liberdade e a diversidade social 

em todos os níveis; 

➢ Incentivar cursos técnicos de formação e qualificação profissional 

através de convênios com órgãos como SENAI, SENAC, SESI e 

outros; 

➢ Continuar realizando capacitação para os trabalhadores do SUAS 

(Sistema Único de Assistência Social), aplicando o Plano Municipal 

de Educação Permanente em parceria com o Governo do Estado e 

Governo Federal; 

➢ Ampliar a oferta de campos de estágios, juntos aos programas sociais, 

para acadêmicos de Serviço Social e Psicologia; 

➢ Melhorar o funcionamento e fortalecimento dos Conselhos ligados a 

Secretaria Municipal de Ação Social; 

➢ Reativar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e o Conselho 

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia; 

➢ Criar o Conselho Municipal do Idoso; 

➢ Apoiar as realizações das Conferências Municipais dos Conselhos 

ligados a Secretaria Municipal de Ação Social; 

➢ Continuar apoiando o Conselho Tutelar no atendimento as crianças e 

adolescentes em situações de violação de direitos; 

➢ Manter e potencializar capacitação continuada para o desenvolvimento 

das atribuições dos Conselheiros Tutelares; 

➢ Ampliar as atividades e a cobertura dos atendimentos dos Serviços de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

➢ Fortalecer as Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do 

Trabalho Infantil (AEPETI); 

➢ Continuar realizando campanhas alusivas à proteção sociais tais como: 

contra o abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes, 

violência contra a mulher e idoso, trabalho infantil, escravo e outros; 



➢ Expandir a oferta de atendimento em domicilio para idosos e pessoas 

com deficiência; 

➢ Incentivar junto as famílias do Cadastro Único programas de geração 

de renda; 

➢ Continuar acompanhando as famílias beneficiadas pelo programa de 

Aquisição de Alimentos (Modalidade Leite); 

➢ Buscar a conquista do selo UNICEF em parceria com as demais 

secretarias. 

. 

6.AGRICULTURA 

Com o objetivo de manter o homem no campo, mas com melhores condições de 

vida, estamos propondo: 

➢ Ampliação dos polos de agricultura mecanizada, com aquisição de 

novos kits; 

➢ Equipar nossos técnicos para melhor assistência ao pequeno produtor 

rural; 

➢ Firmar parcerias com órgãos do governo estadual e federal, bem como 

ONGs, para formação profissional; 

➢ Fortalecer a estrutura de comercialização da produção agrícola 

familiar; 

➢ Desenvolver cursos que visem melhorar o aproveitamento dos 

produtos de época e assim agregar valores à produção rural; 

➢ Inserir no calendário festivo do município, o dia do agricultor: 

➢ Assegurar e fortalecer o transporte da produção rural, melhorando a 

estruturação da feira do agricultor; 

➢ Incentivar em outras comunidades, a geração de renda, através da 

produção agrícola, fortalecendo a agricultura familiar; 

➢ Distribuição de sementes ao pequeno agricultor. 

➢ Ampliação e modernização do matadouro público municipal; 

➢ Criação de uma “Equipe Técnica de Assistência”, para acompanhar o 

pequeno produtor, criação de “Polos de Agricultara Mecanizada”, com 

aquisição de mais “Kits” de máquinas; 



➢ Compatibilizar o desenvolvimento sócio-econômico do município, 

com a preservação ambiental; 

➢ Incentivar e apoiar, a produção de produtos hortigranjeiros, 

piscicultura, suinocultura, ovicultura, etc. 

 

7.MEIO AMBIENTE 

Continuar a luta pela preservação e revitalização ambiental, será sempre o nosso 

propósito, para isso elencamos: 

➢ Realização juntamente com os outros municípios do Vale do Itapecuru, 

a promoção via fórum de debates, de políticas de preservação, 

reflorestamento, revitalização da mata ciliar do rio e de seus afluentes, 

bem como a própria calha; 

➢ Revitalizar a utilização sustentável dos recursos hídricos, para 

fomentar o emprego e a renda, nas atividades desenvolvidas à sua 

margem; 

➢ Fomentar a preservação da arborização nos logradouros públicos; 

➢ Criar o viveiro municipal de mudas; 

➢ Monitorar as áreas em processos de desmatamento; 

➢ Conter as queimadas; 

➢ Realizar convênios com outros órgãos estaduais e/ou federais, para 

escoamento das águas pluviais das áreas centrais da cidade, via 

galerias; 

➢ Buscar recursos junto aos ministérios, para construção de redes de 

esgoto domésticos nas áreas centrais da cidade; 

➢ Disciplinar a coleta e o destino do lixo urbano; 

➢ Viabilizar, via consorcio, a criação de um aterro sanitário. 

 

8.ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER 

Elevar a autoestima de nosso povo, despertar nosso orgulho próprio e ficar de bem 

com a vida, eis as nossas propostas: 



➢ Realização e manutenção dos campeonatos e torneios timbirenses, 

como sejam: Timbirense, Peladão, Peladinho, Copa Rural, 

Interbairros, Futsal, Etc. 

➢ Incentivar e apoiar o futebol feminino bem como outras modalidades 

esportivas; 

➢ Construção da arena mutirão; 

➢ Realização dos Jogos Escolares Municipais (JEM’S); 

➢ Promoção de cursos de arbitragem, nas diferentes modalidades, 

(Presenciais ou On-line); 

➢ Criação de “Programas Ativos de Socialização, Integração e 

Cidadania”, como: 1º ROUND, Caravanas da Cidadania, Jovem 

Músico, Jogos Diversos, etc. 

➢ Beneficiar os melhores alunos, da rede municipal, com o Turismo 

Escolar, dentro do estado, em companhia de professores e funcionários 

das escolas beneficiadas; 

➢ Incentivar e apoiar o atletismo, ciclismo, etc. 

➢ Chamamento da população, para a prática de atividades físicas, nas 

praças e academias de rua, buscando uma vida saudável; 

➢ Construção de quadras poliesportivas nos bairros; 

➢ Realização, em datas cívicas de torneios de dama, xadrez dominó, 

baralho, sinuca, etc. 

➢ Manutenção do estádio municipal, ginásios de esportes e quadras 

poliesportivas; 

➢ Viabilizar áreas municipais, para preparação de campos de pelada; 

➢ Projeto “Buzão” da cultura (Cinema, Teatro, Cursos, Oficinas, Pintura, 

etc.) 

➢ Incentivo aos artistas locais; 

➢ Realização dos eventos tradicionais de Timbiras (Réveillon, Carnaval, 

Festas Juninas, Prainha, etc.); 

➢ Incrementação da banda marcial; 

➢ Realização de feiras culturais, shows de pratas de casa, festivais de 

músicas, poemas, danças, etc. 

➢ Construção da casa da cultura, um espaço para exposição, escola de 

música, ensaios gerais, atividades recreativas, etc. 



➢ 1º RoundTrazer as crianças, adolescentes e jovens das famílias de 

baixo poder aquisitivo para os esportes capoeira, jiujitsu, muaythai, 

praticado na maioria das vezes por pessoas de classe média, para que 

mediante a pratica esportiva, haja uma nova filosofia de vida nessa 

camada social, menos favorecida da população. Portanto, 

apresentamos um meio n qual nossas crianças e adolescentes não se 

envolvam com a criminalidade e com drogas, trazendo-os para o 

convívio social e afastando-os da ociosidade, mostrando-lhes as 

possibilidades de praticar um esporte que eleve a sua autoestima e que 

não incite a violência; 

➢ Caravana Juventude e Esporte (Zona Rural) Oferecer à comunidade a 

possibilidade de participar dos serviços básicos do Município. Buscar 

a valorização do respeito, companheirismo e civismo. Estimular a 

participação da família, atividades extras e criativas como esporte, 

cultura, lazer, campanhas educativas e preventivas, teatro, jogos de 

tabuleiro e etc.; 

➢ Projeto Jovem Musico. Melhoria da sensibilidade dos jovens, 

desenvolver o senso rítmico e também acuidade auditiva. Desenvolver 

o controle motor, autodisciplina e autoestima através da musicalidade 

com instrumentos de percussão, cordas e sopro; 

➢ Copa Damas da Bola. Quebrar padrões de desigualdade de gênero 

enrizados nas comunidades, por meio de atividades de futebol para 

meninas, como treinos e campeonatos, além de oficinas educacionais 

que trataram temas como violência, equidade de gênero e sexualidade; 

➢ Copa Futsal Feminino Francidalva dos Reis Luz (Mocinha) Contribuir 

com as relações interpessoais entre as participantes proporcionar 

inúmeros benefícios como amizade, conquista e lazer; 

➢ Campeonato Timbirense de Futsal. Estimular o desenvolvimento 

integral dos participantes, cooperar com a solidariedade esportiva. 

Aceitar a disputa saudável e não como atitude de rivalidade frente aos 

demais, valorizar o estilo e o respeito às diferenças de cada um; 

➢ Projeto Atletismo / Ciclismo e MTB. Difundir, incentivar, promover a 

modalidade esportiva do atletismo, ciclismo e MTB, fomentar o 

esporte em Timbiras. Proporcionando um estrutura organizacional 



diferenciada em nosso município, fortalecendo e elevando nível da 

competição; 

➢ Juventude Presente. Cursos de capacitação em diversas áreas – 

SEBRAE – SENAC e OTROS, preparando jovens para o mercado de 

trabalho; 

➢ Programa Jovem Universitário. Estagio remunerado para jovens 

estudantes Universitários com intuito de auxiliar financiamento, os 

jovens nos custeios de seus estudos. Pagamento por hora trabalhada, 

mão de obra qualificada a um custo menor; 

➢ Academia ao ar Livre. 

 


