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APRESENTACAO

Timon se enquadra em um dos municipios do estado do Maranhdo, com uma média
populacional de 166.295 habitantes (Cento e sessenta e seis mil e duzentos e noventa e
cinco), estimativa transcrita pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) em
2016. A cidade, unida por varias pontes a capital do Piaui, Teresina fica a 426 km da capital
Sdo Luis. Possui area del.743,2 km? e densidade demografica de 89,18 hab./km? (IBGE
2013).

Aqui nasce uma esperanga. Ao construir o Plano de Governo, pensamos na cidadd e no
cidadao de Timon, seja sua origem do campo ou da area urbana. Tudo que foi pensado tem a

participagdo da sociedade civil.

O planejamento estratégico do municipio é o caminho mais eficaz para o enfrentamento dos
obstaculos que impedem o desenvolvimento. Essa abordagem participativa instala um ciclo
virtuoso de um compromisso coletivo pela cidade, onde responsabilidades sdo
compartilhadas e decisoes sdo dialogadas. Portanto, o presente Plano Participativo de
Governo é consequéncia de uma ampla discussdo conduzida por técnicos de Timon
traduzindo o que pensam os cidaddos, partidos politicos, liderangas locais e entidades

representativas de diversos segmentos.

Necessario se faz registrar a participa¢do do nosso partido Republicanos. Baseado no jeito
republicano de ser, o partido nasceu de uma ansiedade por mudangas. A Historia do Brasil
mostra que o periodo da Republica significou um avango de enfrentamento e supera¢do as
formas arcaicas patriarcais de governo, sobretudo monarquias e oligarquias do Império.
Timon também necessita se libertar e progredir para um governo em que o poder soberano
resida no povo como cidaddo e responsdvel perante este mesmo povo. E assim que o

timonense almeja.

A cidade de Timon apresenta-se atualmente inerte. Importantes discussoes se impoem e que,
para serem tratadas em sentido pleno, urge envolver todos os atores da sociedade timonense
que vai desde o poder publico a sociedade civil organizada. Destarte, emerge a absoluta
necessidade de dar voz ao povo, a todo cidaddo, pois todos buscam espag¢o e vez no
enfrentamento de tomadas de decisoes do presente e do futuro da nossa cidade. E, temos

certeza que a ousadia, a intera¢do baseada em uma metodologia dialogica com a




comunidade é compartilhada por um sentimento comum: o de encontrarmos respostas de
longo, médio e em curto prazo as mais diversas demandas que se impoem agregando os

interessese o bem estar do Timonense.

Apresentamos a seguir os compromissos da nossa gestdo expressos em Eixos, tendo em vista
a Promocdo Humana, o Desenvolvimento social, cultural, econémico, urbano e ambiental
naquilo que pensamos de acordo com as reais necessidades que o municipio apresenta,
lembrando que, em alguns momentos os eixos apresentam-se de forma transversal, de modo
que a agdo de um influencia e reflete em outro Eixo, expressando assim o pensamento

quantico que favorece a interconexoes dos saberes e fazeres da Gestao.

Importante destacar que o Programa de Governo aqui apresentado ndo se constitui um
documento com caracteristica rigida e linear, mas aliada ao principio do devir, portanto, um

documento em construg¢do. Vamos reconstruir nossa Timon do povo guerreiro.

COMANDANTE HORMANN SCHNNEYDER




1.

10.

EIXO PLANEJAMENTO E GESTAO

Valorizagdo dos funcionarios de todos os setores da administra¢do publica, e condi¢oes
para que eles possam desempenhar com eficiéncia a missdo de bem atender a

populagdo;

Criar o programa Fala cidaddo, que consiste na cria¢do de um canal de solicitacdo de
servigco publico tais como: ilumina¢do publica, certidoes, coleta de lixo, desobstru¢do
de ruas ou galerias, tudo por meio digital ou telefonico e com geragdo de protocolo de

atendimento;

Transparéncia nos gastos publicos para que todo cidaddo tenha acesso a todos os

gastos em linguagem acessivel a populagdo,

Adequar a maquina publica municipal a realidade de Timon para realmente atender

aos interesses da populagdo;

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que efetivamente valorize o

servidor publico;

Realizar concurso publico para as mais diversas areas da administragdo muicipal,;

Divulgar e respeitar o calenddrio de pagamento dos servidores;

Dar total autonomia para o gerenciamento do IPMT, Controladoria Geral do

Municipio e para as secretarias de Planejamento, Financas e Gestdo de Pessoal;

Otimizar a utiliza¢do dos recursos publicos através de uma gestdo rigorosa que

direcione os recursos para a promog¢do do bem estar do cidaddo,

Ampliar as funcionalidades do Site da prefeitura para o aumento do controle social e

transparéncia,




11. Oferecer parceria para a realiza¢do de consorcio de plano de saude empresarial como

op¢do para os funcionarios do municipio e seus dependentes.

EIXO INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

1. Melhoria das ruas e avenidas no sistema de drenagem superficial e profunda com
desobstrugdo e limpeza de sarjetas, bocas de lobos e galerias e elaboragdo de projetos

para captagdo de recursos nos bairros onde necessitar;

2. Elaboragdo de projetos de pracgas, areas de lazer e parques publicos para bairros e
dreas publicas através de captagdo de recursos frente ao poder publico estadual e

federal;

3. Melhor distribuicdo e expansdo do sistema de abastecimento de agua (hoje privatizado)

contemplando novos e antigos bairros da cidade;

4. Pavimentag¢do de ruas e avenidas da cidade, usando novas tecnologias de asfalto
capazes de reduzir custos e onde for possivel serd executada pavimentagdo em blokret

de facil manutengdo e reposigado futura;

5. Reformulac¢do do paisagismo do municipio de Timon, tanto no que se refere aos
canteiros centrais e cal¢adas de ruas e avenidas como também de areas publicas como

parques e areas verdes;

6. Instalacdo de pontos de coleta seletiva de lixos dentro de cada bairro de Timon e

melhoria com abrangéncia e frequéncia dos servigos de coleta publica de lixo,

7. Projeto e construgdo de portal em todas as entradas e saidas da cidade de Timon
dignos da importancia desta cidade, mostrando sua grandeza para toda a regido, o

estado do Maranhdo;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Solicitar elaborag¢do em parceria com o IPHAN de projeto e posterior liberagdo de

recursos para revitalizagcdo da estagdo ferroviaria historica da cidade de Timon,

Elaboragdo de projetos e posterior liberagdo de recursos junto ao Estado ou Unido
para execugdo e recupera¢do de pontes em concreto armado dentro da zona urbana e

tambem da zona rural de Timon;

Modernizag¢do, melhoria e expansdo de todo o sistema de iluminag¢do publica do
municipio de Timon, melhorando assim a qualidade de vida das pessoas e diminuindo a

violéncia;

Construir o novo terminal rodovidario com atendimento intermunicipal e urbano,
abrindo assim um espago de crescimento propagando a cidade de Timon diante do

cenario estadual e nacional;

Construgdo e melhoria das estradas vicinais e pontes que favoregam a interliga¢do com

a zona rural;

Elaboragdo do Plano Municipal de Regularizagdo Fundiaria Sustentdvel, observando o

desenvolvimento urbano e habitacional, resguardada a participa¢do da comunidade;

Manutengdo constante da rede de iluminagdo publica, em especial em ruas dos bairros

periféricos e povoados,

Construgdo de pogos artesianos e de sistemas de abastecimento e tratamento de agua

nos locais de maior necessidade, nas zonas urbana e rural;

Redefinir o transito na estrutura viaria da cidade, reordenando e diminuindo o fluxo de

caminhoes de carga dentro da cidade,

17. Buscar junto aos ministerios afins a constru¢do de casas populares na zona rural.




EIXO ESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA

1. Criar um Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda; integrando as politicas de
Assisténcia Social, Educagdo e Trabalho, com vistas a qualificagdo profissional e do acesso ao
mercado de trabalho formal, priorizando os jovens, desempregados e familias atendidas por

servicos socioassistenciais,

2. Fortalecer a Politica Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz de enfrentar o
desemprego e a precariza¢do do trabalho, por meio de agoes articuladas de qualifica¢do
profissional, intermediagcdo da mado-de-obra, acesso ao microcrédito e incentivo a formag¢do

aos empreendimentos de economia solidaria;

3. Identificar e estimular, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos com deficiéncia

inscritos no Cadastro Unico no sentido de proporcionar autoestima e bem estar social;

4. Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e Empreendedorismo, com a amplia¢do de
recursos para o fomento e a promog¢do dos produtos e servigos gerados pelo associativismo,

incentivando a sua comercializagdo nas feiras livres e mercados municipais;

5. Buscar a parceria do Governo do Estado, através da Secretaria de Industria e Comércio

para fazer funcionar de maneira efetiva o Parque Industrial de Timon;

6. Cria¢do do Banco Popular, para incentivar através de microcrédito os micro empresarios,

feirantes, vendedores ambulantes, lanchonetes entre outros micro empreendedores,

7. Incentivar e prestar apoio aos profissionais liberais, do tipo pedreiro, eletricista,
carpinteiro, artesdo, feirante, vendedor ambulante, para sua inscri¢gao no MEI, para com isso
garantir os beneficios da Previdéncia Social, como Aposentadoria e Auxilio Doengas outros

beneficios sociais,




8. Estabelecer parceria com o Sistema S para Timon (SEBRAE, SENAC e SENAI), além da
Junta Comercial do Estado e do Banco do Nordeste;

9. Implantar o servigo de Video monitoramento em todo o Corredor Economico de Timon,
para dar maior seguran¢a aos empreendedores e consumidores,

10. Construgdo do Centro de Convengoes da cidade, para abrigar eventos de cunho comercial,

industrial, cultural, e religiosos.

EIXO EDUCACAO
DIRETRIZES E ACOES

A Secretaria Municipal de Educagdo, sendo o orgdo principal responsavel pela gestdo da
organizagdo, promog¢do e manutengdo do ensino no dmbito do municipio, tem como principais
atribuicoes formular e coordenar a politica municipal de educac¢do e supervisionar sua

execugdo nas institui¢oes que compoem sua drea de competéncia.

A Meta maior ¢ proporcionar a educag¢do como vetor de promogdo do desenvolvimento
pessoal, social, cultural e economico do municipio, oferecendo uma educag¢do de qualidade
através das Metas Educacionais que encontram-se norteadas em quatro subeixos da Educagdao,
descritos a seguir para serem implementadas no periodo de 2021 a 2024, as quais foram

definidas visando atender as prioridades emergentes na Rede Municipal de Ensino.

1. EXPANSAO DA COBERTURA E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

1.1 Realizar levantamento qualitativo e quantitativo das demandas fisicas e estruturais das
unidades escolares do municipio de Timon através de questiondrios aplicados a gestores,
professores e pais de alunos, aléem de visitas in loco para averiguacdo e registro das

necessidades,




1.2. Captar os recursos financeiros federais através de projetos para as construgoes, reformas
e adequacgoes de infraestrutura das unidades de ensino, sendo possivel realizagdo de parcerias

com a iniciativa privada;

1.3. Readequar atividades logisticas da divisdo de Patrimoénio, Almoxarifado e Deposito, de
modo a se prezar pelo cuidado ao bem publico e ao uso adequado dos materiais destinados a
cada unidade escolar de modo adequado sem desperdicios, com acompanhamento continuo em

forma de tabelas e relatorios entregues a Secretaria de Educagado,

1.4. Otimizar as atividades logisticas da divisdo de Alimenta¢do Escolar através da aquisi¢do

de maiores quantidades de produtos alimenticios oriundos de projetos de agricultura familiar.

1.5. Gerenciar e monitorar as agoes do Departamento de Transporte Escolar de forma
participativa, com auxilio de comités participativos, de modo a prezar pela transparéncia dos

processos de licitagdo, qualidade e funcionamento dos servigos prestados.

1.6. Assegurar, melhorar e ampliar a quantidade e a qualidade dos transportes escolares aos

alunos da zona urbana e da zona rural do municipio de Timon.

1.7. Ampliar a climatiza¢do das escolas proporcionando conforto e bem estar para a
comunidade escolar através de recursos federais e também em parceria com a iniciativa

privada.

1.8. Estruturar bibliotecas e laboratorios de Ciéncia de menor complexidade em cada unidade
escolar do municipio de Timon através de recursos federais e de outras fontes, além de
colaboragoes com institui¢oes de ensino, pesquisa e extensdo e secretarias do governo do

Estado do Maranhdo.

1.9. Readequacgdo ou construgdo de quadras em cada unidade escolar, de modo que os alunos

tenham acesso adequado a atividades de recreagdo, esporte e lazer, aléem de aquisi¢do de




materiais para prdtica de diferentes modalidades esportivas, como futsal, voleibol, basquete

etc.;

1.10. Cria¢do de uma escola de linguas destinada aos alunos a partir do sétimo ano para
atendimento em contra turno contribuindo para sua preparag¢do em sele¢do do ENEM e

mercado de trabalho.

2. EXPANSAO DO ENSINO

2.0. Universalizar o acesso da educagdo infantil priorizando a oferta da educagdo pré-escolar
em condi¢oes adequadas para o pleno desenvolvimento nos aspectos fisicos, socioafetivos,
socioambiental, intelectual e nutricional.

2.1. Ampliar gradualmente a constru¢do do numero de creches, garantindo assisténcia as

criancas de 2 a 3 anos em bairros ou comunidades ainda ndo atendidos até o ano de 2024, e a

criagdo de uma creche noturna para favorecer as mdes, possibilidades de estudos e trabalhos

noturnos.

2.2. Universalizar gradualmente o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste

PLANO.

2.3. Instituir, em regime de colabora¢do com governo estadual e federal programa de
construgdo de escolas com padrdo arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, com gestdo administrativa civil militar prioritariamente em bairros que
apresentam altos indices de violéncia e vulnerabilidade social e com critérios de acessos
democraticos que possibilitem que alunos desses bairros tenham de fato acesso a essas

escolas.




2.4. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educa¢do basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive com
atividades culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliag¢do progressiva da jornada de professores em uma
unica escola. Essa modalidade de escola devera contemplar outros bairros da zona urbana ou
comunidades rurais em que as escolas nos moldes do subitem 2.4, sugerindo-se aqui a
implantagdo e uma escola integral na comunidade Monteiro, unica comunidade quilombola de
nosso municipio;

2.5. Garantir o acesso e a permanéncia a educagdo para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do na faixa etaria de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em institui¢oes
especializadas.

2.6. Instituir o Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar para o atendimento de
criangas e adolescentes matriculados na rede municipal e que apresentam transtornos ou
dificuldades de aprendizagem com vistas a inclusdo educacional e social do aluno.

2.7. Implantar a oficinas de férias nas escolas no més de julho, com atividades de refor¢o e

atividades recreativas, preferencialmente para os alunos com baixo rendimento escolar.
3. QUALIDADE DA EDUCACAO

3.1. Garantir o alcance das metas do IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educag¢do Basica)
para os anos iniciais e anos finais nos biénios 2022 e 2024 com base em uma série de agoes
que se encontram no bojo do eixo ora proposto, bem como das agdes transversais em

colaboragdo com os demais eixos propostos no Projeto aqui apresentado;




3.2. Realizar Planejamento Escolar a partir das formagoes permanentes desenvolvidos por
professores técnicos em rede acompanhada por profissionais da drea de modo que seja
adequado por série, alinhado e compartilhado para toda a rede de ensino nivelando assim as
atividades de rotina pedagogica a partir da educagdo infantil;

3.2. Promover concursos publicos e seletivos com vistas a nomeag¢do para o cargo de
professores com lisura, compromisso e seriedade, conforme necessidades levantadas, como
previsto no subeixo 1, subiteml.l.;

3.3. Prezar pelo pagamento adequado e em dia dos profissionais seletivados e efetivos da
educagdo, garantindo a parcela do décimo quarto salario de modo a valorizar e respeitar o
profissional favorecendo a qualidade do ensino,

3.4. Realizar constantes encontros de capacitagdo para gestores e professores das unidades
escolares de Timon, além de oficinas realizadas pela secretaria de Educa¢do em colaboragdo
com secretarias de outros eixos do programa de campanha apresentado e mesmo em
colaborag¢do com secretarias do Estado do Maranhdo e iniciativa privada, dentre outras
possibilidades;

3.5. Garantir a permanéncia e o sucesso do jovem no sistema escolar e a conclusdo da
educag¢do basica com sodlida formagdo através do conjunto de agoes discriminadas no eixo
Educacdo, bem como nas agoes transversais em colaboragdo com demais eixos descritos
adiante;

3.6. Assegurar a realizagdo de eventos pedagogicos e culturais (olimpiadas,
concursos, feiras do conhecimento, festivais de videos e documentarios, etc.) nas escolas da
rede municipal;

3.7. Estimular o habito de leitura entre os alunos da Rede Publica Municipal de Timon, através
de estruturag¢do de bibliotecas nas unidades escolares, de oficinas de leitura e produgdo de

textos em parceria com institui¢oes de ensino, pesquisa e extensdo presentes no municipio de




Timon, bem como secretarias do Estado do Maranhdo e iniciativa privada. Concursos de
produgdo de textos como poesia, cronicas e contos podem ser realizados em nivel municipal,
provavelmente a cada ano, de modo a incentivar o habito e o gosto pela leitura, com

premiagoes para os primeiros colocados em cada modalidade,

3.8. Intensificar praticas pedagogicas inovadoras, como o uso mais frequente de recursos
disponiveis em ambiente virtual (internet), uso de laboratorios de Ciéncias, aulas de campo ou
mesmo em pragas urbanas ou outros espac¢os ndo formais de educac¢do, tendo em vista

fortalecer a qualidade da educagdo.

4. GESTAO ESCOLAR

4.1. Incentivar politicas e agoes voltadas para a garantia de autonomia das escolas dentre as
quais: eleicdo de diretores para escolas de grande porte e capacitagdo de diretores,
fortalecimento dos Conselhos Escolares, descentralizagdo de recursos, otimiza¢do do sistema

de gestdo de informacgoes,

4.2. Incentivar a participagdo de familiares, especialmente os responsaveis legais, na vida
escolar dos alunos, através de semindrios, debates com temas especificos e outras atividades,
bem como a utilizacdo do espago da escola em dias ndo letivos para atividades transversais,
incluindo saude publica, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca publica,
desenvolvimento social e economico, esporte, lazer e cultura e Ciéncia, tecnologia e inovagao,

dentre outros;

4.3. Aperfeicoar o regime de colabora¢do entre as modalidades de ensino com vistas a uma

agdo coordenada entre entes federativos;

4.4. Fortalecer a intera¢do da secretaria de educag¢do com as institui¢oes de seguran¢a

publica, visando estabelecer politicas de seguranga para a escola e seu entorno, cultivando a




cultura de paz e seguranga. Nesse sentido, sugere-se ampla discussdo com a sociedade
timonense ainda em 2021 para verificar a possibilidade de presen¢a constante de guarda

municipal em cada escola e a ronda apenas para dar suporte em casos emergenciais,

4.5. Manter e atualizar dados estatisticos da educagdo para fins de alimentar o Censo Escolar
e apontar demandas no ensino, estando os mesmos anualmente disponiveis no portal da

transparéncia para rapido e facil acesso a todo cidaddo interessado;

4.6. Aperfeicoar o sistema de avaliagdo do rendimento escolar e institucional na escola
visando aperfeicoar os resultados das agoes previstas através de diferentes modalidades de

avaliagcdo de modo continuo;

4.7 Instituir um Sistema de Avaliagdo na Rede Municipal/ Avaliagdo diagnostica /Alinhamento
da proposta curricular/ elaboragdo do plano de trabalho com defini¢oes de metas / Premiag¢do
dos melhores resultados IDEB para alunos, professores, gestores e escolas / Avaliagdo com
base nas competéncias e habilidades;

4.8 Viabilizar recursos financeiros e materiais para o desenvolvimento da politica educacional
através da elaboragdo e projetos para editais publicos e privados, nacionais e internacionais
em colaborag¢do com outros eixos do programa ora apresentado, como, por exemplo, Meio

Ambiente e Sustentabilidade, Seguran¢a Publica e Saude Publica;

4.9. Ampliar e requalificar os programas de alfabetizacdo de adultos, com vistas a diminuir os
indices de analfabetismo de jovens e adultos através de oficinas, cursos de formacgdo e
remuneragdo adequada de professores celetistas em colabora¢do com diferentes atores, como
Secretaria Estadual de Educagdo e de Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, além da iniciativa

privada;

4.10. Realizar a Conferéncia Municipal de Educag¢do no ano de 2021 que subsidiara a

elaboracdo, de forma participativa, do Plano Municipal de Educacdo,




4.11. Estabelecer a politica de plano de cargos, carreira e remunera¢do dos trabalhadores em

educag¢do em sintonia com os sindicatos da classe do magistério;

4.12. Garantir parceria com as universidades publicas visando a formagdo continuada de
professores para a educag¢do bdsica, articulando cursos com as necessidades e prioridades do

ensino publico no Municipio,

4.13. Implantar Programa de Formagdo de Professores em Cursos de Formagdo Inicial,
Graduacdo e Pos-Graduacdo em articulacdo com a UEMA, UFMA e outras Instituicoes

Publicas e Privadas com vistas a oportunizar o crescimento pessoal a valorizacdo profissional;

4.14. Oferecer as condicoes (estruturais e pedagogicas) para a inclusdo na escola regular
para estudantes portadores de necessidades especiais, consolidando o seu direito a educagado,

buscando recursos federais e de outras fontes possiveis;

4.15. Criar programa de educagdo ambiental continuo e transversal que qualifique as escolas

e os alunos como agentes de uma cultura de responsabilidade social e ambiental;

4.16. Promover a intera¢do da escola com a comunidade, de forma a abrir seus espacos aos
jovens, idosos e outros grupos sociais para a realizacdo de atividades desportivas, artisticas e
culturais, nas férias e fins de semana, bem como integrar seu projeto pedagogico no meio

social em que esta inserida.

EIXO SEGURANCA PUBLICA

1. Instituir um Fundo Municipal de Seguranca Publica;

2. Consolidar a Guarda Municipal como um dos Protagonistas da Seguran¢a Publica

no Municipio de Timon, através de compra permanente de equipamentos,




treinamento constante da corporagdo e aumento do numero de Guardas municipais
para 200 homens em até quatro anos.;

Reativar o Conselho Municipal de Seguran¢a Publica;

Implantagdo de uma Politica de Educagdo e Fiscalizacdo do Transito em Timon,
Articular as Secretarias Municipais e Entidades Nao-Governamentais na Politica de
Seguranca Integrada de A¢oes Sociais;

Criar o Gabinete de Gestdao Integrada Municipal, para em um esfor¢o concentrado
de compartilhamento de informa¢oes em uma agdo conjunta e planejada, para
garantir a presenca das forcas de seguranca nas ruas;

Implanta¢do do Videomonitoramento por Cdameras no Municipio de Timon, em
pontos estratégicos, custeados pela prefeitura municipal, aléem de parceria com a
secretaria estadual de Seguranca Publica, para termos o numero de pontos possiveis
sob monitoramento,

Promover a Conferéncia Municipal de Seguran¢a Publica buscando aproximar a
populagcdo das for¢as de seguranca e garantir sua participa¢do efetiva na
elaboragdo de politicas de segurang¢a Publica;

Reestruturar a Unidade de Defesa Civil do Municipio, com aquisi¢do de

equipamentos, treinamento permanente da equipe, e a¢oes preventivas,

10. Investir efetivamente os recursos da Iluminag¢do, para que tenhamos uma cidade mais

11.

iluminada e mais segura;
Desenvolver politicas e planos com perspectiva de garantir a seguran¢a da mulher
consolidando, ampliando, divulgando e qualificando os servigos de atendimento as

mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia.

EIXO AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL




10.

Zoneamento das atividades rurais iniciando por um diagnostico de cada microrregido
produtiva do municipio, visando o desenvolvimento sustentdvel, contribuindo para a

permanéncia do homem no meio rural.

Capacitagdo rural: Fomentar Cursos de Cooperativismo, associativismo, Atividades
agricolas (Culturas anuais, Fruticultura, irrigagdo, aquicultura).

Implantacdo, recuperagdo e irriga¢do de Hortas no municipio. Buscando parcerias
(EMBRAPA, COSDEVASF, AGERP, UNIVERSIDADES, IFMA, BB, BNB).

Campos Agricolas: implantagdo, recupera¢do e irrigagdo. Buscar parcerias (
EMBRAPA, COSDEVASF, AGERP, UNIVERSIDADES, IFMA, BB, BNB).

Incentivo a aquicultura: Fomentar a produgdo de ragdo, alevinos, construgdo de
Tanques, etc. Buscando parcerias (EMBRAPA, COSDEVASF, AGERP, universidades,
IFMA, BB, BNB).

Recuperagdo de estradas rurais e vicinais, facilitando o escoamento da produgado.
Buscar Parcerias: Secretaria Municipal de infra estrutura, Emendas parlamentares e
Governo do Estado e Federal.

Aquisi¢do de mdquinas agricolas e recuperagdo das existentes para melhor atender o
homem do Campo, sem nenhum custo para o pequeno produtor.

Energia Solar para o campo: implantag¢do de sistemas OFF GRID e ON GRID, na
produgdo agropecuaria. (irrigagdo, criagdo de bovinos, aves, suinos, caprinos, ovinos).
Incentivo a implantagdo de agroindustria: utilizar os insumos dos polos produtivos do
municipio (aproveitamento do couro, carne, leite, caju, caja, babagu, banana).
Comercializagdo: incentivar a comercializag¢do local, fortalecer os programas PAA e
PNAE, construgdo e recuperagdo dos mercados municipais, adequag¢do da CEASA com

a criagdo um setor de distribui¢do e comercializagdo da produgdo local




EIXO SAUDE

1. Pactuagdo para constru¢do de Hospital Especializado em Atendimento Materno-

Infantil com recursos do Ministério da Saude.

2. Criagdo da Central de Marcagdo de Consultas e Exames, objetivando a redugdo
de filas e tempo de espera no atendimento;

3. Modernizagdo do SAMU, readequagdo da infraestrutura fisica, renovagdo da
frota, aquisi¢do de equipamentos e material permanente;

4. Inovagdo tecnologica com aquisicdo de equipamentos para a rede basica de
saude;

5. Inovagdo tecnologica com aquisi¢do de equipamentos para ampliagdo dos
servigos diagnosticos da média complexidade;

6. Reestruturagdo do Centro de Saude Maria do Carmo Neiva para moderniza¢do
do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER II, como forma de assegurar o
atendimento de qualidade as pessoas com deficiéncia;

7. Aquisi¢do de tablets para os Agentes Comunitarios de Saude, objetivando
agilidade no cadastro familiar e individual;

8. Implantagdo do Programa de Informatizagdo das Unidades Basicas de Saude e
implementa¢do do Prontuadrio Eletronico do Cidaddo — PEC, de acordo com a
Politica de Aten¢do Basica estabelecida pelo Ministério da Saude;

9. Redefini¢do das areas de atuagdo das equipes de saude da familia por meio de um
novo mapeamento/territorializa¢do, evitando dreas descobertas pela Estratégia
Saude da Familia, objetivando assegurar a Aten¢do Bdsica como porta de entrada

da rede de saude;




10.  Realizagdo de concurso publico na drea da saude, objetivando aumentar a
oferta de agoes e servigos de saude,

11.  Ampliar o acesso a consulta e pré-natal e assisténcia a saude da mulher;

12. Capacitagdo de profissionais de saude da Ateng¢do Basica, Meédia
Complexidade, CAPS, SAMU, e Vigilancia em Saude,

13.  Aquisi¢do de Unidades Odontologicas Moveis — UOM, de acordo com o
Componente Movel de Atengdo a Saude Bucal do Ministério da Saude,

14.  Reforma e Ampliacdo das Unidades Basicas de Saude em consondncia com o
Programa Requalifica UBS do Ministério da Saude;

15.  Adesdo ao Programa Saude na Hora para ampliagdo do horario de
atendimento das Unidades Bdsicas de Saude;

16.  Ampliagdo da Rela¢do Municipal de Medicamentos essenciais, conforme o
RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos) e garantia de tratamento em tempo
oportuno;

17.  Instituir os Mutiroes de saude em parceria com as associagoes de moradores
para a populag¢do da zona urbana e rural;

18.  Promover Programas de Saude que melhorem a qualidade de vida da
terceira idade;

19.  Fortalecer os mecanismos de combate ao crack e outras drogas considerando
as agoes de prevengdo e tratamento,

20.  Reestruturar convénios de cooperag¢do com hospitais de Teresina — Piaui,
para tratamento nas areas de cirurgias eletivas e emergenciais, exames de média e
alta complexidade definindo fluxo de referéncia e contra referéncia;

21.  Implantar em parceria com o Estado, Hospital de Média e Alta

Complexidade;




22, Garantir o encaminhamento de pacientes para aten¢do integral para
desintoxica¢do de dependéncia-quimica em hospital ou clinicas especializadas;

23. Favorecer o aumento das metas de curas de doencas de hanseniase,
tuberculose pulmonar e outras doengas.

24.  Fortalecimento do sistema municipal de Vigilancia em Saude, em todas as
suas dimensoes (vigilancia alimentar e nutricional, epidemiologica, sanitaria,
ambiental e saude do trabalhador) com modernos equipamentos e qualificagcdo
profissional,;

25. Promocgdo de campanhas itinerantes na zona urbana e rural, voltados a
exames oftalmologicos, dermatologicos, ginecologicos e urologicos;

26.  Planejar e programas de combate as epidemias de dengue e pandemias que

surgirem e seu impacto na populagdo.

EIXO MEIO AMBIENTE

1. Implantar uma politica ambiental em conformidade e integrado ao Sistema Nacional e
Estadual de Meio Ambiente com vistas a preservagdo, conservagdo, defesa, e melhoria
do meio ambiente bem como de todos aqueles que lidam com o que a terra produz,

evitando principalmente a degradagdao ambiental preservando a qualidade de vida,

2. Articular e integrar as agoes e atividades visando a consciéncia ecologica e ambiental
desenvolvidas em parceria por diversos orgaos e entidades principalmente a Secretaria
de Educacgdo, para a implantagdo de temas transversais nos curriculos escolares como:

meio ambiente e educacdo em saude;

3. Preservar e conservar as dreas protegidas do municipio;




10.

11.

Adotar medidas mais severas de prote¢do ambiental em rela¢do as empresas que geram
qualquer tipo de poluicdo em seu processo produtivo para que estes poluentes nao

sejam despejados no meio ambiente;

Manter e conservar a iluminagdo de pragas e passeios publicos;

Estabelecer parcerias com Institui¢do de Ensino Superior para o ensino de extensdo
que promova a cria¢do de unidades de conservagdo de uso sustentavel das nascentes
dos riachos para a constante redugdo dos niveis de polui¢cdo no territorio do municipio,
incluindo projetos de incentivo a preserva¢do do Rio Parnaiba, principalmente
relacionados a recuperagdo das areas degradadas e replantio de vegetagcdo nas areas

margeadas;

Continuar as obras de criagdo do Parque Ambiental Municipal, proporcionando um

local seguro para o lazer da familia,

Disciplinar a coleta e triagem dos residuos solidos e facilitagdo da sua correta
destinagdo de modo a proteger o meio ambiente, apoiando as cooperativas de
catadores e estimulo a reutilizagdo e reciclagem,; assim como modernizar as maquinas

de operagdo do aterro sanitario alinhando as normas da legislacdo ambiental;

Estabelecer financiamento para o Programa de instala¢do de energia solar em
habitagoes residenciais, comerciais e industriais de pequeno e médio porte favorecendo
assim o baixo custo financeiro das tarifas e reduzindo o uso de energia de fontes que

causam impacto ambiental;

Implementar o Programa de limpeza dos lotes vagos contribuindo para a higiene e

seguranga da cidade,

Emitir pareceres técnicos quando necessarios e solicitados sobre a mensuragdo

decibéis sonoros atraveés de aparelhos adequados para tal finalidade,




12. Programar uma politica de saneamento basico e ambiental para o municipio alinhado

aos planos de saneamento basico do Governo Federal;

13. Estabelecer meta de desmatamento zero para remanescentes de ambientes naturais,
criando mecanismos de compensagdo aos proprietarios e criar politicas de incentivo
para preservagdo de dareas naturais remanescentes em propriedades privadas através

de parcerias;

14.  Ampliar a arboriza¢do de ruas com espécies de vegetais adequadas e incentivara

participagdo de moradores no plantio e cuidados dessas darvores;

15.  Implantar um sistema de acompanhamento de processos ambientais, licengas e

autorizagoes via internet com ampla divulgagdo;

16.  Aperfeicoar a vigilancia sanitaria e ambiental para monitorar a qualidade da agua

fornecida pela Empresa de tratamento da Agua de Timon.

EIXO ESPORTE, CULTURA E LAZER

1. Proporcionar aos diferentes publicos (criangas, mulheres, adolescentes, trabalhadores,
melhor idade, pessoas com deficiéncias) momentos de inter-relagdo e integragdo utilizando
os espagos publicos para garantir o acesso as atividades de esporte e lazer para ministragdo
de aulas gratuitas de danga, artes marciais, musica e outras modalidades,
2. Articular parcerias e buscar Programas sociais esportivos a nivel Estadual e Federal
para desenvolver como parte do curriculo nas escolas de tempo integral;
3. Proporcionar momentos que estimulem a qualidade de vida dos habitantes de bairros
mediante a realizagdo de projetos esportivos voltados ao tempo livre das pessoas de
diferentes faixas etarias, intercambio planejado e organizado entre os bairros com torneios,
campeonatos, jogos e atividades que fortalecam o sentimento de valorizagdo do bairro;
4. Investimento em Programas que visem a capacitagdo de jovens que buscam
inser¢do no mercado de trabalho, em especial, os constantes na Politica Nacional da
Juventude,




5.  Fomentar as praticas esportivas em parceria com um nucleo para as PcD (Pessoas
com Deficiéncia) a fim de estimular novas expectativas de vida e autoestima,

6.  Realizar, promover, estimular e apoiar espetaculos de grupos e companhias, shows,
festivais, exposi¢oes, debates, pesquisas, mostras, feiras e festas folcloricas, tais como
carnaval, (Z¢ Pereira) festas juninas, aniversario da cidade, etc;

7. Criag¢do de um espago no site da prefeitura para divulgagdo e vendas dos produtos
culturais produzidos na cidade em parceria com as associagoes de cada segmento cultural e
outros produtos;
8. Apoiar a realiza¢do da Olimpiada Timonense com diversas modalidades e
descentralizacdo das atividades com a participagdo da rede municipal de ensino;
9. Valorizagdo das dimensoes do esporte amador por meio das respectivas ligas e demais
organizagoes,

10. Divulgagdo dos jogos escolares como maior evento esportivo da cidade;

11. Criar o Programa de bolsa Atleta em nivel municipal para dar apoio aos nossos

talentos nas mais diversas modalidades esportivas.

EIXO ASSISTENCIA SOCIAL

1. Instituir uma politica de agoes de assisténcia social, tendo como protagonista a familia
estabelecendo os direitos sociais, humanisticos tendo em vista o bem estar social.

2. Viabilizar mecanismos de divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos assistenciais a populagado.

3. Promover capacita¢do permanente para funcionarios, visando a formagdo de um perfil
técnico aptos a boa gestdo dos servigos socioassistenciais.

4. Fortalecer a articulagdo e a intersetorialidade com as demais politicas publicas
possibilitando o acesso das familias mais vulneraveis aos direitos sociais basicos.

5. Realizar diagnostico socioterritorial para reestruturagdo dos equipamentos publicos e
de servigcos socioassistenciais, e materiais necessarios para atender as demandas da
populagdo; possibilitando o acompanhamento das familias em situa¢do de risco e
vulnerabilidade social, levando em consideracdo as demandas geradas pelo crescimento da
cidade.

6. Fortalecer os conselhos municipais de Assisténcia Social, de Direitos da Crianga e do
Adolescente, dos Idosos, dentre outros, garantindo a participagdo democratica e o controle
social;

7. Garantir uma unidade movel para agoes do CRAS itinerante para a popula¢do da zona
rural de Timon




8. Criar um comité de gerenciamento, assegurando padrado de qualidade no atendimento,
de agoes de protecdo a crianga, a mulher, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, visando a
efetiva referéncia e a contra referéncia.

9. Reestruturar o Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas em situagdo de Rua,
possibilitando o acesso dessa populagdo aos direitos socioassistenciais existentes;

10. Fortalecer parcerias e reestruturar o Servico de Prote¢cdo Social d Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas, de acordo o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA) e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), para assegurar
acompanhamento e orientagdo aos adolescentes e seus familiares.

11. Fortalecer a relagdao de convénio com a sociedade civil organizada que integram a Rede
de Proteg¢do Social, para complementar o servigo, assegurando padrdo de qualidade no
atendimento.

12. Fortalecer a parceria da relagdo do SUAS, com o Sistema de Justica e o Sistema de
Garantia de Direitos, definindo protocolos de referencia e competéncias, para prote¢do de
criangas e adolescentes, defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

13. Criar um Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda; integrando as politicas de
Assisténcia Social, Educag¢do e Trabalho, com vistas a qualificag¢do profissional e do acesso ao
mercado de trabalho formal, priorizando os jovens, desempregados e familias atendidas por
servicos socioassistenciais.

14. Fortalecer a Politica Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz de enfrentar o
desemprego e a precariza¢do do trabalho, por meio de agoes articuladas de qualificagdo
profissional, intermediacdo da mdo-de-obra, acesso ao microcrédito e incentivo a formag¢do
aos empreendimentos de economia solidaria.

15. Identificar e estimular, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos com
deficiéncia inscritos no Cadastro Unico.

16. Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e Empreendedorismo, com a ampliagdo de
recursos para o fomento e a promog¢do dos produtos e servigos gerados pelo associativismo,
incentivando a sua comercializagdo nas feiras livres e mercados municipais.

17. Fomentar a Politica Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional, com base nas
Diretrizes da Politica Nacional, com vista ao combate a fome e melhoria das condigoes de
alimentagdo e nutri¢do, priorizando as familias carentes.

18. Instituir o Programa Banco de Alimentos para reduzir o desperdicio e combater a
fome das familias mais vulnerdveis do municipio criando o programa Sopa Solidarias para
garantir a cobertura e a distribui¢do em area de popula¢do de maior vulnerabilidade.




19. Possibilitar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, reduzindo desta
forma, a demanda de acolhimento institucional de criangas e adolescentes, através da
implementagdo do Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria.




