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Coligacao

PRA SEGUIR CRESCENDO.
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UM MODELO DE GESTAO CONSISTENTE

Pensar um Plano de Governo no contexto de enfrentamento de pandemia nos faz refletir
sobre a importdncia de uma gestdo que pense o cidaddo em toda sua integralidade — ndo
apenas no que diz respeito ao oferecimento de servigos bdsicos, mas na conexéo de
politicas que de fato ofertem bem-estar, esperan¢a e ferramentas para inclusdo social,
desenvolvimento e empoderamento.

Em respeito a todos os timonenses, nGo podemos oferecer um plano que foque apenas na
“continuidade” de boas prdticas, mas, sobretudo, oferte ferramentas e possibilidades
para superagdo de desafios — os velhos - que se acentuaram durante a pandemia - e o0s
novos - que se tornaram demanda emergente justamente em virtude da pandemia. Nosso
foco é consolidar um modelo de gestdo que pense no cidaddo como parte essencial da
construgdo da cidade.

O plano conecta importantes ag¢des realizadas ao longo dos ultimos 8 anos com o
reconhecimento dos desafios remanescentes e utiliza a experiéncia para apresentar
propostas factiveis e necessdrias para o remodelamento da Timon que queremos. Trata-
se de um modelo de gest@o que trata a cidade com sensibilidade e evidéncias numéricas.

As propostas apresentadas ja consideram diversas frentes de atuag¢do para oferecer
suporte a populagdo impactada pela pandemia, tanto na necessidade de repensar
tecnologias para educagdo, na inclusdo social e recoloca¢do profissional de timonenses
que perderam postos de trabalho ou mesmo passam por situa¢do de vulnerabilidade e,
ndo menos importante, no fortalecimento da rede de saude, com foco na saude
psicoldgica da popula¢do pds-pandemia, dadas as consequéncias do isolamento social,
perdas familiares e volta a rotina no contexto do “novo normal”.

Como mulher, cidadd, professora da rede municipal, ex-Secretdria de Educacgdo e, agora,
candidata, apresento as aspiracbes construidas de acordo com minha trajetdria,
dificuldades vivenciadas e todo o trabalho realizado ao longo dos ultimos anos,
juntamente com um grupo amplamente comprometido com a transformacdo da cidade.

O novo normal exige uma nova postura. Estamos conscientes e preparados.



1. Compromissos com a Saude
I.  Propostas para a atengao basica
II.  Propostas para o atendimento especializado
lll.  Propostas para o atendimento hospitalar

2. Compromissos com a Educagao
I.  Propostas para a infraestrutura educacional
Il.  Propostas para a valorizagao dos profissionais do magistério
Ill.  Propostas para o fortalecimento da agao pedagdgica e gestao escolar

3. Compromissos com a Assisténcia Social
I.  Propostas para a Protec¢do Social Basica (PSB)
Il.  Propostas para a manutengdo e ampliagdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais
[Il.  Propostas para a Prote¢do Social Especial (PSE)
V. Propostas para a Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)
V.  Propostas para o Controle Social
VI.  Propostas para a Qualificagdo da Gestao

4. Compromissos com os Direitos e Bem-Estar do Cidadao
I.  Propostas para a Cultura
II.  Propostas para aJuventude e o Esporte
lll.  Propostas para as Mulheres
IV.  Propostas para a Seguranga Publica
V. Propostas para a Integragdo entre os érgaos

VI.  Propostas de prevengao a Violéncia
VII.  Propostas de aproximagao da GCM com a comunidade
VIIl.  Propostas para o Departamento Municipal de Transito

IX.  Propostas para a Defesa Civil

5. Compromissos com o Planejamento Urbano
I.  Propostas para a Infraestrutura
ll.  Propostas para Agua e Esgoto
[ll.  Propostas para a Habitagdo e Regularizagdo Fundidria
IV.  Propostas para a Mobilidade



1. COMPROMISSOS COM A SAUDE

SAUDE COM FOCO NA ATENCAO BASICA, OFERTA QUALIFICADA DE EXAMES E REDE HOSPITALAR
DE REFERENCIA

As propostas para a drea da saude levam em consideracdo o necessario amparo a populacdo
para superagao da pandemia da COVID-19, e tem como principais metas a melhora da qualidade
do atendimento basico as familias e também a ampliacdo da oferta de médiacomplexidade, com
destaques para a sauda da mulher, o atendimento infantil e a saide mental nos CAPSs. Além da
atencdo ao cidadao, a continua valorizacdo dos profissionais de salde continua sendo prioridade,
uma vez que a gestdo acredita no fortalecimento dos lagos destes profissionais com toda a
comunidade timonense, por meio de um atendimento qualificado e humano.

MEDIA COMPLEXIDADE
ATENGAO BASICA CAEMI, CAPS, CEO, CER

100% de cobertura das UBSs Ampliacdo da oferta + qualificacdo
do atendimento

SAUDE EM TIMON

REDE HOSPITALAR

EXAMES ESPECIALIZADOS ~
DE REFERENCIA

PARA TODOS
POLICLINICA, CER

Ampliacao de Leitos, Pediatria

e Centro Cirurgico

PROPOSTAS PARA OFERECER A POPULAGCAO ATENDIMENTO HUMANO E DE QUALIDADE:

l. PROPOSTAS PARA A ATENCZ\O BASICA
e Continuacdo da planificacdo da Atencdo a Saude para 100 % das UBSs;
e Construcdo da sede propria para Atencdo Basica e Vigilancia em Saude;
e Conclusdo da Programacdo Geral de A¢des dos Servicos de Saude — PGASS.

Il. PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
e Ampliacdo da oferta:
* Reforma, ampliacdo e aquisicdo de equipamentos para a Policlinica;
* Conclusdo da Sede e aquisicdo de novos equipamentos para o CEO;



* Conclusao do prédio préprio e aquisicao de novos equipamentos para o CAISM;

* Nova unidade de Suporte Avangado — USA, implantagao da Central de Regulagao e
disponibilizagdo de prédio proprio para o SAMU;

* Construgao de prédio préprio e aquisi¢cao de novos equipamentos para o CER - Maria
do Carmo Neiva;

* Regionalizagdo e implantagdao do atendimento infantil no CAEMI;

* Atendimento 24h do CAPS adulto;

* Ampliagdo do Centro Especializado em Reabilitagdo em mais duas modalidades
(auditiva e visual), bem como Oficina Ortopédica (Construgao, Equipamentos e
Custeio) no CER - Maria do Carmo Neiva.

PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO HOSPITALAR

Para o Hospital municipal Dr. José Firmino de Sousa-HPA, a proposta é habilitar a Rede de
Atengado as Urgéncias e Emergéncias — RUE, com ampliagao de 40 para 60 leitos;
Instalagao do setor de Pediatria;

Habilitagao do Centro Cirurgico.



EDUCAGAO UNIVERSAL, INTEGRAL E NA IDADE CERTA

As propostas para a drea da educagao consideram que as a¢ées devem olhar para todos os
aspectos que fazem parte da vida dos alunos, desde o instante que ele sai de casa até o seu
retorno e compartilhamento com a familia. Assim, disponibilizar escolas mais préoximas das
comunidades, oferecer merenda de qualidade e proporcionar o aprendizado de alto nivel sdo
alguns dos aspectos levados em consideragao.

Em um contexto em que se planeja a volta as aulas e inclusdo dos alunos apés o isolamento
social da pandemia, vé-se a necessidade de promover ainda mais a inclusdao tecnolégica e
empoderamento dos alunos. Assim, como principais metas tem-se a de universalizar o ensino,
oferecendo condi¢des de permanéncia; ampliar o ensino integral, incentivando acdes de
empreendedorismo; bem como reduzir a distor¢do idade-série, uma vez que o foco na
alfabetizacdo na idade certa permite mais recursos para o ensino regular, ampliando a base do
FUNDEB. A qualificacdo e valorizacdao dos professores também continua sendo prioridade, tendo
em vista que impacta na qualidade da aprendizagem dos nossos alunos.

QUALIFICAR E

+ Creches + Prémio Educa + EDUCAR PARA VALER
+ Escolas Timon + Melhora no IDEB
+ Educacao Integral + For.magao + Escola de Artes
Continuada
+ Conforto, e pibli Beija-Flor
oncurso Publico
Seguranga para professores + Empreendedorismo

e Bem- estar

I.  PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL

Oferecer educagdo para todos os timonenses, com seguranca, conforto e eficiéncia continua
sendo um compromisso da gestdo. Assim, destaca-se como acdes para este plano de governo:

v Construgdo de 04 creches para atendimento de até 50% das criangas de 0 a 3 anos;

v' Amplia¢do da rede municipal de ensino fundamental em 04 escolas;

v" Constru¢do de 08 quadras;

v' Cobertura de 04 quadras;



Cobertura de 05 patios

Ampliar o atendimento em escolas de tempo integral conforme o Plano Municipal de
Educacgao;

Construgao de refeitdrio para o centro de treinamento Professor Wall Ferraz;

Aquisi¢ao de 6nibus escolares;

Implantagao de videomonitoramento em 100% das escolas da zona urbana e uma central
na SEMED.

PROPOSTAS PARA A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Em relagdo a valorizagdao dos profissionais do magistério, além da convocagdao dos professores

aprovados em concurso, tem-se:

v
v
v

Realizacdo de novo concurso publico para professores (300 vagas);
Ampliagdao de eleigdo em escolas municipais para a area rural;
Ampliar para 01 milhdo o valor maximo destinado ao Prémio Educa Timon;

PROPOSTAS PARA O FORTALECIMENTO DA ACAO PEDAGOGICA E GESTAO ESCOLAR

Garantir que a educagao no municipio de Timon continue sendo referéncia para o estado e para

outras regides do pais € um compromisso didrio e a gestao pretende para os préximos 4 anos:

v

v
v

Ampliar o atendimento do programa Educar para Valer para atingir todas as séries dos
anos iniciais do ensino fundamental;

Garantir formagao continuada para todos os docentes;

Criagdo de um projeto de corregdo de fluxo (aprendizagem) com aulas de refor¢o no
contraturno, de forma que a partir de 2021 a progressao seja automatica;

Implantagao de um laboratdrio de informatica no centro de treinamento Wall Ferraz para
formacdo dos servidores;

Atingir em 2021 as metas do IDEB anos inicias 6,0 e anos finais 5,5;

Fomentar a criagdo de hortas comunitdrias nas escolas em parceria com a Secretaria de
Agricultura.

Implantar o Empreendorismo como atividade obrigatéria nas escolas de tempo integral;
Implantagdao de turmas de Atendimento de Alunos Especiais no Contraturno - AEE na
zona rural;

Inserir no calendario municipal a realizagdo de uma feira cultural para amostra de
trabalhos de alunos e professores.



ASSISTENCIA COM MAIS COBERTURA, INCLUSAO E COM AUXILIO DA TECNOLOGIA

As propostas para a drea da assisténcia social consideram a necessaria integracdo com as
politicas publicas de saude, educacdo, agricultura e trabalho e emprego, visando ampliar a
cobertura e qualidade dos servicos ofertados, diminuindo a vulnerabilidade social no municipio.
Como principais propostas tem-se a implantacdo do CREAS Centro Norte, a implantacdo do
Restaurante Popular, bem como o aumento da cobertura e qualificagdo do Conselho Tutelar.
Busca-se ainda melhor atender as especificidades da populacao rural.

Além disso, no contexto de enfrentamento e superacao da pandemia, considera-se essencial a
construcdao e operagao conjunta de um Sistema Integrado de Assisténcia Social, que tenha
informacdes unificadas de outras dreas e permita a compreensdo do impacto das politicas na
populagdo, sua mudanca de vida e criacdo de novas perspectivas.

+ COBERTURA ESPECIALIZADA DO CREAS,
CRAS E CONSELHO TUTELAR

CREAS Centro Norte (200 familias)
CRAS para povos e comunidades tradicionais
+ Conselho Tutelar

ASSISTENCIA SOCIAL

EM TIMON

GESTAO E TECNOLOGIA EM PROL DA
SUPERAGAO DA VULNERABILIDADE

Sistema integrado (assisténcia social + salde
+ educacdo)

Prontuario eletronico

l. PROPOSTAS PARA A PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)
Implantar Sistema de Informag¢ao dos Servigos Socioassistenciais, com objetivo de melhorar o
levantamento de dados necessdrios para planejar, monitorar e avaliar a oferta deservicos;
Reativar 5 unidades do SCFV zona rural, atendendo um total de 250 criancas e adolescentes;
Implantar um Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa na regido norte do municipio;
Manutencdo e ampliacdo do Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho);
Qualificar todos os trabalhadores do SUAS e conselheiros municipais de assisténcia social por
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meio do Programa de Educagao Permanente do SUAS;

Ampliar os projetos Coisas Nossas e Caravana do CRAS;

Executar o Programa Vida Saudavel na modalidade Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa;
Ampliar os programas de qualificagao profissional, especialmente o Qualificar;

Implantagao de um Centro de Inclusdao Produtiva, para apoiar as familias de baixa renda no que
tange a oferta de qualificagdo, geragdo de renda, empreendedorismo, inser¢ao no mercado de
trabalho e assessoramento técnico;

Promover Encontros Territoriais de Articulagao junto aos CRAS e o Departamento de Articulagao
Intersetorial da SEMDES nas comunidades, com participagdo de gestores locais, liderangas
comunitdrias e grupos locais para avaliar e planejar as a¢des nos territorios;

Implantar um Sistema de Informagao Unificado entre as politicas de assisténcia social, satude e
educagdo, a fim de facilitar o fluxo de informag¢Ges e aprimorar a execu¢dao das politicas
publicas destinadas as criangas e adolescentes;

Ampliar o Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para idosos e pessoas com deficiéncia;
Promover acessibilidade em todas as unidades da rede socioassistencial, obedecendo as
Normas da ABNT(NBR9050) e garantindo o direito das pessoas com deficiéncia.

.  PROPOSTAS PARA A MANUTENCAO E AMPLIACAO DO CADASTRO UNICO DOS
PROGRAMAS SOCIAIS

100% de familias de baixa renda cadastradas no CADUNICO;
100% de familias pertencentes a povos e comunidades tradicionais e grupos especificos
cadastrados no CADUNICO;
Manuteng¢dao e Ampliagdo do Programa Bolsa Familia:Intensificar a articulagdo com as politicas
de saude e educagao, potencializando a alimentagao dos sistemas de informagdo das 3 politicas
publicas.

lll.  PROPOSTAS PARA A PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)
Implantacdao de mais uma unidade de CREAS - Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social no territério Centro Norte do municipio para viabilizar e facilitar o acesso das
familias em situac¢ao de violagdes de direitos;
Implantar o Protocolo Municipal de Atendimento/Escuta Qualificada de criangas e adolescentes
vitimas e testemunhas de violéncias;
Fortalecer a parceria com o Projeto “Capitdes de Areia” para atividades desportivas,
educacionais, estimulo a profissionalizagcdo e a escolarizagao, cursos, palestras e reunides com
pais e responsaveis, articulando reunides periddicas para adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas;
Implantar o Programa Jovem Aprendiz em parceria com empresas e drgaos governamentais do
municipio para o encaminhamento dos adolescentes a partir de 14 anos em situagao de
trabalho infantil para o trabalho orientado qualificado e remunerado;
Ampliar os Convénios com Centros Terapéuticos para atendimento/acompanhamento de
usuarios de substancias psicoativas;



Implantagdao de Unidade de Acolhimento Institucional para adolescentes do sexo masculino e
feminino;

Implantagao do Centro Dia para ldosos: um espago que oferece diversas atividades que
contribuem no processo deenvelhecimento sauddvel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencao de situagdes de risco social para as pessoas acima de 60anos;

Implantagao do Sistema de Registro de atendimento e acompanhamentos do Conselho Tutelar —
SIPIA;

Capacitar periodicamente os Conselheiros Tutelares.

IV. PROPOSTAS PARAA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)

Elaboragao e Implantacio do PLAMSAM - Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

Criagdao do Fundo Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional;

Fortalecer a parceria com a Secretaria de Agricultura para o Programa de Aquisicdo de
Alimentos-PAA;

V. PROPOSTAS PARA O CONTROLE SOCIAL
Criagdao do Férum Municipal dos Trabalhadores e usuarios do SUAS de Timon;
Fortalecer os 05 Conselhos Municipais da Assisténcia Social no seu papel de agente
fiscalizadores;
Implantar a Comissao Permanente para captagdao de financiamento para os Fundos da
Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;
Criar os Fundos da Seguranga Alimentar e Nutricional, Municipal do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;
Criar o Forum de Direitos da Crianga e do adolescente- Forum DCA.

VI. PROPOSTAS PARA A QUALIFICACAO DA GESTAO
Articular a Lei Municipal do Passe Livre para idosos e pessoas com deficiéncia;
Realizar Concurso Publico para os cargos de assistente social, psicélogo, advogado, estatistico,
nutricionista, operador de microcomputador, cuidador, orientador social, educador fisico,
técnico administrativo e motorista;
Ampliar os Convénios com as Institui¢cdes de Ensino Superior de Timon e Teresina para concessao
de Estagio Supervisionado em Servigo Social e Psicologia.



4. COMPROMISSOS COM OS DIREITOS E BEM-ESTAR DO
CIDADAO

TIMON MAIS HUMANA, IGUALITARIA, DIVERSA, ATIVA E SEGURA

As propostas para o eixo “Direitos e Bem-estar” consideram agdes transversais entre diversos
orgdos municipais, buscando ressaltar e empoderar todos os timonenses, utilizando-se da
palavra “todos” considerando a soma das especificidades de cada um, incentivando a descoberta
de talentos, habilidades profissionais e promoc¢do de identidades, sem esquecer do conforto,
seguranca e criacdo de vinculos sociais. Considera-se que esta drea ganha ainda mais valor apés a
pandemia, pois pode atuar diretamente na autoestima, inclusdo e recuperagao dos timonenses —
no aspecto fisico e psico-emocional.

Destaca-se ainda que as propostas consideram a conexao de Timon com a agenda global: atentos
a Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODSs, mantem-se o
compromisso com o ODS primario n2 3 - Assegurar uma vida sauddvel e promovero bem-estar
para todos, em todas as idades. De maneira secundaria, queremos promover um
desenvolvimento que facilite o atingimento dos ODSs de n2 5 e 16"

ESPORTE E JUVENTUDE
CULTURA E ESPORTE + Incentivo as diversas modalidades

+ Valorizac¢ao e financiamento cultural esportivas
+ Atividades inclusivas

DIREITO E BEM-ESTAR

DIREITO DAS MULHERES

+ Acolhimento em espagos proprios

SEGURANCA

+ Participagao da sociedade

+ Economia criativa - _
+ Prevencgao de crimes

1 N N .

ODS 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
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I. PROPOSTAS PARA A CULTURA

Vincular os investimentos no setor cultural a preservagao do patrimonio histérico e cultural, ao
turismo e a geracdo de emprego e renda;

Manutencdo do Zé Pereira e Encontro de Folguedos, retomada do B.R.0O. BRO e organizagdo da
Vaquejada de Timon;

Incentivar por meio de editais publicos eventos culturais comunitarios em parceria com
AssociagOes e Grupos Culturais;

Criar o Circuito Flores de Cultura e Arte — eventos populares nas pragas da cidade que valorizem
a producdo cultural local (literatura, musica, danca, teatro, etc.);

Em parceria com a Escola de Artes Beija-Flor, instituir a Companhia Municipal de Teatro e a
Orquestra Sinfonica de Timon;

Atualizar o Plano Municipal de Cultura em parceria com a Sociedade Civil;

Transformar o Complexo Cultural de Timon em um ambiente para apresenta¢des, amostras e
qualificacdo de arte e cultura;

Reforma do Centro de Artesanato de Timon.

Il. PROPOSTA PARA A JUVENTUDE E ESPORTE

Instituicdo dos Conselhos Municipais da Juventude e do Esporte;

Criacdo do programa Bolsa Atleta Municipal;

Ampliagao do Projeto Atletas de Futuro;

Reforma e ampliagcdo de pragas esportivas com prioridade para o Complexo Esportivo Miguel
Lima;

Instalagao de Academias Populares com disponibilizagao de educadores fisicos;

Planejamento e realizagdo do calendario anual de competi¢Ges e eventos esportivos;
Fortalecimento do Esporte Educacional através de parceria para utilizagao das quadras escolares,
com oferta de atividade esportiva no contra turno escolar;

Realizar etapas Municipal e Regional dos Jogos Escolares;

Implantar atividades ludicas e de lazer para criangas;

Capacitar os profissionais que atuam no esporte municipal;

Implantagao de programas esportivos voltados para pessoas com deficiéncia;

Firmar convénio e termos de parceria com programas esportivos de entidades sem fins lucrativos
ja existentes;

Apoio logistico e financeiro para equipes e atletas que representem nosso municipio em
competicdes em niveis estadual, nacional e internacional;

Fortalecer o programa Caminhando com Saude, que orienta e monitora as atividades fisicas em
avenidas e parques do municipio;

Manter a gratuidade das Carteiras de Identidade Estudantil aos alunos das redes publicas
municipal e Estadual;

Fortalecer o Programa Grémio Legal, incentivando a criagao de Grémios Estudantis nas escolas
de 62 a 92 ano e capacitar os dirigentes estudantis para o exercicio da lideranga.
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lll. PROPOSTAS PARA AS MULHERES

Criacdo da Secretaria da Mulher, dotada de orgamento e equipe multidisciplinar, em espago
fisico independente;

Articular a criagdo da Casa da Mulher Maranhense, onde serao feitos todos os atendimentos as
vitimas de violéncia contra a mulher;

Criagdo do Centro de Referéncia e da Casa Abrigo para o acolhimento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, com assessoria juridica e psicolégico-social gratuita;

Destinagdo de um espago no Centro de Artesanato para as mulheres artesas;

Criacdao de um centro de capacitagdo em Moda;

Implantagao da Ouvidoria da Mulher;

Investir em atividades da Economia Criativa, dando prioridade aquelas vinculadas a juventude e
maes chefes de familia;

Ampliagdo de programas esportivos voltado para mulheres e idosos, especialmente o Mulheres
em Movimento;

Implantar a Patrulha Maria da Penha, projeto da Guarda Civil Municipal em parceria com o
Ministério Publico Estadual e Policia Civil através da delegacia especializada e Secretaria da
Mulher, com foco nas agdes de fiscalizagdo do cumprimento das medidas protetivas e no
acompanhamento continuo da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.

IV. PROPOSTAS PARA A SEGURANCA PUBLICA

Investir na ampliagdo da estrutura e aparelhamento da Guarda Civil Municipal, com a aquisicao
de equipamentos de protecao individual e coletivo, que propiciem a prestagao de um trabalho
com maior eficiéncia e seguranga para os agentes e cidadaos;

Adquirir novas viaturas para a Guarda Civil Municipal;

Estruturar o Grupamento de Rondas Ostensivas Municipais — ROMU, com capacitagao
continuada, treinamento e equipamentos especificos para atuagao no servigo de pronto
emprego (contencgdo de disturbios civis, agdes de reintegragao e dispersao de tumulto);

Realizar Concurso Publico para o aumento do efetivo, viabilizando a execugao dos projetos e
atividades da Guarda Civil Municipal;

Investir em projetos sociais de carater preventivo e socioeducativos, executados pela Guarda
Civil Municipal em parceria com outros érgaos;

Implementar o Grupamento de Apoio e Protecdao Escolar-GAPE para atuar nas agdes de
prevencdo e combate a violéncia no ambiente escolar;

Implementar o projeto Gigantes do Tatame, coordenado pela Guarda Civil Municipal em
parceira com outros 6rgaos municipais, para levar o esporte as criangas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade social;

Criar a Escola da Guarda Civil Municipal, com modelo educacional pautado na disciplina e
educagao civica, voltada para alunos do 62 ao 92 ano do ensino fundamental, com a finalidade de
colaborar com a gestao pedagdgica e promover a melhoria do ambiente escolar.



V. Propostas para a integragao entre os 6rgaos

Consolidar a integragdo participativa entre os 6rgaos de Seguranga Publica que atuem em nosso
municipio, por intermédio do Gabinete de Gestao Integrada Municipal, com jung¢dao dos entes
gue compdem a Seguranca Publica Municipal, Estadual e Federal, e auxilioatravés de convénios
com o Ministério Publico e o Poder Judiciario.

Implantar o Centro Integrado de Videomonitoramento que fara com que os 6érgdos de
seguranca publica ganhem em agilidade e eficiéncia no atendimento das ocorréncias, sendo
também uma importante ferramenta aliada na prevengdo de crimes.

Criar o nucleo de estudos e elaboragao de projetos para captagao de recursos para a Seguranga
Publica, com foco na captagao de recursos junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, por
meio de cadastros de projetos destinados a aplicagao na estrutura da Guarda Civil Municipal,
considerando que Timon estd apta a celebragao de convénios com o referido 6rgao Federal,
possivel em razao da estruturagdo organizacional e juridica alcangada na ultima gestao.

VI. Propostas de prevengao a violéncia

Fortalecer o Programa de lluminagao Publica;

Requalificar os espagos publicos, aumentando a seguranga e a qualidade de vida da populagao,
com mapeamento dos ambientes que necessitem de intervengdo e investimento;

Implantar o Grupamento Ambiental da Guarda Civil Municipal — GAM, destinado as atividades
de prevengdo e combate aos crimes ambientais ocorridos no municipio;

Criar o Grupamento Tatico Motorizado — GTAM, programa de policiamento preventivo
utilizando motocicletas (veiculos que possuem maior poder de resposta especialmente para
ocorréncias que necessitam de deslocamento emergencial);

Ampliara descentralizacdo dos servicos operacionais da Guarda Civil Municipal através da
criagao de bases nos bairros, em especial nos conjuntos habitacionais, favorecendo o modelo de
patrulhamento mais préximo a comunidade.

VII. Agoes de aproximagao da GCM com a comunidade

Implantar o numero 153, canal direto de comunicagao entre a sociedade e a Guarda Civil
Municipal. Trata-se de importante elo de contato da populagdo com a instituicdo para a
resolugao rapida de conflitos e atendimento de outras demandas;

Criar o Conselho de Seguran¢ca no ambito da GCM, elo entre a Guarda Civil Municipal e a
sociedade civil, que atuard por meio de encontro entre os Guardas integrantes do conselho, o
lider comunitario e moradores de cada regidao, com a finalidade de expor e discutir as
problematicas no campo da seguranga publica que acometem a comunidade.

VIII. Agbes do Departamento Municipal de Transito

Reestruturar o orgao executivo de transito, com criagdo de uma Superintendéncia de Transito
com autonomia e receita prépria a fim de facilitar a execugdao das melhorias necessarias para o
bom funcionamento da entidade;



Implantar oprojeto “Transitolandia”, com o intuito de proporcionar a educagao, cordialidade,
respeito e solidariedade no transito;

Adquirir equipamentos e oferecer novos servigos como a implantagao da pericia de transito no
municipio.

IX. Acoes da Defesa Civil

Criar uma plataforma Municipal de reduc¢ido dos riscos e desastres com vistas nos principios e
diretrizes da prevengado, mitigacao e preparagdo de respostas e recuperagao;

Mapear os locais de riscos para conhecimento do perigo iminente como diagndstico para
direcionamento das politicas publicas municipais;

Estimular as iniciativas publicas e privadas que resultem na destinagdo de moradias em local
seguro;

Facilitar a concessdo de casas de programas habitacionais a populacdo residente em areas de
risco;

Estimular a atuacdo dos nucleos comunitarios de Defesa Civil com a participacdo de associacdes
de voluntarios, de classe e comunitarias, clubes de servico, ONGs, igrejas e outras instituicdes
religiosas na atuagdo conjunta de prevencao;



5. COMPROMISSOS COM O PLANEJAMENTO URBANO

As propostas para o eixo de infraestrutura urbana consideram a necessidade de pensar uma
cidade para as pessoas, bem como o trabalho integrado com as outras politicas publicas do
municipio, sobretudo as de saude, educagdo e assisténcia social. Além disso, reconhecemos os
avancos no oferecimento de servicos bdsicos para a populacdo timonense, mas ndao podemos
descansar enquanto o saneamento basico de qualidade, a moradia digna e a ampliagao do
acesso aos servigcos da cidade ndao forem uma realidade de todos.

INFRAESTRUTURA + SANEAMENTO

+ Requalificacao dos Centros + Regulacdo Agua e Esgoto - Zona
Comerciais; Urbana;

+ 100km pavimentacao; + Agua de qualidade - Zona Rural

+ PPPs

PLANEJAMENTO
URBANO EM TIMON

HABITACAO E REG. FUNDIARIA MOBILIDADE URBANA
- Déficit habitacional; + Integracao de vias;
- Burocracia; + Vias estratégicas;

+ Crédito Governo Federal + Ciclovias

l. PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA

v" Requalificagdo dos centros comerciais: Timon Nova. Adequac3do de calcadas e
canteiros centrais, garantias de acessibilidade, estacionamentos;

v' Empreendedores imobilidrios locais: novos loteamentos. Desburocratizacdo
das andlises de novos loteamentos favorecendo expansao imobiliaria;

v Implementar Plano Municipal de Parceria Publico-Privadas - PPPs eficazes
para Gestdo de: ILUMINACAO PUBLICA/Aterro Sanitario Qualificado/Mercados
Publicos/Parques Urbanos;

v' Expansdo de Ruas e Avenidas: a partir do diagndstico apontado em PLANO DE
MOBILIDADE, implementar vias estratégicas para melhoria de trafegabilidade
na zona urbana;



Ampliacao da cobertura de pavimentag¢ao da malha vidria urbana em pelo
menos 20% (100,00 km de pavimentagao nova).

Elaborar campanhas de educagao urbanistica: Divulgacdo de Mapas da Zona
Urbana do Municipio bem como da Gestao Municipal (Secretarias);

Rodovias Vicinais: garantias de trafegabilidade das Rodovias Vicinais Rurais
através de programa continuo de Recuperagdo/Conservagao/Implantagdo da
malha vidria rural;

Urbanizacao através de Pragas Publicas: ampliagao das
implantagGes/requalificagBes de pragas publicas em ocupagdes irregulares em
todos os bairros do municipio;

MACRODRENAGEM: Implementar o Programa de Macrodrenagem Urbana
(Galerias) com a CRIACAO do Plano de Drenagem e implementag3o gradual das
Obras de Drenagem a partir das garantias orgamentarias.

PROPOSTAS PARA AGUA E ESGOTO

v

v

v

ZONA URBANA: Fortalecer a regulagdo dos servigos através da AGERT (Agéncia
Reguladora);

Recadastrar usuarios de todos os povoados;

Perfurar novos pocos e ampliar a substituicdo de redes de abastecimento nos
povoados de maior vulnerabilidade;

Implantar o SAAE ltinerante;

PROPOSTAS PARA HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

v
v
v

v
v

Mapear familias em area de risco;

Atualizar o Plano Municipal de Habitagdo;

Estruturar departamento para gestao entre agentes financiadores de
habitacdo e construtoras;

Articular as agdes com as linhas de crédito do Governo Federal;

Vincular os novos loteamentos a lei de Estudo de Impacto de Vizinhanga.

PROPOSTAS PARA A MOBILIDADE

v
v
v

RODOVIARIA: Constru¢do do Novo Terminal Rodoviario;

Integracao das vias — zonas URBANA e RURAL;

Criacdo do Plano Municipal Cicloviario: ampliagdo da extensao e integragao
das ciclovias;

Terminais de transporte publico: Implantagdao de Terminal Central do
Transporte Publico (6nibus) e melhoria do embarque e desembarque
(transporte fluvial);

Transito: investimento em tecnologias para modernizagdo do Sistema de
Sinalizagdo Viaria.
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