
 



UM MODELO DE GESTÃO CONSISTENTE 
 
Pensar um Plano de Governo no contexto de enfrentamento de pandemia nos faz refletir 
sobre a importância de uma gestão que pense o cidadão em toda sua integralidade – não 
apenas no que diz respeito ao oferecimento de serviços básicos, mas na conexão de 
políticas que de fato ofertem bem-estar, esperança e ferramentas para inclusão social, 
desenvolvimento e empoderamento.  
 
Em respeito a todos os timonenses, não podemos oferecer um plano que foque apenas na 
“continuidade” de boas práticas, mas, sobretudo, oferte ferramentas e possibilidades 
para superação de desafios – os velhos - que se acentuaram durante a pandemia - e os 
novos - que se tornaram demanda emergente justamente em virtude da pandemia. Nosso 
foco é consolidar um modelo de gestão que pense no cidadão como parte essencial da 
construção da cidade. 
 
O plano conecta importantes ações realizadas ao longo dos últimos 8 anos com o 
reconhecimento dos desafios remanescentes e utiliza a experiência para apresentar 
propostas factíveis e necessárias para o remodelamento da Timon que queremos. Trata-
se de um modelo de gestão que trata a cidade com sensibilidade e evidências numéricas.  
 
As propostas apresentadas já consideram diversas frentes de atuação para oferecer 
suporte à população impactada pela pandemia, tanto na necessidade de repensar 
tecnologias para educação, na inclusão social e recolocação profissional de timonenses 
que perderam postos de trabalho ou mesmo passam por situação de vulnerabilidade e, 
não menos importante, no fortalecimento da rede de saúde, com foco na saúde 
psicológica da população pós-pandemia, dadas as consequências do isolamento social, 
perdas familiares e volta à rotina no contexto do “novo normal”. 
 
Como mulher, cidadã, professora da rede municipal, ex-Secretária de Educação e, agora, 
candidata, apresento as aspirações construídas de acordo com minha trajetória, 
dificuldades vivenciadas e todo o trabalho realizado ao longo dos últimos anos, 
juntamente com um grupo amplamente comprometido com a transformação da cidade. 
 
O novo normal exige uma nova postura. Estamos conscientes e preparados. 
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1. COMPROMISSOS COM A SAÚDE 

 
SAÚDE COM FOCO NA ATENÇÃO BÁSICA, OFERTA QUALIFICADA DE EXAMES E REDE HOSPITALAR 
DE REFERÊNCIA 
 
As propostas para a área da saúde levam em consideração o necessário amparo à população 
para superação da pandemia da COVID-19, e tem como principais metas a melhora da qualidade 
do atendimento básico às famílias e também a ampliação da oferta de médiacomplexidade, com 
destaques para a saúda da mulher, o atendimento infantil e a saúde mental nos CAPSs. Além da 
atenção ao cidadão, a contínua valorização dos profissionais de saúde continua sendo prioridade, 
uma vez que a gestão acredita no fortalecimento dos laços destes profissionais com toda a 
comunidade timonense, por meio de um atendimento qualificado e humano. 
 

 
 

PROPOSTAS PARA OFERECER À POPULAÇÃO ATENDIMENTO HUMANO E DE QUALIDADE: 
 

I.  PROPOSTAS PARA A ATENÇÃO BÁSICA 
• Continuação da planificação da Atenção à Saúde para 100 % das UBSs; 
• Construção da sede própria para Atenção Básica e Vigilância em Saúde;  
• Conclusão da Programação Geral de Ações dos Serviços de Saúde – PGASS. 

 
II. PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 
• Ampliação da oferta: 

• Reforma, ampliação e aquisição de equipamentos para a Policlínica; 
• Conclusão da Sede e aquisição de novos equipamentos para o CEO; 
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• Conclusão do prédio próprio e aquisição de novos equipamentos para o CAISM; 
• Nova unidade de Suporte Avançado – USA, implantação da Central de Regulação e 

disponibilização de prédio próprio para o SAMU; 
• Construção de prédio próprio e aquisição de novos equipamentos para o CER - Maria 

do Carmo Neiva; 
• Regionalização e implantação do atendimento infantil no CAEMI; 
• Atendimento 24h do CAPS adulto; 
• Ampliação do Centro Especializado em Reabilitação em mais duas modalidades 

(auditiva e visual), bem como Oficina Ortopédica (Construção, Equipamentos e 
Custeio) no CER - Maria do Carmo Neiva. 

 
III. PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO HOSPITALAR 
• Para o Hospital municipal Dr. José Firmino de Sousa-HPA, a proposta é habilitar a Rede de 

Atenção às Urgências e Emergências – RUE, com ampliação de 40 para 60 leitos; 
• Instalação do setor de Pediatria; 
• Habilitação do Centro Cirúrgico. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. COMPROMISSOS COM A EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO UNIVERSAL, INTEGRAL E NA IDADE CERTA 
 

As propostas para a área da educação consideram que as ações devem olhar para todos os 
aspectos que fazem parte da vida dos alunos, desde o instante que ele sai de casa até o seu 
retorno e compartilhamento com a família. Assim, disponibilizar escolas mais próximas das 
comunidades, oferecer merenda de qualidade e proporcionar o aprendizado de alto nível são 
alguns dos aspectos levados em consideração.  
 
Em um contexto em que se planeja a volta às aulas e inclusão dos alunos após o isolamento 
social da pandemia, vê-se a necessidade de promover ainda mais a inclusão tecnológica e 
empoderamento dos alunos. Assim, como principais metas tem-se a de universalizar o ensino, 
oferecendo condições de permanência; ampliar o ensino integral, incentivando ações de 
empreendedorismo; bem como reduzir a distorção idade-série, uma vez que o foco na 
alfabetização na idade certa permite mais recursos para o ensino regular, ampliando a base do 
FUNDEB. A qualificação e valorização dos professores também continua sendo prioridade, tendo 
em vista que impacta na qualidade da aprendizagem dos nossos alunos. 

 
 

I. PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL 

Oferecer educação para todos os timonenses, com segurança, conforto e eficiência continua 
sendo um compromisso da gestão. Assim, destaca-se como ações para este plano de governo: 
 Construção de 04 creches para atendimento de até 50% das crianças de 0 a 3 anos; 
 Ampliação da rede municipal de ensino fundamental em 04 escolas; 
 Construção de 08 quadras; 
 Cobertura de 04 quadras; 
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 Cobertura de 05 pátios 
 Ampliar o atendimento em escolas de tempo integral conforme o Plano Municipal de 

Educação; 
 Construção de refeitório para o centro de treinamento Professor Wall Ferraz; 
 Aquisição de ônibus escolares;  
 Implantação de videomonitoramento em 100% das escolas da zona urbana e uma central 

na SEMED. 

 
II. PROPOSTAS PARA A VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 

Em relação à valorização dos profissionais do magistério, além da convocação dos professores 
aprovados em concurso, tem-se: 
 Realização de novo concurso público para professores (300 vagas); 
 Ampliação de eleição em escolas municipais para a área rural; 
 Ampliar para 01 milhão o valor máximo destinado ao Prêmio Educa Timon; 

 
III. PROPOSTAS PARA O FORTALECIMENTO DA AÇÃO PEDAGÓGICA E GESTÃO ESCOLAR 

Garantir que a educação no município de Timon continue sendo referência para o estado e para 
outras regiões do país é um compromisso diário e a gestão pretende para os próximos 4 anos: 
 Ampliar o atendimento do programa Educar para Valer para atingir todas as séries dos 

anos iniciais do ensino fundamental; 
 Garantir formação continuada para todos os docentes; 
 Criação de um projeto de correção de fluxo (aprendizagem) com aulas de reforço no 

contraturno, de forma que a partir de 2021 a progressão seja automática; 
 Implantação de um laboratório de informática no centro de treinamento Wall Ferraz para 

formação dos servidores; 
 Atingir em 2021 as metas do IDEB anos inicias 6,0 e anos finais 5,5; 
 Fomentar a criação de hortas comunitárias nas escolas em parceria com a Secretaria de 

Agricultura. 
 Implantar o Empreendorismo como atividade obrigatória nas escolas de tempo integral; 
 Implantação de turmas de Atendimento de Alunos Especiais no Contraturno - AEE na 

zona rural; 
 Inserir no calendário municipal a realização de uma feira cultural para amostra de 

trabalhos de alunos e professores. 

 
 
 



3. COMPROMISSOS COM A ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ASSISTÊNCIA COM MAIS COBERTURA, INCLUSÃO E COM AUXÍLIO DA TECNOLOGIA 
 
As propostas para a área da assistência social consideram a necessária integração com as 
políticas públicas de saúde, educação, agricultura e trabalho e emprego, visando ampliar a 
cobertura e qualidade dos serviços ofertados, diminuindo a vulnerabilidade social no município. 
Como principais propostas tem-se a implantação do CREAS Centro Norte, a implantação do 
Restaurante Popular, bem como o aumento da cobertura e qualificação do Conselho Tutelar. 
Busca-se ainda melhor atender as especificidades da população rural. 
 
Além disso, no contexto de enfrentamento e superação da pandemia, considera-se essencial a 
construção e operação conjunta de um Sistema Integrado de Assistência Social, que tenha 
informações unificadas de outras áreas e permita a compreensão do impacto das políticas na 
população, sua mudança de vida e criação de novas perspectivas. 
 
 

 
 

I. PROPOSTAS PARA A PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (PSB)  
 Implantar Sistema de Informação dos Serviços Socioassistenciais, com objetivo de melhorar o 

levantamento de dados necessários para planejar, monitorar e avaliar a oferta deserviços; 
 Reativar 5 unidades do SCFV zona rural, atendendo um total de 250 crianças e adolescentes; 
 Implantar um Centro de Convivência da Pessoa Idosa na região norte do município; 
 Manutenção e ampliação do Programa de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho 

(Acessuas Trabalho); 
 Qualificar todos os trabalhadores do SUAS e conselheiros municipais de assistência social por 
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meio do Programa de Educação Permanente do SUAS; 
 Ampliar os projetos Coisas Nossas e Caravana do CRAS; 
 Executar o Programa Vida Saudável na modalidade Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa; 
 Ampliar os programas de qualificação profissional, especialmente o Qualificar; 
 Implantação de um Centro de Inclusão Produtiva, para apoiar as famílias de baixa renda no que 

tange a oferta de qualificação, geração de renda, empreendedorismo, inserção no mercado de 
trabalho e assessoramento técnico; 

 Promover Encontros Territoriais de Articulação junto aos CRAS e o Departamento de Articulação 
Intersetorial da SEMDES nas comunidades, com participação de gestores locais, lideranças 
comunitárias e grupos locais para avaliar e planejar as ações nos territórios; 

 Implantar um Sistema de Informação Unificado entre as políticas de assistência social, saúde e 
educação, a fim de facilitar o fluxo de informações e aprimorar a execução das políticas 
públicas destinadas às crianças e adolescentes; 

 Ampliar o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para idosos e pessoas com deficiência; 
 Promover acessibilidade em todas as unidades da rede socioassistencial, obedecendo as 

Normas da ABNT(NBR9050) e garantindo o direito das pessoas com deficiência. 
 

II. PROPOSTAS PARA A MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO CADASTRO ÚNICO DOS 
PROGRAMAS SOCIAIS 

 100% de famílias de baixa renda cadastradas no CADÚNICO; 
 100% de famílias pertencentes a povos e comunidades tradicionais e grupos específicos 

cadastrados no CADÚNICO; 
 Manutenção e Ampliação do Programa Bolsa Família:Intensificar a articulação com as políticas 

de saúde e educação, potencializando a alimentação dos sistemas de informação das 3 políticas 
públicas. 
 
III. PROPOSTAS PARA A PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL (PSE) 

 Implantação de mais uma unidade de CREAS - Centro de Referência Especializado da 
Assistência Social no território Centro Norte do município para viabilizar e facilitar o acesso das 
famílias em situação de violações de direitos; 

 Implantar o Protocolo Municipal de Atendimento/Escuta Qualificada de crianças e adolescentes 
vítimas e testemunhas de violências; 

 Fortalecer a parceria com o Projeto “Capitães de Areia” para atividades desportivas, 
educacionais, estímulo à profissionalização e à escolarização, cursos, palestras e reuniões com 
pais e responsáveis, articulando reuniões periódicas para adolescentes em cumprimento de 
medidas socioeducativas; 

 Implantar o Programa Jovem Aprendiz em parceria com empresas e órgãos governamentais do 
município para o encaminhamento dos adolescentes a partir de 14 anos em situação de 
trabalho infantil para o trabalho orientado qualificado e remunerado; 

 Ampliar os Convênios com Centros Terapêuticos para atendimento/acompanhamento de 
usuários de substâncias psicoativas; 



 Implantação de Unidade de Acolhimento Institucional para adolescentes do sexo masculino e 
feminino; 

 Implantação do Centro Dia para Idosos: um espaço que oferece diversas atividades que 
contribuem no processo deenvelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia e de 
sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e na 
prevenção de situações de risco social para as pessoas acima de 60anos; 

 Implantação do Sistema de Registro de atendimento e acompanhamentos do Conselho Tutelar – 
SIPIA; 

 Capacitar periodicamente os Conselheiros Tutelares. 
 
IV. PROPOSTAS PARAA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN) 

 Elaboração e Implantação do PLAMSAM - Plano Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional; 

 Criação do Fundo Municipal da Segurança Alimentar e Nutricional; 
 Fortalecer a parceria com a Secretaria de Agricultura para o Programa de Aquisição de 

Alimentos-PAA; 
 

V. PROPOSTAS PARA O CONTROLE SOCIAL 
 Criação do Fórum Municipal dos Trabalhadores e usuários do SUAS de Timon; 
 Fortalecer os 05 Conselhos Municipais da Assistência Social no seu papel de agente 

fiscalizadores; 
 Implantar a Comissão Permanente para captação de financiamento para os Fundos da 

Assistência Social e da Criança e do Adolescente; 
 Criar os Fundos da Segurança Alimentar e Nutricional, Municipal do Idoso e da Pessoa com 

Deficiência; 
 Criar o Fórum de Direitos da Criança e do adolescente- Fórum DCA. 

 
VI. PROPOSTAS PARA A QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO 

 Articular a Lei Municipal do Passe Livre para idosos e pessoas com deficiência; 
 Realizar Concurso Público para os cargos de assistente social, psicólogo, advogado, estatístico, 

nutricionista, operador de microcomputador, cuidador, orientador social, educador físico, 
técnico administrativo e motorista; 

 Ampliar os Convênios com as Instituições de Ensino Superior de Timon e Teresina para concessão 
de Estágio Supervisionado em Serviço Social e Psicologia. 



4. COMPROMISSOS COM OS DIREITOS E BEM-ESTAR DO 
CIDADÃO 
TIMON MAIS HUMANA, IGUALITÁRIA, DIVERSA, ATIVA E SEGURA 
 

As propostas para o eixo “Direitos e Bem-estar” consideram ações transversais entre diversos 
órgãos municipais, buscando ressaltar e empoderar todos os timonenses, utilizando-se da 
palavra “todos” considerando a soma das especificidades de cada um, incentivando a descoberta 
de talentos, habilidades profissionais e promoção de identidades, sem esquecer do conforto, 
segurança e criação de vínculos sociais. Considera-se que esta área ganha ainda mais valor após a 
pandemia, pois pode atuar diretamente na autoestima, inclusão e recuperação dos timonenses – 
no aspecto físico e psico-emocional. 
 
Destaca-se ainda que as propostas consideram a conexão de Timon com a agenda global: atentos 
à Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODSs, mantem-se o 
compromisso com o ODS primário nº 3 - Assegurar uma vida saudável e promovero bem-estar 
para todos, em todas as idades. De maneira secundária, queremos promover um 
desenvolvimento que facilite o atingimento dos ODSs de nº 5 e 161. 
 

 

 
 

                                                
1ODS 5: Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas. 
ODS 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para 
todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis. 
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DIREITO E BEM-ESTAR



I. PROPOSTAS PARA A CULTURA 
 Vincular os investimentos no setor cultural à preservação do patrimônio histórico e cultural, ao 

turismo e à geração de emprego e renda;  
 Manutenção do Zé Pereira e Encontro de Folguedos, retomada do B.R.O. BRÓ e organização da 

Vaquejada de Timon; 
 Incentivar por meio de editais públicos eventos culturais comunitários em parceria com 

Associações e Grupos Culturais;  
 Criar o Circuito Flores de Cultura e Arte – eventos populares nas praças da cidade que valorizem 

a produção cultural local (literatura, música, dança, teatro, etc.); 
 Em parceria com a Escola de Artes Beija-Flor, instituir a Companhia Municipal de Teatro e a 

Orquestra Sinfônica de Timon; 
 Atualizar o Plano Municipal de Cultura em parceria com a Sociedade Civil; 
 Transformar o Complexo Cultural de Timon em um ambiente para apresentações, amostras e 

qualificação de arte e cultura; 
 Reforma do Centro de Artesanato de Timon. 

 
II. PROPOSTA PARA A JUVENTUDE E ESPORTE 

 Instituição dos Conselhos Municipais da Juventude e do Esporte; 
 Criação do programa Bolsa Atleta Municipal;  
 Ampliação do Projeto Atletas de Futuro; 
 Reforma e ampliação de praças esportivas com prioridade para o Complexo Esportivo Miguel 

Lima;  
 Instalação de Academias Populares com disponibilização de educadores físicos;  
 Planejamento e realização do calendário anual de competições e eventos esportivos;  
 Fortalecimento do Esporte Educacional através de parceria para utilização das quadras escolares, 

com oferta de atividade esportiva no contra turno escolar;  
 Realizar etapas Municipal e Regional dos Jogos Escolares;  
 Implantar atividades lúdicas e de lazer para crianças;  
 Capacitar os profissionais que atuam no esporte municipal;  
 Implantação de programas esportivos voltados para pessoas com deficiência;  
 Firmar convênio e termos de parceria com programas esportivos de entidades sem fins lucrativos 

já existentes;  
 Apoio logístico e financeiro para equipes e atletas que representem nosso município em 

competições em níveis estadual, nacional e internacional;  
 Fortalecer o programa Caminhando com Saúde, que orienta e monitora as atividades físicas em 

avenidas e parques do município; 
 Manter a gratuidade das Carteiras de Identidade Estudantil aos alunos das redes públicas 

municipal e Estadual; 
 Fortalecer o Programa Grêmio Legal, incentivando a criação de Grêmios Estudantis nas escolas 

de 6º a 9º ano e capacitar os dirigentes estudantis para o exercício da liderança. 
 



 
III. PROPOSTAS PARA AS MULHERES 

 Criação da Secretaria da Mulher, dotada de orçamento e equipe multidisciplinar, em espaço 
físico independente;  

 Articular a criação da Casa da Mulher Maranhense, onde serão feitos todos os atendimentos às 
vítimas de violência contra a mulher; 

 Criação do Centro de Referência e da Casa Abrigo para o acolhimento das mulheres vítimas de 
violência doméstica e familiar, com assessoria jurídica e psicológico-social gratuita; 

 Destinação de um espaço no Centro de Artesanato para as mulheres artesãs; 
 Criação de um centro de capacitação em Moda; 
 Implantação da Ouvidoria da Mulher; 
 Investir em atividades da Economia Criativa, dando prioridade àquelas vinculadas à juventude e 

mães chefes de família; 
 Ampliação de programas esportivos voltado para mulheres e idosos, especialmente o Mulheres 

em Movimento; 
 Implantar a Patrulha Maria da Penha, projeto da Guarda Civil Municipal em parceria com o 

Ministério Público Estadual e Polícia Civil através da delegacia especializada e Secretaria da 
Mulher, com foco nas ações de fiscalização do cumprimento das medidas protetivas e no 
acompanhamento contínuo da mulher vítima de violência doméstica e familiar. 
 
IV. PROPOSTAS PARA A SEGURANÇA PÚBLICA 

 Investir na ampliação da estrutura e aparelhamento da Guarda Civil Municipal, com a aquisição 
de equipamentos de proteção individual e coletivo, que propiciem a prestação de um trabalho 
com maior eficiência e segurança para os agentes e cidadãos; 

 Adquirir novas viaturas para a Guarda Civil Municipal; 
 Estruturar o Grupamento de Rondas Ostensivas Municipais – ROMU, com capacitação 

continuada, treinamento e equipamentos específicos para atuação no serviço de pronto 
emprego (contenção de distúrbios civis, ações de reintegração e dispersão de tumulto); 

 Realizar Concurso Público para o aumento do efetivo, viabilizando a execução dos projetos e 
atividades da Guarda Civil Municipal; 

 Investir em projetos sociais de caráter preventivo e socioeducativos, executados pela Guarda 
Civil Municipal em parceria com outros órgãos; 

 Implementar o Grupamento de Apoio e Proteção Escolar-GAPE para atuar nas ações de 
prevenção e combate a violência no ambiente escolar; 

 Implementar o projeto Gigantes do Tatame, coordenado pela Guarda Civil Municipal em 
parceira com outros órgãos municipais, para levar o esporte às crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade social; 

 Criar a Escola da Guarda Civil Municipal, com modelo educacional pautado na disciplina e 
educação cívica, voltada para alunos do 6º ao 9º ano do ensino fundamental, com a finalidade de 
colaborar com a gestão pedagógica e promover a melhoria do ambiente escolar. 
 



 
V. Propostas para a integração entre os órgãos 

 Consolidar a integração participativa entre os órgãos de Segurança Pública que atuem em nosso 
município, por intermédio do Gabinete de Gestão Integrada Municipal, com junção dos entes 
que compõem a Segurança Pública Municipal, Estadual e Federal, e auxílioatravés de convênios 
com o Ministério Público e o Poder Judiciário.  

 Implantar o Centro Integrado de Videomonitoramento que fará com que os órgãos de 
segurança pública ganhem em agilidade e eficiência no atendimento das ocorrências, sendo 
também uma importante ferramenta aliada na prevenção de crimes. 

 Criar o núcleo de estudos e elaboração de projetos para captação de recursos para a Segurança 
Pública, com foco na captação de recursos junto ao Ministério da Justiça e Segurança Pública, por 
meio de cadastros de projetos destinados à aplicação na estrutura da Guarda Civil Municipal, 
considerando que Timon está apta a celebração de convênios com o referido órgão Federal, 
possível em razão da estruturação organizacional e jurídica alcançada na última gestão. 
 
VI. Propostas de prevenção à violência  

 Fortalecer o Programa de Iluminação Pública; 
 Requalificar os espaços públicos, aumentando a segurança e a qualidade de vida da população, 

com mapeamento dos ambientes que necessitem de intervenção e investimento; 
 Implantar o Grupamento Ambiental da Guarda Civil Municipal – GAM, destinado às atividades 

de prevenção e combate aos crimes ambientais ocorridos no município; 
 Criar o Grupamento Tático Motorizado – GTAM, programa de policiamento preventivo 

utilizando motocicletas (veículos que possuem maior poder de resposta especialmente para 
ocorrências que necessitam de deslocamento emergencial); 

 Ampliara descentralização dos serviços operacionais da Guarda Civil Municipal através da 
criação de bases nos bairros, em especial nos conjuntos habitacionais, favorecendo o modelo de 
patrulhamento mais próximo à comunidade. 
 
VII. Ações de aproximação da GCM com a comunidade 

 Implantar o número 153, canal direto de comunicação entre a sociedade e a Guarda Civil 
Municipal. Trata-se de importante elo de contato da população com a instituição para a 
resolução rápida de conflitos e atendimento de outras demandas; 

 Criar o Conselho de Segurança no âmbito da GCM, elo entre a Guarda Civil Municipal e a 
sociedade civil, que atuará por meio de encontro entre os Guardas integrantes do conselho, o 
líder comunitário e moradores de cada região, com a finalidade de expor e discutir as 
problemáticas no campo da segurança pública que acometem a comunidade. 
 
VIII. Ações do Departamento Municipal de Trânsito 

 Reestruturar o órgão executivo de trânsito, com criação de uma Superintendência de Trânsito 
com autonomia e receita própria a fim de facilitar a execução das melhorias necessárias para o 
bom funcionamento da entidade; 



 Implantar oprojeto “Transitolândia”, com o intuito de proporcionar a educação, cordialidade, 
respeito e solidariedade no trânsito; 

 Adquirir equipamentos e oferecer novos serviços como a implantação da perícia de trânsito no 
município. 
 
IX. Ações da Defesa Civil 

 Criar uma plataforma Municipal de redução dos riscos e desastres com vistas nos princípios e 
diretrizes da prevenção, mitigação e preparação de respostas e recuperação; 

 Mapear os locais de riscos para conhecimento do perigo iminente como diagnóstico para 
direcionamento das políticas públicas municipais; 

 Estimular as iniciativas públicas e privadas que resultem na destinação de moradias em local 
seguro; 

 Facilitar a concessão de casas de programas habitacionais à população residente em áreas de 
risco; 

 Estimular a atuação dos núcleos comunitários de Defesa Civil com a participação de associações 
de voluntários, de classe e comunitárias, clubes de serviço, ONGs, igrejas e outras instituições 
religiosas na atuação conjunta de prevenção; 



5. COMPROMISSOS COM O PLANEJAMENTO URBANO 
 

As propostas para o eixo de infraestrutura urbana consideram a necessidade de pensar uma 
cidade para as pessoas, bem como o trabalho integrado com as outras políticas públicas do 
município, sobretudo as de saúde, educação e assistência social. Além disso, reconhecemos os 
avanços no oferecimento de serviços básicos para a população timonense, mas não podemos 
descansar enquanto o saneamento básico de qualidade, a moradia digna e a ampliação do 
acesso aos serviços da cidade não forem uma realidade de todos. 

 
 
 

 
 
 

I. PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA 
 Requalificação dos centros comerciais: Timon Nova. Adequação de calçadas e 

canteiros centrais, garantias de acessibilidade, estacionamentos; 
 Empreendedores imobiliários locais: novos loteamentos. Desburocratização 

das análises de novos loteamentos favorecendo expansão imobiliária; 
 Implementar Plano Municipal de Parceria Público-Privadas - PPPs eficazes 

para Gestão de: ILUMINAÇÃO PÚBLICA/Aterro Sanitário Qualificado/Mercados 
Públicos/Parques Urbanos; 

 Expansão de Ruas e Avenidas: a partir do diagnóstico apontado em PLANO DE 
MOBILIDADE, implementar vias estratégicas para melhoria de trafegabilidade 
na zona urbana; 

INFRAESTRUTURA
+ Requalificação dos Centros 

Comerciais; 
+ 100km pavimentação;

+ PPPs

+ SANEAMENTO
+ Regulação Água e Esgoto - Zona 

Urbana;
+ Água de qualidade - Zona Rural

HABITAÇÃO E REG. FUNDIÁRIA
- Déficit habitacional;

- Burocracia;
+ Crédito Governo Federal

MOBILIDADE URBANA
+ Integração de vias;
+ Vias estratégicas;

+ Ciclovias

PLANEJAMENTO 
URBANO EM TIMON



 Ampliação da cobertura de pavimentação da malha viária urbana em pelo 
menos 20% (100,00 km de pavimentação nova). 

 Elaborar campanhas de educação urbanística: Divulgação de Mapas da Zona 
Urbana do Município bem como da Gestão Municipal (Secretarias); 

 Rodovias Vicinais: garantias de trafegabilidade das Rodovias Vicinais Rurais 
através de programa contínuo de Recuperação/Conservação/Implantação da 
malha viária rural; 

 Urbanização através de Praças Públicas: ampliação das 
implantações/requalificações de praças públicas em ocupações irregulares em 
todos os bairros do município; 

 MACRODRENAGEM: Implementar o Programa de Macrodrenagem Urbana 
(Galerias) com a CRIAÇÃO do Plano de Drenagem e implementação gradual das 
Obras de Drenagem a partir das garantias orçamentárias. 

 
II. PROPOSTAS PARA ÁGUA E ESGOTO 

 ZONA URBANA: Fortalecer a regulação dos serviços através da AGERT (Agência 
Reguladora); 

 Recadastrar usuários de todos os povoados; 
 Perfurar novos poços e ampliar a substituição de redes de abastecimento nos 

povoados de maior vulnerabilidade; 
 Implantar o SAAE Itinerante;  

 
III. PROPOSTAS PARA HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 Mapear famílias em área de risco;  
 Atualizar o Plano Municipal de Habitação; 
 Estruturar departamento para gestão entre agentes financiadores de 

habitação e construtoras; 
 Articular as ações com as linhas de crédito do Governo Federal; 
 Vincular os novos loteamentos à lei de Estudo de Impacto de Vizinhança.  

 
IV. PROPOSTAS PARA A MOBILIDADE 

 RODOVIÁRIA: Construção do Novo Terminal Rodoviário; 
 Integração das vias – zonas URBANA e RURAL; 
 Criação do Plano Municipal Cicloviário: ampliação da extensão e integração 

das ciclovias; 
 Terminais de transporte público: Implantação de Terminal Central do 

Transporte Público (ônibus) e melhoria do embarque e desembarque 
(transporte fluvial); 

 Trânsito: investimento em tecnologias para modernização do Sistema de 
Sinalização Viária. 
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