
PLANO DE GOVERNO DA CANDIDATA A PREFEITA DE 
ANAPURUS/MA – PROFESSORA VANDERLY 

 
APRESENTAÇÃO 

 

Este plano apresenta as principais propostas da candidata Professora Vanderly para a 

administração municipal no período de 2021 a 2024. O conteúdo programático das 

propostas foi desenvolvido a partir das reinvindicações populares e da experiência 

adquirida durante a gestão do quadriênio 2017-2020. 

 

 

TEMÁTICAS DE EXECUÇÃO: 
 

01. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE: 
 
Principais Ações Propostas: 

 
 Assegurar espaços lúdicos de interetividade, tais como briquedoteca, ludoteca, 

bibliotecas infantis e parque infatis; 
 Executar ações de atendimento aos estudantes da Educação de Jovens, Adultos e 

Idosos (EJAI), por meio de programas suplementates de alimentação, saúde, 
inclusive atendimento oftalmológico e fornecimento de óculos em articulação 
com a área da saúde; 

 Construir novos CMEIS (Centro Municipal de Educação Infantil), nos bairros 
mais vulneráveis, como Cinco Estrelas e Aeroporto; 

 Expansão da Educação de Tempo Integral nas escolas polo da zona rural e nas 
escolas da sede; 

 Equipar as escolas municipais com quadras poliesportivas, laboratórios, 
auditórios, refeitórios, entre outros equipamentos; 

 Fazer manutenção periódica nas escolas existentes sempre que necessário; 
 Manter parceria com as universidades UFMA e UEMA; centralizar o Campus 

Universitário de Anapurus; 
 Manter a distribuição de uniformes e kits escolares em toda rede municipal de 

ensino; 
 Manter a qualidade e variedade dos alimentos da merenda escolar; 
 Manter o transporte para alunos universitários que estudam em Chapadinha; 
 Ampliar o ensino médio no polo mais distante da zona rural (Povoado 

Bebedouro); 
 Promover anualmente os “Jogos Escolares” na etapa municipal e byscar junto ao 

Estado a realização de etapas regionais; 
 Investir na formação continuada dos profissionais de educação da rede pública 

municipal; 
 Instituir parceria com universidades públicas e privadas para formar nossos 

professores que ainda não possuem curso superior e complementação pedagógica 
para os demais que objetivam a formação em área específica; 

 Implementar salas multifuncionais nas escolas da sede e polos, apoiar o 
atedimento educacional especializado aos alunos com deficiência, transtornos 



globais do desenvolvimento e altas habilidadas/superdotação, matriculados na 
rede municipal de Anapurus; 

 Manter manifestações culturiais e projetos pedagógicos, tais como festival 
junino, gincana estudantil, desfile cívico, feira do livro, feira de ciências, etc.; 

 Criação de programa específico para melhoria do Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica (IDEB); 

 Manter junto ao Estado as parcerias por meio dos progrmas Escola Digna, 
PEATE, Pacto pela Alfabetização e Mais IDEB, objetivando a qualificação do 
ensino; 

 Fortalecer as políticas intersetoriais com a saúde, assistência social e demais 
órgãos municipais; 

 Manter parceria com a APAE de Anapurus para atendimento das crianças com 
deficiência e atedimento especializado; 

 Fortalecer o Programa Busca Ativa, visando a diminuição das taxas de evasão 
escolar e analfabetismo. 

 Instituir o Programa Horta na Escola. 

02. SAÚDE DE QUALIDADE E ASSISTÊNCIAL: 
 

Principais Ações Propostas: 
 

 Trabalhar a humanização no atendimento à saúde desde a recepção ao 
atendimento profissional de nivel superior; 
 Qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades 
na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais 
para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e 
integral do cidadão; 
 Aquisição junto ao Ministerio da Saúde de mais duas equipes de Saúde da 
Família e duas de Saúde Bucal para a sede a fim de atingir 100% de cobertura dos 
programas; 
 Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de saúde da família) E SB 
(SAÚDE BUCAL) com cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em 
conjunto com todos os programas preconizados pelo ministério da saúde; 
 Manutenção e ampliação do Programa das Proteses Dentárias; 
 Implantação da equipe multiprofissional na atenção primaria (que substitue o 
antigo NASF); 
 Implantação de especialidades médicas básicas (ginecologia, pediatria e 
cardiologia); 
 Manutenção das ubsf para ter um atendimento efetivo seja através de 
reforma/ampliação das unidades ou aquisição de equipamentos para todas as 
unidades em parcerias com as esferas estadual e/ou federal; 
 Informatizar as unidades de saúde da atenção básica implantando a coleta de 
dados informatizada dos agentes comunitários de saúde e agentes de endemias, por 
meio de computadores portáteis; 
 Ampliar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos aumentando a 
relação municipal de medicamentos e Continuar parceria com o governo do estado 
para regularizar e garantir o fornecimento de medicamentos de alto custo; 
 Disponibilizar a realização de exames básicos laboratoriais, ECG, ultrassom e 
Radiografias no hospital e nas unidades de saúde; 



 Construir polo da Academia da Saúde, com parceria do Estado e Governo 
Federal; 
 Conserva e ampliar a frota de ambulâncias destinando algumas para pontos 
estratégicos na zona rural; 
 Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças 
crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios com aquisição de um 
transporte; 
 Viabilizar casa de apoio em São Luís ou Teresina para o tratamento de alta 
complexidade; 
 Implantar redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 
urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção 
de linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 
 Aprimorar a rede de urgência e emergência, com treinamento dos profissionais, 
implantação da sala de estabilização e de uma unidade do apoio do SAMU de 
acordo coma regionalização estadual da saude; 
 Construir, em parceria com esfera estadual e federal, um hospital de 30 leitos 
para o município com centro de parto humanizado; 
 Solicitar em parceria com esfera estadual e federal um CAPS para o município; 
 Garantir aos recém-nascidos do município teste da orelhinha e do olhinho 
através de parceria com instituições competentes; 
 Garantir as gestantes os exames básicos do prenatal; 
 Aprovar e implantar o plano de cargos, carreiras e salários dos servidores da 
saúde do município; 
 Criar um Projeto de educação permanente em Saúde, visando à melhoria da 
oferta de serviço e do atendimento digno à população em geral, buscando 
transformar e qualificar a atenção à saúde, os processos de trabalho, as práticas de 
saúde, além de incentivar a organização das ações e dos serviços do referido setor e 
atendimento; 
 Criar a gratificação por desempenho afim de valorizar os profissionais que mais 
se destacarem; 
 Apoiar o Conselho Municipal de Saúde (estruturar o conselho, capacitar os 
conselheiros, incentivar a participação em eventos de saúde pública). 
 

03. ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 
Principais Ações Propostas: 

 
 Construir do Centro de Convivência para atender os (Idosos, mulheres, crianças 

e adolescentes) do bairro Aeroporto; 
 Implantar o CREAS, visando a melhor proteção da violação de direitos dos 

anapuruenses; 
 Criar o Projeto CAPACITA em parceria com SEBRAE, SENAR e SENAC;  
 Buscar implantar o Centro de Qualificação Profissional; 
 Implantar um Restaurante Popular, com refeições a 3,00 (três) reais, para 

atender a população carente. 
 Fomentar a criação do “CRAS na sua casa”, nos bairros da cidade e povoados; 
 Criar o Projeto do Cartão Cidadão, que beneficiará inicialmente 500 (cinquenta 

mil) famílias com uma cesta básica mensal no valor de R$ 80,00 (oitocentos) 
reais;  



 Apoiar o Programa Natal Sem Fome;  
 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 

drogas e dependência química;  
 Reformar, fortalecer e adequar o CRAS;  
 Construir a sede fixa do Conselho Tutelar; 
 Viabilizar um automóvel para o Conselho Tutelar; 
 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens;  
 Desenvolver o bolsa universitário para os inscritos no Cadastro Único; 
 Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, 

com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 
anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo;  

 Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a 
população idosa;  

 Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e 
com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com 
deficiência;  

 Aquisição de um veículo para atender a população com visitas domiciliares; 
 Adotar a Secretaria Municipal de Assistência Social com uma estrutura maior e 

melhor para atender nossos usuários, levando em conta a questão da 
acessibilidade; 

 Apoio a APAE buscando parcerias através de emendas parlamentares para 
ampliação dos diversos níveis de atendimentos. 

 
04. AGRICULTURA FAMILIAR E DE SUBSISTÊNCIA: 

 
Principais ações propostas: 

 
 Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) 

de acordo com a aptidão de cada povoado; 
 Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento 

no período de ociosidade do solo; 
 Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura 

rural; 
 

05. SEGURANÇA PÚBLICA: 
 
Principais Ações Propostas: 

 
 Criar o Conselho Comunitário de Segurança; 
 Criar um sistema de vídeomonitoramento; 
 Realizar audiências públicas e amplos debates com a sociedade para deliberar e 

avaliar a atuação dos Agentes de Segurança no Município; 
 Realizar parcerias com os demais órgãos de segurança regional e estadual; 
 Manter parceria com o Governo Estadual e criar a Delegacia da Mulher em 

Anapurus/MA; 
 Em parceria com Estado, vamos manter um Delegado de Carreira no Município; 

 Procurar junto ao Tribunal de Justiça (TJ-MA) a possibilidade e viabilidade de 



fazer a Justiça itinerante no Município; 
 Solicitar a presença do (a) Promotor (a) no Município pelo menos duas vezes 
por mês e do (a) Juiz (a) pelo menos uma vez, para ali dar expediente e deliberar 
sobre assuntos importantes por meio de Audiências Públicas. 

 
06. INFRAESTRUTURA: 

 
Principais Ações Propostas: 

 
 Construir um terminal de transbordo de passageiros (Rodoviária); 
 Pavimentar todas as Ruas da Zona Urbana (calçamento e asfalto) nos bairros 
Santo Antonio, Olho D’ Água, V Estrela. 
 Construir um Centro de Abastecimento no Bairro Aeroporto; 
 Construir um Centro de Saúde no Bairro V Estrela; 
 Instalar Academia Pública nos Bairros: Aeroporto, V Estrelas; 
 Povoado Jiboia: extensão da água e posto de saúde; 
 Povoado carnaúba: Poço artesiano; 
 Povoado Morros: Ponte e Posto de Saúde; 

 Povoado Mucura: Poço artesiano; 

 Povoado Campestre: Posto de saúde e poço artesiano; 

 Povoado Geribués: Posto de saúde e poço artesiano; 

 Povoado Cruz: Posto de Saúde; 

 Povoado Moraes e Alto Bonito: Poço artesiano e ampliação do colégio; 

 Povoado Morada Nova: Calçamento e construção do Prédio Escolar; 

 Povoado Buritizinho III: poço artesiano e ampliação da estrada; 

 Povoado São Gonçalo: Posto de saúde, construção de uma escola grande e; 

 Povoado Moura: Ampliação da Escola; 

 Povoado Vereda: Posto de Saúde e Melhoramento das estradas; 

 Povoado São Cosme: Melhoramento das estradas, ampliação do posto de 

saúde; 

 Povoado Formiga: poço artesiano, ampliação da escola, melhoramento da 

estrada; 

 Povoado Bandeira: Posto de Saúde, Construção de um prédio escolar; 

 Povoado Água Rica: Construção da quadra e infraestrutura para a avenida; 
 Povoado Angical: Asfalto, Equipagem do hospital, ampliar o polo 
educacional, construção de uma ponte; 
 Povoado Bebedouro: Ampliação da Estrada, Melhoramento na Educação 
(Magistério), Melhoramento da Saúde; 

 Lagoa do Cigano: Posto de Saúde, Polo Escolar com Ensino Médio, Poço 

Artesiano; 

 Povoado Guadalupe: Ampliação de estrada; 

 Povoado Macacos: Ampliação de estradas e construção de poço artesiano; 
 Construir Calçadas Padronizadas 
 Abrir novas Ruas e Avenidas na Zona Urbana 
 Revitalizar e complementar a Avenida João Francisco Monteles até a volta da 



Carobinha; 
 Construir um pequeno parque linear (Ambiental); 
 Construir um Centro de conveniência de todas as idades; 
 Construir prédios escolares para atender as necessidades da população escolar; 
 Construir um Centro Comercial de carne, peixe, frutas, produtos horte 
granjeiros (Mercado Público Municipal); 
 Sinalizar todas as Ruas do Centro da cidade; 
 Vitalizar o Riacho Estrela e reformar e ampliar o Balneário Público 
Municipal, tornando-se um ambiente de Lazer familiar; 
 Construção de um Aeroporto, mesmo de pequeno porte; 
 Construir caminho de Acesso na Zona Rural, facilidade e agilidade no 
escoamento da produção rural e melhorar atendimento das Comunidades do 
interior; 
 Organizar audiências publica com a sociedade para definições de novos 
projetos de infraestrutura; 
 Implantar um sistema de gerenciamento de iluminação pública, repondo 
luminárias por outras de maior luminosidade; 
 Construir Galerias no subsolo com boca de lobo para escoamento de água no 
período do inverno, no bairro do Aeroporto, desaguando no Riacho Estrela e 
possibilitando escoar toda a água, evitando alagamento das residências como 
acontece hoje; 
 No lugar onde foi o mercado, transformar em uma Creche para as 
crianças e uma pracinha com parque infantil. 

 
 
07. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTÁVEL: 

 
Principais Ações Propostas: 

 
 Criar um programa de formalização e capacitação dos empreendedores; 
 Realizar amostras e feiras de negócios; 
 Criar um Fundo de Aval em uma Instituição Financeira visando facilitar e 

incentivar o microcrédito aos empreendedores do Município; 
 Criar um Condomínio de Desenvolvimento do empreendedorismo local onde 

consolide o aperfeiçoamento e instalação do seu próprio negocio; 
 Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar e 

organizar informações e estatísticas sobre as atividades econômicas do Município; 
 Criar programa empreendedor visando estimular recém-formado a abrir o próprio 

negócio, os encaminhando aos programas de intercambio em empresas locais e 
regionais; 

 Criar o Conselho Municipal de Turismo para alavancar o chamado “turismo de 
eventos e negócios”; 

 Construir em parceria publica privado (PPP) um Centro de Convenções e Eventos 
direcionado a empreendimentos em Anapurus. 

 
08. ESPORTE E LAZER: 

 
Principais Ações Propostas: 

 



Proporcionando Saúde, Lazer e diversões aos desportistas de Anapurus/MA: 
 

 Desenvolver atividades de Lazer em todo o Município; 
 Promover o programa “Ginástica para Todos”, com a instalação de instrumentos 

de ginástica em todas as Praças Públicas, para todas as idades e todas as 
modalidades; 

 Prestigiar e apoiar Atletas locais para representar Anapurus em competições 
Regionais e Estaduais; 

 Realizar torneios de todas as modalidades de esporte no município, visando a 
integração social e promoção da saúde; 

 Criar o programa de ginástica “Rítmica” ao alcance de todos; 
 Construir uma piscina Olímpica para competição de natação; 
 Incentivar realizações de competições amadoras de diversas modalidades; 

 

10. MEIO AMBIENTE: 
 

Principais Ações Propostas: 
 

 Instituir mecanismos de controle e fiscalização da poluição e degradação; 
 Ampliar os serviços de arborização na área urbana e no ambiente escolar em 

parceria com a diretoria dos mesmos; 
 Ampliar e aperfeiçoar a coleta de lixo doméstico, comercial, de limpeza pública e 

de serviços de saúde por meio do Plano Municipal de Resíduos Sólidos elaborado 
pela SEMAM; 

 Incentivar programas de reciclagem de lixo através de ações de Educação 
Ambiental; 

 Instituir parcerias com a Secretaria Municipal de Agricultura para ações de 
compostagem nas escolas e na Feira do Produtor Rural; 

 Elaborar e executar o projeto Óleo Sustentável na Cidade; 
 Instituir parcerias com a Universidade Federal do Maranhão para implantação de 

Programas de Ecoponto; 
 Dá continuidade a ações que visam a diminuição de resíduos sólidos em eventos e 

festividades; 
 Estabelecer programas de Antiqueimadas e Manejo de Lixo Doméstico no 

município; 
 Implantar programas de cooperativas de catadores de serviços de reciclagem no 

município; 
 Criar oficinas de aproveitamento de material reciclado; 
 Realizar o projeto de Workshop de Inovação e Sustentabilidade; 
 Ações de recuperação de canteiros municipais; 
 Elaborar um projeto de lei de conservação e preservação do Cerrado; 
 Criar programas de conservação e preservação de matas ciliares do Riacho 

Estrela; 
 Estabelecer oficinas e palestras de Educação Ambiental nas escolas municipais; 
 Realizar projetos na zona rural sobre queimadas e desmatamento; 
 Instalar projeto de Aterro Controlado; 
 Criar um projeto de Expo de Tecnologia Sustentável em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação; 



 Programas de produção mais limpa nas empresas do município; 
 Incentivar programas de Conformidade Legal e Multiplicação de Valores 

Ambientais através do licenciamento ambiental municipal; 
 Estabelecer programas de incentivos ambientais nos setores públicos visando a 

otimização custo-benefício; 
 Elaborar projetos para evitar riscos ambientais e minimizar impactos sociais 

negativo; 
 Investir e utilizar tecnologias que permitam – a custo compatível – maximizar a 

ecoeficiência, a segurança e a sustentabilidade da gestão pública; 
 Adoção de planejamento, execução e monitoramento ambientais; 
 Elaboração da Conservação da Sociobiodiversidade; 
 Implantação de placas informativas em Espaços Públicos de Áreas Naturais; 
 Estabelecer a ampliação da Sala verde; 
 Criação de Projeto de Lei que incentive a redução comercial de sacolas plásticas; 

 
 
11. GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA: 

 

Principais Ações Propostas: 
 

 Implantar o programa Segunda-feira com o Prefeito, para ouvir todos 
os segmentos da sociedade e planejar as obras e ações com foco nas reais 
necessidades e anseios da população. A cada segunda-feira representantes de um 
segmento serão convidados para um encontro com 
o prefeito   e    secretários    municipais    para conhecer e discutir as ações 
programadas pela prefeitura e apresentar críticas e sugestões. 

 Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de novos 
mecanismos tecnológicos, capacitação e valorização dos servidores de carreira. 

 Criar   o   Programa    Parceria pelo Desenvolvimento, através de incentivos do 
poder público, atrair novas empresas para geração de novas oportunidades 
de emprego e renda para a população. O programa tem como princípio um 
estudo técnico que vai apurar qual a “vocação” que o nosso munícipio apresenta 
para 
se desenvolver    com    qualidade.    Ou    seja, vamos    focar    os    esforços    pa
ra    atrair empresas que se enquadram no perfil econômico e de mão de obra que 
a nossa cidade apresenta; 

 Implantar um sistema informatizado e integrado entre as unidades de saúde com o 
armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes; 

Diante de todo o exposto, reafirmo que iremos atender às necessidades da sociedade, de 
acordo com as solicitações feitas, no intuito de atender todas as solicitações em 
conformidade com o cronograma estabelecido e as condições financeiras do município. 

 
Que Deus abençoe e ilumine este documento e nos dê forças e determinação para que 
possamos oferecer à população de Anapurus/MA as intenções aqui planejadas e escritas. 

 
Atenciosamente, Professora Vanderly. 


