
 
PLANO DE GOVERNO – PSOL: ALTO PARNAÍBA 

 

A gestão se empenhará na criação de mecanismos de participação popular, na 

perspectiva da democracia direta, para viabilizar a sustentação de um projeto de transformação 

profunda da sociedade, auxiliando no seu desenvolvimento, tendo como base a gestão eficiente 

e, eficaz dentro do contexto municipal.  

Por isso, lutamos por um modelo econômico que possa desenvolver a classe 

trabalhadora, mediante processo de parceria entre o município, Estado e União, bem como 

parcerias público-privadas, respeitando sempre a iniciativa privada. O orçamento público deve 

ser planejado considerando o interesse das classes populares a fim de promover o processo de 

transferência de renda, principalmente através do combate à sonegação fiscal e à corrupção 

pública evitando prejuízos ao erário.  

Além disso, deve haver investimento prioritário nas áreas sociais: educação, saúde, 

cultura, assistência social, reforma urbana e agrária, preservação ambiental, agricultura familiar 

e, economia solidária, buscando, para tanto, uma justiça social na cidade oferecendo condições 

dignas de moradia, acesso à educação e à saúde como prioridades, dentre outros fatores. 

 

1 PROPOSTAS GERAIS 

1.1 Democracia Direta e Poder Popular 

Construir o Poder Popular significa instituir a democracia participativa direta, de 

forma que os trabalhadores e as comunidades proletárias possam experimentar mecanismos de 

participação e decisão política, através dos Conselhos Populares e uma gestão com total 

transparência pública.  

Trata-se de um longo percurso, no qual os trabalhadores devem ir construindo no 

interior da velha ordem os elementos constitutivos e organizativos de forma legal. As lutas 

populares no âmbito do poder local colocam, cada vez mais, na ordem do dia o protagonismo 

dos trabalhadores e das massas populares, que buscam criar meios institucionais para que seus 

interesses e necessidades sejam defendidas com independência e autonomia, não se prendendo 

aos limites da atual ordem institucional, mas inovando e criando novas formas de poder político, 

no sentido da democracia direta.  

Por isso, propõe-se a construção de órgãos de poder proletário e popular, atuando 

na forma de conselhos autônomos da classe trabalhadora e o exercício pleno da cidadania na 

perfeita prestação de serviços públicos a todos, sem distinção, com controle de qualidade e 

avaliações constantes. 



 
1.2 Propostas Específicas por Grupo de Setores: 

1.2.1 Economia e Planejamento Geral da cidade 

- Criação de Conselhos Populares de Educação, Saúde, Transportes, Habitação, Meio Ambiente, 

Cultura, Esportes, dentre outros, com representantes eleitos em cada bairro, distrito e povoados. 

Essa iniciativa busca promover a conscientização política e a participação direta da população 

no processo de tomada de decisão, formulação dos programas e planejamento das políticas 

públicas e ações do governo municipal em todos os setores.  

- Garantia de participação direta na elaboração e implantação dos planos diretores da cidade; 

luta por condições adequadas de infraestrutura urbana (como calçamento, água encanada e 

saneamento básico, iluminação pública, rede elétrica, telefonia e outros elementos) e social, 

como segurança sob controle social, postos de saúde, escolas, transportes, assistência social e 

outros. 

- Promoção do desenvolvimento voltado para a inclusão e a igualdade social, com a garantia do 

emprego, da moradia, da geração de renda e a dignificação das condições de trabalho e 

remuneração do quadro de servidores públicos;  

- Valorização do servidor público municipal e apoio aos funcionários estaduais de segurança 

ou que estejam diretamente ligados ao município em ações de redução de criminalidade, 

desenvolvimento de educação, bem como assistência educacional à toda sua família. 

- Expansão da presença do Estado e do município para a universalização do acesso aos serviços 

urbanos (saneamento básico, água para todos, luz para todos, gás, entre outros) das ciências e 

tecnologias (internet) e dos serviços sociais básicos (saúde, educação, cultura, lazer, segurança 

e habitação), visando à reversão do atual caráter de mercado inerente aos mesmos. 

- Planejamento econômico e social participativo visando o crescimento ordenado da cidade e 

do campo, a promoção do uso social da propriedade e o desenvolvimento com qualidade de 

vida, priorizando ações voltadas às camadas populares. 

- Reforma urbana centrada no uso social da propriedade e do solo urbano e de um plano de 

desenvolvimento social.  

- Universalização da educação e a luta para que o estado viabilize educação integral e mais 

cursos presenciais da UEMA, podendo, inclusive, melhorar os salários dos servidores públicos 

nas áreas de atuação, tendo por base a educação. 

- Elaboração de programas de geração de emprego e renda e serviços públicos de qualidade, 

tais como obras públicas com fiscalização direta da população, fábrica municipal de blocos de 

concreto, manilhas e meios para calçar as ruas da cidade e ao mesmo tempo gerar mais 

empregos e renda para a população,  construção de moradias, ampliação das redes de saúde e 



 
educação, recuperação de prédios e instalações do município, jardinagem e tratamento 

paisagístico, limpeza urbana, obras de saneamento e de construção de redes de abastecimento 

de água, ações preventivas de saúde, controle de trânsito, reflorestamento e recuperação 

ambiental.  

- Isenção de taxas e cobranças de serviços básicos (água, luz, gás) para os desempregados e 

proteção contra as ações de despejo por falta de pagamento em caso de desemprego.  

- Programa de alimentação popular, com restaurante público e cestas básicas a preço subsidiado, 

para famílias cadastradas.   

- Implantação ou cumprimento dos planos de carreira elaborados a partir de ampla participação 

dos trabalhadores aos que estejam efetivados na forma da lei.  

 

2 INFRAESTRUTURA, INTEGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

- Incentivo à produção industrial, buscando investidores parceiros para investir em Alto 

Parnaíba/MA e gerar emprego e renda, agricultura voltada para o abastecimento interno e 

externo, bem como agregados integrados, tais como biogás e reaproveitamento de substratos 

desses processos agrícolas e industriais, ao desenvolvimento de infraestrutura e de 

empreendimentos nas áreas sociais, intensivas em trabalho e geradoras de bem-estar, como 

agricultura, habitação, transportes, educação, saúde e cultura. 

 - Programa de reforma agrária e de formação de cooperativas, voltado para a produção de 

hortifrutigranjeiros, piscicultura, laticínio e agropecuária. Reorganização da feira popular já 

existente na cidade para venda de alimentos e produtos do trabalho individual e cooperativo, 

respeitando o atual modelo em desenvolvimento para que não haja perdas aos empresários 

responsáveis pelo desenvolvimento da cidade.  

- Criar uma equipe de técnicos agrícolas e agrônomos para dar suporte e treinamento aos 

produtores, incentivando a agricultura familiar. 

- Buscar instituições financeiras como a instalação da Caixa Econômica Federal e Banco do 

Brasil para serem parceiros dos produtores, comércio e população em geral, auxiliando na busca 

de crédito para impulsionar o desenvolvimento de Alto Parnaíba. 

- Fazer audiências públicas para discutir a possibilidade de municipalizar o sistema de 

abastecimento de água do município. 

- Criação de áreas de produção de pequeno porte no entorno da cidade, com a concessão do 

direito ao usufruto da terra sem direito de revenda. 

- Programas de apoio público, sob controle popular, a pequenos empreendimentos e à 

viabilização de pequenos produtores agrícolas, com o estímulo à formação de cooperativas. 



 
- Recuperação do patrimônio histórico, em especial aos prédios e casas históricas que estão em 

ruinas, criação de um centro cultural na praça central com salas para acesso à internet, biblioteca, 

livraria, teatro, cinema, salas de leitura, espaço para dança, reuniões e exposições, programas 

de incentivo para novos artistas, autores e grupos e de formação de público, garantindo o acesso 

amplo aos mais diversos gêneros de música, dança e artes plásticas; e, apoio à criação e 

expansão de museu para expor fotografias históricas, móveis antigos, pedras fossilizadas que 

são comum em nossa região, dentre outros itens antigos. Tudo isso, em prol da manutenção e 

valorização da cultura municipal e das raízes culturais que influenciaram o desenvolvimento e 

a história de Alto Parnaíba. 

- Incentivo ao turismo de aventura, explorando de forma sustentável nossas cachoeiras, 

corredeiras e montanhas naturais da cidade 

- Plano de desenvolvimento científico e tecnológico que aponte para prioridades sociais: 

emprego, saúde, educação, habitação, transportes, defesa civil, meio ambiente e 

desenvolvimento urbano. 

 

3 EDUCAÇÃO, JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E CULTURA  

O esporte, o lazer e a cultura são aliados no processo sócio educativo, por isso, 

propomos a criação de Conselhos Populares interdisciplinares em grandes Centros de Educação 

Integral de Alto Parnaíba (CEIAP), de forma que as áreas estratégicas da região urbana e setores 

onde houver grande aglomeração de povoados ou distritos façam parte desse processo de 

implantação desses centros.  

Nesses espaços os indivíduos terão contato com a cultura, arte, lazer e podem 

desenvolver os seus talentos e habilidades artísticas e esportivas de forma consciente e gradativa 

visando um pleno desenvolvimento futuro. Complementando isso e anexo ao sistema 

educacional, haverá um complexo sistema de desenvolvimento de agricultura familiar por meio 

de cooperativas e incentivos públicos em prol da produção de alimentos de origem vegetal e 

animal para abastecer, tanto o sistema educacional, quanto às feiras distritais.  

Tudo isso, dentro da visão da construção de escolas universais, laicas e libertárias, 

que permita ao educando obter uma formação sólida, rica, crítica e abrangente, para levá-lo ao 

exercício pleno da cidadania. 

Criação de Conselhos Populares de Educação e dentro desses conselhos, os 

subgrupos de trabalhos nas áreas de educação, esporte, lazer e cultura, para, através do Poder 

Popular, promover a necessária revolução na educação, na lógica oposta à da mercantilização 

do ensino, da desigualdade de acesso ao conhecimento. Essa iniciativa gera uma gama de 



 
empregos diretos e indiretos, tais como motoristas de ônibus, segurança com cidadania, e, 

também, de um sistema de acompanhamento social e psicológico na avaliação da implantação 

do novo modelo educacional no município.  

Obviamente, esse processo demanda um tempo para ser completamente realizado. 

Todavia, pensa-se que nos 4 (quatro) anos de mandato, poderão ser implantados no mínimo 2 

(dois) Centros de Educação Integral de Alto Parnaíba (CEIAP). No caso, o primeiro, próximo 

à Sede nas mediações do bairro Santo Antônio.  

Nesses espaços, são planejados a construção de um estádio olímpico para a prática 

do atletismo como desporto base, ginásio específico para artes marciais, ginásio específico para 

ginástica olímpica e ginástica rítmica desportiva, piscina semiolímpica, quadra de tênis e 

quadras poliesportivas abertas.  

Em área próxima, teríamos o local de funcionamento do complexo de 

hortifrutigranjeiro para ação do 4 sistema de cooperativa, visando abastecer o complexo escolar, 

bem como feiras regionais. E, por fim, nas mediações, uma Usina Solar integrada à rede 

concessionária local para que os custos com energia sejam reduzidos e possam ser transferidos 

como créditos aos colaboradores nesse processo. 

Esse sistema é planejado contando com apoio médico-odontológico, psicológico e 

de assistência social voltado à comunidade como um todo, priorizando, o sistema acadêmico e 

da cultura local. Todo esse processo levaria à universalização do acesso à Educação Infantil e 

ao Ensino Fundamental público, gratuito e de qualidade, com elevação do padrão de qualidade 

do ensino; 

Melhoria dos salários e das condições de trabalho dos profissionais de educação, 

com contratação apenas por concurso, fim das terceirizações e dos contratos temporários para 

fins puramente políticos, aplicação dos planos de cargos e salários dentro do regime estatutário.  

Elevação do padrão de qualificação e programas de formação continuada, 

promovendo uma verdadeira autonomia dos centros, com gestão participativa nas escolas, com 

eleição para os cargos de diretores e garantia da participação das comunidades escolares nas 

decisões sobre o Projeto Político Pedagógico e nas demais políticas de interesse da população 

e dos trabalhadores.  

Neste tópico, os professores contam com participação prioritária no município, pois 

é planejado que recebam um 14º salário por avaliação de desenvolvimento da aprendizagem 

dos alunos (discentes), redução da carga horária de trabalho e aumento substantivo de salário 

na carreira, participando de um completo sistema de avaliação dentro do processo sócio 

educativo.  



 
Nosso objetivo é que em pouco espaço de tempo, seja proporcionada educação de 

maior qualidade e oferta de atividades culturais e esportivas para que as crianças se 

desenvolvam de forma integral e não fiquem mais fora da escola e nem desocupadas nas ruas. 

Implantação de escola Cívico-Militar em parceria com entes federativos através de 

convênio com o Governo Federal. 

Criação de Subgrupos de Desenvolvimento da Cultura Popular para debater e 

decidir políticas públicas de incentivo às produções artísticas e culturais organizadas pela 

população nos bairros, distritos e comunidades, com a mais ampla e irrestrita liberdade de 

manifestação popular nos campos cultural, intelectual e artístico. 

Criação de Subgrupos de Desenvolvimento de Juventude, Lazer e Esporte para 

fomento da prática saudável das atividades físicas e desenvolvimento da prática do lazer 

programável, com o incentivo do poder público com praças de lazer social voltadas à 

manutenção da saúde e o pleno desenvolvimento da senescência.  

Oferta de cursos gratuitos de música, escola de karatê, kung – fu, balé e outros. 

Criação de uma escola de futebol, vôlei e atletismo. 

Implementação de escola técnica em parceria com SENAC, SENAI, SEBRAE para 

cursos profissionalizantes de eletricista, pedreiro, pintor, jardineiro, maquiagem, manicure, 

cabeleireiro, informática, refrigeração, dentre outros.  

Implantação do espaço para a criação da exposição agropecuária de Alto Parnaíba, 

e a realização da primeira exposição agropecuária de Alto Parnaíba (Expo Alto) em anexo uma 

pista de corrida de cavalo, um parque de vaquejada, parque de rodeio, pista de Moto Cross e 

um clube de eventos. Valorizando nossa cultura e nossos esportistas, gerando mais empregos e 

oportunidades com realizações de eventos e engrandecendo o nome de nossa querida Alto 

Parnaíba. 

Criar no currículo escolar do ensino fundamental a matéria de técnicas agrícolas, 

com professor capacitado que incentive as turmas utilizar os quintais das escolas e de hospitais 

para fazer hortas. Os alimentos colhidos serão usados para os alunos e instituições envolvidas. 

 

4 MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, CURSOS TÉCNICOS 

E IMPLANTAÇÃO DE UNIVERSIDADES EM ALTO PARNAÍBA 

Criação de Conselhos Populares do Meio Ambiente, com vistas à definição de 

políticas que busquem a preservação ambiental na lógica que avancem para além do discurso 

rebaixado do “marketing verde”. 



 
Investimento expressivo no saneamento básico para tratamento de água que retorna 

aos rios e aproveitamento de água da chuva em programas de cooperativas sociais. 

Plano de desenvolvimento e recuperação do meio ambiente, que inclua 

recomposição da cobertura vegetal, a recuperação de rios, lagoas, além de outros sistemas. 

Implantação da brigada ambiental municipal para fiscalizar, conscientizar e orientar 

os proprietários de áreas as margens dos rios e brejos sobre a importância da preservação do 

solo e das águas. 

Cumprimento e aperfeiçoamento da legislação municipal para que contemple a 

proteção ambiental, com a penalização e taxação das empresas destruidoras do meio ambiente. 

Criação de polos industriais para incentivo às empresas produtoras de mercadorias 

ambientalmente amigáveis, que utilizam energias renováveis, tecnologias limpas e promovam 

boas condições de trabalho. 

Incentivo à pesquisa, à produção e à distribuição de energia a partir de fontes 

renováveis, com destaque para as energias eólica, solar e de biocombustíveis; políticas de 

estímulo ao consumo de energia gerada por fontes alternativas. 

Construção de usina de reciclagem de lixo, com tecnologia apropriada.  

Eliminação dos lixões existentes e viabilizar a disposição final ambientalmente 

adequada dos resíduos sólidos para evitar danos ou riscos à saúde pública e à segurança e a 

minimizar os impactos ambientais adversos. 

Projetos de educação ambiental nas escolas e comunidades; e, coleta seletiva do 

lixo. 

Implantação de praças parques e jardins na cidade.  

 

5 INFRAESTRUTURA E OBRAS, TRANSPORTES E HABITAÇÃO 

Criar barreiras sanitárias e fiscais com balanças nas principais saídas da cidade, 

afim de gerar emprego e reter ICMS no Município. 

Adquirir máquinas pesadas para dar mais acessibilidade as estradas vicinais para o 

escoamento das produções. 

Criação de Grandes Parques Municipais no entorno da cidade e de um anel viário 

para controlar o crescimento horizontal e priorizar o desenvolvimento sustentável programável, 

de forma que a verticalização seja ponto de estudo e, foco para formação de um novo modelo 

de aproveitamento do solo urbano; bem como, acesso a um completo sistema de infraestrutura 

de turismo ecológico da região, com incentivos fiscais adequados e formação de mão-de-obra 

qualificada da região, aproveitando seu potencial estratégico dentro do MATOPIBA. 



 
6 SAÚDE, SEGURIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Criação de Conselhos Populares de Saúde, Seguridade e Desenvolvimento Social, 

que reúnam os trabalhadores e suas organizações, nos locais de moradia e de trabalho, com 

vistas a aprofundar as lutas contra a privatização e pela universalidade do acesso à saúde pública, 

estatal e de alta qualidade, com um plano de valorização do servidor da área de saúde e aos 

Agentes Nacionais de Saúde que prestam serviço no município em todos os níveis. 

Criação e expansão do programa de Saúde da Família, para acompanhamento 

sistemático e preventivo da saúde da população, com a formação de agentes de saúde para a 

realização de um efetivo trabalho integrado dos profissionais da saúde com a comunidade, 

através de visitas domiciliares, controles de epidemias, acompanhamento efetivo de pacientes 

com doenças crônicas, prevenção de doenças da infância, incentivo ao aleitamento materno, 

orientação ao controle de natalidade, dentre outras ações preventivas. 

Implantação de programas de atendimento a gestantes, crianças, pacientes crônicos, 

programa eficiente de saúde da mulher, bem como políticas públicas de promoção dos direitos 

da mulher, do portador de necessidades especiais e do idoso, além do combate constitucional 

de quaisquer tipos de discriminações – racial, sexual, religiosa e outros;  

Criação do espaço do idoso, com atividades voltadas a terceira idade (espaço 

conviver). 

Regularizar a Guarda Municipal de Trânsito do Município e organizar a sinalização 

horizontal e vertical de todas as ruas da cidade. 

Política pública de segurança, sob controle popular, para combater a violência com 

ações integradas de distribuição de renda e desenvolvimento social, associadas a uma ação 

policial prioritariamente investigativa, criando, a partir dos conselhos municipais de segurança 

com cidadania, as brigadas mirins ambientais em parcerias com empresas e ONGs, polícia civil 

e militar, captando recursos no âmbito estadual, federal e até internacional de forma que 

sejamos um modelo de segurança com cidadania no Estado. 

Criação de um programa especial de enfrentamento a violência contra a mulher com 

campanhas de conscientização para a população em geral, uma casa de acolhida para mulheres 

em situação de vulnerabilidade social e que passaram por violência doméstica além de oferecer 

uma rede de apoio psicológico e financeiro por meio de cursos profissionalizantes que garantam 

independência financeira e autonomia para essas mulheres. 

 

“JUNTOS SOMOS MAIS FORTES” 

 


