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APRESENTAÇÃO. 

 

 

 

 

  

 

É com enorme satisfação que estamos apresentando as diretrizes para 

nossa ação de governo, em cumprimento  da Lei nº 12.034/2009,   O objetivo da 

nova norma é qualificar o debate eleitoral, assentando-o nas questões 

programáticas, além de possibilitar um maior controle social quando do exercício 

dos mandatos. Por conseguinte, apresentamos este documento não como uma 

mera exigência burocrática, mas sim como a síntese de um Pacto em favor da 

nossa cidade, com idéias novas que nos levem a um futuro melhor.   

 

 

.  

                          Júlio Filho 
                       Candidato a Prefeito de São José de Ribamar



 

 

 
 
 

 
 

AÇÕES POR ÁREAS TEMÁTICAS 
 
 

SAÚDE 
 
 

 

1. Multiplicação das equipes de saúde da família, com a inclusão 

dos diversos profissionais da área; 

 

2. Acelerar a formação de mais profissionais da área de saúde. 

 

3. Planos de cargos e salários específicos para os servidores da 

saúde; 

 

4. Qualificar, apoiar e complementar a renda dos agentes 

comunitários de saúde; 

 

5. Reduzir a mortalidade infantil e materna – menos do que a média 

brasileira; 

 

6. Água potável e saneamento básico para todos os ribamarenses; 

 

7. Criação de unidades para tratamento e recuperação de 

dependentes químicos. Combater o consumo de drogas; 

 

 

8. Consolidação  da Rede de Saúde do Trabalhador. 

 
 
 
 
 



 

 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 

 

 

 

1. Acompanhar a qualidade de cada escola, incentivando e 

premiando o melhor desempenho; 

 

2. Implantar no município o Proerd (programa educacional de 

resistência às drogas e à violência); 

 

3. Criar um Centro de Ensino e Tecnologia no município; 

 

4. Aprovar e implantar o novo Estatuto da Educação, para 

professores e funcionários; 

 

5. Inclusão digital através da Cidade Digital (internet banda larga 

grátis); 

 

6. Eleição direta para diretor de escola; 

 

7. Desenvolver o sistema municipal de Ciência e Tecnologia; 

 

8. Aperfeiçoamento tecnológico dos arranjos produtivos locais; 

 

9. Capacitação científica e tecnologia para o desenvolvimento social    

relacionada a nossa vocação sócio econômica; 

 

10. Criar o Programa de Erradicação do Analfabetismo; 

 

11. Criar o PAIC – Programa de Aprendizagem na Idade Certa, com 

objetivo de alfabetizar todas as crianças com a idade entre quatro e seis 

anos; 

 



 

 

12.  Apoiar o funcionamento das creches e das unidades de 

educação infantil; 

 

13. Propiciar a articulação entre EJA e o mundo do trabalho através 

da criação de centros profissionalizantes especiais; 

 

14.  Promover a ação do pesquisador empreendedor e disseminar o 

empreendedorismo no meio acadêmico. 

 

 
 
 
 

TRABALHO E RENDA 

 

 

1. Desenvolver políticas públicas de incentivo e crescimento 

sustentável para micro e pequenas empresas; 

 

2. Implantação do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda, 

ampliando e integrando políticas de qualificação profissional, de 

intermediação de mão de obra e de seguro desemprego; 

 

3. Garantir políticas que visem à formalização do trabalho, com 

mecanismo de estruturação e regulação do mercado de trabalho, 

considerando as dimensões de geração, gênero e etnias; 

 

4. Criar condições para a erradicação de trabalho precário e 

escravo, com a criação de mecanismos que coíbam esta prática em 

todos setores da economia; 

 

5. Implantar políticas públicas de inclusão de trabalhadores/as com 

deficiência no mercado de trabalho; 

 

6. Programa de qualificação e inserção definitiva dos jovens no 



 

 

mercado de trabalho; 

 

7. Estimular o crescimento de vagas de trabalho através de políticas 

específicas de crédito público, articuladas a contrapartidas de geração 

e formalização de empregos; 

 

 

8. Assistência técnica para os pescadores, com apoio a toda a 

cadeia produtiva do pescado; 

 

9. Criação da Escola de Pesca; 

 

10. Ativar e estimular cadeias produtivas diversificadas, que gerem 

empregos e renda, com ênfase para a agricultura familiar, pesca e 

extrativismo; 

 

 

11. Fortalecer a agricultura familiar via crédito, implantação da 

infraestrutura necessária, tecnologia, formação e organização em 

cooperativas; 

 

12. Criar mecanismos para a venda e distribuição dos produtos da 

agricultura familiar no mercado interno, integrando as economias 

locais; 

 

13. Desenvolver a economia solidária através dos seguintes eixos: 

comercialização, crédito, marco jurídico, formação, cooperação, 

tecnologia, redes e políticas públicas; 

 

 

14. Benefícios fiscais para os taxistas e moto-taxistas (isenção de 

impostos e taxas); 

 

15. Programa de apoio a quem trabalha por conta própria e tem baixa 



 

 

renda, para que ele possa se aposentar pelo INSS;  

 

16. Revitalização do sistema de abastecimento e comercialização das 

feiras e mercados; 

 

17. Expansão do mercado local pelo estímulo às compras 

governamentais. 

 

 
 
 
 

OBRAS 

1. Criar o Programa Municipal de Habitação e Saneamento Básico; 

 

2. Instituir o Programa Municipal de Transporte Público e Mobilidade 

Urbana; 

 

3. Implantação de estruturas de esporte, lazer e cultura nos bairros. 

 

 
 
 
 

POLÍTICAS SOCIAIS. 

 

1. Políticas específicas, aprovadas pelos respectivos Conselhos, 

para idosos; crianças e adolescentes; mulheres; pessoas com 

deficiência; 

 

2. Valorizar o Esporte e Lazer Comunitário, as Ligas Esportivas e 

Clubes Amadores, as Federações Especializadas, bem como o Esporte 

estudantil , mediante o fornecimento de apoio e incentivos; 

 

3. Adesão ao Sistema Nacional de Cultura, com recursos 

específicos no orçamento municipal (fundo municipal de cultura).  

 



 

 

4. Executar ações que fortaleçam as políticas de combate à 

discriminação em todas as suas dimensões; 

 

5. Criação/fortalecimento de Programas e Medidas de Prevenção e 

Combate à Violência de Gênero, tais como: Centros de Referência da 

Mulher com atendimentos sociais, jurídicos e psicológicos às mulheres 

em situação de violência;  

 

6. Combate ao tráfico interno e internacional de pessoas; 

 

7. Combate ao abuso e exploração sexual de crianças e 

adolescentes; 

 

8.  Implantação de sistema informatizado de vigilância social, com 

definição de indicadores de acompanhamento e avaliação dos 

resultados; 

 

9.  Viabilizar os projetos e programas constantes do Plano de 

Desenvolvimento Estratégico do Esporte e Lazer do Municipio, bem 

como auxiliar no processo de desenvolvimento de recursos humanos 

voltados à área; 

 

10. Atender a necessidades e demandas específicas dos sujeitos e 

grupos culturais (pessoas com deficiência, jovens em situações de 

vulnerabilidade social, evangélicos, indígenas, quilombolas, 

comunidades rurais, entre outros); 

 

 

11.  Construção de restaurantes populares nos bairros mais 

populosos do municipio. 

 

 

 
 
 



 

 

SEGURANÇA PÚBLICA. 

 

1. Criar um sistema de monitoramento eletronico dos principais 

logradouros do municipio na sede e nos bairros; 

 

 

 

MEIO AMBIENTE. 

 

 

1. Política muicipal de tratamento dos resíduos sólidos e incentivos 

à indústria da reciclagem. 

 

2. Construção do aterro sanitário do município; 

 

3. Garantir a integridade e o monitoramento de todas as Unidades 

de Conservação Ambiental existentes; 

 

4. Incluir a questão ambiental no debate das políticas de 

desenvolvimento, priorizando tecnologias de baixa emissão de 

carbono; 

 

 

 

GESTÃO PÚBLICA, DESCENTRALIZAÇÃO, 

TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO. 

 

1. Combate à corrupção, com transparência (lei Capiberibe) e 

controle social (conselhos). “Choque de honestidade” na gestão 

pública. “Espaço dos Conselhos” para valorizar o funcionamento inter-

setorial dos conselhos de direitos e de políticas públicas. 

 

2. Desenvolver instrumentos de planejamento e gestão que 



 

 

garantam a intersetorialidade, qualidade, transparência e controle social 

nos serviços públicos; 

 

3. Mesa de negociação permanente, com a representação dos 

servidores públicos e com os movimentos organizados; 

 

4. Transparência nos contratos, convênios e demais transações 

públicas; 

 

5. Qualificação e valorização dos servidores públicos; 

 

6. Concursos públicos para atender às necessidades do municipio. 

 

7.  Descentralização e transparência nos recursos públicos 

destinados à comunicação do governo; 

 

8.  Utilização de mídias alternativas na comunicação do governo; 

 

 

 

 


