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Contexto Socioeconômico 
 

O município de Barão de Grajaú foi fundada em 29 de março de 1911, 
localizada na margem esquerda do Rio Parnaíba, tendo na margem direita a cidade 
de Floriano/PI. Seu padroeiro é Santo Antônio, sua área é de 2.247 km² 
representando 0.6769 % do Maranhão, 0.1446 % da Região Nordeste e 0.0264 % 
de todo o território brasileiro tem clima tropical, está a 108m de altitude e no 
CENSO de 2010 sua população está com 17.841 habitantes, sendo na zona 
urbana 10.338 (57,95%) e na zona rural 7.503 (42,05%). A vegetação 
predominante é a caatinga, que produz arroz, babaçu, buriti e a palmeira jussara. 
 

Barão de Grajaú enfrenta desafios estruturais enormes, demonstrados pelos 
números apurados pelo IBGE e que refletem a dificuldade que poder publico 
municipal teve em implementar políticas, programas, projetos e ações que, de fato, 
melhorasse a vida do cidadão. Na educação os números são alarmantes: 

 

 
Enquanto 10.119 habitantes não tem nenhum estudo ou não completaram o 

ensino fundamental, apenas 365 tem o ensino superior completo. 
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A necessidade de se melhorar os indicadores econômicos da população 

também é premente, a criação de políticas públicas voltadas para a melhoria da 
quantidade e da qualidade da renda do povo de Barão faz-se necessária 
urgentemente, senão vejamos: 
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6.329 pessoas com mais de dez anos em Barão de Grajaú não tem nenhum tipo de 
renda, 5.725 ganham até 1 salário mínimo e apenas 158 pessoas ganham entre 5 
e 10 salários mínimos; ou seja: o nível de renda do Cidadão Barão de Grajaú é 
muito baixo, assim como seu nível de instrução formal. 
 
 

Esse pequeno levantamento nos faz crer, que o debate para elaboração 
deste Plano de Governo Participativo, desenvolvido junto aos sindicatos, 
associações, entidades civis representativas e organizadas foi acertado e 
necessário. O Plano de Governo não é um instrumento estático, ele é dinâmico, 
segue as mudanças conjunturais e estruturais de nossa complexa sociedade, mas 
será à base do PLANO PLURIANUAL (PPA2014/2017) e balizará a gestão do PR 
para o município de Barão de Grajaú. 

 
Premissas 
 
O Plano de Governo Participativo do PR e Partidos Alinhados para a Gestão do 
Município de Barão de Grajaú 2013/2016 seguiu as seguintes premissas em sua 
elaboração: 
 
Premissa nº1 – Participação Popular 
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Nenhum Plano é Legítimo sem a participação da população, que deve ser ouvida e 
opinar sobre seus destinos, assim foi travado intenso debate em pequenos grupos 
de discussão e com sindicatos e instituições representativas; 
 
Premissa nº2 – Especificidade 
Os temas foram tratados respeitando suas especificidades, tendo como 
interlocutores os agentes de cada área específica; 
 
Premissa nº3 – Exequibilidade 
Tudo que constar deste plano deve ser exequível, sob pena de tratarmos a coisa 
pública sem a importância e a seriedade que merece. Assim, algumas boas idéias 
não foram acolhidas neste documento por não serem factíveis de execução. Entre 
enganar e iludir a população com promessas sem fundamento e colocar em nosso 
plano propostas com “o pé no chão” escolhemos a segunda opção. Toda proposta 
aqui elencada poderá ser cumprida. É exequível. 
 
Premissa nº4 – Índices e Indicadores 
Dentro do possível partimos de uma analise dos indicadores levantados pelo IBGE 
e outras fontes confiáveis a fim de não trabalhamos no “achismo” mas de fato 
enfrentarmos os problemas que comprovadamente afligem nossa população. 
 
 
 

Metodologia 
 

 Encontros por área especifica (no mínimo dois por área); 

 Coordenação de agente da área a ser trabalhada, com a participação dos  
pré-candidatos; 

 Exposição dos índices e Indicadores sobre o tema; 

 Debate Crítico; 

 Coleta de propostas; 

 Sintetização 
 
 
 
 

PROPOSTAS 
 
 

Dimensão Ética e Transparência 
 
 
1.0 Planejamento, Gestão e Responsabilidade Fiscal 
 
 

1. Cumprimento rigoroso da Lei de responsabilidade Fiscal; 
2. Implantação de Modelo de Gestão Meritocrático e Fundado na 

Valorização do Servidor Público e na Efetividade dos Serviços; 
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3. Estender o Plano de Cargos Carreiras e Salários aos demais Servidores 
Públicos (atualmente é restrito ao magistério); 

4. Fortalecer as Ações de Planejamento e Monitoramento das políticas 
públicas, através de Secretaria específica; 

5. Implantar o Orçamento Participativo, via emenda parlamentar municipal, 
onde parte do recurso da prefeitura será decidido pela comunidade. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.0 Saúde e Saneamento 
 
 
 

1. Implementar política de saúde com priorização a atenção básica, 
implantando efetivamente a cobertura de 100% do território municipal pelos 
PSF´S; 

2. Implantar serviços hospitalares e de diagnostico especializados de media 
complexidade (Cirurgia de Médio porte, Exames Cardiológicos, Exames 
Oftalmológicos, Exames laboratoriais, Radiologia e Ultrassonografias...); 

3. Humanizar o atendimento hospitalar; 
4. Criar Centro para Tratamento de dependentes químicos – CAPS-AD; 
5. Implementar o programa de saúde da mulher; 
6. Estabelecer, em parceria com o Conselho Municipal de Saúde, metas para a 

diminuição da mortalidade infantil; 
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7. Estabelecer parcerias institucionais para criação e ampliação da rede de 
saneamento de Barão de Grajau; 

8. Melhorar a captação, tratamento e distribuição de água, a fim de diminuir as 
doenças de veiculação hídrica; 

9. Implementar rigoroso programa de Vigilância em Saúde (Vigilância Sanitária, 
Epidemiológica e Ambiental). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.0 Educação 
 

1. Programa de Valorização do Magistério através de capacitação em parceria 
com o Instituto Ayrton Senna; 

2. Implantar Escolas em Tempo Integral; 
3. Capacitar e Valorizar os Vigias, Merendeiras e Auxiliares de Serviços Gerais 

das Escolas; 
4. Implantar Pólos de Informática em todas as Escolas do Município; 
5. Implantar programa de Alimentação escolar, conjugado com o PAA com 

qualidade e quantidade; 
6. Distribuição de Fardamento completo a todos os alunos da rede publica 

municipal de ensino; 
7.  Incentivo financeiro (bolsa) para que os jovens e adultos analfabetos 

resgatem seus estudos, diminuindo o índice de analfabetismo no município; 
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8.  Implantar metodologia adequada ao meio em que vive o aluno, sobretudo 
aquele que mora na zona rural; 

9. Readequar a infraestrutura das escolas a fim de torná-las mais acolhedoras 
e eficientes; 

10. Implantar uma escola modelo, voltada para a formação técnica agrícola na 
Zona Rural; 

11.  Implantar Cursos de Nível Superior no município; 
12. Incentivo Financeiro aos professores com melhores resultados; 
13. Implantar o programa de valorização da leitura nas escolas do município; 
14. Desenvolver métodos para incluir e atrair à família as escolas. 

 

 
4.0 Cultura e Turismo 
 

1. Criação da Secretária de Cultura e Turismo; 
2. Resgatar e incentivar a cultura local com ênfase: Vaquejada, Bumba meu 

boi, Lindô, Pagode, Reizadas, Divino e Festejos; 
3. Valorização do Artesanato Local como referência dos valores locais e como 

forma de geração de renda para a comunidade; 
4. Desenvolver o turismo local. 

 
5.0 Juventude 
 

1. Criação da Secretária de Juventude; 
2. Criação de Escolas profissionalizantes nas áreas de: (Eletricista, Hidráulico, 

Bordado, Música, Futebol, Teatro, Voleibol, Artesanato, Basquete, Handball, 
Futsal, Designer e outras atividades profissionais); 

3. Incentivar a formação de grupos de estudos e debates literários e culturais.  
 
6.0Esporte e Lazer  
 

1. Realizar Torneios em todas as modalidades esportivas; 
2. Resgate do campeonato interiorano de futebol amador; 
3. Criar o festival de verão na tradicional prainha como forma de 

entretenimento; 
 

 
 

7.0 Meio Ambiente, Urbanismo, Infraestrutura, Transporte 
 
 

1. Propor a Criação do Código Municipal do Meio Ambiente, em parceria 
com toda a sociedade; 

2. Implantar sistema de coleta seletiva de resíduos sólidos, inclusive 
com tratamento diferenciado para o lixo hospitalar e embalagens de 
agrotóxicos; 
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3. Implantar programa de informação e conscientização para 
preservação do meio ambiente nas escolas públicas do ensino 
fundamental; 

4. Viabilizar aterro sanitário dentro das especificidades técnicas 
padronizadas pelos órgãos de controle; 

5. Construir Matadouro Púbico Municipal; 
6. Viabilizar via o Programa Luz para Todos, 100% de cobertura da rede 

elétrica do município, de modo a que todos os habitantes de Barão de 
Grajau tenham acesso a energia elétrica de qualidade; 

7. Construir e recuperar as estradas vicinais do município; 
8. Desenvolver metas pata dotar a cidade como um local de vida 

agradável, através de novo Plano Diretor e novo Código de posturas 
para o Município; 

9. Normatizar as atividades de taxistas e moto-taxistas; 
10. Regulamentar o trânsito; 
11. Pavimentar as vias e logradouros do município; 
12. Redimensionar o Sistema de Abastecimento de água, atendendo o  

desenvolvimento urbano, melhorando a rede de distribuição e o 
sistema de tratamento. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agricultura, Assistência Social, Emprego e Renda 
 
 

1. Priorizar a Agricultura Familiar como forma de geração de emprego e renda;  



 9 

2. Implantar o PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar) 
assegurando compras locais da Agricultura Familiar e não somente os 30 % 
exigidos pela lei; 

3. Apoio ao homem do campo com aquisição de patrulha mecanizada (tratores 
e implementos agrícolas); 

4. Construção de açudes e pequenas barragens; 
5. Distribuição de sementes e apoio técnico; 
6. Incentivar a produção e industrialização dos produtos agrícolas; 
7. Criar sistema de apoio à comercialização que incluirá: apoio logístico com 

transporte, feira do produtor e adesão ao PAA ( ) com controle e orientação 
ao produtor; 

8. Celebrar convênios de cooperação técnica com órgãos competentes para 
apoio e orientação aos técnicos da secretaria de agricultura municipal; 

9. Criar creches e centros de convivências; 
10. Ampliação do número de CRAS/CREAS. 

  
As presentes propostas estão em fase de debate e aprimoramento, contamos 

com a colaboração crítica de todos aqueles que buscam o melhor para a nossa 
terra. 

 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
Gleydson Resende 
Candidato a Prefeito 


