
PARA PINHEIRO MUDAR DE VERDADE!  

Verdes campos alagados, a bela PRINCESA DA BAIXADA. Uma terra produtiva, cheia de belezas 

naturais e com uma cultura amplamente diversificada e de POVO ACOLHEDOR! Chegou a hora 

de Pinheiro ser um lugar onde todos tenham direitos assegurados, com a DIGNIDADE da qual 

todo ser humano necessita, baseada em uma boa educação, onde todos tenham acesso e 

garantia aos serviços de saúde, água e saneamento básico, entre outros direitos básicos.  

É consenso e fato que, nos últimos anos, o município de Pinheiro se expandiu 

geograficamente, mas precisa crescer e se desenvolver, de modo a se constituir como uma 

terra de oportunidades.  

O Maranhão passa por transformações importantes. É chegado um novo tempo, sem espaços 

para perseguições e ameaças, condutas que ficaram apenas no passado, mas que persistem 

em ter alguma sobrevida em nosso município. Desejamos que o município de Pinheiro não 

pertença a uma ou outra família, mas que seja devolvido a todos os pinheirenses.  

A Pinheiro que nós sonhamos é uma cidade na qual as pessoas de BEM tenham vez e voz. 

Afinal, acreditamos que se pode fazer uma política limpa e moderna, visando o BEM COMUM e 

não apenas o benefício de POUCOS.  

A Pinheiro que nós sonhamos é uma terra onde a única voz que impere seja a da vontade 

popular, com a garantia de JUSTIÇA SOCIAL, mas isso só será possível com a união e força de 

vontade do povo que quer a transformação do município. 

Nós lhe convidamos para transformar de VERDADE a Pinheiro que tanto amamos em uma 

PINHEIRO DE TODOS NÓS! Vamos, juntos, virar definitivamente a página do passado e deixar 

para trás todas as injustiças e desigualdades para vivermos um novo tempo e deixarmos um 

legado de prosperidade para os nossos filhos e netos! 

Dr. Leonardo (PCdoB) – Prefeito 

Ana Paula Lobato (PDT) – Vice-prefeita 

 

PLANO DE GOVERNO 

AGRICULTURA E PESCA 

 Promover capacitações direcionadas à valorização do trabalho de campo com ênfase 

no empreendedorismo e nas suas respectivas cadeia produtivas; 

 Estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual de Agricultura, Pecuária e Pesca; 

 Estimular uma agricultura sustentável, incentivando a agricultura familiar, com a 

doação de materiais para pequenos agricultores; 

 Promover e fomentar o trabalho com patrulhas mecanizadas no município com foco 

nas reais necessidades e aptidão das famílias; 

 Incentivar o cultivo de plantas frutíferas no município com ênfase aos trabalhos de 

fundo de quintal; 



 Empoderamento financeiro das comunidades para compra de alimentos produzidos 

através de convênios em todas as instâncias como PAA, PNAE e outros; 

 Criar um programa de compra local para pequenos agricultores e agricultura da 

família, utilizando os alimentos produzidos em instituições mantidas pelo município, 

como hospitais e escolas; 

 Criar um programa municipal de incentivo à pesca; 

 Instalar a fábrica de gelo de Pinheiro, para que os pescadores tenham local garantido 

para conservar o pescado; 

INFRAESTRUTURA 

 Fortalecer o vínculo com a Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhão 

(CAEMA) em Pinheiro para o tratamento adequado dos esgotos e realização de obras 

de saneamento básico (galerias), como forma de pôr fim aos esgotos a céu aberto e 

promover maior qualidade de vida à população. 

 Construção de canais, também em parceria com a Caema, a exemplo da vala do 

Gabião, bem como regularizar o abastecimento de água no município;  

 Urbanizar as superfícies dos espaços que serão transformados em galerias; 

 Realizar a adequação das sarjetas de ruas e avenidas; 

 Adequar o lixão de Pinheiro à proposta Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS);  

 Refazer a estrutura da Feira Municipal de Pinheiro e colocar equipes de limpeza 

municipal e de obras à disposição para manutenção;  

 Reconstruir as praças, com amplo espaço de lazer, wifi livre e segurança promovida 

pela guarda municipal em parceria com a PM;  

 Reorganizar o trânsito de Pinheiro;  

 Construir um novo matadouro, obedecendo a legislação vigente; 

 Pavimentar todas as ruas da cidade que não possuem asfalto; 

 Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação pública 

e colocação de luminárias mais eficientes; 

 Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com sistema de 

georreferenciamento, oferecendo maior controle e eficiência; 

 Melhorar o sistema de tráfego no meio rural, garantindo segurança, facilidade e 

agilidade no escoamento da produção rural para melhor atendimento das 

comunidades do interior. 

 

SAÚDE 

 Reforma geral e ampliação do Hospital Municipal Antenor Abreu; 

 Construção de UPA’s; 

 Colocar os postos de saúde para funcionarem com atendimento odontológico, 

ginecológico, pediátrico, clínico e de enfermagem, de forma permanente; 

 Intensificar o Programa Saúde da Família, investindo na Saúde Preventiva; 

 Criar os Conselhos Locais de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle social 

nos territórios de saúde do Município; 



 Implantar Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 

urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção 

de linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 

 Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde baseado na Gestão 

por Resultados por meio de indicadores em Saúde; 

 Renovar a frota de ambulâncias; 

 Aplicar a política de mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 

 Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e setores; 

 Construir a Central de Abastecimento Farmacêutico e de Insumos; 

 Criar a Farmácia Popular Municipal de Pinheiro; 

 Criar o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas e iniciar o atendimento 

especializado a dependentes químicos. 

EDUCAÇÃO 

 Valorização de professores, atendendo as obrigações trabalhistas legais; 

 Construção de escolas, contemplando Zona Rural e sede; 

 Construção de creches; 

 Construção de uma escola municipal de idiomas; 

 Construção de uma escola de música; 

 Criar a primeira escola de tempo integral de Pinheiro; 

 Fornecer fardamento escolar; 

 Fornecer merenda escolar de qualidade e balanceada nutricionalmente e ofertar 

mensalmente 1kg de leite em pó enriquecido para cada aluno; 

 Garantir o transporte escolar dos alunos;  

 Ofertar um cursinho pré- vestibular;  

CULTURA E TURISMO 

 Reavivar o carnaval de Pinheiro; 

 Valorizar os festejos juninos;  

 Valorizar as práticas culturais populares; 

 Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Cultura; 

 Incentivar a produção de artesanato;  

 Identificar e segmentar os potenciais da cidade, montando equipes para explorar as 

seguintes formas de Turismo: 

 - Turismo de Pesca, Náutico, Rural, Étnico, Cultural, Religioso, ecoturismo, 

Bird Watch (observação de pássaros),  tudo isso acompanhado de perto 

das manifestações culturais e da gastronomia;  

- Realocação de Pinheiro no mapa do Plano Estadual de Turismo, inserido 

no polo mais próximo e sendo sede fomentadora das políticas e projetos 

estaduais e federais de Turismo;  

 - Garantir a volta e ampliação do FESMASP; 



- Formatação e implantação da Secretaria Municipal de Turismo. 

ESPORTE E LAZER 

 Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos finais 

de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral; 

 Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e paraolímpicas; 

 Instalar academias de todas as idades e academias ao ar livre em diversos pontos da 

sede e dos povoados; 

 Implantação de centros esportivos em bairros com quadras poliesportivas cobertas, 

campo de futebol, quadra de beach soccer e voleibol. 

 Revitalização da Liga Pinheirense de Desportos, com incentivos financeiros para 

realização de campeonatos;  

 Fornecer material esportivo para todas as escolas tanto municipais quanto estaduais;  

MEIO AMBIENTE 

 Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição; 

 Aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos; 

 Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria com a 

Secretaria Estadual do Meio Ambiente; 

 Lutar pela criação e inclusão do Rio Pericumã nas políticas públicas das Bacias 

Hidrográficas, com a criação de um Comitê de Bacia Hidrográfica que abranja o 

Pericumã; 

 Estar alinhado às políticas ambientais da Secretaria de Estado de Meio Ambiente. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Fortalecer as políticas de Assistência Social no município, equipando e mantendo CRAS 

e CREAS; 

 Criar um Centro da Juventude, para acolher jovens em situação de vulnerabilidade 

social; 

 Criar uma casa de acolhimento pessoas em situação de rua; 

 Criação de um Centro do Idoso; 

 Manter o Restaurante Popular e diminuir o preço da refeição;  

 Garantir acompanhamento psicossocial aos portadores de necessidades especiais e 

seus familiares;  

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 Criar a Secretaria Municipal da Mulher e das Minorias; 

 Criar o Portal da Transparência de Pinheiro; 

 Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos); 

 Modernizar o Arquivo Público Municipal; 

 Implantar um programa de renovação da frota municipal e dos equipamentos; 

 Implantar uma escola de Gestão Pública, promovendo a capacitação e 

aperfeiçoamento continuados dos servidores municipais; 



 Criar um Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do funcionalismo municipal; 

 Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 

 Disponibilizar um serviço de ouvidoria municipal, de forma a agilizar as respostas e 

aproximar ainda mais a gestão com a sociedade; 

SEGURANÇA 

 Estabelecer diálogo permanente e parceria com a Secretaria Estadual de Segurança 

Pública, de modo a aumentar o efetivo de Pinheiro; 

 Criar o Conselho Comunitário de Segurança; 

 Colocar para funcionar o sistema de videomonitoramento (câmeras), ampliando o 

alcance; 

 Estruturar a Guarda Municipal de Pinheiro;  

EMPREGO E RENDA 

 Estimular a instalação de fábricas; 

 Estimular o comércio em Pinheiro; 

 Criar de programa de incentivo aos empregadores com o objetivo de inserir os jovens 

no mercado de trabalho; 

 Estimular a formação de cooperativas de reciclagem, com o objetivo de gerar renda 

para os catadores de lixo; 

 Em parceria com o governo estadual, trazer o programa “MAIS RENDA” para o 

município de Pinheiro e complementar o programa com investimentos municipais; 

 Criar programas de capacitação, em parceria com instituições de fomento ao 

desenvolvimento do país, para profissionalizar adultos e jovens pinheirenses, 

aumentando a possibilidade de ingresso deles no mercado de trabalho; 

 

  

 


