AP(doB

PLANO DE GOVERNO DO

A2P(dob

PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
ESTADO DO MARANHAO
QUADRIENIO 2017/2020



APCdoB

APRESENTACAO

Ha quatro anos o PCdoB, através do Prefeito Wellryk Oliveira
Costa da Silva, vem administrando a Cidade de Barra do Corda de maneira séria
e competente, voltado principalmente para a atencéo as necessidades basicas do
municipio, e consequentemente do cidaddo. Nossa Barra do Corda se encontrava
estagnada no tempo, sem o atendimento as suas necessidades de infraestrutura.
O Prefeito Eric arregagcou as mangas e hoje nossa cidade conta com maior
cobertura de pavimentacdo, Abastecimento de agua com maior regularidade,
Energia elétrica domiciliar, Drenos em areas alagadicas. Muito ainda ha por fazer,
mas nossa realidade hoje €, a olhos vistos, bem superior ao que era em 2012.

Houveram muitos avancos também na questdo de moradias,
educacdo, saude, trabalho, meio ambiente saudavel, e muitas outras atividades,
mas muito ainda ha por fazer. O fundamento e a finalidade do governo devem
estar voltadas para assegurar a cada pessoa os direitos fundamentais definidos
pela Carta Magna, preservando contudo, e principalmente, a sua dignidade.

O modelo econdmico vigente no pais e no Maranhdo, excludente e
gerador de desigualdades sociais e desequilibrios, exige que se adotem politicas
publicas capazes de construir um estado democratico, progressista e justo. A
opcdo preferencial pelos pobres se imp6e como o0 Unico caminho para a
consolidacéo e desenvolvimento de nossa cidade.

Nestes quatros anos de governo os compromissos assumidos foram
honrados, mas ha muito a avancar. Os que defendem o modelo econdmico
excludente estdo aglutinando forcas para voltar ao poder. Um novo mandato do
PCdoB é necessario para reafirmar, consolidar e aprofundar as conquistas e as
politicas implementadas voltadas para o trabalho, para a educacdo e a saude,
para a geracao de emprego, para a transparéncia na gestao publica e para que o
desenvolvimento, e que estas melhorias cheguem a todos os barracordenses.
Para que estas conquistas continuem, PRA BARRA SEGUIR EM FRENTE,
apresentamos as diretrizes que orientardo as ac¢des do governo do PCdoB,
atraves de seu candidato a reeleicdo, para o quadriénio 2017/2020.

Por se tratar de um planejamento previsto para um quadriénio, acdes
poderédo ser incorporadas e/ou modificadas consoante as conjunturas estruturais
da economia e politica do Pais vigentes em cada ano, sempre com o foco na
otimizacdo dos recursos objetivando os melhores resultados para o municipio e o
bem estar da populacgéo.

No governo Eric Costa o foco principal foi o homem, sem
descuidar da cidade, e reeleito o foco sera a cidade sem descuidar do
homem.
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1. EDUCACAO

Buscaremos proporcionar educacdo com qualidade social para todas

as criancas e cidadaos de nossa cidade. Erradicar o analfabetismo, ampliar o nivel
de escolaridade da populacdo, elevar os indices educacionais e propiciar
qualificacéo para o trabalho e geracéo de renda séo os focos dados a Educacéo.

1.1. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR AS METAS E ESTRATEGIAS DO PME
2015-2025 PREVISTAS PARA O QUADRIENIO 2017-2020

1.2. GARANTIA DE ACESSO A ESCOLA PARA TODOS OS ALUNOS

a)

b)

Construir mais Escolas de Ensino Fundamental Integral, Menor e
Educacao Infantil;

Melhorar e adequar a estrutura fisica dos prédios préprios para o
funcionamento das Creches e escolas do ensino fundamental,
Ampliar o nimero de vagas nas creches e pré-escolas do municipio;
Adequar os prédios escolares para os portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Ampliar e melhorar a oferta de transporte escolar;

Implantar o sistema de monitoramento nas escolas;

1.3. AMPLIACAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULACAO

a)

b)

Ampliar o nivel de escolaridade da populacdo com a implantacédo nas
escolas municipais do Supletivo noturno para a 12 a 42 séries, de 52
a 82 séries e para o Ensino Médio, realizando parcerias com a rede
estadual de ensino.

Implantar, em parceria com o Governo Federal, o “Projovem
Urbano”, para jovens com 18 a 29 anos, que oferecera conclusao do
ensino fundamental e qualificacéo profissional.

Instalar Bibliotecas Multimidia e Salas de Informética em todas as
Escolas, incluindo as rurais, abrindo estes espacos para a
comunidade aos finais de semana.

Implantar um programa de abertura das escolas municipais nos
finais de semana e feriados, trazendo ocupacgéo para os alunos e a
comunidade;

Criar e ampliar projetos educacionais com a participacdo da
comunidade: informatica, leitura, masica, cursos profissionalizantes,
entre outros.

1.4. MELHORIA CONTINUA NAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS.

a)

Implantar o periodo integral nas escolas municipais. No horéario da
aula, a crianca estuda normalmente com o professor da classe. No
“contra turno”, o aluno recebera aulas de qualificacédo, tais como
informatica, lingua estrangeira, musica, danca, arte e educacao
fisica com outros professores qualificados. As atividades
complementares poderéo ser realizadas na prépria escola ou em
outros espagos;
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b)

c)

d)
e)

f)

Reduzir a retencéo e a distorcdo idade/série, criando o Programa de
Reforco Escolar;

Colocar professor assistente em todas as primeiras séries nas
escolas municipais, a fim de melhor e assistir o aluno no inicio da
aprendizagem;

Limitar o numero de alunos por sala de aula na rede municipal
adotando critérios técnicos para definicdo do niamero;

Nomear professores de Educacgéo Fisica e de matérias eletivas para
todas as Escolas Municipais de ensino fundamental;

Disponibilizar quadras esportivas a todas as Escolas Municipais de
Ensino Fundamental ainda que essas nao possuem, fechando
parcerias com o governo federal e estadual.

1.5. MELHORIA CONTINUA _DAS CONDICOES DE ENSINO, SUA
MODERNIZACAO E DINAMIZACAO

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

Participar dos programas de avaliacdo externa do Ministério da
Educacao, buscando a melhoria continua das notas da Prova Brasil
e Provinha Brasil e outras formas de avaliacao sugeridas pelo MEC;
Diminuir os indices de retencao e a distorcéo idade/série em todas
as series do ensino fundamental;

Melhorar o Ideb de todas as escolas e do municipio, conforme os
parametros do MEC;

Promover avaliacbes institucionais periddicas das escolas
municipais de todos os niveis de ensino, providenciando condi¢des
de superar problemas encontrados;

Elaborar diagnéstico com parametros qualitativos e quantitativos da
educacdo no municipio, para buscar solu¢bes dentro de nossa
realidade;

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Municipais para a
Educacao da Infancia, elaboracéo das matrizes curriculares (o que e
como ensinar série por série) para todas as areas do conhecimento.
Revisar o programa minimo para o ensino fundamental, com a
insercao de aulas de inglés/espanhol e informética;

Informatizar o Sistema Municipal de Educacao

Construgdo, ampliacdo e adaptacdo de espacgos escolares
destinados a implantacdo de bibliotecas escolares, laboratérios
multidisciplinares e ao desenvolvimento de atividades educativas
complementares (musicais, teatrais, esportivos, dancgas, culturais,
etc.)

Instituicdo de um Centro Municipal de Formacao e Qualificagéo
Profissional para profissionais da educacao e instituir um programa
de formacdo continuada para os profissionais da educagédo bésica
(gestores, supervisores, professores, técnicos, administrativos e
auxiliares de servicos gerais)

Construir, reformar, ampliar e adaptar escolas municipais para
atendimento de Educagcdo em Tempo Integral

Criar centros de Educacédo Infantil nos bairros adjacentes onde
apresentem alto indice de nascidos vivos;
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m) Construir, adaptar e adequar espagos nas escolas para o
atendimento a Educacéo Infantil;

n) Instituir e implementar programas de combate ao analfabetismo

0) Potencializar o atendimento educacional especializado

p) Criar um espaco para abrigar os conselhos municipais (CME, FME,
CACS, CAE)

g) Climatizar as escolas municipais

r) Nucleagao das escolas na zona rural, objetivando a desativagao de
classes multisseriadas e o oferecimento de um ensino de qualidade
em escolas com os padrées minimos de qualidade.

s) Ampliar a oferta de transporte escolar tanto na zona urbana quanto
na zona rural

t) Escolha democratica de gestores escolares através de consulta
publica

u) Realizar concurso publico para suprir eventual caréncia de méo de
obra

v) Fortalecer o Programa REFORCO NOTA DEZ, que trata do
letramento e alfabetizacdo matematica a fim de elevar o indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica na rede municipal de ensino

w) Implantar programa de Avaliacdo Institucional que abranja toda a
Educacao Béasica de Barra do Corda tendo como obijetivo identificar
fatores que facilitam e que dificultam a qualificacéo das instituicoes
municipais de educacdo. Passam por essa avaliacdo a Secretaria
Municipal de Educagéo, os profissionais e as instituicdes de ensino.

X) Instituicdo de Fundo Municipal de Educagdo - um instrumento de
repasse de recursos aos estabelecimentos de ensino da rede
municipal, para a manutencdo e despesas relacionadas com a
atividade educacional. A implantacao desse projeto possibilitara aos
gestores autonomia no gerenciamento de recursos de necessidades
basicas, como: aquisicdo de materiais (limpeza, expediente,
didatico, esportivo, gas, lampadas, entre outros) e execucédo de
pequenos reparos (limpeza de caixa d’agua, instalagao elétrica e
hidraulica, entre outros).

y) Implantar Projeto de Enfrentamento as Drogas e Violéncia contra
Criancas e Adolescentes nas escolas municipais.

z) Construir prédios para abrigar escolas que ndo possuem
estabelecimento com infraestrutura propria.

1.6. IMPLANTAQAO GRADATIVA DO PROGRAMA DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL EM TODAS AS ESCOLAS, DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL. O PROGRAMA INCLUIRA:
¢ Instalacdo de salas de informatica nas escolas;
e Sala mével de informatica para atender os bairros rurais ou de
dificil acesso;
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e Contratacdo de Orientadores de informética para todas as
salas;

e Letramento por meio da informatica para alunos autistas e
portadores de deficiéncia;

e Criacdo e manutencao do sitio da Secretaria da Educacéo e
das escolas;

e Incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma politica de
conservacdo de nossos recursos naturais e conservagao
ambiental.

e Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas a
melhoria das condi¢des basicas de ensino.

e Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas ao
enriquecimento curricular.

1.7. APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Implantar o Pro-Escolar e oferecer aos alunos portadores de
necessidades especiais atendimento com psicoélogos, psicopedagogos,
fonoaudidlogos e fisioterapeutas;

Criar normas internas e instalacdo de sistema de senhas para o
atendimento nos Postos de Saude, com prioridade para alunos da rede
municipal quando em horéario de aulas (emergéncias);

Dar continuidade ao Programa SAUDE NA ESCOLA, de forma a
proporcionar atendimento médico e odontolégico nas escolas
municipais e tratamento especializado a todos os escolares;

Prestar assisténcia para alunos que apresentam caréncia alimentar;
Manter atendimento psicolégico e psicopedagdgico a alunos com
necessidade momentanea de atencéao;

Manter a Merenda Escolar Municipal (sem terceirizacdo);
Desenvolvimento do Programa de Alimentacdo Escolar, atendendo as
necessidades nutricionais dos alunos e contribuindo para a formacao
de habitos alimentares saudaveis;

Participar, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social de
programas de superacéo de situacao de vulnerabilidade para os alunos
e suas familias.

1.8. APOIO A QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E GERACAO DE RENDA

a)
b)
c)

d)

Implantar a Escola Municipal de Qualificagao Profissional.

Fechar parcerias para implantacdo de cursos profissionalizantes
Firmar parceria com 0 SEBRAE para apoio operacional/financeiro aos
formandos dos cursos profissionalizantes.

Orientar e encaminhar pessoas que estejam fora do mercado de
trabalho para qualificagcdo ou requalificacdo profissional.

1.9. VALQRIZACAO E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA SME PARA
UMA ACAO EDUCATIVA EFICIENTE

a)
b)

c)

Qualificar continuamente o profissional da educagdo buscando
parcerias e convénios com entidades publicas e da sociedade civil,
Promover a melhoria continua no atendimento médico dos profissionais
da area da Educacao e demais funcionarios municipais;

Conceder recesso escolar aos funcionarios administrativos das escolas,
a exemplo do que ja acontece com os professores e diretores;
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d) Implantar o Bonus/Assiduidade;

e) Proporcionar capacitacdo em servigo para professores e funcionarios,
gue poderéo realizar cursos de qualificacdo sem prejuizo da sua carga
horéaria de trabalho e salario;

f) Aprofundar o programa de formacdo continua para professores das
escolas municipais;

g) Em parceria com o governo federal, implementar um plano de formacao
continua para professores que atuam nas classes de 52 a 82 séries;

h) Intensificar a oferta de cursos de aperfeicoamento para todos os
profissionais do servico de apoio escolar das escolas municipais e
programar um plano especifico de formacéo para os ingressantes no
servico publico;

1.10. ENSINO SUPERIOR

1.10.1 Continuar buscando parcerias para implantacédo de uma instituicéo
de ensino superior com cursos regulares e presenciais, priorizando a
parceria com o Governo do Estado para construcdo de um campus da
UEMA, que recentemente foi aprovado e priorizado pelas escutas
territoriais do orgcamento estadual, para ter inicio a partir do préximo ano;

1.10.2 Continuar provocando o Ministério da Educacao por seu plano de
extensdo universitario, quanto a instalacdo de um Campus da UFMA em
nossa cidade.

2. ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

2.1. LEITE DAS CRIANCAS: Municipalizar e ampliar o programa para
atender criangcas com até 4 anos, mulheres que amamentam e mulheres
pobres gravidas.

2.2. LUZ LEGAL.: regulariza o uso da energia elétrica em comunidades que
a obtém de forma clandestina.

2.3. BARRA DO CORDA LEGAL: programa que leva gratuitamente
servicos essenciais a populacdo, propiciando acesso a emissao de
documentos, cadastramento em programas sociais, justica, saude, cultura
e lazer.

2.4, CASAS DA FAMILIA: fechar parcerias para construcdo e
regularizacdo de casas populares rurais e urbanas, com programas
especificos para o atendimento da populacdo mais carente.

2.5. BARRA DO CORDA LIVRE DE ANALFABETISMO: implantar
programas para tornar o Municipio de Barra do Corda livre do
analfabetismo.

2.6. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: garantir a cobertura do Programa
em 100% do municipio.

2.7. TECENDO RAIZES: preservar e difundir o artesanato de Barra do
Corda a partir do qualificacdo e divulgacdo do trabalho das rendeiras e
outros artesaos.
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2.8. PORTAL DA COMUNIDADE: atender a associacbes de bairro
propiciando a inclusdo digital, capacitando lideres comunitarios e
possibilitando a comunidade local o acesso aos beneficios de servigos
prestados pela internet.
a) Novas Politicas e Programas de competéncia da Assisténcia
Social em parceria com outras &reas:
e Reducao da Mortalidade Materno-Infantil
e Programa de Atendimento as Familias Carentes
e Atendimento a Idosos em Situacéo de Risco
e Familia Acolhedora: implantar servi¢co de acolhida as pessoas
em situacao de risco (criangas, adolescentes e idosos).
e Luz das Letras: desenvolver programa de alfabetizacéo de
jovens e adultos utilizando o computador como principal
ferramenta, visando a incluséo social e digital.

3. INFRA-ESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO DESCENTRALIZADO

3.1 Buscar parceria e convénios que visem a Drenagem Profunda e
asfaltamento da Rua Rio Purus e Rua Bela Vista nos bairros araticum/
Trisidela;

3.2 Buscar parceria e convénios que visem a Drenagem no Bairro Vila
Canada/INCRA,;

3.3 Da continuidade ao cronograma de asfaltamento dos bairros Trizidela,
Ceramica, Araticum, Tamarindo, Vila Canada - INCRA, Vila Miguelzinho,
Vila Alvorada, Vila Freitas, bairro Nossa Senhora das Dores, Vila Sampaio,
Vila Mariano e outros, como também dar toda atencdo especial a todos os
povoados com pavimentacdo através de empicarremento, calcamento e
asfaltamento dos dez maiores povoados;

3.4 Dar continuidade ao cronograma perfuracdo de pocos artesiano em
todo municipio priorizando as localidades com historicas deficiéncias de
agua, como por exemplos dos Povoados Farinha, Esperantina, Mamui | e
Il, Vila Sampaio, Vila Canadéa/Incra, Novo Horizonte, Ceramica, Canto Bom,
Escondido, Campo Sao Francisco, Abacaxi, areas indigenas e quilombolas;

3.5 Dar continuidade a limpeza publica de nossa cidade sempre com mais
eficiéncia e qualidade;

3.6 Dar continuidade a operacgéo tapa buraco priorizando as vias de maior
fluxo, deixando a cidade sempre transitavel;

3.7 Buscar parcerias e convénios para padronizar as calcadas e passeios
publicos nas ruas do centro da cidade e demais conglomerados comerciais
e empresariais, para facilitar a locomocéo de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

3.8 Manter a sinalizacdo das vias publicas visando a seguranca de
condutores e pedestres;
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3.9 Reforma dos Mercados Municipais do bairros Centro, Trizidela e
Altamira;

3.10 Buscar convénios e parceria para avaliar as estruturas e proceder
reforma das pontes do centro, na localidade entre-rios;

3.11 Dar continuidade da pavimentagdo com empicarramento de todas as
estradas vicinais e melhoramentos nas estradas secundaria.

4. TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA E ADMINISTRATIVA

4.1. Gestdo do Dinheiro Publico: melhorar o processo de disponibilizacéo
na internet de todos os pagamentos efetuados pelo Governo Municipal,
identificando o fornecedor e o valor dos pagamentos.

4.2. Implantacdo da Ouvidoria/Corregedoria: implanta-la e fortalecé-la
como um instrumento indispensavel para garantia da lisura, transparéncia
e ética no trato do interesse publico.

4.3. Fortalecimento dos mecanismos internos de acompanhamento da acao
governamental: aperfeicoar o sistema de acompanhamento e
gerenciamento das acdes governamentais, através de maior independéncia
do Sistema de Controle Interno;

4.4. Prefeitura Unica: integrar todas as unidades administrativas e
operacionais do municipio com a implantacédo de sistemas de gestdo on-
line, aumentando a eficiéncia administrativa do setor publico.

5. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

5.1 PROGRAMA MATA CILIAR: Criar coordenacao de limpeza e zelo dos
ros e mananciais municipais, e implantar, em parceria com 0S governos
estadual e federal o fortalecimento do Viveiro Municipal por meio de
parcerias para reflorestamento natural das matas recuperacéo das margens
dos Rios Corda e Mearim e seus principais afluentes;

5.2 SANEAMENTO: Buscar atender por meio de convenio ou parceria com
a CAEMA e Governo do Estado, para implantagdo de um sistema de
saneamento basico com construcdo de elevatoria para tratamento de
esgoto e reaproveitamento das aguas utilizadas, iniciando a partir do centro
da cidade, ponto mais urbanizado e de edificagfes historicas cercada pelos
rios Corda e Mearim, ampliando o acesso da populacao.

5.3 Manter o programa de combate de incéndios das matas por meio do
Nucleo de Patrulhamento Ambiental do Municipio de Barra do Corda - MA;

5.4 Criar programa de reciclagem de residuos soélidos e apoiar a iniciativa
privada que implantar o processo com estrutura.

6. SAUDE

6.1. Construir um Hospital de Média Complexidade de 50 leitos dotando de
equipamentos necessarios para o seu pleno funcionamento e contratar
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pessoal qualificado para prestar os servicos demandados pela populacéo,
evitando assim o deslocamento dos municipes para outros centros.

6.2. Construir Academia da Saude nos bairros Altamira, Tamarindo, Nossa
Senhora das Dores, Ceramica e nos povoados apés estudos de viabilidade
técnica.

6.3. Concluséo de UBS - Unidade Basica de Saude:
a) Povoado Ipiranga;
b) BairroTamarindo;

6.4. MANTER O PROGRAMA CARAVANA DA SAUDE: Continuar o
atendimento bairros e povoados previamente definidos pelos critérios
definidos pela Secretaria de Saude em consonancia com as especialidades
demandadas, desafogando os hospitais e postos de saude, ampliando o
atendimento e levando aos municipes 0s servicos basicos de saude
preventiva.

6.5. SAUDE DO IDOSO: garantir ao idoso acesso através do sistema de
salde a servicos especializados de nutricdo, sexualidade na terceira Idade,
combate e prevencao a dor. Resgatar e estimular experiéncias em terapia
ocupacional.

6.6. PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA: garantir maior cobertura no
municipio, viabilizando acesso as comunidades rurais ainda ndo atendidas;

6.7. REALIZAR CONVOCAQAO DE EXCEDENTES E CONCURSO
PUBLICO: realizar convocacdo de excedentes e/ou novo concurso para
areas da saude visando suprir possivel caréncia de mao de obra em
decorréncia da ampliacdo de servicos a populacao.

7. HABITACAO

7.1. CASA DA FAMILIA: construcédo de moradias, realizada em parceria
com a Caixa Econdmica Federal e Governo Federal para atendimento de
familias com renda bruta mensal de até 2 salarios minimos.

7.2. Direito de Morar: regularizacdo, urbanizacdo e até relocacao, quando
necessario, de areas de ocupacéao irregular ou assentamentos subnormais,
realizadas em parceria com o Governo Estadual, o Ministério Publico, o
Judiciario e a comunidade envolvida, para atendimento de familias que
vivem em precéarias condi¢cdes, com renda mensal de até 02 salarios
minimos. Esta ac&do envolve a implantacao de loteamentos populares

8. ESPORTE E LAZER

8.1. Realizacédo dos Jogos Colegiais buscando a formacao de atletas de
base envolvendo as escolas do municipio e participacdo dos atletas
municipais em competi¢cdes regionais e estaduais;

8.2. PROJETO BARRA DO CORDA CAMPEAO: incentivar as ligas de
futebol amador, promovendo e fortalecendo os torneios e encontros
municipais e regionais ja existentes;
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8.3. Fortalecimento das competicbes amadoras urbanas e rurais de
voleibol, Natacdo, jogos de tabuleiros, atléticas e demais categorias
organizadas;

8.4. Viabilizar continuidade da parceria publico/privada com o Cordino
Esporte Clube no sentido de manter investimentos basicos e necessarios.

9. CULTURA

9.1 CASAS DE CULTURA: Fortalecer as Casas de Cultura ou Pontos de
Cultura de Barra do Corda a partir de parcerias publico/privadas e/ou
convénios, na elaboracdo e implementacdo de projetos que atendam as
demandas culturais e artisticas de Barra do Corda.

9.2 FORMAQAO DE GESTORES MUNICIPAIS DE CULTURA: promover
CUrsos e eventos sobre aspectos da gestéo cultural e artistica.

9.3 CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS: garantir a realizacdo dos
eventos populares do municipio.

9.4 Regulamentac¢do do Fundo Municipal de Cultura.

9.5 FEIRA DE ARTESANATO: possibilitar o fortalecimento ou a
implantacdo de uma feira, com periodicidade regular e horéario de
funcionamento, onde os artesaos locais e 0s pequenos produtores possam
apresentar seus produtos.

9.6 CULTURA POPULAR: incentivar e participar das festas populares
como forma de divulgag¢édo do municipio e polo de atracao de visitantes.

9.7 Implantacdo de oficinas culturais de teatro, danca, artes, além da
criacdo e incentivo a grupo de teatro amador;

9.8 Construcdo de Estrutura para apresentacdo cénica, teatral, saraus,
festivais, estilo anfiteatro.

9.9 Reuvitalizar a Biblioteca Fernando Falcdo, transferindo para prédio
préprio do municipio, criando um Programa de dinamizacdo e
modernizagéo da Biblioteca Publica Municipal, visando sua manutencéo e
difuséo cultural.

9.10 Capacitar Conselheiros e Agentes Culturais do Municipio
9.11 Viabilizar os eventos do calendario cultural do municipio

9.12 CONSTRUCAO DO ESPACO MULTICULTURAL NA SEDE DO
MUNICIPIO: centro de convencdes.

9.13 Reestruturacdo da Secretaria de Cultura, com foco no
desenvolvimento do Turismo, capacitando o pessoal técnico/administrativo
nesta nova viséo.

10. TURISMO

10.1 Fortalecimento da Gestdo do Turismo com a elaboracdo do Plano
Municipal de Turismo 2017/2020, com realizacdo de féruns para debate e
priorizacdo de acdes voltadas ao turismo.
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10.2 INCENTIVO AO TURISMO RURAL NO MUNICIPIO: Integrar-se no
PROGRAMA NACIONAL DE TURISMO RURAL NA AGRICULTURA
FAMILIAR, para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades
turisticas pelos agricultores familiares, integrado aos arranjos produtivos
locais, agregando renda e gerando postos de trabalho no meio rural, e com
a melhoria das condic¢des de vida.

10.3 Intensificar parcerias com o Governo do Estado para fortalecer o 10°
Pélo de turismo do Estado do Maranhdo, POLO SERRAS GUAJAJARA,
TIMBIRA E KANELA,;

10.4 Desenvolver as potencialidades turisticas do municipio e regidao no
segmentos:

e Cultural

e Artesanato

e Eco-turismo

e Meio Ambiente

10.5 Implantar centro de informacdes turisticas;

10.6 Implantar um programa de qualificagdo Profissional para
colaboradores e empresarios do setor turistico;

10.7 Criar roteiros turisticos como forma de promover Barra do corda como
destino turistico;

10.8 Implantar o conselho e o fundo de turismo para desenvolver acdes
especificas e financiamento de projetos para o desenvolvimento do turismo
no municipio.

11. COMERCIO e INDUSTRIA

11.1 Colocar na grade curricular a disciplina de Empreendedorismo.

11.2 Intensificar as parcerias com IFMA e Sistema "S" (SENAR, SENAE,
SENAC) com vistas a capacitacdo dos empreendedores locais.

11.3 Reformar e implementar o Plano Diretor do Municipio.

11.4 Buscar viabilizar a criacdo do Fundo de Aval para viabilizacdo do
crédito das micro e pequenas empresas.

11.5 Continuar priorizando as empresas locais como fornecedores da
prefeitura, em especial as micro e pequenas empresas conforme lei geral.

11.6 Intensificar as parcerias com o governo do estado do Maranhéo para
implantarmos os programas MAIS EMPRESAS e MAIS PRODUCAO:

11.7 Viabilizar estudos para exploragéo e producédo do gesso (gipsita) e
calcario em Barra do Corda.
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11.8 Desenvolver projetos de Apoio a agricultura Familiar, incluindo
assisténcia técnica permanente, para o abastecimento dos mercados e
sacoldes locais, expandindo posteriormente a outros mercados,
identificando e fortalecendo os arranjos produtivos locais.

11.9 Apoiar projetos de mecanizacédo rural para produtores da agricultura
familiar através de Cooperativas.

11.10 Implantar o conselho de desenvolvimento Econémico e sustentavel
de Barra do Corda com a participacdo das entidades que representam a
sociedade civil, 6rgdos do governo do Estado e governo Federal, com o
objetivo de viabilizarmos politicas publicas na busca da geracdo de
emprego e renda.

11.11 Intensificar articulacdes junto ao Governo Federal objetivando a
construcéo do novo aeroporto da cidade de acordo com o projeto aprovado.

12. AGRICULTURA

12.1 Buscar parcerias e convénios para aquisicdo de mais 150 Kits
irrigacao, gotejamento e pivo, com doagdo dos mesmos para agricultores
em areas ribeirinhas e de assentamento da reforma agraria.

12.2 Implementacédo de 40 kits do projeto modelo EMBRAPINHA.

12.3 Ampliacdo do numero de cadastro de produtores do programa PAA
(Programa de Aquisi¢ao de Alimentos);

12.4 Adesao ao Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) Estadual;

12.5 Ampliacdo da Feira da Agricultura Familiar de Barra do Corda,
denominada e batizada como Feira da Lua da Agricultura Familiar, tendo
seu espaco reestruturado para o Espaco Cultural de Barra do Corda, como
também a execucdo da mesma em bairros diferentes da cidade;

12.6 Buscar junto ao INCRA e ITERMA a regularizacdo fundiaria da area
Rural, especialmente aos assentados dos P.A.s e P.E.s.

12.7 Regularizagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario;

12.8 Ampliacdo de parceria com o6rgdos como a CONAB, BNB,
CODEVASF, SENAR, SEBRAE, SENAI, Eletrobras, Eletronorte, etc, para
instalar melhorias nos setores produtivos;

12.9 Ampliacdo de cursos em parceria com o0 SENAR e Sindicato dos
Produtores Rurais de Barra do Corda;

12.10 Apoio ao Dia do Trabalhador Rural, o qual ocorre todos os dias 25 do
més de julho;

12.11 Firmar convénios para aquisicdo de maquinas e implementos
agricolas para melhorias e estruturacéao patrulha mecanizada do municipio
para campos agricolas coletivos e de agricultores familiares;
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12.12 Ampliacdo e melhoria da Central de Abastecimento da Agricultura
Familiar, destinada e tendo como principal funcdo o recebimento dos
produtos oriundos da agricultura familiar;

12.13 Ampliacdo do Projeto Balde Cheio em parceria com o SEBRAE e
Secretaria Municipal de Industria, Turismo e Comercio;

12.14 Estruturagdo do Comité Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario (CMDRSS);

13. JUVENTUDE

13.1 - Garantir o direito de ir e vir aos jovens para seus momentos de estudo
e lazer, priorizando os jovens de baixa renda;

13.2 - Desenvolver novo modelo de biblioteca publica que ofereca aos
jovens novos espacgos, servicos e programas (informacdo, multimidia,
campanhas de promoc¢do cultural) para além da funcdo estritamente
escolar;

13.3 - Estimular o trabalho social remunerado como alternativa de trabalho
e formagé&o para o0s jovens no campo;

13.4 - Promover a participacdo de criadores e artistas juvenis em festivais,
encontros e eventos culturais e esportivos;

13.5 - Realizar concursos para jovens criadores nas diferentes linguagens
culturais que permitam aos vencedores desenvolver suas propostas e
participar em eventos dentro e fora do pais;

13.6 - Apoiar a realizacdo de eventos juvenis artisticos culturais em escolas
e outros espacos;

13.7 - Criar fundos municipais de apoio a projetos culturais e de lazer
apresentados e geridos por grupos e associagfes juvenis;

13.8 - Capacitar e assessorar jovens animadores culturais para atuarem em
suas comunidades no estimulo a criacdo e desenvolvimento de projetos
culturais e de lazer destinados aos jovens;

14 - SEGURANCA

14.1 - Debate junto a Secretéria Estadual de Seguranca do Estado para o
aumento de efetivo, equipamentos e veiculos;

14.2 - Ajuda de custo de alimentac&o para os profissionais em servico;

14.3 - Combate aos pontos de consumo de drogas e de prostituicdo infantil
em parceria com o Governo Estadual e Federal,

14.4 - INCENTIVAR A ATUAQAO DO CONSELHO DE SEGURANCA:
Parcerias para o combate ao uso de drogas e combate ao comércio de
drogas;
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14.5 — INSTALACAO DO CORPO DE BOMBEIROS: Cobrar maior
celeridade na instalagédo da Companhia ou Batalhdo de Bombeiros Militares
em Barra do Corda, pelo Governo do Estado;

15 - ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE PARCERIAS SOCIAIS:
15.1 ACOES PARA A TERCEIRA IDADE
15.1.1 Assisténcia médica gratuita para idosos;

15.1.2 Continuar incentivando o lazer, com atividades assistidas por
profissionais em educacao fisica, natacdo, e outras correlatas;

15.1.3 Dar incentivos, integracdo com grupos de outras cidades e
apoio a atividades esportivas na 32 Idade.

15.1.4 Fazer cumprir o Estatuto do Idoso no municipio.

15.1.5 Ampliacéo dos espacos de convivéncia da terceira idade para
idosos;

15.2 ACOES PARA O MENOR:

15.2.1 Continuidade da manutencdo da Casa de Passagem de
menores;

15.2.2 Buscar recursos para construcdo da Casa de Combate a
Dependéncia Quimica;

15.2.3 Apoiar a prevencdo no combate as drogas e derivados
quimicos;

15.2.4 BUSCAR PARCEIROS: Pastoral da Crianca, Pastoral da
Terceira ldade, Conselho Tutelar, Conselhos da Comunidade,
Secretaria de Seguranca Publica para implementar acdes
comunitarias de iniciativa da comunidade na difusédo de informacdes
que visem a valorizacdo dos valores familiares e sociais, além do
combate a marginalidade e a criminalidade.

15.2.5 Ampliagdo da qualificacdo profissional dos adolescentes na
modalidade aprendiz (pés 14 anos); Instituir o Programa Aprendiz
Legal (inser¢cdo no mundo do trabalho);

15.3 SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

15.3.1 Investir fortemente na capacitacdo dos atores da politica
publica de assisténcia social, a fim de assegurar a melhoria da
gestdo, considerando-se todas as instancias do sistema
descentralizado e participativo, bem como as realidades locais;

15.3.2 Reviséo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do
Plano de Cargos e Salarios;
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15.3.3 Manter o pagamento do salario dos servidores publicos
municipais em dia, conforme manda a Constituig&o.

15.4 SERVICOS E ACOES SOCIAIS
15.3.1 Viabilizar a constru¢ao do CRAS junto ao Governo do Estado;
15.3.2 Adequar os equipamentos conforme a legislagédo do SUAS;

15.3.3 Ampliar dos Programas Sociais junto ao Governo Estadual e
Federal,

15.3.4 Acompanhar os beneficiarios do BPC/LOAS e Bolsa Familia;

15.3.5 Inserir as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia
para o0 mundo do trabalho e do empreendedorismo, através do
PRONATEC do Governo Federal;

15.3.6 Estimulo a economia solidaria e ampliacdo de cooperativas
para reciclar material coletado;

15.3.7 Garantir a participacao nas Capacitacdes dos trabalhadores
do SUAS;

15.3.8 Aprimorar os servicos do CRAS por meio de capacitacédo
continuada das equipes nas atividades socioeducativas tais como
cultura do direito, prevencao de violacdes, participacdo popular e
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios de criancas, adolescentes, jovens e idosos;

15.3.9 Garantir a reforma dos equipamentos da Assisténcia Social;

15.3.10 Oferecer apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em
situacdes de violacdo de direitos, como violéncia intrafamiliar,
discriminagéo e situagéo de rua; Reordenar o fluxo de atendimento
das politicas sociais com os sistemas de justica e seguranca publica;
Qualificar o atendimento as familias com criancas sob medida de
protecdo em razado de violagdo de direitos no ambito familiar;

15.3.11 Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de
assisténcia social como espacos de democratizacao, negociacao de
consensos e de gestao compartilhada.

15.3.12 Viabilizar Convenio ou parceria para construir um Grande
Centro de Convencgbes para Cursos, Seminarios, Palestras,
Conferéncias e eventos voltados para profissionais do municipio,
estado, diversos setores, Melhor Idade, Juventude;

BARRA DO CORDA, 08 de AGOSTO de 2016
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