Coligacio
“FE E ESPERNCA NA MUDANCA”

PLANO DE METAS 4’ 5

(SINTESE)

APRESENTACAO

Na eleicio de outubro de 2016, o povo de Timbiras decidira, através do
voto, entre manter ou retornar ao poder municipal, as forcas retrogadas,
oligairquicas e opressoras que governam, alternadamente, o Municipio h4
quase doze anos ou a mudanca para um projeto de desenvolvimento que visa
a transformacio e valorizacio no modo operacional de administrar. Os
partidos coligados depositam em nossos candidatos a Prefeito e Vice-
Prefeito, bem como nos candidatos ao cargo de vereador, a responsabilidade
de bem conduzir este processo de mudanca acelerada, inclusiva, democratica
e moderna que nosso Municipio merece e necessita urgentemente.

Para isso, apresentamos o0s NnoOssos principais compromissos para
alavancarmos e acelerarmos o desenvolvimento social, econdmico e cultural
de nosso Municipio. As dez propostas de governo para Timbiras, sintetizados
neste documento, destinam-se a colocar o nosso Municipio em uma nova
etapa de desenvolvimento. Estas propostas/compromissos buscam
potencializar todas as forcas de esperanca e fé da populacio de Timbiras
resgatadas com as transformacoes produzidas pela administracio com o
apoio dos governos estadual e federal. Estas abrem novas janelas de
oportunidades para o desenvolvimento sustentavel, ousado e socialmente
justo para o nosso Municipio.

E o alinhamento das forcas progressistas das trés esferas administrativas que
podem de vez afastar o fantasma do atraso que tem habitado o Palacio
Municipal nas gestdes anteriores, e assim, levar nosso Municipio para o
verdadeiro crescimento com justica social, onde a periferia, o centro, os
bairros, vilas e povoados sejam respeitados e a qualidade de vida prospere.
Nosso desejo ¢ ter em Timbiras um modelo de gestio publica transparente
nas suas acoes, que trabalhe com planejamento e participacio do povo e dos



servidores municipais que promova um desenvolvimento integrado e
sustentavel.

Este é o compromisso que assumem os Partidos Coligados e todas as forcas
politicas e sociais que apoiam a candidatura de Dr. Antonio Borba Lima a
Prefeito Municipal de Timbiras. Estas sdo as orientacdes e acoes que estamos
propondo para a administracio 2017 -2020, quando atingimos o nosso
primeiro centenario.

NOSSOS COMPROMISSOS
A TIMBIRAS QUE QUEREMOS TER

Emancipado em 1920, Timbiras completa 100 anos em 2020, ou seja, atinge
o seu primeiro centenario. Passados 96 anos desse movimento historico, a
cidade que sonhou transformar a luta pela democratizacio e independéncia,
em riqueza, trabalho e bem estar; que cresceu as margens do rio Itapecuru,
ainda luta por justica social e igualdade de oportunidade para seus filhos.
Com cerca 28 mil habitantes, distribuidos em varios povoados, a maioria
esquecidos pelo poder publico local, que ndo faz os devidos investimentos
pelo poder publico local, que nio faz os devidos investimentos em saude,
saneamento, educacio, cultura, infraestrutura, seguranca, etc. s4 para citar
alguns.

Entre outros problemas, entretanto, o desemprego ¢ o que mais chama a
atencio e clama por resolucio, pois, no nosso sistema, ele degrada o
cidadio/cidada impede o acesso a outros direitos primordiais, como a
propria alimentacio. Vamos enfrentar este problema reforcado os programas
sociais e econdmicos dos governos estadual e federal, tais como: bolsa
familia, pro-jovem, PRONAF, PDE, FUNDEB, PAC, PETI, etc., também
implementando propostas como os programas: Produzir mais no campo,
projeto amanhd, Micro Empreendedor Urbano, Projeto Mini-Industriais,
Bolsa Uniforme, Produciao Alimentar, Projeto Mesa Farta, entre outros.

Sintetizamos por setores as nossas principais propostas:
1. Esporte.

Manutencio do Campeonato Timbirense;
Dar continuidade a realizacdo do Peladio e Peladinho;
Preservacio da Copa Rural;
Realizacio de torneios inter bairros.
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Fomentar o futebol feminino.



Estruturacio dos times de Futsal;
Realizacao dos jogos escolares;
Realizacdo de torneios da prainha;
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Promover cursos de capacitacio em arbitragem nas diversas modalidades
esportivas;

v" Dar incentivos a pratica do atletismo;

v" Chamamento da populacio para a prética de atividades fisicas enquanto
vida saudavel (academias em pracas);

v" Reforma do Gindsio de Esporte;

Construcio de Quadras Poliesportivas nos Bairros;

Implantacio da pratica de esporte infanto juvenil;
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Realizacio dos Torneios de Dama, Xadrez, Domino e Baralho.
Reforma do Estddio Municipal, dos ginasios de esportes e quadras
poliesportivas ja existentes.

2. Juventude e Cultura

Criacdo da Secretaria Municipal de Juventude;
Praca da juventude;
Implantacio de programas destinados inclusio digital;
Projeto musica para todos;
Projeto buzao da juventude (cinema, teatro. cursos, oficinas e outros)
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Projeto buzio literario (incentivo a leitura)

Pré-vestibular gratuito nos finais semana;

Incentivo a casa de estudantes de Sao Luis, Caxias, Teresina-PI
Criacio da casa da cultura;

Incentivo aos artistas locais;

Implantacdo de jogos escolares;

AN NI NN

Realizacao das atividades tradicionais de Timbiras:
Festas juninas
Carnaval
Festas religiosas
Banda marcial timbirense "Sebastiio Lemos"
Semana Cultural: dancas, culindrias, artesanato e show de talentos;
Caravana da Juventude - atividades recreativas
Jovem Musico - incentivo aos jovens talentos
v" Realizacdo dos festivais de musica e outras;

3. Educacio.



Priorizacio da 12 infAncia com creches adequadas;

Capacitacao dos professores nas areas de ensino;

Construcao e ampliacio das escolas-polos;

Dotar as escolas de condicdes adequadas para o ensino;
Construcdes das escolas Rurais;

Zelas pela qualidade de ensino;

Gerenciamentos correto dos recursos da educacio;

Construcio da Escola Familia Rural;

Implantacio da Escola em Tempo integral;

Promover cursos profissionalizantes;

Dar suportes aos estudantes de Timbiras em republicas;
Transporte escolar;

Criacdo de curso preparatorio para entrada no ensino superior;
Incentivo a formacdo dos professores de Timbiras;

Priorizar a politica de educacdo de jovens e adultos;

[ncentivo a criacdo e implantacio de Grémios estudantis;
Elevar o IDEB do Municipio ( consequéncia das acdes de governo

Melhoria e ampliacio das escolas polo local de ensino Fundamental do
a0 9° ano (salas uniseriadas, capacitacio de professor)
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Controle da evasio escolar

<\

Implantacdo da cozinha escolar

4. Agricultura.

v" Criacdo dos polos de agricultura mecanizada - com aquisicio de kits
de maquinas, com o objetivo de fixar o homem no campo, e também
com objetivo de diminuir o nimero de queimadas preservando o
meio ambiente;
v" Criar uma equipe técnica de assisténcia ao pequeno produtor
(producio, financiamento e comercializacio);
v Estruturar os servicos de assisténcia técnica aos produtores;
v Firmar parcerias com os 6rgios de governos (Federal, Estadual) e ou
ONGS, visando a formacio profissional dos agricultores;
v Fortalecer a estrutura de comercializacio da producio da agricultura
familiar;
v"Incentivar cursos que visem melhorar o aproveitamento dos produtos de
época e agregar valores a producio rural;



Inserir no calendario (festivo) o dia do agricultor;
Fortalecer o transporte da producio rural;

Incentivo a geracio de renda através da producio agricola;
Distribuicio de sementes ao pequeno produtor;
Fortalecimento da agricultura familiar;
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Estruturacao da feira do Agricultor.

5. Meio Ambiente.

v Fomentar a arborizacio dos espacos publicos (pracas, avenidas, patios e
etc.);

v Fomentar juntamente com os demais municipios do Vale do
[tapecuru politicas (féruns de debates) de preservacio e revitalizacio
da sua mata ciliar bem como a propria calha

v Revitalizar a utilizacio sustentével dos hidricos para fomentar o emprego
e a renda nas atividades desenvolvidas na prainha.

v Criar o viveiro Municipal de mudas;

v" Reativar a campanha de preservacio das matas ciliares, bem como a
revitalizacio das dreas degradadas;

v" Monitorar as areas em processos de desmatamento;

v Unir forcas com outros 6rgios de governos (secretarias) no sentido de
combater e reduzir as queimadas;

v" Escoamento das aguas pluviais das areas do mercado central e terminal
rodoviario;

v Buscar recursos junto aos ministérios federais para a construcio de redes
de esgotos domésticos nas principais ruas e avenidas;

v" Disciplinar a coleta e o destino do lixo urbano. Pensar na viabilidade da
criacio do aterro sanitirio

6. Assisténcia Social.

v Ampliar a Estrutura a secretaria para melhoria do atendimento as
municipes

Fomentar a ampliacio do programa Bolsa Familia;
Fortalecimento dos CRAS e CREAS;

Melhorar o funcionamento e fortalecimento dos conselhos
Ampliar a oferta de vagas do Projovem;

Implantar o Projovem Urbano e Rural e Projovem Trabalhador;
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Melhorar o projeto crescer;



v" Do suporte ao programa do idoso com criacio do conselhoj
v" Manutencio e melhorias das atividades de lazer dos idosos
v" Criar o programa bolsa cidadio Timbiras;
v Realizar campanhas de protecio social, junto aos abusos sexuais,
trabalho infantil e trabalho escravo;

v" Ampliar ofertas de vagas do PETI;

v Assegurar programas de geracio de renda e seguranca alimentar.
v" Incentivar cursos técnicos de formacao e qualifioggrofissional no

municipio em convénio com 6rgaos como: Senai, Sedex, Sesi e
Universidades etc.;

7. Saude.

v Implantar a Academia de Satde do Ministério da Saude;
v’ Criacéo de equipes de PSF VOLANTE para atendeanes onde

nao existem os postos de saude;

v Oferecer infraestrutura fisica e de equipamentos para Implementacio
das acoes e atividades de todas as equipes de saide da familia na zona urbana
e rural, inclusive transporte (carro) e alimentacio (zona rural);

v" Adquirir os equipamentos necessarios (ODONTOLOGICOS) para
implantacio das acoes e atividades das equipes de satdes bucais;

v Implantar servicos especializados nas 4reas de ginecologia, oftalmologia,
endoscopia, ortopedia, cirurgia geral, cardiologia e outros;

v" Estruturar um laboratorio de referencia em analises clinicas;

v" Implantar o Nucleo de Apoio a satde da Familia NASF;

v" Implantar um posto de vacinacio de rotina canina;

v Criar uma rede de enfrentamento e protecio a violéncia e as drogas
especialmente para o jovem;

v" Reformar e equipar os postos de satide da zona rural através do
programa de qualificacio da atencdo basica do Ministério da Saude;

v Defesa da politica de valorizacio dos servidores;

v" Manter parcerias com as universidades publicas ou privadas oferecendo
campo de estagio para cursos da area de saude;

v" Reestruturacio do setor de Vigilancia em saude da Secretaria Municipal
de Saude (vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental);

v" Construcio das Unidades Basicas de Satde nos bairro

8 - Seguranca.



v

v
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Awaliar a estrutura financeira do municipio no sentido efetivacio da
Guarda Municipal, através de concurso publico;

Instalacio das guaritas com monitoramento através de cimeras nas
entradas da cidade;

Aumento do efetivo policial;

Presenca mais efetiva policia civil (judicidria) no municipio;
Exigir/convénio Estado para construcio de uma cadeia ptblica com
instalacoes dignas para um bom atendimento;

Instalacdes de postos policiais nos bairros mais populosos, mais
afastados do centro;

9 - Administracio:

v

v
v
v
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Zelar pelos direitos dos servidores publicos municipais;
Reestruturacio do [IPAM;
Informatizacio do quadro dos servidores criando um banco de dados;

Implantacio de ponto eletronico nas secretarias municipais e

unidades administrativas;
Organizar o quadro férias dos servidores;

Reestruturar os assentamentos funcionais do quadro dos servidores

publicos;

Dar condi¢oes para um bom funcionamento na expedicio de

documentos (carteiras de identidade, profissional, reservista)
Reativar o departamento municipal de transito;
Organizar o transito com sinalizacdo nas vias e logradouros publicos;

Fazer o tombamento dos bens moveis e imodveis pertencentes ao

municipio - identificando-os;
Reativar e alimentar o portal da transparéncia;

Criar o portal de noticias da prefeitura;



v
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Instituir o calendario de pagamentos dos servidores publicos

municipais organizando por setores;

Instituir em toda administracio o pagamento do 13¢ salario sendo
uma das parcelas no més no aniversario do servidor felicitando-o em

seu contracheque com mensagem de aniversario;

10 - Infraestrutura:

v
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v
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Manter a limpeza publica da zona urbana;

Arborizacio de nossas pracas e avenidas;

Recuperacio e pavimentacio de nossas ruas e avenidas;
Construcio de um mercado publico municipal;

[luminacdo com o novos portes nas duas entradas da cidade;
Remocio da estacio rodovidria para uma das entradas da cidade;
Construcio da praca do centenario de Emancipacio do Municipio;

Construcio dos portais nas duas entradas da cidade instalando-se

cimeras de seguranca;

Arruamento, picarramento e ou pavimenta¢do com asfalto nos

bairros;
Construcio para um prédio da prefeitura (centro administrativos);

Construcio de pocos artesianos para suprir a falta d'agua nos bairros e

zona rural;
Convénio com Cemar visando a melhoria da iluminacio publica;

Constru¢io e melhoramento de estradas vicinais do municipio e

concerto e CODSU’UQQO de pontes;

Fomentar a criacio e regularizacio de associacdes comunitarias;

v Ampliacio da rede de agua em convénio com a Caema;



v Concerto ou aquisicio de um reldgio publico;
v" Revitalizacdo da praca do relégio com bancos;
v Construcio da praca de Sdo Sebastido. Por traz da estacio ferroviaria;

v’ Habitacio: desenvolver programas de melhorias habitacionais,

substituindo casas de taipa por alvenarias;



