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COLIGAÇÃO “IGARAPÉ GRANDE DE TODOS” 

Partido Democrático Trabalhista (PDT), Partido da Social Democracia Brasileira 

(PSDB), Partido Comunista do Brasil (PC do B) Partido Socialista Brasileiro 

(PSB), Partido dos Trabalhadores (PT) e Partido da República (PR)  



 

INTRODUÇÃO   

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Erlanio 

Furtado Luna Xavier e da Vice-prefeita Dr. Dienne Oliveira da Silva para a 

administração municipal no período 2017-2020. O conteúdo programático das 

propostas foi desenvolvido a partir do desejo de realizar uma mandato eficaz e 

eficiente ao longo dos quatro anos do pleito como Prefeito da cidade de 

Igarapé Grande. O candidato busca implementar um novo Modelo de Gestão 

na administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em 

serviços críticos para a população, com resultados altamente positivos nas 

diversas áreas de atuação do Governo. O Modelo de Gestão a ser implantado, 

com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de 

metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução e 

meritocracia, possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a 

concepção de novas soluções para a cidade  

à médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir um 

posicionamento compatível com a sua importância no Estado, País e no 

Mundo. O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão 

de alto desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do 

candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com 

envergadura e complexidade que demandarão uma administração 

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 

necessidades de Igarapé Grande. Erlanio e Dr. Dienne buscam realizar um 

trabalho exemplar em sua primeira gestão, marcada pela presença constante 

do Prefeito junto à população, e se compromete a liderar, com ainda mais 

motivação e empenho, a próxima etapa do desenvolvimento de Igarapé 

Grande. 

 

 

 

 



 

 

SAÚDE 

� Implantar a prestação de serviços da CASA DE APOIO em São 

Luís, visando maior atendimento;  

�  Aquisição novos equipamentos hospitalares para o procedimento 

em atenção básica;   

�  Oferecer infraestrutura adequada para a execução das 

campanhas de vacinação;  

�  Implementar a farmácia Básica com a contrapartida recursos 

próprios, além de executar os programas oficiais do governo 

federal de prevenção, acompanhamento e tratamento da 

diabetes, hipertensão, hanseníase e outras;  

� Buscar parceria junto ao governo Federal por convenio de aterro 

sanitário para que haja destino final adequado para o lixo 

hospitalar;  

�  Buscar convênios federais e estadual para a construção de 

melhorias sanitárias domiciliares em na zona rural e urbana;  

�  Implantar e/ou Implementar os Recursos financeiros do programa 

de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) para as pessoas que 

necessitam;  

�  Buscar parcerias através de convênios junto ao governo estadual 

e federal para construção de rede esgoto sanitário na zona 

urbana;  

�  Adquirir novos equipamentos para o ambulatório municipal e 

Contratar profissionais;  

�  Implementar o programa “saúde da mulher”;   

�  Implementar o atendimento pediátrico Municipal;  

�  Criar o Programa “Saúde do homem”;  

�  Criar um Plano de Assistência à Saúde do Idoso;  

�  Ampliar os atendimentos de fisioterapia,   

� Contratar profissionais como: cardiologistas, fisioterapeuta, 

nutricionista, ortopedista, ginecologista, proctologista, 



oftalmologista, e outros, dando condições adequadas para o 

exercício de suas funções;  

�  Realizar concurso público para Médicos, enfermeiros e técnicos 

de enfermagem;  

�  Melhorar as condições de trabalho e salarial dos agentes de 

Saúde, técnico de enfermagem, enfermeiros e médicos;  

�  Fazer aquisição de mais veículos da área da saúde e para PSF 

zona urbana e rural;  

� Fazer aquisição de equipamentos hospitalares para Hospital e 

Postos de saúde;  

�  Ampliar e reformar alguns postos de saúde da zona urbana e 

rural que ainda necessita;  

�  Implementar programa de Educação permanente em saúde para 

profissionais do SUS;  

� Criar novas equipes odontológicas para postos de saúde da zona 

rural e urbana;  

�  Adquirir berço aquecido para hospital e maternidade do 

municipal;  

�  Adquirir aparelhos para realização de exames clínicos e de 

imagem;  

�  Implantar a central informatizada de marcação de consulta e 

atendimentos;  

�  Adquirir motocicleta para atenção básica à saúde domiciliar;  

�  Adquirir materiais de informática;  

�  Implantar e/ou implementar do Centro de Atenção Psicossocial - 

CAPS;  

�  Implantar e/ou implementar do Núcleo de Apoio à Saúde da 

Família - NASF;  

�  Realizar seminários e palestras de esclarecimento em saúde 

preventiva;   

�  Implementar a atuação do programa saúde da família que já 

atendimento durante todos os dias da semana com equipes em 

todo o município fazendo a cobertura de 100% da população;  



�  Realizar cursos de relações humanas para atendimento no 

hospital;  

�  Construir, Ampliar, e melhorar o sistema de abastecimento de 

água na zona urbana e rural;   

�  Cobrar junto à companhia de águas e esgoto do MA (CAEMA) a 

limpeza e manutenção periódica dos poços artesianos que 

abastece o município;  

 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER 

� Fazer um programa moderno de formação continuada com profissionais 

da educação;   

�  Manter o calendário em dias dos profissionais da Educação;  

�  Implantar e/ou Implementar o plano de carreira, cargos e salários para 

os profissionais Administrativos e Auxiliar de Serviços Gerais e 

reformular os planos de cargos e Carreira do magistério;  

�  Reestruturar o recolhimento da contribuição previdência de forma o 

Servidor seja aposentado salarial integral;  

�  Formar professores para trabalhar com educação inclusiva e fazer 

estruturação das escolas Municipais para atendimento às crianças;   

�  Criar uma equipe juntamente com a sociedade civil para acampamento 

do plano municipal de educação – PME  

�  Equipar as escolas para recebimento e preparação da alimentação 

escolar, fazendo a distribuição de recursos financeiros às Associações 

Escolares, tendo como modelo a Rede Estadual de ensino;  

�  Viabilizar a implantação de alimentação escolar diferenciada, no 

sentido de atender as necessidades nutricionais das crianças 

matriculadas nas escolas municipais das regiões mais carentes da 

cidade.   

�  Distribuição de materiais didáticos para os alunos da educação infantil.  

�  Criar Núcleo Tecnológico Municipal e Centros de Inclusão digital nos 

bairros e comunidades;  

�  Melhorar a estrutura física dos laboratórios de informática das escolas 

Municipais;  



�  Continuar fazendo Construção de novas Unidades de Ensino; Reformar 

e ampliar as escolas na zona urbana e rural;  

�  Construir, Ampliar e reformar creches na zona rural e qualificar os 

profissionais para atendimento às crianças e famílias;  

�  Manter a parceria com o Governo do Estado do Maranhão para 

Reestruturação dos polos do Ensino Médio na Zona Rural;  

�  Criar com Instituto Federal do Maranhão – IFMA e Universidade 

Estadual do Maranhão – UEMA, como uma alternativa de Formação 

Superior, cursos de formação técnica, formação continuada para 

professores e cursos de extensão Universitária;  

�  Realizar o Pro funcionário para os Agentes Administrativos e outros de 

formação técnica;  

� Realizar concurso público para vigias, zeladores, merendeiras, 

digitadores e motoristas em todas às áreas;  

�   Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, 

começando pela iniciação esportiva em diferentes modalidades, até a 

descoberta de talentos para o esporte competitivo.   

�  Reestruturação da secretaria de Esporte e Lazer com profissionais da 

área;  

�  Manter os jogos estudantis como prioridade;  

�  Criar a liga Municipal de esporte e inscrever os atletas no JEM’S;  

�   Realizar anualmente o campeonato Municipal de Futebol de campo e 

apoiar a prática do esporte amador na cidade e zona rural;  

�  Realizando as atividades culturais e artísticas (festas juninas, festival 

de música, concursos de poesia e teatro e outros tradicionais), 

incentivando as manifestações culturais do município;  

�  Fazer um programa políticas públicas voltadas para Juventude;  

�   Aprimorar os meios de comunicação como TV e RÁDIO; 

 

INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

� Fazer a pavimentação em bloquete e/ou camada asfáltica em povoados 

através de convenio com o governo estadual e ou Federal;  

� Construção, Ampliação e Reforma do Estádio Municipal de Futebol;  



�  Fazer melhorias em todos os campos de futebol na zona Rural e 

Urbana;  

� Construção, Ampliação e Reforma de quadras poliesportivas novas em 

povoados e na sede.  

�  Buscar e Ampliar a parceria do programa MINHA CASA MINHA VIDA 

do Governo Federal;   

�  Recuperando todas as estradas vicinais;  

�  Fazer parceria com cidades vizinhas para colocar em prática Plano 

Municipal de gerenciamento de Resíduos sólidos (Aterro sanitário);  

�  Construir praças na zona urbana e zona rural. 

�  Implementar a política de coleta de lixo em todo o perímetro urbano;  

�  Fazer melhorias da rodoviária municipal;  

�  Realizar a manutenção do Igarapé de drenagem na zona urbana e rural;  

� Construir, Ampliar e Reformar Unidade Básica de Saúde. 

� Implantar o Projeto “Trânsito e cidadania”   

�  Criar a guarda municipal  

�  Expandir e melhorar a iluminação pública na zona urbana e rural; 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

� Apoiar e incentivar à realização da feira do produtor rural;  

�  Buscar parcerias com Governo Federal e Estadual por aquisição de 

patrulhas agrícolas;  

�  Adotar medidas para a expansão da piscicultura;   

�  Manter a Modernização do mercado público Municipal de acordo com 

as condições Sanitárias vigentes;  

�  Construir e Reformar matadouros de abate de animais na Zona Urbana 

e Rural;  

�  Buscar parcerias por aquisição de mais maquinas para recuperação de 

estradas e construção de açudes;  

�  Melhorar a distribuição dos alimentos da compra local para 

abastecimento da Alimentação Escolar;  

�  Incentivar a produção de Caprinos para produção de leite e carnes;  



�  Fazer parceria com cooperativa dos pequenos produtores 

agroextrativista de Igarapé Grande a fim de incentivar do 

beneficiamento do babaçu;  

� Capacitar os produtores oferecendo novas técnicas de uso sustentável 

do solo para melhorar a produção com parceira com instituições como o 

SEBRAE e outras;  

�  Criar parque ecológico Municipal;  

�  Criar espaço de reciclagem e incentivar a coletiva seletiva do lixo;  

�  Fazer seminários em Escolas sobre a preservação do Meio ambiente;  

�  Fazer parcerias com instituições com iniciativas ambientais;  

�  Realizar projetos de arborização da cidade;   

�  Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e 

disposição correta do lixo que será utilizado para reciclagem, 

reutilização, reaproveitamento.   

�  Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.   

�  Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo 

respostas mais rápidas ao empreendedor.   

�  Apoiar os micros empreendedores, através de atividades educacionais, 

utilizando em convênio com a SEBRAE e o Governo do Estado.  

�  Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criação 

de animais de pequeno porte  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

� Continuar fazendo a ampliação os Programas Sociais do Governo 

Federal; 

�  Trabalhar em parceria com os sindicatos das categorias (Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais e SINPROESEMMA), Associações Comunitárias 

e ONGs;  

�  Implantar cursos profissionalizantes como: de corte e costura, pintura 

em tecidos, bordados informática, refrigeração, indústria e comércio, e 

de acordo com as necessidades do mercado;  



�  Aperfeiçoar o sistema de gestão dos programas dos programas de 

transferência de renda federal, estadual e municipal para ampliar o 

atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade.   

�  Estabelecer estratégias para a implantação do Sistema Único da 

Assistência Social eficiente em toda municipalidade; 

�  Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família, a 

comunidade e a igreja como parceira na construção de uma sociedade 

de moral e de valores civis.   

�  Realizar prioritariamente s ações da Assistência Social aos 

beneficiários dos programas de transferência de renda, visando à 

emancipação das famílias.   

�  Implementar e Ampliar e aperfeiçoar a rede de Centros de Referência 

da Assistência Social (CRAS) para atender a demanda do município 

nas regiões de maior vulnerabilidade.   

�  Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a 

prevenção e a atenção à família.   

�  Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, com destaque para as 

ações voltadas à permanência e ao sucesso na escola.   

�  Incentivar a continuidade do Programa de Promoção e Defesa dos 

Direitos da Criança e do Adolescente, para fomento e apoio a planos, 

programas e projetos municipais/regionais de atendimento protetor à 

criança e ao adolescente vítima de violência e ao adolescente em 

conflito com a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de Direitos 

Humanos.    

� Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços 

existentes, com ofertas de serviços e atividades de convivência;  

�  Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

quanto às suas necessidades e direitos;  

�   Criar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas 

Idosas. 

�  Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às 

mulheres vítimas de violência.   



�  Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres 

em situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices 

de violência contra as mulheres.   

�  Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os 

serviços de atendimento às vítimas.   

�  Criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vítimas de 

violência.   

�  Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a 

reestruturação da vida das mulheres que sofreram violência doméstica  

�  Criar e fortalecer o Conselho Municipal da Mulher  

�  Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de 

forma integrada às políticas e programas locais para pessoas com 

deficiência, descentralizando a oferta dos serviços.   

�  Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das 

pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa 

privada. 

�  Adaptar as Escolas para pessoa com deficiência.   

�  Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho 

com este segmento.   

�  Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência.   

�  Incentivar um programa que favoreça o respeito às diversidades sociais 

bem como no âmbito da Igualdade Racial. 

 

 

 

ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER 

CANDIDATO A PREFEITO 

 

 

 

Dr. DIENNE OLIVEIRA DA SILVA 

CANDIDATA VICE-PREFEITA 


