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1. APRESENTACAO
Meus amigos de Apicum Acu/MA,

Quero compartilhar com todos vocés, moradores dessa encantadora cidade, a
minha alegria pela constatacdo da excelente administracdo realizada pelo meu
amigo, o Prefeito Claudio Cunha, o qual foi eleito no pleito de 2012 com uma maioria
esmagadora, totalizado em 4.306 votos de confianca. Amigos, passado pouca mais
de trés anos de mandato, o jovem Prefeito, vem mostrando sua capacidade como
administrador. N&o obstante o cenario de instabilidade politico, institucional e
econdmico que estamos atravessando, ele vem realizando uma gestéo organizada,
com execucao de obras de grande relevancia para o desenvolvimento do municipio.

E publico e notério que a gestdo de Claudio Cunha trouxe muitos avancos para o
municipio de Apicum-Acu, mas precisa de muito mais, pois sabemos que uma
Gestao Publica de qualidade exige acfes continuadas que precisam de tempo para
apresentar solidos resultados. Por isso, a Gestdo de Claudio Cunha precisa
continuar, para que as acdes sejam aprimoradas e outras que se apresentaram, ao
longo desses anos, como necessarias a melhoria de qualidade de vida do povo
apicum-acuense, sejam implantadas. Tenho absoluta certeza que a reeleicdo do
amigo Claudio Cunha representara a continuidade de realizacdo de grandes projetos
sociais importantes para o crescimento da nossa cidade de Apicum-Acu.

Nesse contexto, tenho a honra de apresentar a todos os municipes de Apicum Acu,
0 PLANO DE GESTAO CONTINUADA 2017 a 2020, pois tenho a conviccdo de que
o0 amigo Claudio Cunha continuara administrando o municipio de Apicum-Agu com
responsabilidade e foco no desenvolvimento social e econémico com igualdade e
oportunidade para todos.

A Gestdo Continuada apresentando neste Programa de Governo, € uma proposta
focada nas acdes que o governo Claudio Cunha vem executando, mas que precisa
ser aprimorada.

E com esse sentimento de dever cumprido que apoio a candidatura a reelei¢éo do
amigo Claudio Cunha, pois estou confiante que a nossa querida cidade podera
desenvolver ainda mais, do ponto de vista da justica social e oportunidades para
todos.

Apicum-Acu ndo pode parar de crescer!

Sarney Filho
Ministro do Meio Ambiente
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2. EDITORIAL

Amigos de Apicum-Agu, recebemos nossa administracdo em janeiro de 2013 com
sérios problemas administrativos e financeiros, que engessaram a politica
orcamentaria do nosso municipio. S6 para citar alguns, destacamos: os débitos com
concessionaria de energia elétrica; folha de pagamento de servidores com encargos
trabalhistas e consignados em atraso; o municipio incluido no registro negativo do
SERASA, CADIN e CALC impossibilitando firmar convénio com o governo federal e
estadual. No entanto, com a contribuicdo da nossa equipe técnica de colaboradores
e servidores comprometidos com um servi¢co publico de qualidade, superamos tais
dificuldades e implantamos uma gestéo séria e focada na transparéncia e respeito a
populagao.

Como podemos perceber, enfrentamos muitos desafios e com certeza muitos ainda
virdo, mas comprometo-me junto com minha equipe, trabalhar ainda mais, todos os
dias, para que nossa populacdo apicum-acuense tenha os melhores servicos de
educacao, salude, assisténcia social, seguranca, lazer e muitos outros, pois cabe a
nés gestores essa grande responsabilidade e tarefa. Mas sabemos também que a
Gestdo Publica é pautada no planejamento de médio e longo prazo. Por isso,
consciente da minha responsabilidade, me coloco novamente a disposi¢cao para
avangarmos ainda mais rumo ao desenvolvimento da nossa Apicum-Acu.

Avancamos muito nesses trés anos de gestdo, mas temos consciéncia que ainda
temos muito a fazer. Na saude, iremos investir ainda mais na prevencdo, na
gualidade e humanizacdo do atendimento, na eficiéncia dos servicos e na
modernizacao da infraestrutura.

Na educacado também avancamos muito em constru¢ao de escola, valorizacao dos
profissionais da educacgdo, capacitacdo, mas precisamos de mais escolas e
investimento ainda maior na qualidade do ensino, pois 0S nossos estudantes
merecem estar num espaco onde sintam o prazer de permanecer e aprender, além
de produzir e disseminar conhecimento. Vamos nos empenhar ainda mais na
implementac¢&o do nosso Plano Municipal de Educagéo.

Na Assisténcia Social investira mais ainda na protecdo social das nossas familias
em situacao de vulnerabilidade social na perspectiva de garantia de sua autonomia.

Mas para isso, conto com o apoio da populacdo, especialmente os jovens para
participar efetivamente no desenvolvimento do nosso municipio. Daremos ainda
mais énfase aos instrumentos de participacéo social.

Sabemos que uma gestao publica ndo é simples e os resultados ndo aparecem de
imediato. Nessa perspectiva, precisamos continuar avangcando, mas para que isso
aconteca preciso do seu apoio, preciso do seu voto.
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Nessa perspectiva, apresento as obras ja realizadas e as que estdo em execucao,
pois em minha gestdo nao faltou determinacéo e coragem para enfrentar desafios e
buscar alcancar os objetivos para o desenvolvimento da nossa Apicum-Acu:

1) Educacgéo:

1) Construcéo de 05 novos colégios:

- Escola Joaquim Amando, sede, com dez sala de aulas; Escola Crianga
Feliz, sede, com seis sala; Escola Principe Encantado, sede, com seis salas,
Escola Deuzelina Nascimento, povoado Turirana, com seis salas; Escola
Raimundo Fernandes Anexo, povoado Cabeceiras.

2) Em Construcao 09 novos colégios:

- Escola Iracema Costa, sede; Escola Pingo de Gente, sede; Escola Tiburcio
Pereira, povoado Turirana; Escola Antonio Barbosa, povoado Fazenda,;
Escola Osvaldo Cruz, povoado Caruaru; Escola Nossa do Rosério, povoado
Iterezinho, Escola Santa Tereza, povoado Lago; Escola Dom Jodo VI,
povoado alegre; Escola Manuel Verissimo, povoado Boa Esperaca.

3) 02 quadras poliesportivas, sendo uma concluida e outra em construcao:-
Quadra Escola Joaquim Amado, sede, Quadra Escola Valdeliza Brito,
povoado Cabeceiras

4) Reforma e Ampliacéo da Escola Firmino Oliveira e Candido Reis Costa.

5) Em Construcéo da Creche Ensino Infantil.

2) Saude:

1) Construcao da Unidade Basica de Saude - UBS povoado lIterere;

2) 04 Unidade Basica de saude em construcdo, uma na sede e Povoado de
Iterezinho; Lago e Cabeceira;

3) Hospital Sebastiana Fonseca Costa, entregue pelo Governo do Estado;

3) Assisténcia Social:
1) Construcéo do Centro de Referencia da Assisténcia Social, Governo Federal
em parceria com Governo Estadual,

4) Infraestrutura:

1) 06 km de pavimentacao Asfaltica, beneficiando 10 ruas;

2) Construcao do Trapiche do Cais da Tabatinga;

3) Construcdo da Rampa de Acesso ao Porto povoado de Cabeceira e Itereré;

4) Construcdo da Praca de Evento no povoado de Cabeceira;

5) Em Construcéo Praca de Evento no Povoado de Turirana;

6) Sinalizacao da vias de trafegos da cidade;

7) Em Construgcdo do Terminal Rodoviario;

8) Em Construcao do Portal da Cidade;

9) Construcdo da Av. Abrdo Gatinho em bloquete, povoado Itereré;
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10) Pracga do Pescador;
11) Novo Sistema de Abastecimento de Agua na Sede;

5) Administracdo:
1) Contabilidade, Central Permanente de Licitacdo (CPL), Procuradoria,
Engenharia, Gestor de Convénio e Contratos, funcionando no municipio:
2) Coordenacdo de Recursos Humanos — RH com Calendario de Férias do
Servidor, dossié atualizado:

6) Financa e Previdéncia:
1) Controle orcamentario entre Receita e Despesas, garantindo do ponto de
equilibrio de uma saudavel gestao financeira.
2) Garantia da aposentadoria do funcionalismo municipal, mantendo atualizados
seus contribuintes previdenciarios;

Para garantir a execucdao desse Plano de Gestdo Continuada
continuaremos com o dialogo permanente entre Executivo e Camara Municipal,
sociedade civil organizada balizado pela ética politica, pelo respeito mutuo e pela
capacidade de estabelecer convergéncias em projetos de interesse coletivo.

Um forte abrago do amigo!

Apicum-Acu ndo pode parar!

Claudio Luis Lima Cunha
Candidato a Prefeito



3. EDUCACAO:

» Manutencéo permanente das instalacdes fisicas dos colégios;

» Continuacdo do cursinho preparatério para o ENEM;

» Implantagdo do Sistema Integrado de Educacgédo — SIE, com Diério de
Classe, Presenca, Acompanhamento de Conteudo, Planejamento,
Rendimento de aproveitamento do aluno (boletim), eletronicamente;

» Formacdo Continuada Bimestral para aprimoramento de contetdo e
conhecimento de novas técnicas educacional;

» Conclusao das obras das Escolas com Padréo FNDE;

» Conclusdo das obras das Escolas do povoado Alegre e Boa
Esperanca;

» Comunidade do Programa Merenda Saudavel, com cardapio
regionalizado, com recurso do PNAE;

» Continuidade do Programa Transporte para Alunos com rotas definidas
e planejadas, com monitor no 6nibus para garantir a seguranca dos
alunos;

» Ampliagdo do Projeto Casa de Musica, com inclusdo de novos
instrumentos;

» Continuidade e ampliagédo de vagas do PARFOR - Plano Nacional de
Formacéao de Professores da Educacéo Basica, parceria com a UFMA;

» Continuidade da Campanha "Fora da Escola ndo pode”, que incentiva
e garante o aluno matricular no Sistema Educacional Municipal;

» Continuidade do Programa Educacdo Inclusiva, com equipe
Multidisciplinar, com Psicélogo e Assistente Social;

» Continuidade de implantacdo das metas do Plano Municipal de
Educacédo — PME; Lei 232/2015;

» Implantagéo do Sistema INTRANET nas Escolas do SME — Sistema
Municipal de Educacéo;

» Continuidade do Projeto Presenca, que garante a manutencdo dos
Beneficios do Programa de Transferéncia de Renda — Bolsa Familia;

» Continuidade do Projeto Nucleo de Alfabetizacdo na ldade Certa —
PNA, com salas funcionais de alfabetizacdo de 1° a 9° ano do ensino
fundamental,

» Continuidade do Projeto Esportivo nas Escolas, em diversas
modalidades, com base de preparacdo para a participacdo para 0s
Jogos Escolares Maranhenses — JEMS;

4. SAUDE:



Continuidade do Programa mais Médicos, que possibilitando a fixacéo
no municipio de médicos, em especial aqueles com relevantes servicos
na area de prevencao;

Continuidade do Programa Saude na Escola — PSE, ampliando sua
clienteca no Sistema Municipal de Educacgéo.

Continuidade do Programa Hérus — Sistema Nacional de Gestao
Farmacéutica;

Continuidade do Programa e-SUS AB, prontuério eletrbnico de usuario
do SUS, possibilita o acompanhamento em tempo real de
enfermidades apresentada pelo usuéario e com agilidade, iniciando o
tratamento na face inicial;

Implantacdo de CEMACE - Central de Marcacdo de Consulta e
Exames, como marcacao via telefone e Internet;

Continuidade do Laborat6rio com atendimento agendado e programado
diariamente;

Acompanhamento das acfes da atencdo Basica, com prioridade para
acOes de Saude Preventiva, garantindo condicbes de trabalho aos
agentes de Saude, Endemias e Epidemiologia;

Continuidade das Cirurgias Eletivas, ampliando o numero de
atendimentos mensais;

Municipalizacdo da Gestdo da Saude, com ampliacdo do atendimento
de especialidades medicas, tais como: Cardiologia, Pediatria,
Genecologia.

Fortalecimento do Programa Saude da Mulher - PSM, consiste em
agendamento de exames preventivos e acompanhamento periddico
para garantir previamente a saude da mulher;

Criacdo do Programa Saude do Homem — PSH consiste em exames
preventivos anuais para prevencdo contra as alteracfes da préstata ;

5. ASSISTENCIA SOCIAL:

>

Continuidade dos cursos Profissionalizantes, para capacitacdo de
jovens para insercdo no mercado de trabalho, em parceria com o
sistema S;

Regulamentar a Lei dos SUAS no municipio;

Implantagdo de um Centro de Referencia da Assisténcia — CRAS, na
zona rural, como uma equipe volante;

Continuidade e ampliacdo no atendimento de enxovais para gestantes
carentes;

Continuidade do servico de emissao de carteira de trabalho;



» Implantagdo do Programa Familia Acolhedora - PFA consiste em
amparo por parte de familia voluntaria para o acolhimento de menor
em vulnerabilidades e risco social,

» Implantagdo do Programa da Lei para familias carentes com crianga de
0 a 06 anos de idade;

» Implantacdo do Programa Pées da Vida — PPA, entrega de paes para
familias carentes, selecionadas com diagnostico social que apresente
situacao de vulnerabilidade social;

» Implantagdo em parceria com Governo Federal do Restaurante
Popular;

» Implantacdo do Centro de Referencia Especializado da Assisténcia
Social CRES, consiste em uma unidade publica da politica de
Assisténcia Social onde séo atendidas familias e pessoas que estéao
em situagao de risco social ou tiveram seus direitos violados;

» Implantagdo do Programa Municipal de Didlogo — PMD, com a
comunidade para que todos possam acessar 0S servicos da
Assisténcia Social;

» Criar o Conselho Municipal do Idoso e da pessoa com deficiéncia;

» Implantar o Centro de convivéncia do idoso, um espaco de lazer com
piscina, saldo de dangas, academia para exercicios fisicos do idoso;

» Continuar o Programa Cesta Legal — PCL consiste em distribuicdo de
Cestas Basicas, para Familias selecionadas com laudo social que
apresentam riscos a seguranca alimentar;

» Implantagdo do Programa Documento Legal - PDL, que possibilitard o
proprietario de imovel a regularizar a documentacdo de forma rapida e
econdmica;

» Criar banco de dados e manter atualizado de ONG’s e Associagdes de
moradores do municipio;

» Criar o Programa Cidadao gabinete aberto. Para levar as acdes do
governo as comunidades carentes, na area da saude, educacdo,
emissdo de documentos de forma gratuita e com qualidade.

6. INFRAESTRUTURA:

» Continuidade de implantagdo do novo Sistema de Abastecimento de
Agua que irar interligar todos os poc¢os artesianos da sede no sistema
anico, resolvendo toda caréncia de abastecimento de agua na sede;

» Implantacdo do Programa Urbanizacdo de Quarteirdo — PUQ, consiste
em urbanizacdo planejada em é&rea ja pavimentada em asfalto ou
bloquete, que recebera a colocacdo de meio fio, drenagem de
superficie, calcamento de 80 cm de calgada, iluminacdo publica e
coleta seletiva de Lixo;
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Restruturacéo do Servigco do Matadouro Publico, com reorganizag¢do do
servico, garantindo infraestrutura adequada para os abates dos
animais;

Continuidade no Programa de lluminacgdo Publica - PIP, com a revisédo
e manutencdo sistematica dos pontos de iluminagdo, garantindo um
servigo eficiente e de qualidade;

Programa de Revitalizacdo de Espaco Publico — PREP consiste em
urbanizacdo de pracas e locais publicos para pratica de esporte e
acesso da populacdo em areas de convivéncias coletivas;

Construgdo do Anexo Administrativo, para instalacdo de todas as
secretarias que funcionam em prédios locados.

Construcéo do Auditorio Municipal no Centro Administrativo, para apoio
as reunides, seminarios e audiéncias publicas.

Construcéo da Praca da biblia;

Construcéo da Praca da juventude;

Urbanizacédo da Avenida da Nambu, com pavimentacao e iluminacéao;
Reforma com ampliacéo e iluminacdo do Estado de Futebol Municipal,
Construcéo de Centros de abastecimento de agua nos povoados;
Construcédo de casa populares no projeto minha casa minha vida do
Governo Federal;

Construcdo de quadras poliesportiva;

Construcéo de academias ao ar livre, para pratica de educacao fisica;
Pavimentac&o de 6 km de vias urbanas na sede;

Pavimentac&o de 6 km de vias rurais;

Continuacao da construgéao do aeroporto.

7. TRANSITO:

>

A\

Criar 0 departamento que vai regulamentar o transito junto ao
DENATRAN para fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito,
no ambito de suas atribuicbes, adotando as ruas e avenidas de
semaforos, agentes de transito;

Programa Educacdo de Transito — PET consiste em campanha
educativa, para prevencdo de acidentes de transito, disciplinard os
condutores de veiculos automotivos e motocicletas, para obedecerem
a legislacéo Nacional de Transito;

Fornecer placas de taxi e moto-taxi a servi¢os do cidadéo;

Criar linhas de transporte urbano;

Estimular o desenvolvimento de aplicativos para smartphones e outros
para facilitar o transito e a mobilidade urbana;

Fazer parceria com autoescolas para habilitacdo de graca para
motoristas da cidade;
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» Criacdo e execucdo do Plano Municipal de Reducéo de Mortes e

Lesdes no Transito (PMTRANS), prevendo que as politicas publicas do
Sistema Nacional de Transito sobre seguranca deverdo voltar-se
prioritariamente ao cumprimento de metas anuais de redugdo no
namero de mortes no transito por grupo de veiculos e por grupo de
habitantes, ambos apurados por estado e por ano.

8. ADMINSITRACAO:

>

>

Continuidade da atualizacdo do dossié do Servidor, garantindo o
Calendarios de Férias, progressoes e beneficios garantido por lei;
Continuidade da disponibilidade do Contra Cheque do servidor no Portal
da Transferéncia, garantindo agilidade e facilidade de acesso;
Implantagdo do Sistema Tributos Online — STO, consiste na
modernizacdo do Sistema Tributarios, informatizando todo o sistema,
gerando facilidade de atendimento e acesso pelo usuario;

Programa de Capacitacdo do Servidor - PCS consiste em capacitacéo
programada;

Implantacdo do Vale Alimentacdo e Medicamento que consiste em
convénios com comercio local para atendimento do servidor para
compra de Géneros Alimenticios e Medicamento, com 0 pagamento
consignado na Folha de Pagamento;

Programa de Prevencdo a Saude do Servidor — PPSS consiste em
monitoramento anual de exames preventivos que garanta o
acompanhamento com prevencao da Saude do Servidor Municipal.

9. FINANCA E PREVIDENCIA:

>

Adequacao da PPA, LDO e LOA, com a nova realidade orcamentaria de
repasse constitucional e arrecadacao prépria, para garantir o ponto de
equilibrio entre Despesas e Receitas;

Calendario de Pagamento do Servidor consiste em um calendario anual
gue previamente determina o dia de pagamento do servidor municipal;
Estabelecer cronograma de desembolso para pagamento de
fornecedores, para garantir a pontualidade e eficiéncia, na excussao
financeira.

10. TRANSPARENCIA:
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» Elaborar lei que obrigue a todo gestor de Apicum-Acu (Prefeito
Municipal), a ser transparente com a manutencdo e alimentacdo do
portal da transparéncia para que o cidadao tenha acesso em tempo
real dos gastos publicos para que possa fiscalizar e acompanhar cada
centavo que entra no municipio;

» Criacdo da Ouvidoria como foco objetivo de aproximar o cidadéo do
governo.

11. SEGURANCA PUBLICA:

» Manutencéao e estruturacdo da Secretaria de Seguranca Publica;

» Aparelhamento da Guarda Municipal com equipamentos de protecéo,
para o trabalho ostensivo de combate a criminalidade;

» Planejamento Estratégico, para efetuar o mapeamento por bairro e
povoado de agOes de individuos ou de grupo organizados, que
possibilite um banco de dados da criminalidade;

» Montagem de barreira de fiscalizacdo no portal de entrada da cidade,
para combater a entrada de armas e de drogas;

» Implementacdo de um amplo sistema de monitoramento das principais
vias e patrimdnios municipais, por meio de cameras de videos para
prevenir e inibir a violéncia urbana;

> Instalar alarmes em todas as unidades de saude e educacédo
monitoradas 24 horas;

» Desenvolver um plano municipal de seguranga com participacdo dos
diversos segmentos da sociedade assim como entidades e 6rgaos
publicos ligados a seguranca publica visando implementar projetos que
articulem politicas de seguranca e acbes sociais preventivas e
direcionadas prioritariamente as causas da violéncia;

» Implantar um projeto de mediacdo de conflitos, projeto de grande
eficiéncia em varias cidades brasileiras, que visa capacitar profissionais
para criar nas comunidades equipes de mediacdo de conflitos, que
facam diagndsticos e atuem na prevencéo facilitando-o o dialogo entre
0s possiveis protagonistas de conflitos e prevenir os altos desrespeitos
a convivéncia, procurando agir preventivamente na comunidade;

» Efetivar o cumprimento do estatuto da crianca e do adolescente na
proibicio de venda de bebidas alcodlicas e outros produtos para
menores de 18 anos.

12. MEIO AMBIENTE:
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Continuidade das acbes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
com corpo técnico especializado, como a municipalizacao das licencas
ambientais;

Continuidade da APA — Areias de Protegcdo Ambiental;

Implantagdo do Programa Eco-Lixo, que consiste em programa de
coleta seletiva de lixo domestico, com a separacdo do material
reciclavel, sendo esse material trocado por uma moeda chamada Eco-
moeda, que servira para compra de alimentos ndo perecivel no
comercio local;

Incentivar a criacdo de Associa¢gdes de Catadores de Eco-Lixo, para a
selecdo do material reciclado;

Promover campanhas educativas para conscientizacdo da separagao
de Eco — Lixo junto a populacao;

Recuperacdo dos manguezais, na area do porto da tabatinga, com
exigéncia através de Decreto Municipais, que os moradores das areas
de mangue implante fossa ecoldgica para ndo jogar o residuos nos
manguezais.

13. JUVENTUDE:

>

Criacdo da Secretaria Extraordinéaria de Juventude, com Conselho
Municipal da Juventude, férum Municipal de Juventude, para captacao
de recursos para politica publica de Juventudes, garantido no Estatuto
da Juventude, Lei 12.852/2013 - que determina quais s&o os direitos
dos jovens que devem ser garantidos e promovidos pelo Estado
brasileiro, independente de quem esteja a frente da gestdo dos
poderes publicos, ganindo o acesso ao Sistema Nacional de Juventude
(Sinajuve);

Garantir aos jovens uma um canal aberto a fim de escutar as
reivindicagcbes, as denuncias, as sugestdes e também os elogios
referentes aos diversos servigcos disponiveis a Juventude (Ouvidoria
jovem);

Promover politicas de desenvolvimento do esporte na base,
disseminando as diferentes modalidades e seus valores, integrando-as
a rede de educacao basica e transformando as escolas cada vez mais
em centros de formacéo de atletas e cidadania;

Continuacdo do Programa Jovem Aprendiz, que garante a insergédo do
jovem no mercado de trabalho;

Fortalecer espacgos institucionais capazes de impulsionar politicas
publicas de juventude de forma Inter setorial e promover a participacao
de jovens na elaboracéo e avaliacdo de politicas;

Criar o programa (Passa que eu te ajudo). Esse programa tem como
fim a concessao de uma contra partida aos alunos que obtiverem uma
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nota no ENEM que os possibilite a concessdo de bolsas por meio do
SISU ou PROUNI;

» Modelos de gestao efetivamente abertos a participacdo de grupos e
coletivos, especialmente em Casas de Cultura;

» Ampliacdo de equipamentos culturais, criando e qualificando entre
outras coisas. Casas de Culturas e espacos de producédo audiovisual;

» Investimento em circuitos culturais e iniciativas de promocéo de cultura
na periferia, criando estimulos para o desenvolvimento econémico e a
geracdo de trabalho e renda nesta area,;

» Valorizacdo dos Programas culturais com modelo de politicas publica
de juventude;

> Efetivar a implantacédo, nas escolas publicas do municipio, do ensino
sobre Relagdes Etnico-Raciais e de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, como previsto pelas leis n° 10.639/0 e n° 11.645/08,
disponibilizando informacfes atualizadas a respeito de todo o
processo;

» Promover acesso de jovens a Ciéncia, Tecnologia e Comunicacao,
com criacdo e implementacdo de programas e leis de fomento a
producdo de midias alternativas por jovens, dentro e fora das escolas;

» Acesso gratuito a internet em toda cidade, ampliando e implantando
programas de banda larga;

» Criacdo de nucleos de prevencdo e tratamento de uso abusivo de
drogas com fortalecimento de vinculos familiares.

14. COMUNIDADE RELIGIOSA:

» Manter canais de didlogos permanentes com a comunidade religiosa;

» Construir uma pauta de acdes e servicos por meio dos quais as
comunidades religiosas possam contribuir para a coletividade, em
parceria com a administracao municipal;

> Estabelecer uma politica de cessao de equipamentos disponiveis na
Prefeitura para realizacdo de eventos ou celebra¢gées da comunidade
religiosa, como &udio-video, palco, som, transporte para locomoc&o;

» Apoiar e promover foruns, debates e eventos que fomentem a
religiosidade na cidade e na regido, respeitando a diversidade de
orientacao religiosa;

» Aproveitar melhor a atuacdo social das comunidades religiosas,
articulando-a com a estrutura de atendimento social da administracao;

> Programa A Ultima Pedra. O Programa consiste em uma parceria, com
pastores e padres e a prefeitura municipal. A prefeitura ira construir
um centro de reabilitacdo quimica — CRQ, em um local arejado,
cozinha. Oferecendo profissionais da area da saude mental. As igrejas
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forneceram pastores e padres onde através da palavra de Deus,
oracdes, resgatard o dependente quimico para um convivio com a
sociedade;

Permanecer o evento Resgata e a Marcha para Jesus;

Implantar o evento no final do ano, denominado: A virada com Jesus;
Em parceria com todas as igrejas, ajuda para construgao, reformas e
manutencdes dos templos religiosos;

Fomentar os talentos gospels, promovendo concursos musicais.

15. PESCADORES E AGRICULTORES:

>

Implantar o Programa Compra Local, programa de compra de produtos
produzidos por agricultores e pescadores do municipio para
fornecimento a escolas, hospital, postos de saude, creches, etc;
Incentivar Empreendimento que aproveite a vocacdo local como
Agroindustrias, para beneficiamento de pescado e marisco e produtos
agricolas;

Criar cooperativas e buscar junto as instituicdes financeiras recursos a
fim de garantir emprego e renda;

Promover o desenvolvimento da aquicultura e pesca através do
fortalecimento e modernizacdo da infraestrutura produtiva, uso
sustentavel dos recursos pesqueiros e preservacao do meio ambiente;
Fortalecer as agdes do Arranjo Produtivo Local da Ostra (APL ostras),
em articulagdo com produtores e entidades parceiras;

Intensificar a assisténcia técnica aos produtores na pesca;

Construir mais um mercado publico para sede, e mercados publicos na
zona rural;

Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assisténcia técnica e
facilitando o acesso a linhas de crédito compativeis;

Profissionalizar os pescadores artesanais na area de beneficiamento,
comercializacao, legislacdo ambiental e turismo;

Continuar o programa Minha Embarcacdo Legal, legalizando as
embarcacdes junto as capitanias e oOrgdos federais, estaduais e
municipais, com as titularidades dos documentos;

Dar preferéncia as populacdes tradicionais na ocupacao das terras da
unido, garantindo ao pescador a posse e a fixacdo na comunidade, em
parceria com Superintendéncia de Patrimonio Publico;

Realizar seminario sobre direitos sociais enfocando as
responsabilidades e os beneficios dos pescadores e pescadoras
perante a previdéncia social;

Construcdo do Estaleiro Puablico Municipal, beneficiando os
construtores de embarcacdes, oferecendo um local adequado e digno
para o seu trabalho, atendendo as condi¢des de higiene necessaria;
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Cursos para jovens: construcdo e manutencdo de embarcacoes,
gerando emprego e renda, dando oportunidade no mercado de
trabalho, ensinando uma profisséo;

Polo assistencial da SEAP no Municipio, facilitando a Comunicacéo
junto a Superintendéncia de Agricultura e Pesca do Estado;

Atualizagdo de Carteiras Maritimas gratuitas, ajudando o pescador na
atualizacao desse documento a custo zero;

Criar uma Sala do Empreendedor do SEBRAE em Apicum-agu, para
realizacdo de diversos cursos em diversas areas com a parceria;
Distribuicdo de diversas sementes para ajudar na producédo da
agricultura local,

Oferecer um transporte com seguranca no mar, dando oportunidade
para a populacdo de conhecer nossas praias e belezas naturais,
passeios semanais;

Capacitagdo de Jovens para os trabalhos de Guias turistico da nossa
cidade;

Criar uma parceria entre Prefeitura e
Hotel/Restaurante/Pousada/Lanchonete;

Continuidade do Programa Compra Local — PCL consiste a aquisi¢céo
de Agricultores da Agriculta Familiar através do PNAE (Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar), que destina 30% (trinta por cento)
do recurso para essa finalidade;

Programa Feira do Produtor Rural — PFPR, que consiste em liberagao
de espaco padronizado, para venda dos produtos de produtores rurais;
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